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LEI N° 874/2025

Stimula: Reestrutura o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo dos Servidores
Piiblicos da Prefeitura Municipal de Arapud —

Estado do Parand.

MANOEL SALVADOR, Prefeito Municipal de Arapui, Estado do Paran4, faco saber

que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido pela presente Lei o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Arapud, submetidos ao regime estatutario,
abrangidos na forma desta Lei.

Paragrafo dnico. Ndo integram o presente plano os servidores contratados pelo regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho enquanto permanecerem neste regime juridico e os

servidores vinculados ao Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério.

Art. 2° O Plano de Carreira € o conjunto de medidas que oportunizam o desenvolvimento e
crescimento funcional dos servidores e tem como principio orientar o desenvolvimento
profissional, melhoria do desempenho e os resultados individuais e coletivos necessdrios a

realizagdo dos propésitos da gestdo administrativa do Executivo Municipal.

Art. 3° Para efeitos desta Lei serdo adotadas as seguintes defini¢des:
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I — CARREIRA ¢ a possibilidade de desenvolvimento e valorizagdo individual orientada pelas
necessidades institucionais, qualificacdo e/ou habilitacdo concluida e de desempenho na
fungado;

II - CARGO ¢ o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao servidor,
identificado por denominagdo prépria, nimero certo e vencimento especifico;

III- NIVEL é o nimero que corresponde a determinado valor de vencimento, em ordem
crescente na tabela de vencimentos;

IV — TABELA DE VENCIMENTOS ¢ a relagdo dos vencimentos bdsicos dos servidores
estabelecidos em niveis de 1 (um) a 17 (dezessete), com acréscimo de 3% (trés por cento), para
cada nivel, parAmetro pelo qual sdo fixados os vencimentos iniciais e a progressdo na carreira,
conforme anexo Il a IV

V — GRUPO OCUPACIONAL ¢ o conjunto de cargos que dizem respeito as atividades
profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de

conhecimento de seu desempenho;

TITULO I
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 4° A estrutura do plano dos servidores da Prefeitura Municipal de Arapua compreende os
cargos efetivos de carreira, a habilitagdio minima e as decorrentes de progressao, a jornada de
trabalho, o nimero de vagas pertinentes a cada cargo, os vencimentos iniciais, os vencimentos

bésicos e as respectivas fun¢des constantes do anexo I, integrantes desta Lei.

Art. 5° As carreiras correspondem a conjuntos de fungdes dispostas de acordo com a natureza
e complexidade das atribui¢des, com o objetivo de permitir a mobilidade nas atribui¢des do

servidor no exercicio do cargo, de acordo com a conveniéncia da Administracéo.
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Art. 6° A carreira se inicia com a posse no cargo para o qual o servidor prestou concurso
publico de provas ou provas e titulos, satisfeitas as normas legais e disposi¢des desta Lei, ou

dela decorrentes.

Art. 7° Os cargos do Executivo Municipal compdem as carreiras de nivel fundamental, médio,
técnico e superior, conforme a habilitagdo exigida para o ingresso no edital do concurso publico,

e estdo elencados no anexo I desta Lei, juntamente com suas atribui¢des.

Art. 8° A estrutura basica dos cargos fundamenta-se nas similaridades, classificados de acordo
com a natureza profissional, escolaridade exigida a complexidade de suas atribuicdes,

consistindo-se nos seguintes grupos ocupacionais:

I- GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL: Os cargos deste grupo abrangem as atividades
que requerem grau elevado da atividade mental e se relacionam com aspectos tedricos e praticos
de campos complexos do conhecimento humano. Esses cargos exigem estudos académicos
extensos e profundos, ou de experiéncia intensiva e equivalente, ou mesmo a combinag¢do de
ambos - instrucdo e experiéncia - para o bom desempenho do cargo, e estdo elencados no anexo
1I desta lei;

II - GRUPO OCUPACIONAL SEMI - PROFISSIONAL: Os cargos deste grupo incluem
ocupagdes ligadas a aspectos tedricos e priticos de campos de conhecimento humano que
exigem escolaridade ou experiéncias, ou mesmo a combinacdo de ambas, para o desempenho
adequado das funcdes, estas qualificadas, semiqualificadas ou técnicas. Os ocupantes deste
grupo deverdo possuir conhecimentos a nivel de Ensino Médio ou técnico na drea de atuagao,
e estdo elencados no anexo III desta lei;

IIT - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS: Os cargos deste grupo compreendem
atividades cujas tarefas requeiram conhecimentos praticos do trabalho, limitados a uma rotina
onde predomine o esforgo fisico. Aos ocupantes deste grupo se exige escolaridade a nivel de

Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio, e estdo elencados no anexo IV desta lei;
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TITULO I )
DO PROVIMENTO, DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E DO ESTAGIO
PROBATORIO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 9° Os cargos do Quadro Préprio do Executivo Municipal sdo acessiveis a todos os
brasileiros ou estrangeiros, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei, providos segundo o

regime instituido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Arapua.

Art. 10. O provimento nos cargos criados por este Plano de Carreira somente serd efetivado
ap0s aprovagdo e classificacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com ou
sem subdivisdo por drea de especializacdo, conforme estabelecido no respectivo edital de
abertura, de acordo com as necessidades da Administracéo.

Paragrafo tinico. Fica ressalvado a Administrac@o o direito de abrir edital de concurso publico
para determinado cargo, especificando a funcdo a ser exercida pelo servidor, exigindo a

correspondente qualificacdo, conhecimentos tedricos e praticos para seu exercicio.

Art. 11. O candidato, ao ser nomeado, passard por um processo de integracéio ao ambiente de
trabalho por meio de programas de treinamento que levem ao seu conhecimento as normas da
Administragdo Municipal, seus direitos e deveres, as atribui¢cdes do seu cargo, bem como outras

informagdes necessdrias ao desempenho de suas fungdes.

Art. 12. O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se dard no nivel inicial
correspondente, conforme previsto no anexo I, independente da habilitacdo que possuir na data

de sua nomeacao.
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CAPiTULO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 13. A atribuicdo de encargos especificos ao servidor ptiblico integrante do quadro préprio
do Executivo Municipal correspondera ao exercicio das fungdes constantes do perfil
profissiografico de cada cargo, constante do anexo I, parte integrante desta Lei.

§ 1° O rol das funcdes é meramente exemplificativo, podendo o superior hierdrquico exigir a
realizacdo de atividades correlatas ao cargo.

§ 2° O edital do concurso ptblico serd aberto por cargo, cujas provas serdo direcionadas para o
conhecimento e/ou prética da funcdo a ser desenvolvida pelo servidor.

§ 3° Tarefas especificas indicardo a formagao profissional e necessaria para o desenvolvimento
das atividades dos cargos.

§ 4° Tarefas especializadas indicardo a formag@o profissional, mais as exigéncias especializadas

para o desenvolvimento das atividades do cargo.

Art. 14. Sdo atividades comuns a todos os ocupantes de cargos publicos, sem prejuizo de
outras a serem estabelecidas por ato de superior hierarquico:

I - participar dos programas e atividades de capacitagdo e treinamento permanentes;

II - participar da elaboracdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos
estabelecidos na Institui¢io;

III- participar dos programas de prevencio de acidentes, de doencas profissionais dotrabalho
e de promogdo a satde.

IV— zelar pelos equipamentos, materiais, ambiente de trabalho e patrimdnio publico;

V — participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

VI- participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

VII — executar outras tarefas correlatas, visando a consecucio das metas da Instituicdo.
Parigrafo Unico. Os cargos piblicos com atividades tipicas de Estado sdo aqueles que, mesmo

no dmbito municipal, tenham previsdo de suas atribui¢des e competéncias diretamente da
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Constituicdio Federal e que se relacionam com normas materialmente constitucionais, de forma
a organizar a administracdo publica, com a sua representacdo legal, com as atividades

financeiras de auditoria, controle e fiscalizacdo de tributos.

Art. 15. O exercicio profissional do titular dos cargos criados neste Plano sera vinculado
prioritariamente a funcio destacada no edital do concurso, porém, a critério da Administracéo,

poderd exercer todas as demais fun¢des previstas para o cargo.

CAPITULOIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16. Os servidores publicos nomeados para o cargo de provimento efetivo ficam sujeitos
ao estagio probatdrio, com duracdio de 3 (tr€s) anos de efetivo exercicio no cargo, contado a
partir da data do inicio do exercicio, de acordo com o previsto no Estatuto dos Servidores
Publicos de Arapua.

§ 1° Durante o periodo de estdgio probatério os servidores publicos serdo submetidos a
avaliacOes periddicas de desempenho, nas quais serdo apurados os requisitos necessarios a
comprovagdo de sua aptiddo para o cargo.

§ 2° O servidor serd considerado estdvel apds a aprovacgio no processo de avaliacdo especial de
estagio probatdrio, a ser desenvolvido e aprovado por Decreto do Executivo Municipal e sera
aplicada a cada 6 (seis) meses a partir da data de exercicio do servidor.

§ 3° A avaliacdo especial de desempenho para a finalidade do pardgrafo anterior deverd
considerar os requisitos especificados para o cargo e funcéo.

§ 4° No caso de acumulacdo legal, o estagio probatério deve ser cumprido em relacéio a cada
cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

§ 5° O estdgio probatério ficard suspenso durante o exercicio de cargo em comissdo, de licengas

e afastamentos previstos em lei, sendo retomado apds o término do impedimento.
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Art. 17. Concluida as avaliagdes do estdgio probatério e sendo o servidor considerado apto para
o exercicio das fungdes inerentes ao cargo para o qual foi aprovado em concurso publico, serd

confirmado no cargo e considerado estdvel no servigo publico.

Art. 18. Constatado pelas avaliagdes que o servidor ndo preenche os requisitos necessarios para
o desempenho de suas fungdes, comete infracdes administrativas ou age com desidia, cabera
a autoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo em
tempo hébil, assegurando ao servidor o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo tnico. Considerado inapto ou ndo cumprido as exigéncias do cargo e fung¢do, ou
com comportamento inadequado ao servigo publico, o servidor serd exonerado, sendo
convocado o candidato com classificacdo imediatamente inferior, se ainda dentro do periodo

de validade do concurso publico.

TITULO IV 5
DA JORNADA DE TRABALHO, DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19. A carga hordria dos servidores do Executivo de Arapud é de 40 (quarenta) horas
semanais, com excegdes para determinados cargos, de acordo com o previsto no anexo II deste

Plano.

Art. 20. O servidor que atuar em jornada parcial poderd, excepcional e justificadamente, ter sua
jornada de trabalho ampliada até o maximo de 40 (quarenta) horas semanais, condi¢do em que

terd seus vencimentos calculados proporcionalmente a nova carga hordria.
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Art. 21. Atuando o servidor em jornada integral poderd sua jornada de trabalho ser reduzida
mediante acordo entre a Administracdo e o servidor, com reducdo proporcional em sua

remuneragao.

Art. 22. Nas hipéteses dos artigos 20 e 21, retornando o servidor a sua jornada original seu
vencimento retornard ao seu valor anterior, correspondente ao nivel em que se encontrar

posicionado na tabela de vencimentos do cargo.

Art. 23. A ampliacdo ou redugdo da jornada de trabalho, nos termos dos artigos 19 e 20,
somente serd efetivada com a autorizagdo expressa e inequivoca do servidor e no interesse da

Administracao.

CAPITULO IT 5
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 24. Para cada cargo serdo observados os niveis para progressdo na carreira dentro da tabela
de vencimentos, conforme previsto nos anexos I a IV
Paragrafo tnico. Considera-se vencimento bdsico o valor fixado para o nivel em que o

servidor se encontra posicionado na tabela de vencimentos.

Art. 25. Em retribuic@o ao efetivo exercicio do cargo, os servidores perceberdo vencimento
expresso em moeda nacional, referente ao nivel em que estiver enquadrado na tabela de

vencimentos do respectivo cargo.

Art. 26. Os acréscimos pecunidrios a que tém direito os servidores serdo calculados sobre o

vencimento basico e serdo a ele somados, constituindo sua remuneragao.
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Art. 27. Aplica-se a remuneragdo dos servidores, inclusive em relagdo as vantagens pecunidrias,

o disposto sobre o assunto no Estatuto dos Servidores Municipais de Arapua.

Art. 28. Os reajustes de vencimentos concedidos aos servidores publicos incidirdo sobre os
valores constantes nas tabelas de vencimentos estabelecidas no anexo 1.
Paragrafo tnico. As tabelas de vencimentos sdo estabelecidas em niveis de 1 (um) a 17

(dezessete), com acréscimo de 3% (tré€s por cento), para cada nivel.

Art. 29. Ao servidor efetivo podera ser concedida fungdo gratificada, para atender os encargos
de chefia ou de outra natureza, bem como serd concedida gratificacéio por dedicac@o plena para
os cargos que desenvolvam, por atribui¢do, atividades tipicas de Estado.

I — A gratificagdo por dedicacdo plena serd concedida em compensacdo aos trabalhos técnicos
que demandam a preparagdo e complementacdo do trabalho fora do ambiente de trabalho, tais
como Tribunais de Contas e de Justiga, envio de informacdes ao Ministério da Educacdo,
Ministério da Sadde, Secretaria do Tesouro Nacional, bem como participa¢gdes em audiéncias

publicas e em auditorias.

TITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPiTULO~I
DA DEFINICAO

Art. 30. Desenvolvimento funcional € o conjunto de incentivos proporcionados pelo Poder
Executivo do Municipio para assegurar o aperfeicoamento, a reciclagem periddica e as
condi¢des indispensdveis a progressdo e promog¢do do servidor, com vistas a valorizagdo e a
profissionalizacdo dos recursos humanos disponiveis, mantidas a eficiéncia e a eficacia do

servico publico.




DIARIO OFICIAL ELETRONICO
MUNICIPIO DE ARAPUA- PR

Em Conformidade com a Lei Municipal n2 752, de 23 de margo de 2.021 e o DECRETO N2 081/2021
Rua Presidente Café Filho, 1410 - CEP - 86884-000 - Arapua - PR
E-mail: prefeituradearapua@gmail.com
Telefone: (43) 3444-1230 / 3444-1260
CNPJ N°. 01.612.388/0001-44

Edicao N:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA

Estado do Parana.

CAPITULO I
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 31. Apés completado o estdgio probatério e efetivado no cargo, os servidores serdo
submetidos a avaliagdes anuais de desempenho, com o objetivo de possibilitar a progressdo por

desempenho na carreira, que incluird parametros de qualidade do exercicio profissional.

Art. 32. Avaliacdo de desempenho € o processo que tem por finalidade aferir objetivamente o
resultado do trabalho do servidor no exercicio das atribui¢cdes do cargo e do seu interesse
na aquisicdo de novos conhecimentos, focando a contribui¢do individual para o alcance dos

objetivos organizacionais.

Art. 33. O Poder Executivo baixard os atos necessdrios para regulamentar os procedimentos de
avaliacdo de desempenho estabelecendo instru¢des sobre a metodologia da aplicagdo e os
fatores a serem considerados, incluindo o indice do percentual minimo de pontos necessarios a
concessdo da progressao.

§ 1° A avaliac@o de desempenho serd coordenada pela Comissao Permanente de Avaliacdo de
Desempenho, constituida por regulamento especifico.

§ 2° A avaliagdo de desempenho terd como finalidades:

I - aobtencgdo de pontuagdo para avango na carreira;

II - a fixacdo de penalidades, caso constatada a insuficiéncia profissional;

III - a constatacdo da necessidade de realizacdo de curso de capacitagdo e aperfeigoamento

pelo servidor e/ou aperfeicoamento das condi¢des estruturais de trabalho.
Art. 34. A avaliag@o serd norteada pelos seguintes principios:

I — participagdo democrdtica — a avaliacdo deve ser realizada em todos os niveis, com a

participacdo direta do avaliado e de equipe especifica para esse fim;

10
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II - universalidade — todos os servidores, inclusive os que ocupem cargos ou fungdes de chefia,
devem ser avaliados pelo indicadores e sistemas de pontuacdo especificos da funcéo;

III — objetividade — a escala de requisitos deverd possibilitar a andlise de indicadores
qualitativos e quantitativo, sendo que a avaliagdo poderd ser realizada por uma equipe, com
participagdo de um servidor indicado pelos seus pares, ou pela chefia imediata, conforme
definido no regulamento;

IV — amplitude — a avaliacdo deve incidir sobre todas as dreas de atuacdio profissional do
servidor que compreendem:

a) a formulacdo de politicas administrativas e sua aplicacdo para todos os setores da
instituicdo;

b) o desempenho dos profissionais dentro de suas fun¢des pertinentes;

¢) aestrutura do érgdos em que exerce funcéo;

d) as condigdes sécio-educativas do publico atendido pelo servidor;

e) os resultados da eficiéncia dos servicos de cada setor ou 6rgdo.

V — transparéncia — o resultado da avali¢do deverd ser analisado pelo avaliado e pelos

avaliadores com vistas a superacdo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

CAPITULO III
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 35. A qualificagdo profissional dos servidores devera resultar de programas de capacitagio
compativeis com a natureza e as exigéncias dos respectivos cargos, tendo por objetivos:

I — criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessdrios ao digno exercicio da funcdo
publica;

IT — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas orientado-o no
sentido de obter os resultados necessdrios para a Administragdo Publica;

III — estimular o rendimento funcional, criando condig¢des propicias para o constante

aperfeigoamento dos servidores;

11
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IV — harmonizar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribuigdes, as finalidades

do Poder Executivo como um todo.

Art. 36. A qualificagdo profissional, com fundamento na valorizacdo do servidor,
compreenderd um programa de formacéo inicial, constituido de segmentos tedricos e praticos,
além de programas regulares de aperfeicoamento e especializac@o, inclusive de natureza
gerencial, nas seguintes modalidades:

I — INTEGRACAO — com a finalidade de integrar o servidor ao ambiente de trabalho através
da apresentacdo da organizacdo e do funcionamento dos drgios que compde a Estrutura
Organizacional e das técnicas de rela¢cdes humanas;

II — FORMACAO — com o objetivo de dotar o servidor de maiores conhecimentos e técnicas
referentes as atribui¢des que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado;

III- ADAPTACAO — com a finalidade de preparo do servidor para o exercicio de novas fungdes.

Art. 37. O Poder Executivo Municipal deverd criar programa de capacitacio e
desenvolvimentos aos titulares de cargos efetivos, visando atender as necessidades dos cargos
e carreiras de que trata esta Lei e objetivando melhorar os resultados de eficiéncia e qualidade

dos servicos publicos.

Art. 38. Compete ao Departamento Municipal de Administragdo, através da unidade
administrativa responsdvel pela gestdo de pessoas, em coordena¢do com as demais unidades, a
elaboragdo e o desenvolvimento dos programas de treinamento, mediante levantamento de

necessidades.

Art. 39. A Administragdo Municipal devera promover, incentivar e facilitar a qualificacdo dos
servidores efetivos, por meio do Plano Anual de Capacitacdo Funcional,mediante:
I - aimplementacgdo de sistema de avaliacdo de desempenho e por meio deste, a identificacdo

das necessidades de treinamento e desenvolvimento;
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II - a elaborag@o e cumprimento de programas regulares de treinamento e aperfeicoamento,
preferencialmente no hordrio de trabalho;

III- a autorizacgdo para que participem, sempre que possivel de palestras, cursos ou atividades
de aperfeicoamento profissional compativeis com a drea em que atuam, a critério da

Administra¢do Pablica Municipal.

Art. 40. Os treinamentos terdo sempre cardter objetivo e pratico e serdo ministrados:

I - sempre que possivel, diretamente pelo Poder Executivo Municipal, utilizando servidores
do seu quadro e recursos humanos locais;

II — mediante contrata¢do de servicos com entidades ou profissionais especializados;

III- mediante o encaminhamento de servidores a institui¢des especializadas, sediadasou nédo

no Municipio.

Art. 41. As direcdes e demais unidades gerenciais de todos os niveis hierdrquicos
participardo dos programas de capacitacdo e aperfeicoamento:

I - identificando e estudando, no ambito dos respectivos Orgdos, as dreas carentes de
treinamento e estabelecendo programas prioritarios;

II - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de treinamento e tomando
as medidas necessdrias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao
funcionamento regular do servico.

III- desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de treinamento;

IV- submetendo-se aos programas de treinamento adequado as suas atribuigdes.

Art. 42. Quando da oferta e realizagdo de cursos de aperfeicoamento e capacitacdo, a
Administracdo determinard a validade ou ndo do curso para efeitos de progressdo funcional,
levando em consideragdo a carga hordria e importancia para a melhoria na qualidade do servigo

publico, cujos critérios e disposi¢des deverdo ser definidos em regulamento.
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Art. 43. E dever inerente aos servidores diligenciar seu constante aperfeicoamento profissional

e cultural, conforme o grau de complexidade das atividades exercidas no cargo.

Art. 44. A critério do Poder Executivo Municipal poderdo ser concedidos auxilios financeiros
a qualquer atividade em que seja reconhecido o interesse de aperfeicoamento do servidor
publico correlacionados & sua drea de atuacdo e o interesse da Administracdo, como viagens de
estudo, participacdo em congressos e outros eventos, publicacdes técnico-cientificas, didéticas
e similares, bem como poderd o servidor ser afastado do exercicio do respectivo cargo,
com ou sem prejuizo de vencimentos, para frequentar cursos correlacionados com as
respectivas atribui¢des especificas, nos termos de regulamento especifico.

§ 1° Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere este artigo as seguintes
condi¢des:

I - o niimero de afastamentos anualmente permitidos;

II - o tempo minimo na carreira;

IIT - o compromisso de permanéncia no servico publico municipal, quando o afastamento
exceder a 90 (noventa) dias ininterruptos.

§ 2° Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do estabelecido no inciso III do §1°
deste artigo, o servidor afastado sem prejuizo de vencimentos, ficard obrigado a restituir a
Prefeitura do Municipio, de uma sé vez, a titulo de indenizagdo, o valor correspondente aos
vencimentos relativos ao periodo em que deixou de permanecer no servico ptblico municipal.
§ 3° A indenizacio de que trata o §2° deste artigo serd calculada com base no ultimo vencimento
percebido.

§ 4° Na hipétese de ndo pagamento da indenizagdo de que trata o §2° deste artigo, o valor
correspondente serd inscrito na divida ativa, na forma da legislacdo prépria.

§ 5° A concessdo de afastamento, na forma deste artigo, ao servidor em exercicio de cargo de
provimento em comissdo ou fun¢do de confianga, por periodo que exceda 60 (sessenta) dias

ininterruptos, implicard sua exonerag@o desse cargo ou fung@o.
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CAPi~TULO v
DA PROGRESSAO NA CARRREIRA

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. As possibilidades de progressdo na carreira, de acordo com o respectivo cargo, estdo
classificadas em:

I - progressdo por titulagdo: corresponde ao acréscimo percentual de vencimentos mediante
habilitacdo, referente & formagao académica que o servidor possui ou podera possuir, de acordo
com a legislacdo educacional, conforme previsto nos artigos 48 a 50 desta Lei;

II — progressdo por qualificagcd@o: corresponde ao acréscimo percentual de vencimentos
decorrentes de capacitacdo profissional por conclusdo de cursos de aperfeigcoamento
correlacionados com a drea de atuag@o conforme previsto nos artigos 51 a 56 desta Lei;

III — progressdo por mérito: corresponde ao avango de niveis na tabela de vencimentos
decorrente do atendimento cumulativo pelo servidor dos requisitos de tempo de servico e mérito

funcional;

Art. 46. Nao sera concedida progressao por mérito, qualificacdo e titulacido ao servidor que,
durante o intersticio da promogao:

I - estiver em estdgio probatério;

II —estiver em disponibilidade;

III- estiver cedido a outro 6rgdo de qualquer dos Poderes e de qualquer esfera, sem Onus para
o Municipio, desde que a cessdo tenha ocorrido com a anuéncia do servidor;

IV—estiver afastado em licenca para tratar interesses particulares;

V —seja considerado inapto fisica ou mentalmente para o exercicio da funcéo;

VI- estiver afastado do cargo por prisao judicial;

VII - ao servidor inativo na data de publicagdo desta Lei.
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Art. 47. O servidor efetivo ocupante do cargo em comissdo terd direito a progressdo na carreira,
sendo que os efeitos financeiros da progressdo somente se iniciario no momento em que o
servidor voltar a exercer seu cargo efetivo, se optante pela remuneracdo do cargo
comissionado, ou imediatamente, se optante de mandato eletivo ou classista que ndo impede o
desenvolvimento na carreira do servidor, desde que este continue a exercé-lo com
concomitincia com o cargo efetivo em compatibilidade de hordrio.

§ 1° O servidor efetivo, nomeado para ocupar cargo em comissao, poderd optar pelo vencimento
do cargo que exerce ou pelo vencimento do cargo em comissdo, sendo que em ambas as

hipéteses, ndo poderd receber por horas extraordindrias ou fungdo gratificada.

§ 2° Exonerado ou extinto o cargo em comissio, o servidor retornard a perceber o vencimento

do cargo efetivo, ndo caracterizando redugdo de vencimento.

SECAO II
DA PROGRESSAO POR TITULACAO (RECONHECIDO PELO MEC)

Art.48. A promoc¢do na carreira por titulagdo serd concedida por meio de acréscimos ao
vencimento bdsico bruto, os quais serdo incorporados a ele, mediante comprovagdo de
conclusdo de habilitacdo obtida em institui¢do devidamente reconhecido pelo MEC —
Ministério da Educacio.

§ 1° Para os fins desta promogdo serd considerada a escolaridade que exceder ao exigido como
requisito do cargo no concurso publico.

§ 2° Nos processos de progressdo por titulagdo para os servidores estdveis serdo considerados
os cursos de formag@o académica efetuada a qualquer tempo, desde que ndo computados em
processos de promogdo anteriores e serd observado o seguinte:

I - Serdo considerados os cursos de ensino médio e graduagdo, em qualquer drea, realizados ou
iniciados antes da entrada em vigéncia desta Lei;

IT — Serdo considerados apenas um curso de pds-graduacdo latu sensu e um curso de pds-

graduacdo stricto sensu, em qualquer drea concluidos antes da entrada em vigéncia desta Lei;
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IIT — Apés a vigéncia da Lei, serdo considerados apenas os cursos graduacdo relacionados a
drea de atuagdo do servidor.

IV — Apds a vigéncia da Lei, serdo considerados apenas os cursos de pés-graduagdo latu sensu
e stricto sensu, relacionados a area de atuacio do servidor, nos limites estabelecidos no art. 50.
V — Todos os certificados e/ou diplomas de conclusdo de cursos apresentados devem ser
emitidos por entidades educacionais que atendam aos requisitos legais para funcionamento e
operagdo, sobretudo em relagdo ao reconhecimento e certificacdo dos 6rgéos educacionais de
controle.

§ 3° Ndo sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da progressao, o servidor
poderd entregar declarag@o de conclusdo do curso emitida pela institui¢do que o promoveu e
apresentd-lo no prazo de seis meses.

§ 4° Caso ndo apresente o diploma no prazo previsto nos paragrafos anteriores, o servidor
deverd devolver os valores recebidos, em unica parcela e acrescido de juros de 1% (um por
cento) ao més e corre¢do monetdria (IPCA/IBGE) ou comprovar que o atraso ndo foi decorrente
de sua conduta.

§ 5° Fica vedado o aproveitamento da carga hordria dos cursos a que se refere este artigo para
fins de promogao por qualificagdo.

§ 6° O servidor que possuir ou concluir habilitagdo acima da imediatamente superior terd
direito a promocdo para a habilitacdo imediatamente superior, uma por vez, devendo
permanecer nela no intersticio de 1 (ano) e assim sucessivamente até atingir a habilitacdo que

possui.

Art. 49. A promocdo por titulagdo serd efetivada mediante requerimento do interessado, sendo
a habilitacdo comprovada através da apresentacdo de cépia autenticada do diploma e/ou
certificado de conclus@o de curso, ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Arapud, o qual serd responsdvel pela andlise, conferéncia da autenticidade da documentagio e
deferimento, mediante a expedicdo de parecer pela progressdo ou ndo, no prazo de 30 (trinta)

dias, que serd efetivada por ato do Chefe do Poder Executivo.
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Paragrafo Unico. Na andlise da documentacfio apresentada para a promogao por titulagdo, o
Departamento de Recursos Humanos, podera ser auxiliado pela Comissdo Permanente de
Avaliagdo de Desempenho, e deverdo verificar a relagdo entre o curso concluido e as funcdes
pertinentes ao cargo, deferindo apenas os que implicarem em aperfeicoamento profissional em

suas atividades, de acordo com essa Lei.

Art. 50. A progressdo por titulacdo visa a valorizacdo da qualificacdo profissional e serd
concedida por meio de acréscimos ao vencimento bdsico bruto, os quais serdo incorporados a
ele, na seguinte propor¢ao:

§ 1°. Para os cargos cuja habilitacdo minima seja o ensino fundamental:

I — Faixa inicial — (D-I)

II - Acréscimo de 15% (quinze por cento) do saldrio vigente, incluindo as progressdes
anteriores, quando o servidor apresentar certificado de conclusdo de ensino médio, até o
maximo de 1 (um);

III - Acréscimo de 15% (quinze por cento) do saldrio vigente, incluindo as progressdes
anteriores, quando o servidor apresentar certificado de conclusdo de curso superior, até o
maximo de 1 (um);

§ 2°: Para os cargos cuja habilitagdo minima seja o ensino médio:

I — Faixa inicial — (D-I)

II — Acréscimo de 15% (quinze por cento) do saldrio vigente, incluindo as progressdes
anteriores, quando o servidor apresentar certificado de conclusdo de curso superior, até o
maximo de 1 (um);

III — Acréscimo de 15% (quinze por cento) do saldrio vigente, incluindo as progressdes
anteriores, quando o servidor apresentar certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo
latu sensu, com carga hordria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, até o maximo
de 2 (dois), sendo que a segunda especializagdo deve ser na drea de gestdo publica e afins.

§ 3% Para os cargos cuja habilitacdo minima seja nivel superior:

I — Faixa inicial
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II - Acréscimo de 15% (quinze por cento) do saldrio vigente, incluindo as progressdes
anteriores, quando o servidor apresentar certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo
latu sensu, com carga hordria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, até 0 maximo
de 2 (dois).

IIT — Acréscimo de 15% (quinze por cento), do saldrio vigente, incluindo as progressdes
anteriores, quando o servidor apresentar certificado de conclusdo de cursos de pds-graduacdo
stricto sensu, até o0 maximo de 1 (um).

§ 4°: Os efeitos financeiros da progressdo por titulacdo ocorrerdo a partir do més seguinte ao de
sua concessao.

§ 5° As promogdes por titulacdo deverdo ocorrer nas datas prdprias, cumprido o intersticio
minimo de 1 (um) ano entre uma progressdo e outra, observados os limites estabelecidos neste

artigo.

SESSAO III 3
DA PROGRESSAO POR QUALIFICACAO

Art. 51. A promogio na carreira por qualificagdo serd concedida por meio de acréscimos ao
vencimento bdsico bruto, os quais serdo incorporados a ele, mediante comprovacdo de
conclusdo de cursos de aperfeicoamento, treinamento, atualizacdo, extensdo ou capacitacio ao
cargo e funcdes exercidas.

§1° Somente poderdo ser considerados os cursos realizados apds a aprovacdo da presente Lei
com carga hordria minima de 4 (quatro) horas.

§2° Fica vedada a contagem da pontuagdo de um mesmo curso ou evento em mais de uma
progressao.

§ 3° Os cursos deverdo ser comunicados previamente ao Departamento de Recursos Humanos
e 2 Comissdo Permanente de Avaliacdio de Desempenho para fins de verificacdo da
correlagdo com o cargo e fungdes exercidas pelo servidor para fiscalizacdo de carga horaria

e controle de frequéncia.
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§ 4° Serdo aceitos para a qualifica¢@o a participacdo em eventos como congressos, cursos, grupo
de estudos, oficinas, semindrios, simpdsios, palestras, conferéncias, videoconferéncias e

teleconferéncias.

Art. 52. O servidor tera direito a uma promocdo de 1% (um por cento) do saldrio vigente,
incluindo as progressdes anteriores, a cada dois anos, de acordo com a acumulag@o da seguinte
carga hordria, limitado ao total de 10% (dez por cento):

I - 40 (quarenta) horas para a carreira de nivel fundamental;

II - 80 (oitenta) horas para carreira de nivel médio e técnico;

III - 120 (cento e vinte) horas para a carreira de nivel superior.

§ 1° Caso o somatdrio dos cursos realizados supere a carga hordria prevista para a progressao,
o saldo excedente serd aproveitado para as promogdes futuras.

§ 2° Para efeito da promocdo por qualificacdo dar-se-d preferéncia para os cursos
presenciais, sendo permitido o percentual de 50% (cinquenta por cento) de cursos ndo

presenciais.

Art. 53. A promogio por qualificacdo ocorrerd sempre no més subsequente ao cumprimento do
requisito mediante protocolo do servidor interessado, obedecido sempre o intersticio de 2 (dois)

anos da tltima progressdo.

Art. 54. A promocido deverd ser solicitada mediante requerimento do interessado, sendo a
qualificacdo comprovada através da apresenta¢do de cépia do certificado de conclusdo de
cursos em que conste o nome do servidor, a carga hordria, contetido ministrado, nome do

instrutor e institui¢do responsavel por sua execucao.
Art. 55. O Departamento de Recursos Humanos, auxiliado pela Comissdo Permanente de

Avaliagdo de Desempenho fard a andlise da documentac@o apresentada, emitindo parecer sobre

a possibilidade de promocdo, que serd efetivada por ato do Chefe do Poder Executivo.
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Paragrafo dnico. Na andlise da documentagio apresentada para a promogéo por qualificacdo
profissional, devera ser verificada a relagdo entre o curso concluido e as func¢des pertinentes ao
cargo, deferindo apenas os que implicarem em aperfeicoamento profissional do servidor em

suas atividades.

Art. 56. Ao servidor serd garantida a frequéncia em cursos de atualizagdo para os quais seja

expressamente autorizado pela chefia imediata ou pelo Chefe do Executivo Municipal.

SESSAOIV
DA PROGRESSAO POR MERITO

Art. 57. A progressdo na carreira por mérito é a passagem do servidor de uma referéncia para
a imediatamente seguinte, do mesmo nivel do seu cargo, observado o intersticio de 2 (dois)
anos, obedecidos os critérios.

§ 1°. A partir da data em que o servidor for elevado de referéncia de vencimentos, passard a
contar vinte e quatro meses para aquisicdo de novo tempo de servigo para cumular o mérito, e
assim sucessivamente.

§ 2°. O servidor municipal, com direito a progressdo, devera apresentar o requerimento formal

do seu pedido, sob pena de preclusio.

Art. 58. Perde o direito a progressdo funcional, o servidor que durante cada perfodo de
aquisi¢do:

I - receber formalmente adverténcia, por trés vezes consecutivas ou alternadas, pelo mesmo ou
diferente fato;

II - receber formalmente suspensdo do servigo, por duas vezes consecutivas ou alternadas, pelo
mesmo ou diferente fato;

III - faltar ao servico, sem motivo justificado de forma consecutiva ou alternada em nimero

igual ou superior a vinte dias tteis;
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IV - estiver enquadrado ou incurso em processo administrativo sem decisio;

V - for julgado culpado em virtude de processo administrativo com decisdo transitada em
julgado, em caso que ndo implique em exoneragdo do cargo;

VI - estiver com mais de cinquenta por cento do periodo necessdrio para progressio em

disponibilidade ou licenga.

Art. 59. A progressdo de referéncia dar-se no primeiro dia do més subsequente a publicagdo da

portaria do Poder Executivo concedendo o avanco.

SECAOV

DAS PROMOCOES AOS SERVIDORES QUE CONCLUIRAM O ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 60. Apés cumprido com éxito o estidgio probatério, possuindo o servidor titulagao
superior a prevista para o inicio da carreira, o servidor terd direito & promog@o por titulagdo,
a ser efetivada no primeiro més subsequente ao seu término.

Paragrafo tnico. As demais promocdes por titulagdo deverdo ocorrer nas datas préprias,
cumprido o intersticio minimo de 1 (um) ano da primeira progressdo, observados os limites

estabelecidos no art. 50.
Art. 61. A promocdo por qualificacdo poderd ocorrer no més subsequente ao término do
estdgio, caso tenha participado de cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento, mesmo quando

em estdgio probatdrio, com a carga hordrio estabelecida no art. 54.

Art. 62. As progressdes por mérito dos servidores que cumpriram o estdgio probatério dar-se-

4 no més seguinte a conclusdo do estdgio, com a progressdo de um nivel na carreira.
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_ TITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DO ENQUADRAMENTO NAS TABELAS DE VENCIMENTOS

Art. 63. A implantagdo das carreiras far-se-d4 mediante enquadramento dos servidores do
quadro de pessoal, de acordo com as respectivas atribuicdes e requisitos de formacgdo
profissional, pelo presente instrumento legal.

Paragrafo Unico. Considerando que a denominacio e caracteristicas de todos os cargos de
provimento efetivo foram mantidas, os servidores permanecerdo cada qual no seu nivel de

enquadramento salarial, e os cargos criados deverao ser providos através de concurso publico.

Art. 64. O servidor que discordar do seu enquadramento poderd, no prazo até 30 (trinta) dias,
recorrer administrativamente ao Chefe do Executivo Municipal, que terd o prazo maximo de 30

(trinta) dias corridos para emitir sua decisao.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 65. Os cargos em comissdo serdo regulamentados por legislagdo prépria, que fixard sua
nomenclatura, simbolos e nimero de vagas, relacionados diretamente com os 6rgdos que
compdem a estrutura administrativa do Executivo Municipal, restringindo-se a atender as
fungdes de chefia, direcdo ou assessoramento.

§ 1° O servidor empossado em cargo em comissao sera afastado do cargo efetivo, podendo optar
pela remunerac@o do cargo em comissdo ou a do cargo efetivo.

§ 2° O servidor empossado em cargo em comissao que estiver em periodo de estdgio probatdrio,

tera suspensa a contagem desse periodo até que volte a ocupar o cargo de origem.
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Art. 66. Os acréscimos pecunidrios decorrentes de reajustes ao funcionalismo, concessdo de
vantagens acessorias de cardter transitorio e os decorrentes de progressdo na carreira somente
serdo concedidos se atenderem ao disposto na Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000

— Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 67. O provimento dos cargos criados por esta Lei fica condicionado a expressa autorizagido
em anexo proprio da Lei Orcamentdria Anual, da qual deverd constar dotagdo especifica e

suficiente para os provimentos autorizados, nos termos do § 1° do art. 169 da Constituicdo

Federal.

Paragrafo tnico. Se a autorizagdo e os recursos orcamentdrios correspondentes forem
suficientes somente para o provimento parcial dos cargos, os saldos da autorizacdo e das
respectivas dotacdes para o provimento posterior deverdo constar de autorizacdo especifica

da Lei Or¢amentdria corresponde ao exercicio em que forem providos.

Art. 68. A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho serd constituida por 6 (seis)
membros, de forma paritdria, com a seguinte representacéo:

I- 1 (um) representante do Departamento Municipal de Fiancas ou 6rgéo correspondente;

II - o (a) Chefe do Departamento de Pessoal;

III - 3 (trés) representantes dos servidores eleitos pela categoria, sendo um representante
da carreira de ensino fundamental, um representante da carreira de ensino médio e técnico e
um representante da carreira de ensino superior.

§ 1° A duragdo do mandato dos 3 (trés) representantes do servidor € de 2 (dois) anos, permitida
uma tnica recondugao.

§ 2° Os membros da comissdo poderdo ser assessorados pela assessoria juridica do Municipio,
mediante requerimento proprio.

§ 3° Decreto do Executivo definird as demais condi¢des para seu funcionamento.
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Art. 69. Dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados da data da publicagdo desta Lei devera
ser criada a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho, com o objetivo de

acompanhar e exigir o cumprimento dos preceitos legais nele estabelecidos.
Art. 70. A auséncia de constitui¢do da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho
ndo prejudicard o servidor no tocante a avaliacdo de progressdo a que tiver direito, cabendo ao

Departamento de Recursos Humanos, proceder a andlise do pedido.

Art. 71. A implementagdo do disposto nesta Lei observard o previsto no Art. 169 da

Constituicdo Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 72. O servidor, cujo vencimento bdsico se torne inferior ao valor do saldrio minimo
nacional, serd enquadrado na tabela de vencimentos no nivel igual ou imediatamente superior

ao valor atualizado do mesmo.

Art. 73. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes

consignados no orcamento da Prefeitura Municipal, suplementadas se necessario.

Art. 74. Ficam vedados aos aposentados e pensionistas quaisquer das formas de progressio e

crescimento previstos nesta Lei.

Art. 75. Para os servidores em efetivo exercicio na data de publica¢io desta Lei, os primeiros
procedimentos de progressdo obedecerdo a seguinte programacao:

I — o primeiro procedimento de progressdo por mérito ocorrerd em época propria por
cumprimento do requisito temporal;

II— o primeiro procedimento de promogao por titulagdo e por qualificacdo ocorrerd em 30 dias,

ap0s a publicagdo desta Lei;
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Paragrafo tnico. Aplicam-se também estes prazos aos que concluirem o estdgio

probatério e desde que sejam obedecidos os prazos previstos nos artigos 60 a 62.

Art. 76. Ao servidor efetivo poderd ser concedida funcéo gratificada, para atender os encargos
de chefia ou de outra natureza previstos no anexo V desta Lei, quando ndo constituirem
atribuicdes de cargos de provimento em comissdo.

§ 1° O percentual da fung¢do gratificada fica limitado de dez a cem por cento sobre o vencimento
referéncia do cargo de provimento efetivo, conforme anexo V desta lei e serdo definidos por
DECRETO do chefe do Poder Executivo.

§ 2° As funcdes gratificadas sé poderdo ser exercidas por servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo, que estiverem em efetivo exercicio de suas fungdes.

§ 3° A fung@o gratificada, ndo constitui cargo, nem se incorpora ao valor do vencimento e serd
considerada como vantagem acesséria ao vencimento.

§ 4° Os ocupantes de cargo de provimento efetivo com fungdo gratificada ndo serdo
remunerados por horas extraordindrias no exercicio da fungéo.

§ 5° E vedada a acumulacdo de fungdo gratificada com cargo em comissdo, bem como, a
concessdo de duas funcgdes gratificada no caso de acumulo legal de cargos.

§ 6° Com subtrag@o da funcdo gratificada, o servidor retornard a perceber o vencimento do
cargo efetivo, ndo caracterizando reducdo de vencimento.

§ 7° Aos ocupantes de cargo efetivo que, por suas atribui¢des, tiverem o direito ao adicional de
Dedicacio Plena, serd observado que:

I— O direito do recebimento do adicional de Dedicag@o Plena s6 confere no pleno exercicio do
cargo efetivo, caracterizando verba de natureza indenizatéria.

II - O recebimento do adicional de Dedicacdo Plena impede o recebimento de hora

extraordinaria.

Art. 77. Serdo considerados extintos o cargo publico de Assistente Social em jornada de 20

(vinte) horas semanais, Bioquimico, Dentista em jornada de 20 (vinte) horas semanais,
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Enfermeiro em jornada de 20 (vinte) horas semanais, Farmacéutico em jornada de 20 (vinte)
horas semanais, Fonoaudiélogo em jornada de 20 (vinte) horas semanais, Médico Pediatra em
jornada de 20 (vinte) horas semanais, Médico Veterindrio em jornada de 20 (vinte) horas
semanais, Topdgrafo, Oficial Administrativo, Analista Contdbil, Auxiliar de Biblioteca,

Almoxarife, Recepcionista e Auxiliar de Saneamento Basico.

Art. 78. Ficam criados os cargos publicos de Arquiteto, Agente de Contratacdio, Analista de

Tecnologia da Informacéo e Merendeira.

Art. 79. Ficam criadas a fungdes gratificadas de Chefe de Divisdo de Empenhos e Liquidacdes,

Agendador de Satde, Ouvidoria da Satide e Chefe de Transporte Sanitdrio.

Art. 80. As tabelas de vencimento estabelecidas nos anexos II a IV poderdo ser reajustados
através de Lei, buscando a recomposi¢do do poder aquisitivo dos vencimentos, considerando-
se as disponibilidades orcamentdrias e financeiras do Municipio, assegurada a revisdo geral
anual, prevista no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal.

Parigrafo Unico. Fica estabelecida como data base para efeito de cdlculo e reajuste das perdas

salariais, o més de janeiro de cada ano.

Art. 81. Integram a presente Lei os Anexos I a V.

Art. 82. Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicacdo, ficando revogada as leis com

disposicdes em contrario.
Paco Municipal Hélio Mathias, aos dezoito dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e
cinco (18/02/2025).
MANOEL SALVADOR

Prefeito do Municipio de Arapua
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ANEXO1

ATRIBUICOES DE CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL — PROFISSIONAL

| ADVOGADO

Requisitos: Ensino Superior Completo - Curso de Direito e Registro na Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB)
Atribuicdes:

e Prestar assessoria juridica em todas as dreas de atividade do Poder Publico municipal,
sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos
e decisdes da Administracdo;

e Acompanhar processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade,
tomando as providéncias necessdrias para bem curar os interesses da Administra¢io:

e Exercer a representacdo judicial em dedicacdo plena e a consultoria juridica do
Municipio.

e Analisar, quando solicitado, os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos
neles envolvidos, com vistas a garantir seguranga juridica e lisura em todas as relacdes
juridicas travadas entre o ente publico e terceiros;

e Recomendar procedimentos internos de cardter preventivo com o escopo de manter as
atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a Administragdo
Publica;

e Elaborar pareceres sempre que solicitado;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungdes;

o Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinada pela chefia imediata.

AGENTE DE CONTRATACAO

Requisitos: Curso Superior Bacharelado em Administragdo, Ciéncias Contdbeis, Direito,
Economia ou Gestdo Piblica.
Atribuicdes:
e Tomar decisdes acerca do procedimento licitatério, acompanhando o trdmite da
licitacdo e zelando pelo seu fluxo satisfatério, desde a fase preparatdria;
e Dar impulso ao procedimento licitatério, em ambas as suas fases e em observancia ao
principio da celeridade;
e Executar quaisquer outras atividades necessdrias ao bom andamento do certame até a
homologacao.
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e Executar e acompanhar os processos de licitagdes e de contratagdes diretas;

e Elaborar minutas de termos de editais, avisos, convénios, supervisionando licitacdes
para montar processos e contratos e outros procedimentos administrativos pertinentes a
licitagdo;

e Conduzir as sessdes publicas de sua competéncia;

e Receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital
e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsdveis pela
elaboracao desses documentos;

e Verificar a conformidade das propostas em relagdo aos requisitos estabelecidos no

edital;

Coordenar as sessdes publicas e o envio de lances;

Atuar como pregoeiro segundo as normas locais vigentes;

Verificar e julgar as condi¢des de habilitacéo;

Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de

habilitacdo e sua validade juridica;

e Receber, examinar e decidir os recursos e encaminhd-los a autoridade competente
quando mantiver sua decisao;

e Indicar o vencedor dos certames;

e Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

e Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a
adjudicacdo e homologacdo;

e Fazer a condugdo, organizacgdo e controle de processos licitatorios;

e Efetuar ou supervisionar a coleta de precos para aquisi¢do de materiais e servicos que
possam ser adquiridos em procedimentos licitatdrios;

e Prestar informacdes solicitadas por 6rgéos de controle interno e externo;

e Responsabilizar-se pela publicidade dos atos relacionados aos processos licitatérios e
contratacoes;

e Realizar e/ou solicitar a publicacdo dos extratos na Imprensa Oficial do Municipio,
Diario Oficial do Estado, internet e jornal de grande circulacdo conforme exigéncias da
Lei;

e Repassar informagdes ao Tribunal de Contas e de outros 6rgdos que se fizerem
necessdrias para cumprir de forma integral as obrigagdes do cargo;

e Operar os sistemas de informatica exigidos pela legislacdo vigente, em especial os
programas de drgaos oficiais;

e Manter-se plenamente atualizado quanto as normas atinentes a licitagdes e contratos da
Administra¢@o Publica, jurisprudéncias dos Tribunais de Contas da Unido e do Estado;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico;

e Coordenar os trabalhos da equipe de apoio no procedimento licitatério e licitagdes
dispensaveis;

e Elaborar a ata da sessdo publica;

e Manter a conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracio Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia.
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o Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungdes;

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Requisitos: Ensino Superior Completo (Gestdo de Recursos Humanos)
Atribuicdes:
e Desenvolver atividades de controle em gestao de pessoal.
e Responsabilizar-se pela tramitagdo, controle e conferencia de documentos dos
servidores municipais;
e Acompanhar o avango funcional através de controle efetivo individualizado e/ou
setorizado;
e Preencher formuldrios especificos da drea, consultando documentos, listagens e
relatdrios necessarios ao desenvolvimento de projetos.

Efetuar controle dos riscos inerentes a aumentos de folha;

Promover capacitagdo funcional;

Executar outras compativeis com o cargo elou com as necessidades da Entidade;

Executar trabalhos auxiliares nas dreas de recrutamento e selecao, administragdo de

pessoal, treinamento e desenvolvimento, remuneragdo e beneficios, envolvendo a

preparagio, registro e o controle de fichas, formuldrios, documentos e processos, de

acordo com a legislag@o trabalhista e previdencidria e as normas e regulamentos
internos.

e Auxiliar na preparacdo de locais para realizacdo de provas em concursos publicos,
processos seletivos e de salas de treinamento.

e Auxiliar no preparo de fichas, formuldrios, apostilas e demais materiais e documentos
a serem utilizados em cada édrea especifica de Recursos Humanos, de acordo com
normas/padrdes estabelecidos.

e Auxiliar no controle e registro dessas atividades, utilizando sistemas e formuldrios
necessarios.

e Realizar apontamentos de freqiiéncia, servicos gerais de digitacdo, organizacdo de
arquivos, envio e recebimento de documentos e auxiliar em outros servicos pertinentes
a area de atuag@o.

e Prestar atendimento ao publico, orientando sobre direitos e deveres dos funcionarios,
esclarecendo duividas e recebendo e entregando documentos.

e Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungdes;

o Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Requisitos: Ensino Superior Completo (Processamento de Dados, Analise de Sistemas, Sistema
de Informag@o)
Atribuicdes:

e Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos.

e Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usudrio € o
treinamento, elaborar documentagdo técnica.

e Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.

e Desenvolver trabalhos de montagens, depuracéo e teste de SOFTWARE;

e Executar servicos de montagem e manutengdo de rede de computadores e programas
existentes e estabelecendo os diferentes processos operacionais, para permitir o
tratamento automadtico dos dados.

e Efetuar os objetivos do programa, analisando as especifica¢des e instrugdes recebidas
para verificar a natureza e a fonte dos dados de entrada que vao ser tratados e
esquematizar a forma e fluxo do programa;

o Efetuar manutencdo dos programas, baseando-se nas instrugdes de execucao, analisando
e identificando os pontos a serem modificados, recodificando as instrugdes, submetendo
os programas a compilagdo, testando e documentando-o, a fim de possibilitar o aumento
permanente da eficiéncia das aplicacdes;

e Auxiliar na andlise dos programas, catalogando-os em pasta e/ou arquivos e enviando a
operacgdo as informacdes necessarias, a fim de atender as necessidades dos usudrios;

e Manter pastas de documentos de programas acrescentando novos documentos
resultantes de testes realizados, a fim de deixa-los em condi¢des de utilizagao;

e Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras de negdcio inerentes aos
objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema;
fazer levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas
fisicas de implantac@o; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas
de desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos;
montar protétipo  do sistema; testar sistema; definir infra-estrutura de hardware,
software e rede; apro-var infra-estrutura de hardware, software e rede; implantar
sistemas.

e Administrar ambiente informatizado: monitorar performance do sistema; administrar
recursos de rede ambiente operacional, e banco de dados; executar procedimentos para
melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no
sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as
informagdes; realizar auditoria de sistema.

e Prestar suporte técnico ao usudrio: orientar dreas de apoio; consultar documentagdo
técnica; consultar fontes alternativas de informagdes; simular problema em ambiente
controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware.
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e Treinar usudrio: consultar referéncias bibliograficas; preparar contetido programadtico,
material didatico e instrumentos para avaliagdo de treinamento; determinar recursos
dudio-visuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar
treinamento.

e Elaborar documentagdo para ambiente informatizado: descrever processos; desenhar
diagrama de fluxos de informagdes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e
relatérios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware;
documentar estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade e performance e solu¢des
disponiveis; divulgar documentagdo; elaborar estudos de viabilidade técnica e
econdmica e especificagdo técnica.

e Estabelecer padrdes para ambiente informatizado: estabelecer padrdo de hardware e
software; criar normas de seguranga; definir requisitos técnicos para contratacdo de
produtos e servicos; padronizar nomenclatura; instituir padro de interface com usuario;
divulgar utilizacdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas;
especificar procedimentos para recuperacio de ambiente operacional.

e Coordenar projetos em ambiente informatizado: administrar recursos internos e
externos; acompanhar execugdo do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade
de produtos gerados; validar produtos jun-to a usudrios em cada etapa.

e Oferecer solugdes para ambientes informatizados: Propor mudangas de processos e
fungdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usudrio; avaliar
proposta de fornecedores; negociar alternativas de solucdo com usudrio;
adequar solucdes a necessidade do usudrio; negociar com fornecedor; demonstrar
alternativas de soluc@o; propor ado¢do de novos métodos e técnicas; organizar féruns
de discussdo.

e Pesquisar tecnologias em informdtica: Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas
disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstracdes de produto;
avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes;
analisar funcionalidade do pro-duto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar de
eventos para qualificacdo profissional.

e Utilizar recursos de Informatica.

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungdes;

o Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

| ARQUITETO

Requisitos: Ensino Superior completo (Curso de Arquitetura) e registro no Orgdo da Classe
(Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo — CAU)
Atribuicdes:
e Desempenhar atividades referentes a edificacdes, conjuntos arquitetdnicos e
monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores, planejamento fisico, local, urbano
e regional;
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e Desempenhar atividades referentes ao desenvolvimento urbano e regional, paisagismo

e transito, seus servigos afins e correlatos.

Desenvolver atividades de supervisao, coordenagao e orientagdo técnica;

Desenvolver atividades de estudo, planejamento, projeto e especificacio;

Prestar servicos de assisténcia, assessoria e consultoria;

Realizar estudo de viabilidade técnico-econdmico;

Elaborar parecer técnico;

Executar servicos técnicos, de desenho técnico e de trabalhos graficos;

Analisar e aprovar projetos para expedi¢ao de alvara de licenga para execugdo de obra,

conforme legislacdo especifica;

e Analisar e aprovar projetos de parcelamento do solo urbano para expedicdo de Alvard
de Parcelamento, conforme legislacéo especifica;

e Executar outras tarefas compativeis com a fung@o, determinadas pela chefia imediata;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungdes;

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Ensino Superior Completo - Curso de Servigo Social e Registro no Conselho
Regional de Servigco Social (CRESS)
Atribuicdes:

e Prestar servico de ambito social, identificando e analisando necessidades e aplicando
métodos e processos basicos de servico social, coordenar e executar as tarefas
pertinentes a politica de beneficiossociais, bem como a coleta de dados para sua
reformulacéo e ampliacéo.

e Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares que executam trabalho variado de
assisténcia social;

e Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou
familias desajustadas;

e Elaborar histdrico e relatérios dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados
a recuperacdo de menores e pessoas desajustadas;

e Encaminhar a creches, asilos, educanddrios, clinicas especializadas e outras entidades
de assisténcia social, interessados que necessitem de amparo;

e Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os
quais haja convénio para a interpretagdo dos problemas de menores interligados e
egressos;

e Organizar e controlar fichario de institui¢des e pessoa que cooperam para a solucdo de
problemas de assisténcia social;

e Redigir relatdrios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;

e Participar na elaboragado de planos, programas e projetos ligados a drea social;

e Realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condig¢des habitacionais do
Municipio, visando estimular a implantacdo de programas de habitacdo;
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e Restabelecer critérios com a populagdo a ser beneficiada pelos programas habitacionais,
zelando para que haja reciprocidade de participacdo na efetivacdo do empreendimento;

e Implantar e operacionalizar programas sociais de esfera Estadual e Federal a nivel
Municipal;

e Fazer com que a assisténcia seja instrumento de promog¢do da populacdo atendida,
observando que a unidade ndo assuma postura paternalista;

e Organizar fichdrios de usudrios, nimero de atendimento e tipo de beneficio prestado a
clientela;

e Implantar programas que envolvam a familia num processo de participagdo e discussdo
sobre as conseqiiéncias da desagregacdo familiar, criando alternativas de prevengao;

e Prestar atendimento a crianga carente através de acdio preventiva e da integracdo dos
servigos publicos e entidades comunitérias;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungdes;

e Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

| CONTADOR

Requisitos: Ensino Superior completo (Curso de Ciéncias Contdbeis) com Registro no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC).
Atribuicdes:

e Exercicio da gestdo financeira e planejamento, com elaboracdo e execucdo de
or¢amentos, controle de gastos, andlise de balangos, gestdo de contratos e convénios,
bem como participacdo na elaboracdo de planos estratégicos e orgcamentdrios,
auxiliando na tomada de decisGes, com dedicagio plena;

e Supervisionar o sistema contdbil, verificando de forma continua as contas e os registros
de todas as areas e promovendo a conciliacdo de saldos entre os controles contabeis,
mantendo-os atualizados, bem como se certificar da exatiddo dos mesmos;

e Exercer atividades de auditorias fiscais e de controle no ambito do Municipio de
Arapua;

e Acompanhar os trabalhos de contabilizagao de documentos, planejando os sistemas de
registro e de operagdes e orientando os servigos de classificacdo e processamento, bem
como a analise e conciliacdo de contas, verificando a consisténcia dos resultados;

e Acompanhar a execugdo de planos de trabalho, controlando prazos e prestando
orientagdo necessdria, a fim de atingir metas pré-determinadas e atender as exigéncias
legais;

e Revisar contas e balancetes, verificando e comparando dados com a documentag@o
origindria e analisando a classificagdo contdbil a fim de promover a conciliagdo de
saldos;

e Elaborar fluxo de caixa, verificando receita e despesas previstas para periodos
determinados, analisando os valores calculados e emitindo o parecer complementar
sobre a situagdo existente, a fim de manter controle das disponibilidades bancarias em
fungdo dos compromissos financeiros da entidade.
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Elaborar, analisar e assinar balancetes e prestacdo de contas consultando listagens e
efetuando cdlculos de acordo com as normas contdbeis, a fim de apurar resultados
parciais e gerais da situacdo patrimonial e econdmico-financeira;

Elaborar parecer técnico sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da
entidade;

Acompanhar na legislacdo fiscal e tributdria vigente, verificando a aplicabilidade na
area e transmitindo ao pessoal de execugdo através de instrugdes a fim de possibilitar a
atualizacdo de rotinas e procedimentos, bem como o cumprimento das exigéncias legais;
Assessorar as diversas dreas da entidade em assuntos referentes a normas e legislagcido
pertinentes ao setor, orientando e esclarecendo diividas, a fim de que os trabalhos sejam
elaborados dentro das disposi¢des vigentes;

Prestar informagdes contdbeis, fiscais e auditorias internas, pesquisando e apresentando
os documentos solicitados, a fim de esclarecer assuntos pertinentes a drea;

Assessorar a direcdo em questdes financeiras, contabeis e fiscais, a fim de contribuir
para a correta elaborag@o de politicas e instrumentos de acdo;

Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
funcgdes;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.

| DENTISTA

Requisitos: Ensino Superior completo (Curso de Odontologia) com Registro no Conselho
Regional de Odontologia (CRO)

Atribuigdes:

Examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagndstico;

Fazer obturagdes de diversos tipos, extragdes e outros tratamentos, como alveolotomia,
suturas, incisdo de abcessos e avulsdo de tartaro;

Aplicar anestesia local, regional ou troncular;

Realizar intervengdes cirtirgico-bucais;

Tirar e interpretar radiografias;

Realizar trabalhos de ortodontia;

Visitar gabinetes dentdrios, oficinas de prétese e laboratérios de raio x, para fiscalizagido
do exercicio profissional;

Raspagem, alisamento e polimento dentdrio;

Restauracao de compésito de uma face, de resto radicular e resina-angulo;

Curativos, restauracdo em resina duas faces, pulpotomia;

Exodontia de dente permanente e tratamento de alvéolo;

Drenagem e tratamento de hemorragias;

Aconselhamento aos pacientes;

Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungdes;

Cumprir com as especificagdes previstas no Programa Satdde da Familia;
Desempenhar tarefas afins;
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ENFERMEIRO

Requisitos: Ensino Superior completo (Curso de Enfermagem) com Registro no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN)
Atribuicdes:

e Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares de clinica médica,
referentes & enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de
medicamentos;

e Verificar temperatura, pulso e respiragdo de pacientes;

Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos, fazer transfusdo de sangue e

plasma;

Vigilancia epidemioldgica (notificacdo, acompanhamento e visita domiciliar);

Orientar gestantes no planejamento familiar, hipertensos e diabéticos;

Execug¢do do programa DST/AIDS;

Coleta para exames PV e orientagdo para auto-exame de mama;

Participar do planejamento e implantacdo de programas de saide publica e de educacio

em sadde da comunidade;

Padronizar o atendimento de enfermagem;

e Avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes comunitdrios de saide e
auxiliares de enfermagem;

e Supervisionar as dreas de trabalho sob sua responsabilidade;

e Executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de
enfermagem mais complexos;

e Dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formagao profissional;

e Realizar visitas domiciliares periddicas e iniciais na drea abrangente;

e Buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuagio para insercao
nos grupos operativos desenvolvidos;

e Participar de eventos promovidos pelo municipio, prestando primeiros socorros para
assegurar o bem estar fisico dos participantes;

e Acompanhar, deslocar, remover e transportar o paciente durante todos os procedimentos
de assisténcia.

e Cumprir com as especificagdes previstas no Programa Satide da Familia;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas funcoes

e desempenhar tarefas afins;

ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos: Ensino Superior completo (Curso de Agronomia) com Registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).
Atribuicdes:
e Projetar, executar e operacionalizar servicos especializados relativos a adubacio,
plantio e combate as pragas, colheita e beneficiamento de vegetais, reflorestamento,
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criagdo de rebanhos, mecanizagdo agricola, controle de erosdo e protecdo ao meio
ambiente e industrializag¢ao de produtos alimenticios de origem animal e vegetal;

e Projetar e supervisionar a construcao de instalagdes especificas para armazenamento e

beneficiamento de produtos agricolas, sistema de irrigagdo e drenagem para fins

agricolas e construcdes rurais;

Assessorar e prestar assisténcia técnica aos produtores rurais;

Realizar estudos de viabilidade econdmica da exploragdo de culturas diversas;

Promover e participar de eventos educativos e informativos ligados ao setor;

Promover, estimular e executar atividades relativas aos programas do Departamento de

Agricultura;

e Participar, orientar e acompanhar discussdo sobre a politica desenvolvida no setor
agropecudrio e abastecimento alimentar, visando estabelecer prioridades e metas a
serem atingidas;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas

fungdes;
e Executar outras tarefas compativeis com a funcdo, determinadas ou ndo pela chefia
imediata.
ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Ensino Superior completo (Curso de Engenharia Civil) com Registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).
Atribuicdes:

e Projetar, calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a constru¢do e fiscalizar a construcdo,
reformas e ampliagdes de edificios publicos, estradas vicinais, pragas de esportes e as
obras complementares respectivas;

e Elaborar projetos urbanisticos ou ndo, orcamentos para constru¢éo de prédios publicos
e pracas de esportes, cdlculos de estruturas de concreto armado e metdlicas em edificios
publicos;

e Realizar, em laboratdrios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionados com
o aproveitamento de matérias-primas, processos de industrializacio ou de aplicagdo de
produtos variados;

e Distribuir e orientar os trabalhos de levantamentos topograficos e hidrométricos;

e Fazer calculos especificos para a confeccao de mapas e registros cartograficos;

e Elaborar laudo de avaliacdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante
vistoria dos imoveis;

e Fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o municipio e empresas
particulares para execugdo de obras;

e Examinar processos e emitir pareceres de cardter técnico;

e Acompanhar a execu¢do do plano diretor;

e Inspecionar estabelecimentos industrias, comerciais, laboratdrios, hospitais, obras e
proceder a fiscaliza¢do;

e Elaborar orcamentos;
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e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungdes;
e Desempenhar tarefas afins.

FARMACEUTICO

Requisitos: Ensino Superior completo (Curso de Farmécia) com Registro no Conselho Regional
de Farmadcia (CRF).
Atribuicdes:
e Realizar trabalhos de manipulacio de medicamentos, aviando formulas oficinais e
magistrais;
e Proceder a analise de matéria-prima e produtos elaborados para controle de sua
qualidade;
Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos;
Controlar receitudrio e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;
Manter atualizado o estoque de medicamentos;
Inspecionar estabelecimentos industrias e comercias de drogas e produtos farmacéuticos
e proceder a fiscalizagdo de exercicio profissional;
Responder pela farmacia municipal;
e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungdes;
e Desempenhar tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Ensino Superior completo (Curso de Fisioterapia) com Registro no Conselho
Regional de Fisioterapia (CREFITO).
Atribuicdes:

e Examinar pacientes, fazer diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos de fisioterapia,
acompanhando o desenvolvimento fisico do paciente, a fim de verificar o seu processo
individual de recuperacdo;

e Exercitar a reabilitacdo fisica e psiquica de pacientes, orientando nas execugdes dos
exercicios adequados ao tratamento, utilizando equipamentos e instrumentos
fisioterdpicos adequados;

e Requisitar, realizar e interpretar exames;

e Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de satde;

e Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de
satide publica;

e Atendimento individual a adultos e criangas;

e Atendimento a APAE e terceira idade;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungdes;
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Desempenhar tarefas afins.

| MEDICO

Requisitos: Ensino Superior completo (Curso de Medicina) com Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM).
Atribuicdes:

Prestar assisténcia médica de acordo com a respectiva especialidade, efetuando exames
médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e o bem estar da comunidade
do Municipio.

Realizar as atividades clinicas correspondentes ds dreas prioritdrias na interveng¢do na
atencdo Bésica; Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lota¢do; Participar de
equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagndstico de satde, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de saide da comunidade,
a fim de estabelecer as prioridades de trabalho;

Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Examinar o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagnéstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares e/ou
encaminha-lo ao especialista;

Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimico, hematoldgico e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
Prescrever medicamentos indicando dosagem e via de administracdo, bem como
cuidados a serem observados para conservar ou estabelecer a saide do paciente;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica,
tratamento, evolucao da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada;

Emitir atestados de sauide, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, atendendo as
determinagdes legais;

Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas;

Realizar exames médicos pré-admissionais, exames para licenga, aposentadoria,
transferéncia de servidores, exames periddicos e pericias médicas;

Planejar e executar programas de educacao sanitaria, estudando medidas que visem a
prevencdo de doencgas profissionais;

Executar atividades inerentes a cada especializacdo, de acordo com a formacdo
especifica;

Atestar Obitos;

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizac¢do continua dessas informagdes, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local;
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e Realizar o cuidado em saide da populacdo adscrita, prioritariamente no dmbito da
unidade de sadde, no domicilio e nos demais espacos comunitdrios (escolas,
associagodes, entre outros), quando necessario;

e Realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de satide da populagio local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local,

e Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de a¢des de promocdo da
satide, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdio das a¢des programaéticas e de vigilancia a sauide;

e Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificacdo compulsdria e de
outros agravos e situacdes de importancia local;

e Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as acdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

e Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de satde;

e Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da
utiliza¢@o dos dados disponiveis;

e Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

e Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacao da SMS;

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na
Atengdo Baésica;

e Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da sadde, prevengdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da satide) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

e Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

e Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos;

e Encaminhar, quando necessdrio, usudrios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéncia;

e Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio;

o Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ASB e TSB;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento
da USF;

e Avaliar, em conjunto com a ESF, Conselhos Locais e/ou Municipais de Satide o impacto
na situacdo de saide a partir do desenvolvimento e implementacdio das praticas,
mediante indicadores previamente estabelecidos;
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e Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas e outros
espagos de cuidado e discussdo, promovendo a educagdo permanente em satide que
amplie a capacidade dos profissionais no cuidado a populacéo e permitam a apropriagio
coletiva pelos mesmos do acompanhamento dos usudrios, realizando agdes
multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a co-responsabilidade;

e Administrar, planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e acdes de
medicina no ambito da Atencéo Basica;

e Participar de processos de educagdo permanente e desenvolvimento da equipe,
qualificacdo do cuidado e dos programas de controle de infeccdo nos ambientes de
trabalho e de bioseguranga;

e Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, bem
como realizar consulta, solicitar exames e prescrever medicagoes;

e Realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritdrias na intervengdo na
atenc@o bdsica, definidas no Pacto de Atencéo a Satde;

e Fomentar a criacdo de grupos educativos e de promogao a saude;

e Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos
estabelecidos na unidade e no municipio;

e Realizar a¢des educativas e visitas domiciliares segundo planejamento em equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da unidade de saude;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungdes;

e Cumprir com as especifica¢des do Programa Satide da Familia;

e Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme legislagdo vigente.

| MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Ensino Superior completo (Curso de Medicina Veterindria) com Registro no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV).
Atribuicdes:
e Prestar assisténcia médica a animais, diagnosticando doencas e realizando tratamentos
clinicos;
e Prestar orientagdo técnica e administrativa a criadores quanto a prevengdo e a0 combate
de moléstias infecto-contagiosas e parasitaria de animais;
e Orientar e acompanhar casos de zoonoses, agressdo por animais e doengas causadas por
animais para seu devido controle;
e Instruir pecuaristas sobre processos de execugdo técnica e controle da inseminacio
artificial;
e Zelar pela vigilancia sanitdria;
e Fazer investigacdo epidemioldgica de surtos de toxi-infec¢do alimentar;
e Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, visando garantir condigdes
higi€nico-sanitdrias e ambientais;
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e Fazer controle de qualidade de alimentos, principalmente os de origem animal, com
aplicacdo da técnica ARPCC (Analise de risco e pontos criticos de controle);

e Colaborar na educagdo sanitdria da comunidade, tais como: palestras em escolas,
creches, associagdes comunitdrias, comerciantes, manipuladores, etc;

e Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua drea;

e Responsabilizar-se por projetos e execucdo de castragdo, ainda que realizados por
terceiros em parceria com o Municipio;

e Prestar auxilio em programas de inseminacdo mantidos pelo Municipio;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungdes;

e Desempenhar tarefas afins.

| NUTRICIONISTA

Requisitos: Ensino Superior completo (Curso de Nutri¢cdo) com Registro no Conselho Regional
de Nutricionista (CRN).
Atribuicdes:
e Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentacdo e nutricdo
para a populacdo;
e Propor e coordenar a adog¢do de normas, padroes e métodos de educagdo e assisténcia
alimentar em estabelecimentos escolares, hospitalares e outros;
e Elaborar informes técnicos para divulgacido de normas e métodos de higiene alimentar,
visando a prote¢do materno-infantil;
e Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para
doentes;
e Orientar a execucdo dos cardédpios, verificando a condi¢des dos géneros alimenticios,
sua preparagdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos;
e Recomendar os cuidados higi€nicos necessdrio ao preparo e conservacao de alimentos
para gestantes, nutrizes e lactentes;
e Verificar a eficdcia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares;
e Sugerir a qualidade e quantidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos;
e Difundir conhecimentos de nutricéo e educacio alimentar, através de aulas ministradas
em cursos populares;
e Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area;
e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungdes;
e Desempenhar tarefas afins.
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| PSICOLOGO

Requisitos: Ensino Superior completo (Curso de Psicologia) com Registro no Conselho
Regional de Psicologia (CRP).
Atribuicdes:
e Orientar, coordenar e controlar a aplicacdo o estudo e a interpretacdo de testes
psicoldgicos e a realizagdo de entrevistas complementares;
e Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientagdo profissional,
educacional, vital e vocacional;
e Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar sua
interpretac@o para fins cientificos;
e Realizar sintese e diagndsticos em trabalhos de orientacdo educacional, vocacional,
profissional e vital;
e Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com
problemas de ajustamento;
Realizar sintese de exames de processos de selecao;
Diagnosticar e orientar criangas e adolescentes em problemas no ambiente escolar;
Participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos;
Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicacao;
Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selecao de candidatos a ingresso
em estabelecimentos de ensino e ao provimento em empregos municipais;
Realizar trabalhos administrativos correlatos;
Supervisio, estdgio institucional e aconselhamento escolar;
Atendimento para adultos;
Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungdes;
e Desempenhar tarefas afins.

GRUPO OCUPACIONAL — SEMI PROFISSIONAL

AGENTE FISCAL

Requisitos: Ensino Médio.
Atribuigdes:
e Proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento da regulamentagio urbanistica
concernente a edificacdes particulares;
e Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construgdes irregulares e clandestinas,
fazendo comunicagdes, notificagdes e embargos;
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e Verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento
das instalacdes sanitdrias e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-se";

e Verificar o licenciamento de obras de construg¢@o ou reconstrucdo, embargando as que
nao estiverem providas de competente autoriza¢do ou que estejam em desacordo com o
autorizado;

e Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da
legislac@o urbanistica;

e Efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
capinagao, construcdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em
local ndo permitido;

e Efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais
estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio;

e Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspecdes e vistorias
realizadas no municipio;

e Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugao de servigos, bem como
efetuar levantamentos dos servigos executados;

e Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio;

e Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

e Expedir notificagdes preliminares e autos de infracdo referentes ao cumprimento da
legislacdo do Cédigo Tributdrio do Municipio;

e Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacao de servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos
que prestam;

e Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que ndo possuam a documentacao exigida;

e Verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros

e estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmécias;

e Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencdo do sistema tributario e
para fins de renovag@o do licenciamento;

e Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

e Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores das posturas municipais;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungdes;

e Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalacdo em locais permitidos;
e Verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao
para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

e Verificar a regularidade da exibi¢do e utilizagdo dos antncios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros,
tapumes, vitrines e outros;

e Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados
ou abandonados em ruas e logradouros publicos;
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e Receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as
mediante o cumprimento as formalidades legais;

e Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais;

e Verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros
publicos;

e Verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espeticulos
publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdao de documento
de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

e Verificar as violagdes as normas sobre polui¢do sonoras, uso de buzinas, casas de disco,
clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de miusica, entre outras;

e Efetuar levantamento sécio econdmico em processos de licenga ambulante;

e Emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

e Efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizacdo da regularidade
do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizacao;

e Efetuar interdi¢do tempordria ou definitiva, quando o exercicio de atividades
comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incomodo e/ou perigo,
contrariando a legislac@o vigente;

e Realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de dentincias e
reclamacoes;

e Entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungdes;

o Exercer atribuigdes de fiscalizagdo, lancamentos de créditos tributarios e de cobranga
do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural.

e Identificar na legislacdo, os fundamentos legais para a fiscalizacdo, arrecadacdo e
cobranga do ITR pelo Municipio.

e Aplicar a legislacdo na execugdo de atividades relativas ao ITR

e Aplicar os devidos procedimentos administrativos, de acordo com o Decreto n°® 70.235,
de 06 de marco de 1972, que trata sobre o processo administrativo fiscal, na execucio
das atividades de fiscaliza¢do e cobranga do ITR.

e Utilizar todas as funcionalidades dos Mddulos cadastros, Cobranca e Fiscalizagido do
Portal ITR para o Municipio Conveniado.

e Analisar todas as documentais apresentadas pelos contribuintes no curso do
procedimento fiscal.

e Instruir os processos administrativos fiscais de determinagdo e exigéncia de crédito
tributario gerado a partir da Notificacdo de Lancamentos realizado pelo Médulo de
Fiscalizacdo do Portal ITR para Municipios conveniados.

e Executar tarefas afins.
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| ASSISTENTE EM HIGIENE BUCAL

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Auxiliar de Satide Bucal.
Atribuicdes:
e Sempre sob a supervisdo do Cirurgifio-Dentista, orientar os pacientes sobre higiene
bucal;

e Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas,

e Manter em ordem arquivo e fichdrio, controlar o movimento didrio/mensal,

e Revelar e montar radiografias intra-orais, preparar o paciente para o atendimento;

e Auxiliar no atendimento ao paciente;

e Instrumentar o Cirurgidao Dentista junto a cadeira operatoria;

e Promover isolamento do campo operatdrio, manipular materiais de uso odontolégico;

e Selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos preventivos
para controle da cérie dental,

e Proceder a conservagio e a manutencio do equipamento odontolégico.

e Participar de programas de educacgio continuada.

e Cumprir normas e regulamentos do Departamento Municipal de Satide.

e Atender criangas, procedendo a limpeza e profilaxia superficiais dos dentes;

e Aplicar compostos de fldor no esmalte dos dentes, em periodos preestabelecidos;

e Fichar e fazer o controle periddico dos menores submetidos a aplicacio;

e Encaminhar ao dentista os portadores de caries dentdrias, fistulas, gengivites e outros
focos;

e Fornecer dados mensais para levantamentos estatisticos;

e Fazer a apuracgio e auxiliar na realizagio de inquéritos;

o Elaborar pequenos relatdrios;

e Colaborar nos programas educativos de satde bucal;

e Colaborar nos levantamento e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e
anotador;

e Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento das
doengas bucais;

e Fazer a demonstragdo técnica da escovagao;

e Executar a aplicagdo de substancias para a prevengao de carie dental;

e Inserir e condensar substincias restauradoras;

e Polir restauracdes;

e Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds 0s atos cirirgicos;

e Confeccionar modelos e preparar moldeiras;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas

fungdes;
e Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Basico de Informatica.
Atribuicdes:
e Executar as operagdes decorrentes de programas e projetos de politicas publicas.
e Executar as fungdes de apoio administrativo nos departamentos da administracéo.
e Auxiliar no controle dos procedimentos organizacionais.
e Auxiliar na organizag@o dos recursos humanos e materiais.
Auxiliar em todas as fases de processos administrativo fiscal, cadastro, emissdo e
envio de boletos, notifica¢des referentes a tributos de competéncia Municipal.
e Utilizar ferramentas de informatica basica como suporte as operagoes.
e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes;

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo, curso de Auxiliar de Enfermagem, com registro no
Conselho Regional da classe
Atribuicdes:

e Executar acdes de enfermagem hospitalar e ambulatorial na recepgdo, triagem,
acompanhamento e alta dos pacientes;

e Atender a clientela no preparo e imunizagdo, verificando dados vitais, preenchendo
prontudrio, auxiliando o médico durante a consulta, preparando pacientes para exames
complementares e cirurgias;

e Aplicar vacinas na populacdo, esclarecendo sobre possiveis reacdes aprazando dose
subsequente e reforco, de acordo com as normas de imunizag@o vigentes;

e Orientar pacientes e acompanhantes na pés-consulta sobre administragdo de
medicamentos e cuidados com higiene, acompanhando a evolugéo clinica, visando a
otimizacdo do tratamento e reabilitacdo da saude;

e Aplicar teste de reacdo imunoldgica, coletando amostra, utilizando reagentes e
interpretando para efetivacdo de diagndstico;

e Participar nas a¢des de vigilancia epidemiolégica, coletando e remetendo notificacdes,
efetuando bloqueios, auxiliando na investigagdo e controle de doengas transmissiveis;

e Manter controle de faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e
conscientizando pacientes e comunicantes dos riscos da descontinuidade e da
necessidade de frequéncia do tratamento;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungdes;

e Executar outras tarefas afins;
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| EDUCADOR SOCIAL

Requisitos: Ensino Médio Completo.
Atribuicdes:

e Executar servigcos ligados ao trabalho com pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social, participantes de programas e projetos sociais desenvolvidos pelo Municipio;

e Garantir a atengao, defesa e protecao as pessoas em situacdes de risco pessoal e social,
assegurando seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas
necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento;

e Executar, sob a coordenagfo do profissional de nivel superior, acdes de apoio a serem
desenvolvidas na area de educacio social em servicos da Politica de Assisténcia Social,
no atendimento e acompanhamento ao usudrio da assisténcia social;

e Participar de programas de treinamento que envolvam contetidos relativos as dreas de
atuacao;

e Atuar em institui¢cdes sociais e culturais, casas de abrigo, de apoio e de passagem,
centros educacionais e de recuperacdo de dependentes quimicos, entidades de
assisténcia social a criangas e adolescentes, aos idosos, a portadores de deficiéncia,
dentre outros espacos;

e Realizar palestras sécio-educativas a fim de prevenir situagdes de ameaga e violagdes
de direitos, busca ativa, visitas escolares, desenvolvimento de oficinas e auxiliar em
todas as atividades realizadas pelo servigo.

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungdes;

e Executar outras atividades de interesse da drea.

| INSEMINADOR

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Especifico na area.
Atribuicdes:
e Proceder a inseminacéio de animais do rebanho municipal sempre que solicitado pelos
produtores, dentro dos programas municipais;
e Emitir relatério mensal de atendimentos executados;
e Controlar a quantidade de sémen utilizado e comunicar antecipadamente a necessidade
de aquisicdo dos mesmos;
e Assessorar em todos os processos de aquisi¢do de s€émen e afins junto ao departamento
de compras quando solicitado;
e Aplicar técnicas de inseminagdo e castragio;
e Realizar atividades de apoio, assessorando em intervengdes cirdrgicas, exames clinicos
e radioldgicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de animais, quando solicitado;
e Auxiliar na implantacdo de programas de incentivo a producdo de corte e leiteira do
municipio, promovendo e executando todas as acdes pertinentes a0s mesmos;
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e Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo ou que esteja
devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou
autoridade superior.

Prestar assisténcia aos criadores no que diz respeito a inseminag@o artificial;

Orientar os produtores rurais sobre as vantagens da inseminagdo artificial;

Zelar pelos equipamentos de trabalho;

Obedecer as condicdes de higiene e limpeza do local de trabalho.

Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungdes;

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico Agricola e Registro no Conselho Regional

da Classe.

Atribuicdes:

e Executar tarefas de carater técnico relativas a programacao, organizacio, assisténcia
técnica, controle e fiscalizacdo dos trabalhos agropecudrios, inclusive participar na
elaboragdo e execugdo de projetos e programas desenvolvidos pela Prefeitura Municipal
de Arapua.

e Executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade,

segundo especificacdes técnicas e outras indicagdes.

Fazer a coleta e andlise de amostras, realizando testes de laboratdrios e outros.

Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais.

Dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais e vegetais.

Selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminagdo artificial e outros

processos.

Controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de origem animal e vegetal.

e Participar na execugdo de projetos e programas de extensdo rural.

e Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito
de técnicas de agropecudria.

e Desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecudria, auxiliando em aulas praticas.

e Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a producéo agricola, realizando
testes, andlises de laboratdrio e experiéncias e indicar os meios mais adequados de
combate a essas pragas.

e Participar de programa de treinamento, quando convocado.

e Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética.

e Prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas,
bem como em servigos de drenagem e irrigacao;

e Prestar assisténcia técnica na comercializagio e armazenamento de produtos
agropecuarios;
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e Emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de
origem vegetal, animal e agroindustrial;

e Execucdo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita,
armazenamento, comercializacdo e industrializa¢do dos produtos agropecudrios;

e Dar assisténcia técnica na aplicacio de produtos especializados;

e Dar assisténcia técnica aos produtores rurais;

e Elaboracdo de or¢amentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagdes e mao-de-
obra;

e Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas ou nos trabalhos e vistorias, pericia, arbitramento e consultoria;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungdes;

e Executar outras tarefas compativeis com a fungéo

| TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Contabilidade e Registro no Conselho
Regional da Classe.
Atribuicdes:
e Conhecer, acompanhar e instruir-se de normas técnicas e legais necessdrias ao
desenvolvimento de suas atribuigdes;
e Elaborar controle de execug¢ao financeira, orcamentaria e patrimonial da Prefeitura e/ou
de suas unidades;
e Elaborar balancetes, prestacdo de contas, relatérios de atividades, apurag@o de custos de
obras e servicos;
e Efetuar lancamentos contabeis, assim como preencher formuldarios e fichas;
Escriturar registros fiscais, transcrever leis, decretos e atos administrativos, dentre
outros;
Preencher guias de recolhimento oriundos de obrigagdes patronais;
Organizar planos de arquivo e demais sistemas necessarios ao desempenho de funcdes;
Responsabilizar-se por redagdo oficial, conforme coordenagao superior;
Colaborar na elaborag@o dos planos, programas e projetos de interesse do municipio e
de sua drea de atuacdo;
e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungdes;
o Executar tarefas especificas de acordo com coordenag@o superior;
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| TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Enfermagem, com registro no
Conselho Regional de Enfermagem.
Atribuicdes:

e Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal auxiliar na drea
ambulatorial;

e Acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com
programas de a¢Oes preventivas e curativas de sadde;

e Executar acdes de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando injecdes,
vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme prescricao médica;

e Acompanhar, deslocar, remover e transportar o paciente durante todos os procedimentos
de assisténcia.

e Auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas;

e Participar nas acdes de vigilancia epidemioldgica, coletando notifica¢des, orientando
equipes auxiliares na investigacdo de surtos, tabulando e analisando dados de
mortalidade;

e Tomar pulso e temperatura, medir pressdo arterial;

e Auxiliar na preparagdo de salas e cuidar da esterilizacdo dos materiais e dos
instrumentos a serem utilizados em procedimentos diversos;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungdes;

e Cumprir com as especificagdes previstas no Programa Satide da Familia;

e Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas;

GRUPO OCUPACIONAL — SERVICOS GERAIS

| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Ensino Médio Completo e Residir no local para o qual se inscrever conforme Lei
Federal 11.350/06.
Atribuicdes:

e Exercer atividades de prevencdo de doencgas e de promocao da satide, a partir dos referenciais
da Educag@o Popular em Sauide, mediante agdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a satde
preventiva e a atencdo bésica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as acdes e aos servicos de informacéo, de satide, de promogdo social e de protecdo da
cidadania, sob supervisdo do gestor municipal;

e Estimular o autocuidado, a prevencgio de doencas e a promocao da satide individual e coletiva a
partir do didlogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizacdo

dos saberes populares, com vistas a ampliagdo da participagdo popular no SUS e ao
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fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da satde e os usudrios do SUS;

e Realizar visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou
sintomas de doengas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a satide
publica e consequente encaminhamento para a unidade de saide de referéncia;

e Registrar o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuigdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de sadde;

e Mobilizar a comunidade e estimular sua participac¢@o nas politicas publicas voltadas
para as dreas de satde e socioeducacional;

e Realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante,
nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a
evolugdo de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades
e motivando sua participacdo em acdes de educacdo em satude, em conformidade com o
previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo ac¢des de promocdo de satde e de
prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades
fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia
quimica de élcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas
de alteracdo na cavidade bucal;i) dos grupos homossexuais e transexuais,
desenvolvendo agdes de educagdo para promover a saide e prevenir doengas; j) da
mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a satiide e
prevenir doengas;

e Realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacio e
acompanhamento: a) de situa¢des de risco a familia; b) de grupos de risco com maior
vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promog¢do da sadde, de prevencdo de
doencas e de educacgdo em sadde; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da
populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no
calenddrio nacional de vacinagdo;

e Acompanhar condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras);

e Desde que o Agente Comunitdrio de Sadde tenha concluido curso técnico e tenha
disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, assistidas por
profissional de satide de nivel superior, membro da equipe: I - a afericdo da pressao
arterial, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional, encaminhando o paciente
para a unidade de satde de referéncia; II - a medi¢ao de glicemia capilar, durante a
visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de
saude de referéncia; 11l - a afericio de temperatura axilar, durante a visita domiciliar,
em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario,
para a unidade de sadde de referéncia; IV - a orientac@o e o apoio, em domicilio, para a
correta administracdo de medicacio de paciente em situagdo de vulnerabilidade; V - a
verificagdo antropométrica;

e Promover o estimulo a participagio da populagdo no planejamento, no acompanhamento
e na avaliag@o de ag¢des locais em saide, bem como a orientagdo de individuos e de
grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢des desenvolvidos no dmbito da atengdo
bésica em saude;
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e Desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitdrio de Satde, previstas
em normas federais, especialmente a Lei Federal n® 11.350/2006 e suas alteragdes;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes;

e Executar outras atividades correlatas a func@o e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Requisitos: Ensino Médio completo.
Atribuicdes:

e Exercer atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promogdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal;

e Desenvolver agdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo e
ao controle de doencgas e agravos a satide;

e Realizar de agdes de prevengio e controle de doengas e agravos a satide, em interagdo
com o Agente Comunitério de Satde e a equipe de atenc¢do bdsica;

e Proceder a identificagdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saide de referéncia, assim como
comunicagio do fato & autoridade sanitdria responsdvel;

e Divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevengado individuais e coletivas;

e Realizar acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de
reservatdrios de doengas;

e Proceder o cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e
defini¢@o de estratégias de prevencao e controle de doengas;

o Executar acdes de prevengdo e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de
controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de
vetores;

e Executar acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervengao para prevencao e controle de doencas;

e Proceder o registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com
as normas do SUS;

e Proceder a identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das
doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos
fatores ambientais;

e Promover a mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

e Realizar pesquisas de vetores nas fases larvaria e adulta;

e Realizar eliminagdo de criadouros potenciais/depésitos positivos para larva do
mosquito, através de remogao, destruiciio, vedacdo, etc;

e Realizar distribuicdo e recolhimento de coletores de fezes;

e Orientar a populagdo com relacio aos meios de evitar a proliferacao de vetores;
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e Realizar avaliagdes mensais com emissdo de relatdrios técnicos, sobre o desempenho
das agdes executadas de acordo com os indicadores especificos dos programas de
controle de doengas e a programagao pactuada;

e Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco bem como as dreas de
risco, informando a equipe de satde e a populagdo sobre a ocorréncia de tais situacdes,
na drea de atuagdo;

e Manter dados cadastrais rigorosamente atualizados;

e Vistoriar caixas d dgua para verificar se estd devidamente vedada, cadastrando aquelas
que ndo possuem tampa para fins de colocagdo das mesmas;

e Desenvolver outras atividades pertinentes a funcio do Agente de Combate as Endemias,
previstas em normas federais, especialmente a Lei Federal n® 11.350/2006;

e Executar outras atividades afins e correlatas;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungdes;

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO MASCULINO

Requisitos: Ensino Fundamental (séries iniciais).
Atribuicdes:

e Zelar pela manutengao das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgao;

o Executar trabalhos bragais, servi¢os de limpeza nas dependéncias internas e externas do
orgdo, jardins, garagens e seus veiculos, inclusive abastecé-los;

e Efetuar pequenos reparos e consertos, executando tarefas auxiliares, tais como:
fabricacdo e colocagdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores,
maquinas, confecgo e conserto de capas e estofamentos: operar, entre outras, maquinas
de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas, arame e
similares;

e Executar servigos de jardinagem, compreendendo: semeadura, transplante de mudas,
poda, preparagdo e conservagdo do solo de pracas e jardins publicos; irrigar, adubar e
conservar o solo apropriado para producdo de mudas; controlar a produgdo e
distribui¢do de mudas do viveiro municipal; coletar sementes e mudas de plantas
nativas; distribuir, mediante autorizagdo superior as mudas do viveiro municipal; relatar
anormalidades verificadas; zelar pelas instalacdes do viveiro de mudas do Municipio;

e Carregar e descarregar veiculos em geral: Transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de constru¢do, méveis e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas;
efetuar servigo de capina em geral; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e
pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais;

e Auxiliar nos trabalhos necessdrios para o assentamento de pedras irregulares,
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra,
preparar o solo, assentar pedras, lajes, fazer rejuntamento de pedras, abrir, repor e
consertar calcamentos, fazer assentamentos de meio-fio;

e Auxiliar na coleta de lixo e limpeza das vias publicas;

e Executar outras tarefas semelhantes e afins.
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AUXILIAR DE MECANICA

Requisitos: Ensino Fundamental (séries iniciais).
Atribuicdes:

Executar trabalhos auxiliares de mecanica, incluindo os de cardter bracal necessarios ao
desempenho da fung@o;

Auxiliar o mecéanico na execugdo das tarefas de manuteng@o e conservagao de veiculos;
Limpar, reparar, ajustar cubos de rodas e carburadores, eixo, transmissdo, freios, e
embreagens, rolamentos, amortecedores, e outros;

Engraxar, lubrificar e lavar os instrumentos de trabalho sempre que necessario;
Limpar e conservar os utensilios e maquinas de garagem ou oficinas;

Fazer servicos de limpeza nos locais de trabalho;

Conduzir ao local de servico todo o material necessario;

Auxiliar em todas as tarefas atinentes a fung@o sob orientacdo do mecanico;

Executar outras atividades afins e correlatas.

Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
funcgdes;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental (séries iniciais).
Atribuicdes:

Conhecimentos priticos de higiene, limpeza e conservacdo do ambiente.

Atividades de natureza elementar, envolvendo a execucdo de servicos de limpeza,
conservagao e higiene de pisos, paredes, janelas, equipamentos e instala¢cdes em geral;
Efetuar mudancas de méveis e equipamentos, quando solicitado;

Cuidar da higiene de pétio, do local de trabalho ou reparticdo onde estiver lotado;
Conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda;

Cuidar dos servigos de copa, como preparo de café e lanches, servindo-os quando for
solicitado;

Ligar aparelhos elétricos, luzes e ventiladores, desligando-os no final de cada
expediente;

Promover a circulagdo de papéis quando solicitado, buscando e entregando documentos,
e servicos de correios;

Atender telefones no setor de lotaco, inclusive recebendo e transmitindo recados;
Realizar servicos de arquivo, conferéncia e transporte de materiais, zelando pelo
patrimdnio publico;

Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungdes;

Executar outras tarefas correlatas.
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| BORRACHEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental (séries iniciais).
Atribuicdes:

Executar servicos de borracharia;

Montar e desmontar pneus;

Reparar, conferir e corrigir o controle do estado de conservagio dos pneus e das cAmaras
de ar, em veiculos leves e pesados;

Executar servigos de lavagem, lubrificacdo de veiculos e maquinas pesadas.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo
superior.

Engraxar e lubrificar veiculos, mdquinas e aparelhos de natureza diversa;

Efetuar o rodizio de pneus e consertar;

Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungdes;

| CARPINTEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental (séries iniciais).
Atribuigdes:

Selecionar madeira e demais elementos necessarios a realiza¢do de obras;

Preparar e assentar engradamento de madeira para tetos e telhados;

Instalar esquadrias, esquadros e similares;

Colocar ou trocar fechaduras em portas, janelas, gavetas e armarios;

Fazer andaimes em obras da Prefeitura;

Construir gradil para arborizacio;

Confeccionar caixdes de madeira para indigentes;

Zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho;

Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho;

Desempenhar tarefas afins.

Nocdes e experiéncia em atividades relacionadas com construcdo civil; habilidades
manuais e capacidade perceptiva.

Preparar formas e escoramento para cintas, vigas, pilares, fundacio e laje; executar
outras tarefas correlatas.

Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungdes;
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| COVEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental (séries iniciais).
Atribuicdes:

Preparar covas e timulos para inumacao e exumacao;

Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura;

Retirar a lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para permitir o
sepultamento;

Auxiliar na colocac@o do caixdao, manipulando as cordas de sustentacdo, para facilitar o
posicionamento do mesmo na sepultura;

Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do tumulo;

Efetuar a limpeza e conservacdo dos jazigos;

Outras atribuicdes correlatas que lhe forem determinadas pelos superiores.
Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungdes;

ELETRICISTA

Requisitos: Ensino Fundamental (séries iniciais).
Atribuicdes:

Estudar e interpretar desenhos técnicos de fiacdo elétrica.

Instalar e fazer manutencéo de equipamentos e fiacdo elétrica.

Executar reparos ou substituir equipamentos elétricos com problemas.

Fazer manutengdo de mdquinas elétricas.

Testar a segurancga de servigos elétricos.

Registrar histérico de problemas com equipamentos e o reparo que foi executado.
Efetuar servigos inerentes ao emprego.

Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungdes;

ELETRICISTA DE AUTOS

Requisitos: Ensino Fundamental (séries iniciais) e curso de eletricista de automéveis.
Atribuicdes:

Montar e reparar as instalagdes e equipamentos de veiculos automotores, automdvel,
caminhdes, maquinas operatrizes e outros similares, podendo orientar-se por plantas,
esquemas e especificagdes, utilizando ferramentas comuns e especiais, aparelhos de
medig¢do e outros utensilios, para atender a implantacéo e conservacéo de instalagdo
elétrica destes equipamentos.
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e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungdes;

| ENCANADOR

Requisitos: Ensino Fundamental (séries iniciais).
Atribuicdes:

o Executar tarefas de redes de dgua e esgoto.

o Instalar e consertar encanamentos, fazer ligacdes de dgua e esgoto e instalar padrdes de
medigdo;
Executar assentamento de tubos, manilhas e conexoes;
Executar e reparar ramais;
Corrigir vazamentos em redes de dgua, bem como desobstruir as redes de esgoto;
Executar outras tarefas correlatas.
Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungdes;

MECANICO

Requisitos: Ensino Fundamental (séries iniciais) com curso de Mecanica em veiculos leves e
pesados.
Atribuicdes:
e Proceder a revisdo e manutencdo de veiculos de transporte da frota municipal;
e Demonstrar e proceder ao desamassamento de latarias e demais equipamentos dos
veiculos;
e Desmontar e montar trator, retroescavadeira, pa-carregadeira, tratores agricolas;
e Confeccionar pinos de centro, roldanas, arruelas e buchas para dinamo e motor de
arranque, parafusos e porcas diversas;
e Fazer o embuchamento de dinamos e de motores de arranque;
e Examinar, desmontar, reparar ¢ montar motores de explosdo, caixas de cambio e
diferencias de veiculos e tratores e instalacdes elétricas e hidraulicas;
e Substituir pecas quebradas ou desgastadas, que prejudicam o bom funcionamento de
veiculos e maquinas;
e Localizar e reparar defeitos em distribuidores, carburadores, direcao e motores, e regular
ou trocar sistemas de freios;
Tornear pegas e ajusta-las as maquinas a que pertencem;
Engraxar e lubrificar veiculos, maquinas e aparelhos de natureza diversa;
Orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sdo executadas por auxiliares;
Experimentar veiculos depois de reparados;
Relacionar e controlar o material necessario a execug@o do servico;
Elaborar relatérios das tarefas executadas e do material gasto;
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e Desempenhar tarefas afins;

e Proceder com responsabilidade para com os bens que lhe forem confiados, zelando pela
limpeza do local de trabalho e pela conservagdo do equipamento utilizado;

e Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungdes;

MERENDEIRA

Requisitos: Ensino Fundamental (séries iniciais).
Atribuicdes:

o Executar tarefas relativas ao armazenamento e selecdo de alimentos; controle de
estoque; preparo e distribuicio da merenda escolar; controle das sobras e restos
alimentares; recolhimento e lavagem das loucas e demais utensilios; limpeza do local
de trabalho; retirada de lixo; e demais atividades correlatas a fung@o e/ou determinadas
pelo superior imediato, visando atender o programa alimentar estabelecido.;

e Receber e armazenar os alimentos, visando o aproveitamento e conservacao adequados
dos mesmos;

e Selecionar os alimentos para o preparo da merenda, conforme o cardapio do dia, como
verduras, carnes e cereais;

e Preparar as refeicdes, lavando, descascando, cortando e cozendo os alimentos,
atendendo as determinagdes do programa alimentar;

e Distribuir aos alunos as refei¢des preparadas;

e Efetuar o controle das sobras e restos alimentares que possibilitem uma avaliacdo dos
alimentos consumidos;

e Receber e recolher loucas e talheres;

e Providenciar a lavagem e guarda das lougas, bandejas, talheres, bacias, panelas e demais
utensilios e equipamentos;

e Manter a ordem e a limpeza da cozinha, zelando pela higiene e seguranca no ambiente
de trabalho;

e Retirar o lixo das lixeiras e coloca-los em local apropriado para o recolhimento;

e Preparat e servir café e cha;

e Controlar o estoque de alimentos e outros materiais do setor, solicitando a reposi¢do dos
produtos faltantes, ao setor encarregado;

e Verificar ao final do expediente, se o local de trabalho estd devidamente fechado;

e Colaborar com a limpeza e organizacédo do local de trabalho;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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| MESTRE DE OBRA

Requisitos: Ensino Fundamental (séries iniciais).
Atribuicdes:

e Supervisionar, orientar e coordenar a execugdo de trabalhos rotineiros de construcdo de
obras em geral, acompanhando o cronograma de execugdo dos projetos e a utilizacio
racional de materiais e instrumentos;

e Supervisionar e responsabilizar-se por tarefas rotineiras na constru¢io e conservagdo de
estradas, vias publicas, de obras e edificios ptblicos e de iluminacao publica;

e Supervisionar equipe de trabalhadores distribuindo atividades e orientando os
trabalhadores no cumprimento de suas tarefas;

e Fazer locacdo e medigdes de obras;

e Interpretar plantas, graficos e escalas constantes do projeto para a equipe quando a
execucdo dos trabalhos;

e Controlar o estoque de materiais, e equipamentos e instrumentos necessirios a
realizacdo do projeto, verificando a qualidade, quantidade e condig¢des de armazenagem;

e Acompanhar a realizagdo do projeto, solucionando problemas, redistribuindo tarefas,
remanejando equipes de trabalho e tomando outras medidas necessdrias ao
cumprimento do cronograma e das especificacdes técnicas;

e Proceder o revestimento de superficies exteriores e interiores de edificagdes, com
embogo, argamassa, azulejos, pastilhas, gesso ou materiais similares, para protegé-las e
decora-las;

e Proceder o revestimento de pisos com ladrilhos, ceramicas, tdbuas de dimensdes
especificadas, tacos ou parquetes;

e Proceder a execucdo de forros em laje, madeira, gesso e outros;

e Proceder a execugio de telhados e coberturas de edificacdes;

Proceder a execugdo de obras de drenagem de dguas pluviais (rede de tubos, bocas de

lobo, pocos de visita, etc.);

Realizar obras de pavimentacdo em estradas e ruas.

Controlar a dosagem de argamassa e concreto;

Verificar as formas e armaduras para concreto armado;

Apresentar relatdrios informativos quanto ao andamento dos servigos;

Monitorar o cumprimento das normas de seguranga do trabalho;

Controlar o volume da producdo, identificando e analisando causas de ndo

conformidade;

Executar outras atividades afins e correlatas.

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungdes;
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| MOTORISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo, Carteira de Habilitacdo C, D ou E.

Atribuicdes:
o Dirigir veiculos de passageiros, de cargas leves e de cargas pesadas;
e Conduzir passageiros;
e Transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de deposito;
e Cuidar da manutencdo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

Manter o veiculo em condi¢cdes de conservagdo e funcionamento, providenciando

conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas;

e Atender as normas de seguranga e higiene;

e Zelo e responsabilidade com os veiculos automotores que lhe fazem confiados.

e Manter o veiculo em condi¢cdes de conservagdo e funcionamento, providenciando
conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pecas;

e Zelar pela limpeza do local de trabalho e pela conservacao do equipamento utilizado;

e Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

e Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;

e Atender com zelo, respeito e dedicacdo todos os municipes quando no exercicio de sua
funcao.

OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos: Ensino Fundamental (séries finais), Carteira de Habilitagdo D.
Atribuigdes:
e Conduzir trator de esteira, pa-carregadeira, retroescavadeira, patrola e outras maquinas
pesadas, trator agricola,
e Realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros,
cortes e nivelamentos ‘grades’, solidificagdo de asfalto e calgamento poliédrico;
e Executar destocamento, aragens ‘gradagens’, adubagdes, plantios, capinas, irrigagdes ¢
colheitas, com maquinas e acessorios apropriados a cada umas dessas operagoes;
e Zelar pela manutencdo do equipamento, procedendo a simples reparos, limpeza,
lubrificacdo e abastecimento;
e Montar e desmontar implementos;
e Atender as normas de seguranca e higiene no trabalho;
e Eventualmente, se habilitado, dirigir outro veiculo automotor no desempenho de suas
fungdes;
e Atender com zelo, respeito e dedicacdo todos os municipes quando no exercicio de sua
fungdo.
e Desempenhar tarefas afins.
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PEDREIRO

Requisitos: Ensino Fundamental (séries iniciais).
Atribuicdes:

e Atividades de natureza semi-qualificada envolvendo a execucdio de servicos de
construcao civil como: cédlculo para preparagao de massas, argamassas, traco de
concreto, de ferragens, para estrutura, armag@o e vigas, pilares, balangcos e marquises,
lajes;

e Recebimento de material inspec¢ao de quantidade e qualidade;

e Assentar tacos, azulejos e pastilhas, pisos de ceramicas e outros diversos tipos de
alvenaria;

e Executar trabalhos de pavimentag@o, emassar e regularizar paredes e esquadrias e
diversas tarefas relativas a pinturas;

e Entender de projetos elétricos e estrutural;

e Executar atividades relacionadas com servigos de pintura nas dependéncias dos prédios
da Prefeitura, preparando a superficie e misturando a tinta;

e Ajudar, quando necessdrio, nas atividades internas de manuten¢do, inclusive mudanca
de méveis;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungdes;

e Executar outras atividades correlatas.

| SERVENTE:

Requisitos: Ensino Fundamental (séries iniciais)
Atribuigdes:

e Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos
logradouros ptblicos, rocaduras e capinas de estradas vicinais, apontamento e andagem
de ferramentas, ajudar bombeiros, eletricistas, mecénicos;

e Cuidar da jardinagem em pragas e jardins publicos;

e Capinar todas as dreas pertencentes ao cemitério;

e Executar atividades manuais semi-qualificados em edificacdes, vias publicas e
congéneres;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas
fungdes;

e Executar trabalhos bragais pertinentes a obras e servicos urbanos;
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| VIGILANTE

Requisitos: Ensino Fundamental (séries iniciais).
Atribuicdes:
e Desempenhar a funcdo com zelo, presteza, competéncia, assiduidade, pontualidade,
senso de responsabilidade, discri¢ao e honestidade;
e Acatar as orientagdes dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios
da unidade em que estd trabalhando;
e Auxiliar a realizacdo de solenidades, comemoracdes e outras atividades realizadas nas
unidades da Prefeitura;
e Vigiar cuidadosamente toda drea sob sua responsabilidade;
e Permitir a entrada de pessoas nas dependéncias dos Prédios da Prefeitura somente apds
identificacgdo;
e Estar atento para que as dependéncias das unidades ndo sejam danificadas;
e Abrir e fechar a unidades nos horarios determinados pelo diretor escolar,
responsabilizando-se pelas chaves;
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Anexo II
Cargos de Provimento Efetivo - Grupo Ocupacional — Semi Profissional

Vagas| Nomenclatura | Carga cot co2 co3 Cco4 Cos Co06 cor cos Cco9 c1o cu c12 ci3 cu4 ci1s c16 c17
do Hordria
Cargo Semanal
3 Agente Fiscal 40 237320 | 244440 251773 259326] 267106 275119 283372]  201874] 300630 300649  3uso3s|  32sso| 338362  sassiz|  sssoes| 369737 380820
2 lﬁ:z‘;"‘;:::l 40 177933 1.832,71 1.887,69 194432 200265 206273 212461 218835 225400 232162  239127| 246301 253690 261301 260140 2772,14| 285530
20 Auxiliar 40 237320 | 244440 251773 259326| 267106 275119 283372 201874| 300630 300649  3.18938|  328506| 338362  34ssi2|  3ss0.68| 369737 380829
Auxiliar de
5 Enformagem 40 246395 261400 269242 277320 285639| 294200 303035 312126 321490 331134 341068  351300]  361839| 372695 383875 395392
5 | Educador Social 40 222696 | 229377 236258  243346] 250646 258166] 26501  273888] 282105  200s68]  2002ss|  sos2es| sz 327037 saesas|  sae0s3|  ssmer
1 Inseminador 40 224096 | 230819 237743  2aa876| 25220 250789 267582  275600] 283878 202304 sornes|  zio201] 319507 320003]  3asees| 340134 359608
1 AET;?::::\:‘:\ 40 299221 308198 3.07444|  326967|  3367,76|  346879|  3.572.86| 368004  379044| 390416 402128  414192| 426618  439416| 452599  4661,77| 480162
1 CT“'““? emn 40 3.400,00 350200(  3.607.06|  371527| 382673  394153|  405978| 418157  4307,02| 443623 456932  470640| 484759 499301 5.142,81 5207,09) 545600
Teonic
3 E:f::;:;“r:‘ 40 3.400,00 3607.06|  371527| 382673 394153 405978| 418157 430702  443623| 456932 470640 484750  499301| 514281 529709 545600
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Anexo III
Cargos de Provimento Efetivo - Grupo Ocupacional — Servicos Gerais

Vagas| Nomenclatura | Carga cot co2 co3 Cco4 Cos Co06 cor cos Cco9 c1o cu c12 ci3 cu4 ci1s c16 c17
do Hordria
Cargo Semanal

20 Agc"‘jf;’":]‘:‘:"“”" 40 3.036,00 302708 322089 331752 341704 351956| 362504  373390| 384591 396129 4080.13| 420253 432861 445847|  459222| 472999 487189

Agente de combate

4 - 2 Endemias 40 3.036,00 3.127,08 3.220,89 3.317.52 3.417.04 3.519.56 3.625,14 3.733,90 3.84591 3.961.29 4.080,13 4.202,53 4.328,61 445847 459222 4.729.99 4.871.,89
Aux. de
10 |Manutengio e cons.| 40 1.700.00 175100 180353 185764  191336|  197077| 202089 200079  215351| 221811 228466  235320|  242379| 249651 257140  2.64854| 272800
Masculino
3 *:;::1‘: dj 40 2.000,38 206039 2.12220|  2.18587|  225145| 231899 238856  246022| 253402 261004 268834| 276899 285206 293763 302575 311653 321002
Auxilia
40 Ser\ﬂz(’):‘(’}:ﬁm 40 1.700,00 175100 180353 185764  191336|  197077| 202089 200079  215351| 221811 228466  235320|  242379| 249651 257140  2.64854| 272800
1 Borracheiro 40 1.700.00 175100] 180353  18s764]  191336] 197077 200080 200079  2as3si| 221801 2osae6|  235320] 242370 240651 257140]  26a8sa| 272800
1 Carpinteiro 40 203027 200118 215391 221853]  20ss09| 235364 240425]  2a060s| 257189 26a004] 272851 281037 2soaes|  20sis2|  so7097] 316309 325799
2 Coveiro 40 1.700.00 175100] 180353  1ss764]  191336] 197077 200089 200079  2as3st| 221801 22sae6|  235320]  242370] 240651 257140]  26a8s4] 272800
1 Eletricista 40 203027 200118 215391 221853 208509 235364  240425]  2a060s] 257189 26a004] 272851 281037 2soaes|  20sis2|  so07097] 316300 325799
1 Eletricista de Auto 40 1.700,00 1.751,00 1.803,53 1.857,64 1.913.36 1.970,77 2.029,89 2.090,79 2.153,51 2.218,11 2.284.66 2.353.20 242379 2.496,51 2.571.40 2.648.54 2.728,00
1 Encanador 40 1.700,00 175100 180353 185764  191336] 197077 200089 200079  2us3si| 221801 22sa66|  23s320]  242379] 240651 257140]  264854] 272800
2 Mecinico 40 232696 | 239677  246867| 254273| 261901 269758]  277851]  2se187] 204772 303606 3a2724]  320106] 331769 341722 ssioza| 36253z 373400
10 Merendeira 40 1.700.00 175100 180353| 185764  191336] 197077 202089 200079  2us3si| 221801 228466 235320]  242370] 249651 257140]  264854] 272800
I | Mestre de Obras 40 210560 | 216877 223383 230085| 236987 244097 1420 258062 266731 274733 282075 201464  300208] 300204  zasa01|  328046] 337887
25 Motorista 40 2.169,00 223407 2.301,09 2.370,12 244123 251447 2.589,90 2.667,60 2.747,62 2.830,05 291495 3.002,40 3.092,48 3.185,25 3.280,81 3.379.23 3.480,61
10 OI'\’;":::;JTC 40 242436 | 249709 257200  2649.16|  272864| 281050 280481 208166 307011| 316324 335588 345656| 356025 366706  3.777.07|  3.890.39
3 Pedreiro 40 2.030.27 2.091,18 2.15391 221853 2.285,09 2.353,64 242425 2.496,98 2.571.89 2.649,04 2.810,37 2.894,68 2.981,52 3.070,97 3.163,09 3.257,99
20 Servente 40 1.700,00 1.751,00 1.803,53 1.857.64 1.913.36 1.970,77 2.029.89 2.090,79 2. 51 2.353.20 2. 79 2.496,51 2.571.40 2.648.54 2.728,00

5 Vigilante 40 1.700,00 1.751,00 1.803,53 1.857,64 1.913,36 1.970,77 2.029,89 2.090,79 2.153,51 2.218,11 2.284,66 2.353,20 242379 2.496,51 2.571,40 2.648,54 2.728,00
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Anexo IV
Cargos de Provimento Efetivo - Grupo Ocupacional — Profissional

Vagas| Nomenclatura | Carga co co2 co3 Cco4 Cos Co06 cor cos Cco9 c1o cu c12 ci3 cu4 ci1s c16 c17
do Horéria
Cargo Semanal

1 FAE°'“° de 40 430000 | 442000  456187| 469873 483969 a9sass| si3aa2|  s2ssde|  saarin|  ser0s2| 577884l 595221 613077 631469| 650414 669926  6.90024

Analista
1 nalista de 40 422000 | 434660 447700 461131 474965  aso214|  s03800| 519007 534577 ssoeis| 567133 58447 601671 619721 638313 657462 677186

Recursos Humanos

Analista de
1| Tecnologia da 40 381866 | 393322 405122 417275|  429794|  442687|  asso68|  469647| 483736 498249  su3196|  s28502|  s4aas0| 560783 577607| 594935 612783

Informagiio
1 Arquiteto 40 434960 | 448018 461450 475302  asosel| sosas|  si9376] 534957 ssi006]  se7536]  ssaser| 602099  e20162]  e3sr67] 657930 677668 697998
3 | Assistente Social 30 393000]  404700] 416934 a20a42|  aa232s|  asssos| 469263  as3zao|  aomsar|  sa2776]  sosiso|  sasoos|  se03pa|  samiza|  somas|  ernasi|  e30es0
1 Contador 40 1031814 | 1062768 1004651 1127491 1161316]  1196155]  1232040] 1260001 1307071 1346283] 138e672| 1a2s2m2|  1a7ni0] isasasa| ise07a1| 1607533 1655750
1 Advogado 20 802748 | 826830  851635| 877184] 903500] 930605| osss23|  9s7279] 1016897 1047404 1078826] 1nniior| 114asp7|  ni7sses|  2aa22s] 1250655 1288195
2 Dentista 40 700000 | 721000] 742630  7.64900] 787856 s11492]  83s837]  seoon2|  sse730| 013341  o40741|  oesoes| 09033 1027974 10s8s.13]  1090577| 1123295
3 Enfermeiro 40 591347 600087|  627360] 646181 665566 685533]  7000090] 72782  740101]  77157a] 704721 sasses|  sasnio]  sesans|  sosses| 021299 o4soss
1 igi‘l‘:::f 20 350000  360500| 371305  3.82454| 393928  405746| 417918  430456| 443370  4.566,71 4703,71 484482|  4.990,16|  5.13987|  529406|  545289| 561647
1| Engenheiro Civil 20 370745 381867| 393323  405123]  4a7277| 420705 442689 455970  aevea0| 483738  49s2s0|  suznos|  s2ssos|  saaas2|  seo7ss|  s577600] 504937
2 Farmacéutico 40 591347 6.090,87 6.273,60 6.461,81 6.655.66 6.855,33 7.060,99 7.272,82 7.491,01 7.715.74 7.947.21 8.185,63 8.431,19 8.684,13 8.944.65 9.212,99 9.489,38
2 Fisioterapeuta 20 3.400,00 3.502,00 3.607,06 3.715.27 3.826,73 3.941,53 4.059,78 4.181,57 4.307,02 4.436,23 4.569,32 4.706,40 4.847,59 4.993,01 5.142,81 5.297.09 5.456,00
3 Medico 20 9.130,22 9.404,13 9.686,25 9.976,84 10.276,14 10.584.43 10.901,96 11.229,02 11.565,89 11.912,87 12.270,25 12.638,36 13.017,51 13.408,04 13.810,28 14.224.59 14.651,32
2 Médico 40 15.500,00 15.965,00 16.443,95 16.937,27 17.445.39 17.968,75 18.507,81 19.063,04 19.634,94 20.223.98 20.830,70 21.455,62 22.099,29 22.762,27 23.445.14 24.148.49 24.872,95
I [Medico Veterindrio| 40 438785 | 451049|  465507| 479472 493856  508672|  523932| 539650  ssssao|  s72sas| 589690 607381 625602 644371 663702 683613 704121
2 Nutricionista 20 246305 | 253187 261400]  260242] 277320  285639] 2000  303035] 312106 321490 3s1134]  3a10e8]  3s1300]  se1sze|  37260s|  3sssas| 9530
1 Nutricionista 40 381866 | 39322  a0s122]  a1m27s| 429704 442687  assoes|  aevear|  as3zze|  a9saa0]  saziee|  sosseo|  sasaso|  seorss|  s77607]  sos0as| 612783
3 Psic6logo 40 410000  422300] 434060 aasous|  aeraso| 475300  aseser|  sosas|  s19376|  s3a057)  ssiooe|  sersae|  ssaser| 602099  e20162] 638767 657930




