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 LEI Nº 872/2025 

 

 

Súmula: Regulamenta os cargos de 

provimento em comissão em função da 

reestruturação o Plano de Cargos, Carreira e 

Remuneração dos Servidores Públicos da 

Prefeitura Municipal de Arapuã – Estado do 

Paraná. 

 

 

 MANOEL SALVADOR, Prefeito Municipal de Arapuã, Estado do Paraná, faço saber 

que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei: 

 

 

TÍTULO I 
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

 
Art. 1º.  A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Arapuã, tem suas divisões na 

forma da Lei Municipal nº 129/2003. 

Parágrafo único. Os cargos em comissão estão definidos conforme a Estrutura Administrativa 

da Prefeitura Municipal de Arapuã e são os constantes do Anexo I desta Lei. 

 
Art. 2° Os cargos de que trata essa lei, são cargos de direção, chefia e assessoramento, de livre 

nomeação e exoneração pelo chefe do Poder Executivo Municipal. 

Parágrafo único. As atribuições para cada um dos cargos tratados nessa lei, estão estabelecidas 

no Anexo II. 

 

Art. 3º. O ocupante de cargo em comissão ou função de confiança submete-se a regime de 

integral dedicação ao serviço, podendo ser convocado sempre que houver interesse da 

Administração, sem direito a qualquer espécie de gratificação, com jornada de trabalho de 

quarenta horas semanais. 

 

Art. 4º. O servidor efetivo, nomeado para ocupar cargo em comissão, poderá optar pelo 

vencimento do cargo que exerce ou pelo vencimento do cargo em comissão, sendo que em 

ambas as hipóteses, não poderá receber por horas extraordinárias ou função gratificada. 

 

Art. 5º. Fica alterada a nomenclatura do cargo de Chefe de Gabinete para Assessor de Gabinete 

e do cargo de Chefe de Divisão dos Transportes para Chefe de Divisão de Frotas. 

 

Art. 6º. O cargo comissionado de Assessor de Contabilidade e Planejamento passará a 

denominar-se Assessor de Planejamento. 
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Art. 7º. O cargo comissionado de Chefe da Divisão de Patrimônio e Almoxarifado será 

desmembrado em Chefe da Divisão de Patrimônio e Chefe da Divisão de Almoxarifado. 

 

Art. 8º. Ficam criados os cargos comissionados de Assessor de Planejamento de Contratações, 

Chefe da Divisão de Contratos e Assessor Administrativo. 

 

Art. 9º. Integram a presente Lei os Anexos I a III. 

 

Art. 10. Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicação, ficando revogada as leis com 

disposições em contrário. 

 

 

Paço Municipal Hélio Mathias, aos dezoito dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e 

vinte e cinco (18/02/2025). 

 

 

 

 

 

 

 

 

MANOEL SALVADOR 

Prefeito Municipal  
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ANEXO I 

CARGOS EM COMISSÃO 
 

VAGA CARGOS SIMBOLOS 

  ORGÃO DE ASSISTÊNCIA IMEDIATA   

  I - COORDENADORIA EXECUTIVA MUNICIPAL   

01 Assessor de Gabinete CC - 01 A CC 12 

  II - ÓRGÃOS DE ASSESSORAMENTO   

01 Assessor Jurídico CC - 01 A CC 12 

01 Assessor de Planejamento CC - 01 A CC 12 

01 Assessor de Planejamento de Contratações CC - 01 A CC 12 

01 Assessor Administrativo CC - 01 A CC 12 

  III - ÓRGÃO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL   

  Departamento Municipal de Administração   

01 Chefe da Divisão de Patrimônio CC - 01 A CC 12 

01 Chefe da Divisão de Almoxarifado CC - 01 A CC 12 

01 Chefe da Divisão de Contratos CC - 01 A CC 12 

01 Chefe da Divisão de Arquivos Administrativos CC - 01 A CC 12 

  Departamento Municipal de Finanças   

01 Chefe de Divisão de Tesouraria CC - 01 A CC 12 

01 Chefe de Divisão de Compras CC - 01 A CC 12 

  IV-ORGÃO DA ADMINISTRAÇÃO ESPECÍFICA   

  Departamento Municipal de Obras, Viação e Serviços Urbanos   

01 Chefe de Divisão de Serviços Gerais CC - 01 A CC 12 

01 Chefe de Divisão de Obras CC - 01 A CC 12 

01 Chefe de Divisão de Frota CC - 01 A CC 12 

01 Chefe de Divisão de Urbanismo CC - 01 A CC 12 

  Departamento Municipal de Saúde   

01 Chefe de Divisão de Saúde CC - 01 A CC 12 

01 Chefe de Divisão Epidemiológica CC - 01 A CC 12 

01 Chefe da Divisão de Vigilância Sanitária CC - 01 A CC 12 

01 Chefe de Divisão de Enfermagem CC - 01 A CC 12 
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  Departamento Municipal de Ação Social   

01 Chefe de Divisão de Promoção Social CC - 01 A CC 12 

01 Chefe da Divisão de Atendimento ao Usuário CC - 01 A CC 12 

  Departamento Municipal de Educação e Cultura   

01 Chefe de Supervisão e Orientação CC - 01 A CC 12 

01 Chefe de Divisão de Cultura CC - 01 A CC 12 

01 Chefe de Divisão de Merenda Escolar CC - 01 A CC 12 

01 Chefe de Divisão de Planejamento Escolar CC - 01 A CC 12 

01 Chefe de Divisão de Transporte Escolar CC - 01 A CC 12 

01 Chefe de Divisão de Documentação Escolar CC - 01 A CC 12 

  Departamento Municipal de Turismo   

  Departamento Municipal de Esportes   

01 Chefe de Divisão de Esportes CC - 01 A CC 12 

  Departamento Municipal de Agricultura, Pecuária Meio Ambiente   

01 Chefe de Divisão de Meio Ambiente CC - 01 A CC 12 

01 Chefe de Divisão de Pecuária CC - 01 A CC 12 

  Departamento Municipal de Indústria e Comércio   

01 Chefe de Divisão de Indústria CC - 01 A CC 12 

 

SÍMBOLOS R$ 

CC - 1 1.521,00 

CC - 2 1.650,29 

CC - 3 1.790,56 

CC - 4 1.942,76 

CC - 5 2.107,89 

CC - 6 2.287,06 

CC - 7 2.481,46 

CC - 8 2.692,39 

CC - 9 2.921,24 

CC - 10 3.169,54 

CC - 11 3.438,96 

CC - 12 3.731,27 
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ANEXO II  
 

RELAÇÃO AGENTES POLÍTICOS 
 

 

VAGA AGENTES POLÍTICOS 

01 Diretor Executivo Municipal 

01 Diretor do Departamento de Administração 

01 Diretor do Departamento de Recursos Humanos 

01 Diretor do Departamento de Finanças 

01 Diretor do Departamento de Obras, Viação e Serviços Urbanos 

01 Diretor do Departamento de Saúde 

01 Diretor do Departamento de Ação Social 

01 Diretor do Departamento de Educação e Cultura 

01 Diretor do Departamento de Turismo 

01 Diretor do Departamento de Esportes 

01 Diretor Departamento Agricultura, Pecuária e Meio Ambiente. 

01 Diretor do Departamento de Indústria e Comércio 
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ANEXO III 

RELAÇÃO DE ATRIBUIÇÕES DOS AGENTES POLÍTICOS E CARGOS 
COMISSIONADOS 

 
 

ORGÃO DE ASSISTÊNCIA IMEDIATA 
 

COORDENADORIA EXECUTIVA MUNICIPAL 
 
DIRETOR EXECUTIVO MUNICIPAL: Dirigir os serviços de guarda e manutenção dos 

bens de propriedade do Município, utilizados pelos Departamentos Municipais; acompanhar e 

fiscalizar, juntamente, com os demais departamentos, a execução de contratos firmados pelo 

Município; orientar os setores para o correto cumprimento das metas determinadas pelas 

autoridades superiores; organizar eventos e desenvolver ações de apoio direto e imediato ao 

Prefeito de acordo com as necessidades de natureza protocolar, institucional e demais assuntos 

relacionados à administração pública municipal; controlar a política de atuação municipal para 

a implantação de sua organização administrativa, inclusive, as relacionadas à criação, extinção 

e manutenção de órgãos municipais, autarquias e fundações, assim como, o detalhamento dos 

projetos políticos, administrativos, sociais, financeiros, educacionais, de saúde, de agricultura, 

de indústria, de obras, de saneamento, de arrecadação, de fiscalização e de trânsito, em parcerias 

com os diretores responsáveis por cada uma das atividades de sua área de abrangência; verificar 

as falhas na prestação dos serviços públicos e sugerir rotinas para sua correção; e exercer outras 

atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuídas ou delegadas. 

 
ASSESSOR DE GABINETE: Chefiar os serviços técnicos, administrativos e políticos do 

Município; prestar assistência direta aos Diretores de Departamento; preparar atos de 

nomeação, exoneração de pessoal de todas as funções comissionadas para assinatura do 

prefeito; preparar os demais atos de delegação para Diretores visando a garantir as condições 

de operação de suas respectivas pastas; fiscalizar o cumprimento das metas determinadas no 

âmbito de cada unidade administrativa; manter estreita colaboração com as demais células da 

estrutura administrativa do Município e especial atuação no setor político, estratégico e tático-

operacional e competência nas áreas de relacionamento com o Legislativo; embasar suas 

atividades e metas através da Assessoria Jurídica, com os Diretores do Município, com o 

Controle Interno e com os Conselhos Municipais; e exercer outras atividades correlatas que lhe 

vierem a ser atribuídas ou delegadas. 

 
 

ÓRGÃOS DE ASSESSORAMENTO 
 
ASSESSOR JURÍDICO: Requisitos: Ensino Superior Completo - Curso de Direito e Registro 

na Ordem dos Advogados do Brasil (O.A.B) Atribuições: Assessoramento jurídico do Prefeito, 

comando dos trabalhos da assessoria jurídica municipal e exercício da função de Chefe da 

Procuradoria Jurídica do Município; representar o Município judicialmente, em quaisquer 

instâncias ou tribunais, e extrajudicialmente, em quaisquer negociações que envolvam questões 
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de natureza jurídica; proceder a cobrança judicial da Dívida Ativa ou de quaisquer outros 
créditos do Município; elaborar pareceres e analisar processos de licitação; emitir pareceres 
sobre matéria jurídica, cujo exame tenha sido solicitado pelo Prefeito ou Diretores de 
Departamento e prestar esclarecimentos sobre consultas jurídicas formuladas pelos mesmos; 
colaborar, em articulação com os demais órgãos do Município, na elaboração de lei municipais; 
elaborar e rever as minutas de contratos, convênios e obrigações a serem firmadas pelo Prefeito; 
preparar informações em mandados de segurança impetrados contra atos emanados do Prefeito 
ou dos Diretores de Departamento; preparar ou examinar minutas de convênios, contratos ou 
ajustes em que o Município seja integrante; desenvolver trabalhos jurídicos e estudos 
especializados quando solicitados pelo Prefeito; emitir pareceres em processos e expedientes 
que lhes sejam expressamente encaminhados pelo Prefeito; minutar despachos, informações e 
pareceres relativos a processos e a expedientes de rotina do Prefeito; realizar atividades de 
natureza administrativa quando solicitadas pelo prefeito; emitir pareceres e interpretações de 
textos legais; atender a consultas, no âmbito administrativo, sobre questões jurídicas, 
submetidas a exame pelo Prefeito e Diretores de Departamento, emitindo parecer, quando for 
o caso; revisar, atualizar e consolidar toda a legislação municipal; observar as normas federais 
e estaduais que possam ter implicações na legislação municipal que forem expedidas, e 
providenciar na adaptação desta; revisar minutas de termos de compromisso e de 
responsabilidade, contratos de concessão, locação, comodato, loteamento, convênio e outros 
atos que se fizerem necessários a legalização; redigir ou minutar desapropriações, dações em 
pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doações, transferências de domínio e outros 
títulos; elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos de autoria do Prefeito; proceder 
pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos jurídicos; 
participar de reuniões coletivas da Procuradoria Municipal; presidir, sempre que possível, aos 
inquéritos administrativos; relatar parecer coletivo, em questões jurídicas de magna importância 
para o Município, quando solicitado pelo Prefeito; representar a Municipalidade, quando 
investido do necessário mandato; examinar, sob aspecto jurídico, todos os atos praticados pelos 
Departamentos municipais, bem como, a situação de pessoal, seus direitos, deveres e 
pagamento de vantagens; e exercer outras atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuídas 
ou delegadas. 
 
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO: Assessorar os órgãos municipais na elaboração de 
projetos para captação de recursos junto aos órgãos dos Governos Estadual e Federal; elaborar 
projetos para realização de convênios e respectivos aditivos, observando-se as normas internas 
e legislação vigente, providenciando o encaminhamento para análise e parecer dos órgãos 
competentes; acompanhar o desembolso orçamentário e financeiro de cada convênio, adotando 
as medidas necessárias para o seu cumprimento; assessorar os diversos Departamentos 
Municipais nas prestações de contas dos convênios e contratos junto aos Órgãos Estaduais e o 
Governo Federal, acompanhando-as até seu julgamento final; manter cadastros 
individualizados para cada convênio e ou contrato, com todas as informações gerenciais 
necessárias ao fiel cumprimento; e exercer outras atividades correlatas que lhe vierem a ser 
atribuídas ou delegadas. 
 
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DE CONTRATAÇÕES: Analisar os documentos de 
formalização de demanda de cada setor demandante; elaborar os Planos de Contratação Anual; 
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analisar pedidos de revisão dos Planos de Contratação Anual; revisar e, em conjunto com a 

Diretoria de Contabilidade e Finanças, acompanhar a execução dos Planos de Contratação 

Anual; elaborar o calendário de aquisições; acompanhar a execução do calendário de 

aquisições, solicitando documentação aos setores demandantes; analisar os Estudos Técnicos 

Preliminares elaborados pelos setores demandantes; realizar pesquisas de preços junto ao 

mercado e em portais oficiais; elaborar Termos de Referência das contratações a serem 

realizadas; requerer contingenciamento orçamentário nos processos de licitação e contratação 

direta; informar os setores demandantes sobre recomendações da Procuradoria Jurídica quanto 

à fase interna das licitações; propor capacitação dos setores demandantes acerca das diretrizes 

internas e inovações legislativas acerca da fase interna de licitações; acompanhar a execução 

dos projetos estratégicos sob sua responsabilidade; desempenhar outras atividades correlatas e 

afins à sua área de atribuição. 

 

ASSESSOR ADMINISTRATIVO: Coordenar as atividades estratégicas de governo, em 

consonância com as diretrizes político-governamentais determinadas pelo Prefeito Municipal, 

subsidiando no planejamento de atividades institucionais ligadas às metas e projetos de ações 

de governo que mantenham relação com a agenda governamental; Auxiliar o Chefe do 

Executivo na supervisão do cumprimento das decisões de governo nas mais variadas esferas da 

Administração, garantindo coesão do Plano de Governo; Exercer outras atribuições de 

assessoramento que lhe forem conferidas ou delegadas pelas autoridades de governo 

responsáveis pelas unidades da estrutura organizacional onde estejam vinculadas, desde que 

não sejam funções meramente técnicas, rotineiras, burocráticas ou próprias dos servidores do 

quadro efetivo e que não colidam com as incumbências dos outros cargos de assessoramento; 

Coordenar as atividades políticas, buscando viabilizar a unidade interna entre os membros da 

Administração, a participação popular e o apoio da sociedade às ações de Governo; 

Acompanhar, aprovar e supervisionar as atividades relacionadas à área de publicidade de atos 

de comunicação oficial; Desempenhar outras tarefas correlatas. 

 

ORGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO GERAL 
 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO: Dirigir todas as atividades 

relacionadas à administração de pessoal, de material e serviços gerais, de forma a garantir a 

prestação dos serviços municipais, de acordo com as diretrizes do Município; elaborar e 

implantar normas e controles referentes à administração de pessoal, de material e de patrimônio; 

implantar normas e procedimentos para abertura de procedimento para a realização de licitações 

destinadas a efetivar compra de materiais, contratação de obras e serviços, bem como 

alienações; elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento, distribuição, 

controle, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral; orientar e fiscalizar a 

aplicação da legislação de pessoal, propondo as alterações que julgar conveniente; examinar e 

opinar em questões relativas a direitos, deveres e vantagens dos servidores municipais; elaborar 

atos de admissão, exoneração, demissão ou dispensa de servidores efetivos; proceder à gestão 

e ao controle financeiro dos recursos orçamentários previstos na sua Unidade, bem como à 
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gestão de pessoas e recursos materiais existentes, em consonância com as diretrizes e 

regulamentos; e exercer outras atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuídas ou 

delegadas. 

 
CHEFE DE DIVISÃO DE PATRIMÔNIO: Chefiar a organização do registro de patrimônio 

dos bens do Município; proceder à manutenção do arquivo de documentos dos bens móveis e 

imóveis do Município; responsabilizar-se pela execução das atividades de registro, tombamento 

e controle do uso dos bens patrimoniais; orientar e acompanhar as atividades de classificação 

numeração e codificação do material permanente; coordenar, anualmente, a realização do 

inventário dos bens patrimoniais; implementar programa de conservação e manutenção 

preventiva dos bens móveis do Município e exercer outras atividades correlatas que lhe vierem 

a ser atribuídas ou delegadas. 

 

CHEFE DE DIVISÃO DE ALMOXARIFADO: Chefiar a organização e a manutenção dos 

estoques de entrada e saída de materiais; proceder à manutenção do arquivo de documentos dos 

bens móveis do Município; encaminhar a relação de materiais para compra com prazo razoável 

para abertura de licitação; manter as prateleiras de materiais em perfeito estado de organização, 

proceder à entrega de materiais aos servidores, mediante requisição; organizar e manter 

atualizado o fichário de estoque de entrada e saída de materiais e mercadorias; elaborar 

relatórios de estoque de materiais; encaminhar os pedidos de fornecimento de materiais e 

mercadorias, bem como as ordens de serviço, fiscalizando seu cumprimento; receber as 

demandas de móveis, equipamentos e serviços, verificando as condições de atendimento 

segundo a disponibilidade já existente; orientar e acompanhar as atividades de classificação 

numeração e codificação do material recebido; implantar o sistema de carga de materiais 

distribuídos pelos diversos órgãos do Município; implementar programa de conservação e 

manutenção preventiva dos bens móveis do Município; controlar a operacionalização dos 

veículos, sua manutenção, revisões periódicas e o consumo de combustível e exercer outras 

atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuídas ou delegadas. 

 

CHEFE DA DIVISÃO DE CONTRATOS: Elaborar instrumentos contratuais e seus 

eventuais aditivos e/ou apostilamentos; Acompanhar e controlar os prazos de execução e 

vigência contratual, de modo a alertar os interessados em cada objeto, com a antecedência 

necessária ao novo procedimento licitatório; Acompanhar repactuações, reajustes e 

prorrogações de contratos de serviços terceirizados com ou sem alocação de mão de obra 

exclusiva; Realizar análise e saneamento de planilhas de custos necessárias às alterações 

contratuais de serviços terceirizados com alocação de mão de obra exclusiva; Assessorar os 

fiscais de contrato e gestores de contrato, quanto aos aspectos jurídicos da contratação; 

Estabelecer controles contratuais de modo a subsidiar o planejamento de futuras contratações 

dos mesmos objetos; Realizar procedimentos para elaboração e publicação de Portarias, 

visando a designação de fiscais de contratos e seus substitutos; Acompanhar a instrução 

processual, observando as orientações dos pareceres jurídicos referenciais; Realizar a 

publicação de Contratos e Termos Aditivos no sistema; Controlar o movimento das contas 

vinculadas, conferindo e conciliando os saldos; Conferir os documentos referentes às 

solicitações de conta vinculada e realizar outras atividades inerentes, determinadas por seus 

superiores hierárquicos. 
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CHEFE DA DIVISÃO DE ARQUIVOS ADMINISTRATIVOS: Efetuar a triagem de 

correspondências recebidas e enviadas, promovendo o arquivamento quando necessário em 

pastas apropriadas e de fácil entendimento para posterior pesquisa; Proceder o encaminhamento 

para publicação em diário oficial de leis, decretos, portarias e atos normativos; Promover o 

arquivamento de leis, decretos, portarias e atos normativos, após a sua publicação em diário 

oficial em pastas apropriadas e de fácil entendimento para posterior pesquisa; Promover o 

arquivamento de documentos diversos de interesse da administração pública bem como dos 

munícipes, em pastas apropriadas e de fácil entendimento para posterior pesquisa; Fazer a 

atualização do banco de dados de legislação, com o encaminhamento das leis, decretos, 

portarias e atos normativos ao responsável pela consolidação da legislação; Exercer atividades 

correlatas que lhe forem exigidas; 

 
 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS: Dirigir as políticas de 

administração de pessoal; implantar, administrar e revisar o Plano de Cargos, Carreira e 

vencimentos dos Servidores Municipais; organizar e coordenar programas e atividades de 

capacitação dos servidores municipais; promover a inspeção da saúde dos empregados para 

efeito de admissão, licença, aposentadoria e outros fins legais e a divulgação de técnicas e 

métodos de segurança e medicina do trabalho; dirigir os procedimentos para realização de 

concursos públicos, os atos de nomeação, exoneração e movimentação de servidores; controlar 

a concessão de direitos e vantagens a servidores; prestar informações nos processos de sua 

alçada; supervisionar o preenchimento de guias e informações que devam ser fornecidas a órgão 

públicos ou particulares; aplicar a legislação aos servidores públicos, prestando esclarecimentos 

quando solicitado; reparar os atos de nomeação e exoneração dos servidores do Município; 

lavrar atos correlatos relativos à vida funcional dos servidores; supervisionar as atividades 

relacionadas à identificação e a matrícula dos servidores do município;  preparar e controlar a 

escala de férias e banco de horas dos servidores;  coordenar as atividades relativas ao 

aprimoramento dos servidores, através de programas de capacitação, viabilizando treinamentos 

nas repartições do Município ou em cursos, fora dele; proceder à gestão e ao controle financeiro 

dos recursos orçamentários previstos na sua Unidade, bem como à gestão de pessoas e recursos 

materiais existentes, em consonância com as diretrizes e regulamentos;  e exercer outras 

atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuídas ou delegadas. 

 
 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANÇAS 
 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANÇAS: Dirigir o planejamento operacional e 

a execução da política financeira, tributária e econômica do Município; assessorar o Prefeito e 

os diretores de departamento em assuntos financeiros; ajudar o departamento contábil do 

Município a desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboração do Plano 

Plurianual, da Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lei Orçamentária Anual; orientar, coordenar, 

acompanhar e controlar a execução do orçamento de acordo com as disposições legais, 

respeitando os princípios e limites estabelecidos nas Leis Federais 4.320/64, 8.666/93 e Lei 

complementar 101/2000; executar as diretrizes das políticas orçamentárias, econômicas, 

 

  

 

DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 

Rua Presidente Café Filho, 1410 - CEP - 86884-000 - Arapuã - PR 

MUNICÍPIO DE ARAPUÃ- PR 

 

Telefone: (43) 3444-1230 / 3444-1260 

CNPJ N°. 01.612.388/0001-44 

Em Conformidade com a Lei Municipal nº 752, de 23 de março de 2.021 e o DECRETO Nº 081/2021 

E-mail: prefeituradearapua@gmail.com 

 

10

Arapuã, Terça-Feira, 18 de Fevereiro de 2025  Edição Nº:  993



  

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUÃ 
 

  Estado do Paraná. 

 

 

 

11 

tributárias e financeiras do município, atendendo a legislação em vigor e otimizando os recursos 

públicos; dirigir os sistemas orçamentário, financeiro, patrimonial e a dívida pública, 

proporcionando a contabilização e a liquidação da despesa pública; elaborar demonstrativos e 

relatórios do comportamento das despesas orçamentárias; programar o desembolso financeiro, 

o empenho, a liquidação e o pagamento das despesas; elaborar balancetes, demonstrativos e 

balanços, bem como, disponibilizar as informações estabelecidas na Lei Complementar Federal 

nº 101/2000 e demais legislações vigentes; supervisionar os investimentos públicos e controlar 

a capacidade de endividamento do Município; executar o registro e controles contábeis da 

administração financeira e patrimonial e o registro da execução orçamentária; orientar as 

unidades administrativas sobre os possíveis remanejamentos e abertura de crédito adicional ao 

orçamento, bem como, sobre as necessidades de correção de eventuais desvios na execução do 

orçamento e nas diretrizes propostas; efetuar o remanejamento orçamentário e abertura de 

crédito adicional ao orçamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo 

com as disposições legais; controlar a execução financeira de convênios; proceder à gestão e ao 

controle financeiro dos recursos orçamentários previstos na sua Unidade, bem como à gestão 

de pessoas e recursos materiais existentes, em consonância com as diretrizes e regulamentos;  e 

exercer outras atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuídas ou delegadas.   

 

CHEFE DA DIVISÃO DE TESOURARIA: Chefiar o pagamento de todas as despesas 

autorizadas e controlar a cobrança e o recebimento de contribuições; preparar e remeter à 

contabilidade Boletim Diário de Pagamentos e Recebimentos; controlar o registro de requisição 

e transferência bancária de valores; recibos, notas fiscais e faturas; executar toda a 

movimentação financeira, como os pagamentos, recebimentos, guarda de valores e cheques; 

controlar a execução de pagamentos ou rendimentos decorrentes de operações financeiras; 

elaborar balancetes, balanços e demonstrações de resultados de exercícios; manter o controle 

Contábil dos bens patrimoniais, exercendo o controle de valorização e depreciação; levantar e 

organizar dados e informações necessários à solicitações de eventuais auditorias; elaborar fluxo 

de caixa, projetando disponibilidades de recursos para aplicação; manter controles e 

gerenciamento de arquivos e suas respectivas cópias de segurança; coordenar as atividades 

relativas ao Departamento de Tesouraria do Município; observar as recomendações do Tribunal 

de Contas do Estado e do Tribunal de Contas da União no que diz respeito a Contabilidade 

Pública; prestar informações em processos administrativos de sua alçada; coordenar e fiscalizar 

a prestação, acertos e conciliações bancárias em geral; executar as atividades relativas à 

Tesouraria do Município; examinar a exatidão dos documentos antes de autorizar os 

pagamentos;  e exercer outras atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuídas ou delegadas. 

 

CHEFE DE DIVISÃO DE COMPRAS: Chefiar a realização de compras, contratação de 

obras e serviços, bem como, alienações; contribuir para a organização de todos os 

procedimentos licitatórios, controlar a gestão e fiscalizar a execução de contratos; encaminhar 

os pedidos de fornecimento de materiais, bem como, as ordens de serviço, fiscalizando seu 

cumprimento; observar as recomendações do Tribunal de Contas do Estado e do TCU; auxiliar 

no planejamento e organização de compras de materiais de consumo, bens patrimoniais e 

serviços necessários; elaborar projetos básicos para subsidiar a Comissão de Licitação nos 

processos de aquisições de materiais de consumo, bens patrimoniais e serviços; ajudar na 

realização do processo de compras de materiais de consumo e bens patrimoniais e serviços, 

 

  

 

DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 

Rua Presidente Café Filho, 1410 - CEP - 86884-000 - Arapuã - PR 

MUNICÍPIO DE ARAPUÃ- PR 

 

Telefone: (43) 3444-1230 / 3444-1260 

CNPJ N°. 01.612.388/0001-44 

Em Conformidade com a Lei Municipal nº 752, de 23 de março de 2.021 e o DECRETO Nº 081/2021 

E-mail: prefeituradearapua@gmail.com 

 

11

Arapuã, Terça-Feira, 18 de Fevereiro de 2025  Edição Nº:  993



  

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUÃ 
 

  Estado do Paraná. 
 

 

 

12 

observando padrões, especificações e quantitativos definidos pelos setores requisitantes; manter 

atualizados cadastro de fornecedores; efetuar e analisar cotações de preços de materiais de 

consumo, bens patrimoniais e serviços, identificando a melhor proposta para o Município; 

administrar os suprimentos individuais empenhados em nome dos servidores, destinados à 

realização de despesas de pronto pagamento; realizar compras de materiais e a contratação de 

serviços que dispensem licitações; manter contato com fornecedores dando maior rapidez no 

andamento do processo; incrementar o desenvolvimento de novas fontes de fornecimento, 

através de pesquisa e análise de mercado; e exercer outras atividades correlatas que lhe vierem 

a ser atribuídas ou delegadas. 

 

 

ORGÃOS DA ADMINISTRAÇÃO ESPECÍFICA 
 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS URBANOS 
 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIAÇÃO: Dirigir a programação, 

coordenação e execução da política de obras e viação do município em consonância com o 

Plano Diretor Municipal; cumprir os comandos do plano diretor e a obediência do código de 

posturas e obras, da ocupação e uso do solo; implementar diretrizes e políticas de tráfego urbano 

e a execução das atividades de manutenção dos parques e praças municipais; a execução das 

atividades concernentes à iluminação pública do município, a viabilização dos serviços 

públicos de água e esgoto; a execução das atividades de manutenção do sistema de sinalização, 

controle e apoio do trânsito; a programação, coordenação e execução das atividades de 

manutenção dos bens do município; coordenar a execução da política de obras públicas do 

município, abrangendo construções, reformas e reparos, abertura de vias públicas e de rodovias 

municipais; coordenar a execução de obras de saneamento, pavimentação, construção civil, 

drenagem, calçamento, obras de arte; formular e implementar a política de mobilidade urbana, 

melhorando a qualidade de vida dos cidadãos ao diminuir o tempo e os custos dos 

deslocamentos e aumentando a acessibilidade aos equipamentos urbanos; dirigir a política de 

mobilidade urbana, garantindo qualidade no trânsito e no transporte público; proceder à gestão 

e ao controle financeiro dos recursos orçamentários previstos na sua Unidade, bem como à 

gestão de pessoas e recursos materiais existentes, em consonância com as diretrizes e 

regulamentos; e exercer outras atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuídas ou 

delegadas. 

 
CHEFE DE DIVISÃO DE SERVIÇOS GERAIS: Chefiar o cumprimento das determinações 

técnicas e operacionais para a prestação dos serviços gerais do Município; as atividades dos 

cemitérios, feiras, mercados, matadouros, rodoviária; manter os serviços de água e esgoto; 

promover a execução e o controle da coleta, do transporte e destino final do lixo; executar e 

conservar a arborização, o ajardinamento e o embelezamento das vias e logradouros públicos; 

chefiar as atividades ligadas á limpeza pública, mediante capinação varredura, lavagem, 

drenagem e irrigação das ruas, praças e demais logradouros públicos; supervisionar a utilização 

de produtos químicos de combate às pragas por processos que não sejam nocivos à população; 

manter e expandir a rede de iluminação pública; cuidar do reflorestamento, da proteção 

florestal, das reservas biológicas e defesa do meio-ambiente em entrosamento com órgãos 
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específicos das demais esferas do governo; promover campanhas educativas de conservação da 

natureza; acompanhar e atualizar os cronogramas físicos das diversas fases de execução das 

obras em andamento, controlando a aplicação das disponibilidades financeiras em articulação 

com as unidades fazendárias; promover os serviços de abastecimento de água e esgotos 

sanitários; dotar o Município de locais adequados para recreação e lazer; propor 

desapropriações de áreas para a execução de projetos viários ou urbanísticos e  exercer outras 

atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuídas ou delegadas. 

 
CHEFE DE DIVISÃO DE OBRAS: Chefiar a execução dos serviços de construção, 

conservação, revestimento, reparação de vias públicas vias públicas, estradas municipais, 

praças e levantamentos topográficos; planejar, projetar e fiscalizar obras públicas e privadas; 

projetar, executar e conservar as obras correntes da rede viária (bueiros, canaletas, valas, etc); 

chefiar a execução de obras de construção, modificação e reformas nos parques, praças, jardins, 

centros de recreação,  rede de galerias de águas pluviais e executar a limpeza dos cursos d’água 
de competência do Município e demais áreas de uso comunitário; organizar e manter atualizado 

o cadastro de logradouros, bem como, o registro das obras públicas e de outros cadastros 

necessários aos serviços a seu cargo; e exercer outras atividades correlatas que lhe vierem a ser 

atribuídas ou delegadas. 

 
CHEFE DA DIVISÃO DE FROTAS: Chefiar os sistemas de transportes urbanos, 

intramunicipal e a rede viária do Município, mantendo a fiscalização permanente, identificando 

os problemas ocorridos na rede viária, propondo os reparos necessários, acompanhando-os até 

a sua execução final; realizar a guarda, conservação e manutenção de veículos e equipamentos 

rodoviários; organizar a escala de serviço dos motoristas; implantar o sistema de controle de 

utilização de veículos e a manutenção dos veículos; e exercer outras atividades correlatas que 

lhe vierem a ser atribuídas ou delegadas. 

 
CHEFE DE DIVISÃO DE URBANISMO: Chefiar os estudos para concessão de licenças 

para edificações e construções, observada a legislação municipal; aprovar projetos de 

loteamento, desmembramento de terrenos; exercer atividades relacionadas com a aceitação, a 

nomenclatura dos logradouros públicos, bem como, a atualização da planta da cidade para fins 

de IPTU, das numerações das edificações; licenciar obras de urbanização e loteamentos e de 

abertura de arruamentos de iniciativa particular; manter cadastro imobiliário devidamente 

organizado e exercer outras atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuídas ou delegadas. 

 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 
 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAÚDE: Dirigir a elaboração e a execução da 

política de saúde através do Sistema Municipal da Saúde e do desenvolvimento de ações de 

promoção, proteção e recuperação da saúde da população com a realização integrada de 

atividades assistenciais e preventivas; dirigir a prestação de serviços médicos e ambulatoriais 

de urgência e de emergências; adotar medidas de promoção de campanhas de esclarecimento, 

objetivando a preservação da saúde da população; implantar e fiscalizar posturas municipais 

relativas à higiene e à saúde pública; articular com outros órgãos públicos e entidades da 

iniciativa privada o desenvolvimento de programas conjuntos na área de saúde; dirigir as 
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atividades das unidades de saúde no âmbito de competência do Departamento Municipal de 

Saúde; acompanhar o orçamento anual e plurianual da Saúde, bem como, de suas 

reformulações; desenvolver e implantar normas e procedimentos a serem adotados por todas as 

áreas do Departamento Municipal de Saúde e nos setores financeiros do Fundo Municipal de 

Saúde; proceder à gestão e ao controle financeiro dos recursos orçamentários previstos na sua 

Unidade, bem como à gestão de pessoas e recursos materiais existentes, em consonância com 

as diretrizes e regulamentos;  e exercer outras atividades correlatas que lhe vierem a ser 

atribuídas ou delegadas. 

 

CHEFE DA DIVISÃO DE SAÚDE: Chefiar a rede de serviços de Atenção à Saúde Pública e 

as Unidades de Saúde da Família do Município; realizar a fiscalização técnica das unidades 

prestadoras de serviços de saúde e correlatos, bem como, de seus profissionais; chefiar a rede 

de serviços públicos de média e alta complexidade no município, a central de marcação de 

consultas e exames e central de regulação de leitos; elaborar os planos, programas e projetos da 

área de Saúde do Município; realizar o acompanhamento, controle e avaliação dos serviços de 

Saúde prestados pelas Unidades de Saúde Públicas e credenciadas; coordenar a operação dos 

sistemas de processamento de dados do Departamento Municipal de Saúde; acompanhar a 

execução de convênios e contratos firmados pelo Município com fornecedores na área de saúde; 

supervisionar o controle pela guarda e manutenção dos bens móveis e imóveis de propriedade 

do Município, utilizados pelo Departamento Municipal de Saúde; e exercer outras atividades 

correlatas que lhe vierem a ser atribuídas ou delegadas. 

 

CHEFE DA DIVISÃO EPIDEMIOLÓGICA: Chefiar o desenvolvimento de serviços e 

ações de investigação, fiscalização e vigilância epidemiológica, nutricional, alimentar e de 

saúde do Município; planejar e coordenar as atividades Epidemiológicas no âmbito de 

competência do Departamento Municipal de Saúde, fiscalizando as unidades prestadoras desses 

serviços, bem como, seus profissionais; promover o treinamento e o desenvolvimento dos 

profissionais da área de Saúde do Município para fins epidemiológicos; e exercer outras 

atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuídas ou delegadas. 

 

CHEFE DA DIVISÃO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA: Chefiar o desenvolvimento de 

serviços e ações de investigação, fiscalização e vigilância sanitária em conformidade com 

legislação vigente e em articulação com os demais órgãos e instituições; desenvolver e 

coordenar programas de educação sanitária; fazer cumprir as legislações sanitárias municipal, 

estadual e federal, investindo-se como autoridade sanitária com poderes para autuar, processar 

e impor sanções em caso de infrações a leis e regulamentos; conceder alvarás sanitários e outros 

documentos previstos na legislação vigente, relativos a produtos e estabelecimentos produtores 

relacionados direta ou indiretamente com a saúde pública; elaborar normas técnicas específicas 

de Vigilância Sanitária no âmbito municipal, atendidas as disposições legais; elaborar planos, 

emitir pareceres, executar diligências e demais ações de fiscalização sanitária; manter sistema 

de informações que favoreça a participação do consumidor e do usuário nas ações de Vigilância 

Sanitária; participar, em integração com outros órgãos afins, da execução das ações da 

vigilância de agravos inusitados, vigilância das enfermidades transmissíveis por alimentos, das 

intoxicações químicas e outras;  subsidiar e viabilizar a atualização da legislação sanitária 
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municipal, compatibilizando-a com a Legislação Estadual e Federal em função das 

peculiaridades do Município; e exercer atividades correlatas que lhe forem delegadas. 

 
CHEFE DA DIVISÃO DE ENFERMAGEM: Chefiar a elaboração de normas, rotinas, 

planejamento estratégico e procedimentos do setor de enfermagem; participar de reuniões e 

comissões de integração com equipes multidisciplinares como: almoxarifado, compras, 

farmácia e etc; prover o setor de materiais e equipamentos necessários aos procedimentos; 

chefiar o uso adequado de materiais e equipamentos, garantindo o uso correto dos mesmos; 

avaliar o desempenho da equipe de enfermagem, o relacionamento interpessoal entre as equipes 

de enfermagem; zelar pelas condições ambientais de segurança, visando ao bem-estar do 

paciente e da equipe interdisciplinar; verificar a presença dos funcionários no setor, conferindo 

faltas, atrasos, licenças, realocando-os; notificar possíveis ocorrências adversas ao paciente, e 

também intercorrências administrativas, propondo soluções; elaborar escala de conferência de 

equipamentos e supervisionar o cumprimento; solicitar a manutenção de equipamentos junto 

aos setores competentes; e exercer atividades correlatas que lhe forem delegadas. 

 

 
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL 

 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AÇÃO SOCIAL: Dirigir a política municipal de 

desenvolvimento social, as estratégias de implementação de planos, programas e projetos de 

proteção social, as atividades relativas a direitos humanos e cidadania; dirigir o Plano de Ação 

Municipal da assistência social, do trabalho, da vigilância alimentar e antidrogas, com a 

participação de órgãos governamentais e não governamentais, submetendo-os à aprovação dos 

seus respectivos Conselhos; executar programas e atividades de apoio ao idoso, infante, 

gestante e às pessoa portadoras de necessidades especiais e dependência química, visando à 

reintegração e readaptação na sociedade; gerir o fundo municipal de Assistência Social;  avaliar 

as ações das entidades sociais do Município, aprovando projetos e liberando recursos 

financeiros e humanos necessários à implementação das atividades das mesmas; proceder à 

gestão e ao controle financeiro dos recursos orçamentários previstos na sua Unidade, bem como 

à gestão de pessoas e recursos materiais existentes, em consonância com as diretrizes e 

regulamentos;  e exercer atividades correlatas que lhe forem delegadas. 

 
CHEFE DE DIVISÃO DE PROMOÇÃO SOCIAL: Chefiar os trabalhos da assistência 

social e os levantamentos de dados para cadastramento das famílias do Município; participar 

na elaboração de projetos junto ao Conselho Municipal e Estadual de Assistência Social, 

apresentar esclarecimentos  as autoridades competentes e setores da sociedade organizada, em 

trabalhos desenvolvidos pelo Município; planejar a execução dos programas, projetos e 

atividades, que criem oportunidades de emprego e melhorem a renda da população menos 

favorecida; dirigir as ações da assistência social que complementem as necessidades dos 

cidadãos em relação à família, à maternidade, à infância e à adolescência, e ao idoso; promover 

a proteção social pró-ativa, visando as famílias potencialmente vulneráveis às situações de risco 

social; chefiar os trabalhos de  mapeamento e a organização da rede socioassistencial de 

proteção básica, promovendo a inserção das famílias nos serviços de assistência social local; 

desenvolver programas e prestar serviços de proteção básica de assistência social, que 
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potencializem a família como unidade de referência, visando a convivência, a socialização e o 

acolhimento, bem como, a promoção da integração ao mercado de trabalho, e exercer atividades 

correlatas que lhe forem delegadas. 

 

CHEFE DA DIVISÃO DE ATENDIMENTO AO USUÁRIO: Atender aos usuários que 

procuram a assistência social e encaminhá-los em relação e detalhamento a quem se destinam 

as atenções; encaminhar para cada serviço sócio assistencial do município as situações 

identificadas; prestar acolhida para as demandas, interesses, necessidades e possibilidades; 

prestar orientação e encaminhamento a benefícios sócio assistenciais e programas de 

transferência de renda, bem como direitos sociais, civis e políticos; providenciar para que os 

usuários tenham acesso a ambiente acolhedor; participar/ acompanhar reunião dos Conselhos 

de Direito tais como CMDCA, CMAS, entre outros; exercer atividades correlatas que lhe forem 

exigidas; 

 
 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO E CULTURA: Dirigir a política e as 

diretrizes de educação municipal, em consonância com a Lei de Diretrizes e Bases da Educação 

Nacional e com o Plano Nacional de Educação; manter atualizado o Plano Municipal de 

Educação, em articulação com o Departamento de Planejamento e com a participação da 

comunidade e de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de 

Educação e em consonância com o Plano Nacional de Educação; elaborar, em coordenação com 

o Departamento de Planejamento a proposta orçamentária e coordenar a aplicação dos recursos 

inerentes aos sistemas de responsabilidade da SME, constantes do Plano Plurianual e do 

Orçamento Anual do Município; elaborar normas e instruções relacionadas com as atividades 

educacionais e o funcionamento das escolas municipais, no nível fundamental e de educação 

infantil, respeitando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educação (Lei nº 9.394/96) e 

legislação aplicável, em harmonia com as normas de procedimentos federais e estaduais, bem 

como relacionadas aos programas de erradicação do analfabetismo e de apoio aos portadores 

de deficiência; conduzir a política de gestão dos profissionais do magistério como política 

pública, e o planejamento da rede física dos equipamentos da educação, de acordo com a 

demanda; planejar, de forma coordenada com os demais entes da Federação, a acomodação e a 

oferta da demanda escolar de educação infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, do 

ensino fundamental; ofertar outros níveis de ensino, desde que atendidas plenamente às 

necessidades de sua área de competência; ofertar cursos de qualificação profissional aos alunos 

matriculados na rede municipal; ofertar programas de ações culturais vinculados ao currículo 

escolar; promover políticas públicas de democratização do acesso à informática junto à rede de 

ensino; criar condições para a realização de pesquisas, estudos e definir diretrizes pedagógicas 

e sociais e padrões de qualidade para o Sistema Municipal de Ensino; manter a população 

informada sobre a oferta dos serviços disponibilizados na área educacional;  planejar, controlar 

e avaliar o Sistema Municipal de Ensino e a matrícula escolar; dirigir o Sistema de Creches e 

Pré-Escolas para crianças de zero a seis anos e estabelecer padrões de qualidade para o 

atendimento; dar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Educação; gerir de 

forma autônoma e democrática os recursos destinados à educação, através do Fundo Municipal 
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de Educação, tendo como referência a Política Municipal de Educação e os Planos Nacional e 

Municipal de Educação; estabelecer controles e promover o acompanhamento necessário ao 

cumprimento da Lei Complementar Federal nº 101, de 04 de maio de 2000, que dispõe sobre a 

responsabilidade na gestão fiscal; proceder à gestão e ao controle financeiro dos recursos 

orçamentários previstos na sua Unidade, bem como à gestão de pessoas e recursos materiais 

existentes, em consonância com as diretrizes e regulamentos;  e exercer atividades correlatas 

que lhe forem delegadas. 

 
CHEFE DE SUPERVISÃO E ORIENTAÇÃO: Chefiar a atuação no campo da Supervisão 

Pedagógica e na Orientação Educacional; oferecer subsídios teórico-metodológicos para que os 

profissionais aprendam com seu próprio ato e, a partir dele, possam diagnosticar problemas, 

programar e realizar atividades centradas nas inovações das práticas escolares, promovendo a 

qualidade das atividades curriculares, além de organizar e aplicar processos de avaliação da 

formação profissional com o desenvolvimento do currículo e a qualidade das práticas escolares; 

e exercer atividades correlatas que lhe forem delegadas. 

  

CHEFE DA DIVISÃO DE CULTURA: Chefiar atividades ligadas à dança, teatro, cinema, 

áudio e vídeo do Município; analisar recursos para equipamentos especiais à produção; 

fomentar a produção cultural, preservar e valorizar os ativos culturais no Município; preservar 

o Patrimônio Histórico é unidade responsável pela administração dos espaços culturais e dos 

bens de cultura que compõe o patrimônio histórico, artístico e cultural; promover e estimular 

as iniciativas que favoreçam o movimento cultural e educacional; principalmente no que se 

relacione com as artes em geral, à música, o teatro, o cinema, o rádio e os divertimentos públicos 

inspirados na tradição nacional e popular; e exercer atividades correlatas que lhe forem 

delegadas. 

 

CHEFE DA DIVISÃO DE MERENDA ESCOLAR: Chefiar a entrega de mercadorias no 

departamento de educação, nas escolas e creches do Município e  prazo de validade das 

mesmas; elaborar relatório mensal da entrega da merenda escolar e material de limpeza; zelar 

pela qualidade da merenda escolar servida; manter-se em sintonia com o departamento de 

compras, oferecendo subsídio quanto a aquisição de produtos para a merenda escolar; 

acompanhar os processos de compra de merenda escolar; verificar a disponibilidade de oferta 

dos produtos no mercado; supervisionar o armazenamento dos gêneros para merenda adquiridos 

pelo Município; chefiar a logística de distribuição dos gêneros alimentícios;  apoiar a 

Nutricionista e o Conselho de Alimentação Escolar no desenvolvimento de todas as suas ações; 

e exercer atividades correlatas que lhe forem delegadas. 

 

CHEFE DA DIVISÃO DE PLANEJAMENTO ESCOLAR: Chefiar a definição e o 

planejamento de políticas, programas e projetos educacionais das Escolas da Rede Municipal e 

dos Centros Municipais de Educação Infantil e creches; monitorar o desempenho da rede 

escolar, identificando necessidades e possibilidades para subsidiar decisões com base na 

realidade; Determinar as diretrizes de ação, na aplicação da legislação referente ao ensino e no 

estabelecimento de alternativas de integração da escola com a comunidade; Desenvolver 

estudos de micro planejamento, visando o atendimento da demanda escolar municipal; 

Promover a Estruturação de diretrizes e conteúdos básicos mínimos para os diversos níveis e 
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modalidades de ensino municipal; Articular, em parceiras com outros departamentos, 

alternativas de intervenções visando a melhoria do processo ensino aprendizagem e Exercer as 

demais atividades correlatas que lhe forem designadas. 

 
CHEFE DA DIVISÃO DE TRANSPORTE ESCOLAR: Chefiar, em conjunto, com o setor 

de educação do Município, as linhas do Transporte Escolar do Município; adotar medidas para 

oferecer transporte com qualidade; exigir cumprimento das normas do Código Nacional de 

Trânsito pelos motoristas; proporcionar treinamentos e capacitação para os transportadores; 

criar regulamento para alunos usuários do transporte escolar; monitorar e controlar, o consumo 

e a quilometragem diária dos veículos do transporte escolar; supervisionar a execução dos 

serviços de transporte escolar, as condições dos veículos, a segurança dos passageiros, o 

cumprimento diário dos roteiros, mantendo constante planejamento quanto a melhor forma 

possível da prestação dos serviços; supervisionar a prestação dos serviços de guarda, 

manutenção e abastecimento de veículos do Departamento Municipal de Educação; promover 

e realizar levantamento de rotas escolares, solicitando aos órgãos competentes abertura de rotas 

ou aditivos contratuais, respeitando as dotações orçamentárias previstas para este fim; 

promover o quadro funcional de motoristas, as substituições, se necessárias, e atribuindo-lhes 

funções e trajetos a serem cumpridos a serviço exclusivo do Departamento Municipal de 

Educação; promover, providenciar e fiscalizar planilhas de percurso para veículos que prestam 

serviços terceirizados a Prefeitura; e exercer atividades correlatas que lhe forem delegadas. 

 

 CHEFE DA DIVISÃO DE DOCUMENTAÇÃO ESCOLAR: Chefiar a preparação e a 

guarda da documentação das Escolas da Rede Municipal e dos Centros Municipais de Educação 

Infantil e creches; Orientar diretores e supervisores dos estabelecimentos de ensino quanto 

legislação pertinente à educação e registros da documentação escolar conforme Deliberações 

do Conselho Estadual de Educação;  Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos 

da Secretaria; Orientar sobre os processos referentes à vida escolar do aluno como: 

Regularização de Vida Escolar (Classificação, Reclassificação, Reconhecimento de 

Paternidade ou Adoção e Lacuna de Série); Coordenar o Censo Escolar e o Educacenso na 

Transmissão de Dados do Sistema SERE no Portal do INEP (Instituto Nacional de Estudos e 

Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira); Orientar sobre o Georreferenciamento e alterações 

cadastrais dos alunos do 5º Ano;  Manter atualizados os dados da estatística escolar; Elaborar 

Instruções sobre Abertura do Período Letivo, Matrícula Inicial, Censo Escolar, Relatório Final 

e Movimento Final; Orientar, digitar e acompanhar a Frequência Escolar do Programa Bolsa-

Família das escolas Municipais;  Responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional 

(caderno),  ou digitalizada ( Projeto Presença – PAC/MEC ); Dar instruções e suporte às 

secretárias das escolas quanto às legislações e escriturações e alimentação do SERE - Sistema 

de Registro Escolar; Promover a alimentação geral do Sistema SERE - Sistema de Registro 

Escolar das escolas municipais e centros de educação infantil;  Analisar e conferir os relatórios 

finais do censo escolar e dos momentos referências de matrículas das escolas e centros de 

educação infantil jurisdicionadas ao município, encaminhando-os ao Núcleo Regional de 

Educação;  Realizar levantamentos de dados escolares para o Núcleo Regional de Educação, 

SEED - Secretaria de Estado da Educação e INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas; 

Coordenar e supervisionar as atividades referentes à matrícula, transferência, adaptação e 

conclusão de curso; Preencher os dados nos históricos escolares de conclusão do ensino 
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fundamental de 1º ao 5º ano das escolas municipais;  Expedir documentos escolares das escolas 

inativas do município para fins de continuidade de estudos, trabalho e aposentadoria 

organizacional;  Exercer as demais atividades correlatas que lhe forem designadas. 

 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TURISMO 

 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO: Dirigir as atividades turísticas do 

Município; promover o turismo dando o suporte institucional para a integração social e 

econômica com os demais departamento do Município, instituições públicas e privadas e os 

demais setores da sociedade, estimulando a dinâmica e a capacitação dos recursos voltados para 

a atividade; dirigir a política municipal do turismo incorporando-a a  novos conceitos 

tecnológicos e científicos; elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta turística do 

Município, em parcerias com as demais esferas de governo bem como as instituições que atuam 

e representam o setor, mantendo um sistema de informações atualizado e funcional, 

desenvolvendo ações em toda a cadeia produtiva de turismo, gerando oportunidades aos setores 

comercial, industrial e de serviço; elaborar, com a participação das entidades representativas da 

sociedade, propostas para a política de desenvolvimento econômico do Município; desenvolver 

estudos, projetos, inclusive em parceria, visando criar novas oportunidades econômicas para o 

Município e alavancar o desenvolvimento social e econômico; promover a articulação com os 

Departamento responsáveis pela infraestrutura e manutenção da cidade, com vistas a manter as 

áreas turísticas permanentemente bem apresentadas, limpas e seguras; articular-se com os 

setores envolvidos na atividade turística na busca de identificação das dificuldades e definições 

de soluções a serem adotadas no sentido de superar os entraves existentes e, ao mesmo tempo, 

potencializar soluções e resultados; promover e manter um calendário de eventos turísticos, 

artísticos, culturais, esportivos e sociais, integrando todos os setores envolvidos, de forma a 

valorizar as manifestações e produções locais; promover a captação de investimentos públicos 

e privados, através de cooperação técnica e científica, no âmbito local, regional, nacional e 

internacional, visando ao desenvolvimento econômico;  apoiar as atividades econômicas 

estratégicas para a geração de oportunidades de trabalho e riquezas para o Município; apoiar 

eventos e atividades que promovam a economia, principalmente através do turismo; estruturar, 

em parceria com os demais departamentos diretamente envolvidos, projetos que visem à 

melhoria e à adequação da infraestrutura do Município; apoiar a captação de investimentos 

públicos e privados para a melhoria da infraestrutura turística, facilitando o desenvolvimento 

de parcerias para a viabilização de empreendimentos; apoiar e promover a qualificação 

profissional em parceria com instituições especializadas, buscando a permanente melhoria da 

qualidade da mão-de-obra nas atividades envolvidas com o turismo;  proceder à gestão e ao 

controle financeiro dos recursos orçamentários previstos na sua Unidade, bem como à gestão 

de pessoas e recursos materiais existentes, em consonância com as diretrizes e regulamentos; e 

exercer atividades correlatas que lhe forem delegadas. 

 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES: 

 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE: Dirigir programas e projetos que 

venham a concorrer para melhoria de aptidão física e preservação da saúde dos munícipes, 

propiciando a participação da comunidade, além de privilegiar a execução da política de 
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esportes, recreação e lazer em favor das crianças, dos adolescentes, dos idosos e dos portadores 

de deficiências físicas, sobretudo nas comunidades carentes, visando seu desenvolvimento 

psicomotor e sua integração social; promover as atividades de práticas esportivas, recreativas e 

de educação física para a população; promover atividades de planejamento, implantação e 

controle de equipamentos esportivos no Município; executar, controlar e fiscalizar as atividades 

relativas ao desporto e ao lazer;  pesquisar, orientar, apoiar e desenvolver a educação física, ou 

desporto, a recreação e o lazer, estimulando essas práticas com vistas a expansão potencial 

existente; planejar, organizar e coordenar a execução de convênios firmados com órgãos 

federais e estaduais, bem como, entidades governamentais e não governamentais nas áreas de 

sua competência; proceder à gestão e ao controle financeiro dos recursos orçamentários 

previstos na sua Unidade, bem como à gestão de pessoas e recursos materiais existentes, em 

consonância com as diretrizes e regulamentos;  e exercer atividades correlatas que lhe forem 

delegadas. 

 
CHEFE DA DIVISÃO DE ESPORTES. Chefiar as atividades esportivas no Município, 

propondo a realização das diversas modalidades esportivas; elaborar calendário dos eventos 

esportivos e acompanhá-los; incentivar a prática de atividades esportivas, mantendo contatos 

com a rede municipal de ensino, bem como os demais segmentos da sociedade, utilizando-se 

dos informativos necessários; dirigir, controlar e zelar pela utilização de áreas esportivas do 

município; gerir a infraestrutura e proteger o patrimônio desportivo; coordenar os agentes 

envolvidos no desenvolvimento de práticas esportivas formais e não formais no município; 

organizar campeonatos, torneios, competições e encontros regionais esportivos de interesse 

público; propor e gerir convênios com órgãos, entidades e municípios, em atividades relativas 

ao desporto e ao lazer; preparar calendários, programas e guias esportivos e de lazer; criar 

mecanismo desportivos para os portadores de necessidades especiais, assim como os da terceira 

idade;  garantir meios instrumentais, técnicos e logísticos para incentivar a pratica de exercício 

físico; e exercer atividades correlatas que lhe forem delegadas. 

 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO 
AMBIENTE 

 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO 
AMBIENTE. Dirigir a política de desenvolvimento sustentável das atividades agropecuárias e 

de meio ambiente do Município, especialmente no que tange as diretrizes estabelecidas pelo 

respectivo conselho municipal, o qual atuará sob sua coordenação; fomentar o desenvolvimento 

de atividades alternativas de renda, buscando melhor qualidade de vida dos agricultores e seus 

familiares; dirigir a execução de obras e serviços de infraestrutura agrícola, promover serviços 

e ações de extensão rural, de assistência técnica especializada e de promoção do associativismo 

rural; dirigir projetos e programas em parcerias com organismos estaduais e federais oficiais ou 

privados e, juntamente com cooperativas agrícolas e empresas de fomento a produção 

agropecuária através da integração, promover e executar a política de educação ambiental; 

promover e executar cursos, seminários, palestras de capacitação e de profissionalização dos 

agricultores, especialmente voltados para a prática da administração da propriedade rural e à 

agregação de atividades econômicas alternativas junto às propriedades rurais, especialmente a 

produção de produtos agro ecológicos; atuar em conjunto com os demais órgãos do Governo 
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Municipal, com destaque na execução das políticas educacionais, de saúde e de assistência 

social, de modo a erradicar a insuficiência estrutural de saneamento junto às propriedades rurais 

e promover ações e atividades voltadas à proteção, preservação e recuperação do meio 

ambiente; proceder à gestão e ao controle financeiro dos recursos orçamentários previstos na 

sua Unidade, bem como à gestão de pessoas e recursos materiais existentes, em consonância 

com as diretrizes e regulamentos;  e exercer atividades correlatas que lhe forem delegadas. 

 

CHEFE DA DIVISÃO DE MEIO AMBIENTE: Chefiar atividades voltadas ao meio 

ambiente e recursos hídricos afetos à regulação, gestão e ordenamento do uso e acesso aos 

recursos ambientais e melhoria da qualidade ambiental e uso sustentável dos recursos naturais; 

promover estudos e proposição de instrumentos estratégicos para a implementação das medidas 

de meio ambiente, bem como, para seu acompanhamento, avaliação e controle; desenvolver 

estratégias e proposição de soluções de integração entre políticas ambientais e setoriais, com 

base nos princípios e diretrizes do desenvolvimento sustentável;  planejar, coordenar, controlar, 

promover a execução das atividades de controle e fiscalização do recolhimento de resíduos 

sólidos, lixo urbano, lixo orgânico, reciclável ou não;  executar atividades florestais, desde a 

construção de viveiros florestais e infraestrutura, produção de mudas e colheita florestal até o 

manejo de florestas nativas; inventariar florestas e planejar atividades florestais; auxiliar na 

elaboração de laudos e documentos técnicos; manter unidades de conservação e de produção, 

atuar na preservação e conservação ambientais; fiscalizar e monitorar fauna e flora; auxiliar 

profissionais na implementação de projetos, gestão ambiental e coordenação de equipes de 

trabalho; chefiar programas de reprodução de animais aquáticos, como peixes, camarões, 

mexilhões, ostras e rãs, dentre outros; coletar material de reprodução de animais aquáticos; 

controlar sanidade e predação dos animais aquáticos; monitorar qualidade da água, alimentar, 

capturar e beneficiar animais aquáticos de viveiros, tanques e fazendas marinhas; prestar 

assistência técnica e auxiliar na elaboração de projetos, orientando construção de instalações 

em fazendas aquícolas e sistema de criação de animais aquáticos; ministrar treinamentos, 

participar de projetos e auxiliar em aulas práticas; zelar pela manutenção, limpeza, conservação, 

guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; 

participar de programa de treinamento, quando convocado; formular políticas municipais de 

meio ambiente e dos recursos hídricos afetas à regulação, gestão e ordenamento do uso e acesso 

aos recursos ambientais, melhoria da qualidade ambiental e uso sustentável dos recursos 

naturais, estudos e proposição de instrumentos estratégicos para a implementação das políticas 

nacionais de meio ambiente, bem como para seu acompanhamento, avaliação e controle, 

desenvolvimento de estratégias e proposição de soluções de integração entre políticas 

ambientais e setoriais, com base nos princípios e diretrizes do desenvolvimento sustentável; 

planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos à execução das políticas municipais 

de meio ambiente formuladas no âmbito do Município, em especial as que se relacionem com 

as atividades de regulação, controle, fiscalização, licenciamento e auditoria ambiental, 

monitoramento ambiental, gestão, proteção e controle da qualidade ambiental, ordenamento 

dos recursos florestais e pesqueiros, conservação dos ecossistemas e das espécies neles 

inseridas, incluindo seu manejo e proteção, estímulo e difusão de tecnologias, informação e 

educação ambientais; dirigir as atividades de coleta, seleção e tratamento de dados e 

informações especializadas voltadas para as atividades finalísticas; orientação e controle de 

processos voltados às áreas de conservação, pesquisa, proteção e defesa ambiental; auxiliar na 
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preservação de recursos naturais, com controle e avaliação dos fatores que causam impacto nos 

ciclos da matéria e energia, diminuindo os efeitos causados na natureza, no planejamento de 

prevenção da poluição por meio da educação ambiental, da tecnologia ambiental e da gestão 

ambiental;  auxiliar no tratamento de efluentes, resíduos sólidos industriais, higiene e segurança 

no trabalho, poluição sonora e assessoria ambiental; prestar consultoria técnica relacionada a 

questões ambientais, à indústria e comércio  de equipamentos, aparelhos e instrumentos 

destinados ao controle de atividade  efetiva, ou potencialmente poluidoras e as que se dedicam 

à atividade potencialmente poluidoras e/ou extração, produção, transporte e comercialização de 

produtos potencialmente perigosos ao meio ambiente, assim como de produtos e subprodutos 

da fauna e flora; participar na Elaboração de Licenciamento Ambiental para reforma ou 

instalação de novos equipamentos: LP (Licença Prévia) LI (Licença de Instalação) LO (Licença 

Operacional); participar na Elaboração do Plano de Controle Ambiental (PCA) de qualquer 

estabelecimento cuja atividade cria passivo ambiental; participar da elaboração do Relatório de 

Controle Ambiental (RCA); participar do Estudo/Relatório de Impacto Ambiental 

(EIA/RIMA); e exercer atividades correlatas que lhe forem delegadas. 

 
CHEFE DE DIVISÃO DE PECUÁRIA: Chefiar a execução e controle das atividades de 

Pecuária, organizando e promovendo o incentivo e o desenvolvimento da pecuária no município 

planejando e supervisionando campanhas e serviços de fomento e assistência técnica, 

relacionados com a pecuária; promovendo ações para a defesa das espécies animais contra o 

aparecimento de doenças nos limites do município; elaborar e executar projetos agropecuários 

referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assistência e orientação e fazendo 

acompanhamento desses projetos, para garantir a produção racional lucrativa dos alimentos e o 

atendimento aos dispositivos legais quanto à aplicação dos recursos oferecidos; assegurar o 

apoio tecnológico às indústrias de conservação e transformação de produtos e derivados de 

origem animal; efetuar e supervisionar o registro e a licença dos produtos fito farmacêuticos, 

vacinas e medicamentos de uso veterinário de produção nacional ou importados e o controle da 

sua utilização; chefiar ações do Município para prevenção, controle e erradicação de doenças 

animais e de pragas vegetais; a segurança dos produtos de origem animal e vegetal destinados 

à alimentação humana ou animal e também a idoneidade dos insumos em uso na agricultura e 

pecuária; zelar pela qualidade e a segurança dos produtos de origem animal e vegetal e padrões 

técnicos estabelecidos; e exercer atividades correlatas que lhe forem delegadas. 

 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO 
 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO Dirigir, em 

consonância com as diretrizes governamentais, a política de desenvolvimento da indústria e do 

comércio do Município; fomentar a pequena e média indústria/empresa no Município; 

promover o desenvolvimento industrial com a expansão da indústria local e a implantação de 

novas indústrias; promover o desenvolvimento comercial com a expansão dos mercados de 

indústria e comércio do Município; prestar assistência às entidades de classe vinculadas à área 

indústria e comercial; promover estudos visando o fortalecimento das empresas do município; 

proceder à gestão e ao controle financeiro dos recursos orçamentários previstos na sua Unidade, 

bem como à gestão de pessoas e recursos materiais existentes, em consonância com as diretrizes 

e regulamentos;  e exercer atividades correlatas que lhe forem delegadas. 
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CHEFE DA DIVISÃO DE INDÚSTRIA: Chefiar a promoção de ações voltadas para o 

desenvolvimento industrial, comercial e de geração de emprego e renda; supervisionar o 

andamento dos processos administrativos referentes à concessão de incentivos à instalação, 

ampliação e modernização de empreendimentos voltados para o desenvolvimento econômico 

do Município; assessorar o titular do respectivo Departamento nas articulações junto a 

organismos federais e estaduais, organizações não governamentais e entidades privadas com o 

objetivo de aumentar a oferta de emprego no Município; e exercer atividades correlatas que lhe 

forem delegadas. 
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 LEI Nº 873/2025 

 
 
 
 

Súmula: Altera redação de artigo da Lei Municipal 

nº 799/2022 e dá outras providências. 

 
 

 
MANOEL SALVADOR, Prefeito Municipal de Arapuã, Estado do Paraná, faço saber que a 
Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei: 

 
 

 
Art. 1°. O § 1º do artigo 1º da Lei Municipal nº 799/2022 passa a vigorar com a seguinte 
redação: 

 

“Art. 1º (...) 
§ 1º. O valor a ser pago do auxílio alimentação será de R$ 500,00 (quinhentos reais). 
 

Art. 2º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário, especialmente a Lei Municipal nº 829/2023. 
 

 

Paço Municipal Hélio Mathias, Gabinete do Prefeito, aos dezoito dias do mês de fevereiro 
do ano de dois mil e vinte e cinco (18/02/2025). 

 

 

 

MANOEL SALVADOR 
Prefeito Municipal 
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PORTARIA 040/2025 
 
 
SÚMULA: Altera simbologia de Função Gratificada e dá 
outras providências. 

 
 
  

O Prefeito do Município de Arapuã, Estado do Paraná, Sr. 
Manoel Salvador,  no    uso das atribuições que lhes são 
conferidas pela Lei Municipal nº 297/2008. 

 
 
 

Resolve 
  

 
 Art. 1º - Alterar de FG 10 para FG 02 a simbologia do 

Servidor Sr. Marcelo Bagatim de Jesus – Matrícula Funcional 8291 – ocupante 
do cargo de Chefe de Divisão de Contabilidade e Orçamento. 

 
Art. 2º - Esta portaria  entra em vigor na data de sua 

publicação. 
    
   Art. 3º - Revogam-se  as disposições em contrário.   

 
   Dê-se-lhe ciência. 
 

Cumpra-se e Registre-se 
 

Paço Municipal Hélio Mathias, aos dezoito dias do mês de 
Fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco. 

 
 
 
 
 

 
MANOEL SALVADOR 

Prefeito do Município de Arapuã 
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Estado do Paraná 

 
 
 

PORTARIA 041/2025 
 
 
SÚMULA: Altera simbologia de  Função Gratificada e dá 
outras providências. 

 
 
  

O Prefeito do Município de Arapuã, Estado do Paraná, Sr. 
Manoel Salvador, no uso das atribuições que lhes são 
conferidas pela Lei Municipal nº 297/2008. 

 
 
 

Resolve 
  

 
 Art. 1º - Alterar em 18/02/2025 de   

FG 10 para FG 04 a Função Gratificada da  Servidora Patrícia Maroneze Stipp 
portadora do RG 7.975.798-5 e inscrita no CPF/MF 030.943.459-99 ocupante da 
Função Gratificada de Chefe da Divisão de Licitação. 

 
Art. 2º - Esta portaria  entra em vigor na data de sua 

publicação. 
    
   Art. 3º - Revogam-se  as disposições em contrário.   

 
   Dê-se-lhe ciência. 
 
   Publique-se 
 

Cumpra-se e Registre-se 
 

Paço Municipal Hélio Mathias , aos dezoito dias do mês de 
fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco. 

 
 
 
 
 

 
MANOEL SALVADOR 

Prefeito do Município de Arapuã 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARAPUÃ ESTADO DO PARANÁ 
Rua Presidente Café Filho, 1410 - CEP - 86884-000 

e-mail: orcamentosarapuaparana@gmailcom 
CNPJ N°. 01.612.388/0001-44 

Fone/fax - 43-3444-1230  

 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 
 

O Prefeito Municipal, Manoel Salvador, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação em vigor, 

especialmente a Lei nº 14.133/2021 e alterações posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissão de 

Licitação, resolve: 

HOMOLOGAR a Presente Licitação nestes termos: 

DISPENSA ELETRÔNICA 02/2025 com abertura em 07/02/2025, a favor da proponente vencedora abaixo 

discriminada para a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM DESENVOLVIMENTO WEB, 

PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE SUSTENTAÇÃO, MANUTENÇÃO, ATUALIZAÇÃO E 

APRIMORAMENTO E SUPORTE TÉCNICO, CONFORME AS ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS, conforme 

segue: 

Empresa Vencedora Valor R$ Condições de Pgto. 

21.987.322 NAYARA ABRAO DEL 
CLARO MAYER 

R$ 3.000,00 (Três mil reais). Mediante a apresentação de 
documento fiscal correspondente 
aos itens entregues. 

 
VALOR TOTAL HOMOLOGADO: R$ 3.000,00 (Três mil reais). 
 

Arapuã – PR, 18 de fevereiro de 2025. 

 

 

 

Manoel Salvador 
Prefeito Municipal 
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Unidade gestora: Município de Arapuã

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO - ANEXO 12

Exercício 2024 Página: 1Balanço Anual 18/02/2025Data de Emissão:

SALDO

c=(b-a)

RECEITAS
REALIZADAS

(b)

PREVISÃO
ATUALIZADA

(a)

PREVISÃO
INICIAL

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS
NOTA

(5.072.337,87)(5.072.337,87)25.423.812,42 37.685.035,02 32.612.697,15RECEITAS CORRENTES

(83.416,98)(83.416,98)998.000,00 1.360.000,00 1.276.583,02   IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA

(66.123,01)(66.123,01)943.000,00 1.305.000,00 1.238.876,99      IMPOSTOS

(17.293,97)(17.293,97)55.000,00 55.000,00 37.706,03      TAXAS

0,000,000,00 0,00 0,00      CONTRIBUIÇÃO DE MELHORIA

(8.546,09)(8.546,09)199.000,00 199.000,00 190.453,91   CONTRIBUIÇÕES

0,000,000,00 0,00 0,00      CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS

(8.546,09)(8.546,09)199.000,00 199.000,00 190.453,91
      CONTRIBUIÇÃO PARA O CUSTEIO DO SERVIÇO DE ILUMINAÇÃO
PÚBLICA

483.471,62483.471,62377.012,42 446.616,02 930.087,64   RECEITA PATRIMONIAL

0,000,000,00 0,00 0,00      EXPLORAÇÃO DO PATRIMÔNIO IMOBILIÁRIO DO ESTADO

423.471,62423.471,62357.012,42 426.616,02 850.087,64      VALORES MOBILIÁRIOS

0,000,000,00 0,00 0,00
      DELEGAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS MEDIANTE CONCESSÃO,
PERMISSÃO, AUTORIZAÇÃO OU LICENÇA

0,000,000,00 0,00 0,00      EXPLORAÇÃO DE RECURSOS NATURAIS

0,000,000,00 0,00 0,00      EXPLORAÇÃO DO PATRIMÔNIO INTANGÍVEL

60.000,0060.000,0020.000,00 20.000,00 80.000,00      CESSÃO DE DIREITOS

0,000,000,00 0,00 0,00      DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS

3.503,003.503,001.000,00 1.000,00 4.503,00   RECEITA AGROPECUÁRIA

3.503,003.503,001.000,00 1.000,00 4.503,00      RECEITA AGROPECUÁRIA

0,000,000,00 0,00 0,00   RECEITA INDUSTRIAL

0,000,000,00 0,00 0,00      RECEITA INDUSTRIAL

102.000,00102.000,0035.000,00 35.000,00 137.000,00   RECEITA DE SERVIÇOS

102.000,00102.000,0035.000,00 35.000,00 137.000,00      SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS

0,000,000,00 0,00 0,00
      SERVIÇOS E ATIVIDADES REFERENTES À NAVEGAÇÃO E AO
TRANSPORTE

0,000,000,00 0,00 0,00      SERVIÇOS E ATIVIDADES REFERENTES À SAÚDE

0,000,000,00 0,00 0,00      SERVIÇOS E ATIVIDADES FINANCEIRAS

0,000,000,00 0,00 0,00      OUTROS SERVIÇOS

(5.594.498,15)(5.594.498,15)23.813.800,00 35.623.419,00 30.028.920,85   TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

(4.279.420,97)(4.279.420,97)14.905.400,00 23.962.019,00 19.682.598,03      TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E DE SUAS ENTIDADES

(1.092.622,62)(1.092.622,62)6.238.400,00 8.245.400,00 7.152.777,38
      TRANSFERÊNCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE SUAS
ENTIDADES

0,000,000,00 0,00 0,00      TRANSFERÊNCIAS DOS MUNICÍPIOS E DE SUAS ENTIDADES

36.000,0036.000,000,00 20.000,00 56.000,00      TRANSFERÊNCIAS DE INSTITUIÇÕES PRIVADAS

(258.454,56)(258.454,56)2.670.000,00 3.396.000,00 3.137.545,44      TRANSFERÊNCIAS DE OUTRAS INSTITUIÇÕES PÚBLICAS

0,000,000,00 0,00 0,00      TRANSFERÊNCIAS DO EXTERIOR

0,000,000,00 0,00 0,00      DEMAIS TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

25.148,7325.148,730,00 20.000,00 45.148,73   OUTRAS RECEITAS CORRENTES

0,000,000,00 0,00 0,00      MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JUDICIAIS

23.464,5723.464,570,00 20.000,00 43.464,57      INDENIZAÇÕES, RESTITUIÇÕES E RESSARCIMENTOS

1.684,161.684,160,00 0,00 1.684,16
      BENS, DIREITOS E VALORES INCORPORADOS AO PATRIMÔNIO
PÚBLICO
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Unidade gestora: Município de Arapuã

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO - ANEXO 12

Exercício 2024 Página: 2Balanço Anual 18/02/2025Data de Emissão:

SALDO

c=(b-a)

RECEITAS
REALIZADAS

(b)

PREVISÃO
ATUALIZADA

(a)

PREVISÃO
INICIAL

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS
NOTA

0,000,000,00 0,00 0,00      MULTAS E JUROS DE MORA DAS RECEITAS DE CAPITAL

0,000,000,00 0,00 0,00      DEMAIS RECEITAS CORRENTES

(5.806.162,16)(5.806.162,16)530.000,00 11.196.081,55 5.389.919,39RECEITAS DE CAPITAL

0,000,000,00 0,00 0,00   OPERAÇÕES DE CRÉDITO

0,000,000,00 0,00 0,00      OPERAÇÕES DE CRÉDITO - MERCADO INTERNO

0,000,000,00 0,00 0,00      OPERAÇÕES DE CRÉDITO - MERCADO EXTERNO

(80.000,00)(80.000,00)80.000,00 80.000,00 0,00   ALIENAÇÃO DE BENS

(80.000,00)(80.000,00)80.000,00 80.000,00 0,00      ALIENAÇÃO DE BENS MÓVEIS

0,000,000,00 0,00 0,00      ALIENAÇÃO DE BENS IMÓVEIS

0,000,000,00 0,00 0,00      ALIENAÇÃO DE BENS INTANGÍVEIS

0,000,000,00 0,00 0,00   AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS

0,000,000,00 0,00 0,00      AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS

(5.726.162,16)(5.726.162,16)450.000,00 11.116.081,55 5.389.919,39   TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

(246.341,62)(246.341,62)300.000,00 1.295.019,00 1.048.677,38      TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E DE SUAS ENTIDADES

(5.479.820,54)(5.479.820,54)150.000,00 9.821.062,55 4.341.242,01
      TRANSFERÊNCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE SUAS
ENTIDADES

0,000,000,00 0,00 0,00      TRANSFERÊNCIAS DOS MUNICÍPIOS E DE SUAS ENTIDADES

0,000,000,00 0,00 0,00      TRANSFERÊNCIAS DE INSTITUIÇÕES PRIVADAS

0,000,000,00 0,00 0,00      TRANSFERÊNCIAS DE OUTRAS INSTITUIÇÕES PÚBLICAS

0,000,000,00 0,00 0,00      TRANSFERÊNCIAS DO EXTERIOR

0,000,000,00 0,00 0,00      DEMAIS TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

0,000,000,00 0,00 0,00   OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

0,000,000,00 0,00 0,00      INTEGRALIZAÇÃO DE CAPITAL SOCIAL

0,000,000,00 0,00 0,00      RESGATE DE TÍTULOS DO TESOURO

0,000,000,00 0,00 0,00      DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL

0,000,000,00 0,00 0,00A CLASSIFICAR

0,000,000,00 0,00 0,00   A CLASSIFICAR

0,000,000,00 0,00 0,00      RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES

(10.878.500,03)(10.878.500,03)25.953.812,42 48.881.116,57 38.002.616,54SUBTOTAL DAS RECEITAS (I)

0,000,000,00 0,00 0,00REFINANCIAMENTO (II)

0,000,000,00 0,00 0,00   OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS

0,000,000,00 0,00 0,00      MOBILIÁRIA

0,000,000,00 0,00 0,00      CONTRATUAL

0,000,000,00 0,00 0,00   OPERAÇÕES DE CRÉDITO EXTERNAS

0,000,000,00 0,00 0,00      MOBILIÁRIA

0,000,000,00 0,00 0,00      CONTRATUAL

(10.878.500,03)(10.878.500,03)25.953.812,42 48.881.116,57 38.002.616,54SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (III) = (I+II)

(7.022.145,55)(7.022.145,55)0,00 7.022.145,55 0,00DÉFICIT (IV)

(17.900.645,58)(17.900.645,58)25.953.812,42 55.903.262,12 38.002.616,54TOTAL (V) = (III+IV)

0,000,000,00 8.277.145,55 8.277.145,55SALDO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

 

  

 

DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 

Rua Presidente Café Filho, 1410 - CEP - 86884-000 - Arapuã - PR 

MUNICÍPIO DE ARAPUÃ- PR 

 

Telefone: (43) 3444-1230 / 3444-1260 

CNPJ N°. 01.612.388/0001-44 

Em Conformidade com a Lei Municipal nº 752, de 23 de março de 2.021 e o DECRETO Nº 081/2021 

E-mail: prefeituradearapua@gmail.com 

 

29

Arapuã, Terça-Feira, 18 de Fevereiro de 2025  Edição Nº:  993



Unidade gestora: Município de Arapuã

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO - ANEXO 12

Exercício 2024 Página: 3Balanço Anual 18/02/2025Data de Emissão:

SALDO

c=(b-a)

RECEITAS
REALIZADAS

(b)

PREVISÃO
ATUALIZADA

(a)

PREVISÃO
INICIAL

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS
NOTA

0,000,000,00 0,00 0,00   RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS

0,000,000,00 8.277.145,55 8.277.145,55   SUPERÁVIT FINANCEIRO

0,000,000,00 0,00 0,00   REABERTURA DE CRÉDITOS ADICIONAIS

SALDO DA
DOTACÃO

c=(e-f)

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(e)

DOTAÇÃO
INICIAL

(d)
DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS

DESPESAS
EMPENHADAS

(f)

DESPESAS
LIQUIDADAS

(g)

DESPESAS
PAGAS

(h)
NOTA

21.971.862,42 32.588.595,14 28.475.249,32 28.470.360,81 28.403.499,07 4.113.345,82DESPESAS CORRENTES

10.918.300,00 13.838.675,34 12.346.322,23 12.346.322,23 12.279.460,49 1.492.353,11     PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

50.000,00 66.000,00 64.461,37 64.461,37 64.461,37 1.538,63     JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA

11.003.562,42 18.683.919,80 16.064.465,72 16.059.577,21 16.059.577,21 2.619.454,08     OUTRAS DESPESAS CORRENTES

2.247.350,00 22.835.066,98 7.988.082,85 7.903.576,45 7.814.678,50 14.846.984,13DESPESAS DE CAPITAL

2.047.350,00 22.705.066,98 7.860.997,42 7.776.491,02 7.687.593,07 14.844.069,56     INVESTIMENTOS

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     INVERSÕES FINANCEIRAS

200.000,00 130.000,00 127.085,43 127.085,43 127.085,43 2.914,57     AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA

479.600,00 479.600,00 0,00 0,00 0,00 479.600,00RESERVA DE CONTINGÊNCIA

24.698.812,42 55.903.262,12 36.463.332,17 36.373.937,26 36.218.177,57 19.439.929,95SUBTOTAL DAS DESPESAS (VI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA/REFINANCIAMENTO (VII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     Amortização da Dívida Interna

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00          Dívida Mobiliária

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00          Outras Dívidas

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00     Amortização da Dívida Externa

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00          Dívida Mobiliária

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00          Outras Dívidas

24.698.812,42 55.903.262,12 36.463.332,17 36.373.937,26 36.218.177,57 19.439.929,95SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VIII) = (VI + VII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00RESERVA DO RPPS

1.255.000,00 0,00 1.539.284,37 1.628.679,28 1.784.438,97 (1.539.284,37)SUPERÁVIT (IX)

25.953.812,42 55.903.262,12 38.002.616,54 38.002.616,54 38.002.616,54 17.900.645,58TOTAL COM SUPERAVIT (X) = (VIII + IX)

SALDO

(f)=(a+b-c-e)

CANCELADOS

(e)

PAGOS

(d)

LIQUIDADOS

(c)

EM 31 DE
DEZEMBRO DO

EXERCÍCIO
ANTERIOR

(b)

EM EXERCÍCIOS
ANTERIORES

(a)

INSCRITOS

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS NOTA

DESPESAS CORRENTES 1.458,00 9.900,00 10.500,00 10.500,00 858,00 0,00

      PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.458,00 9.900,00 10.500,00 10.500,00 858,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL 1.386.805,52 60.592,88 1.328.693,28 1.328.693,28 118.705,12 0,00

      INVESTIMENTOS 1.386.805,52 60.592,88 1.328.693,28 1.328.693,28 118.705,12 0,00

      INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 1.388.263,52 70.492,88 1.339.193,28 1.339.193,28 119.563,12 0,00

ANEXO I - DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS:

ANEXO II - DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO PROCESSADOS LIQUIDADOS:

SALDO

(f)=(a+b-c-d)

CANCELADOS

(d)

PAGOS

(c)

EM 31 DE DEZEMBRO
DO EXERCÍCIO

ANTERIOR
(b)

EM EXERCÍCIOS
ANTERIORES

(a)

INSCRITOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
E NÃO PROCESSADOS LIQUIDADOS

NOTA

DESPESAS CORRENTES 1.466,29 179.378,71 169.268,21 10.200,00 1.376,79

      PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 176.910,29 166.710,29 10.200,00 0,00

 

  

 

DIÁRIO OFICIAL ELETRÔNICO 

Rua Presidente Café Filho, 1410 - CEP - 86884-000 - Arapuã - PR 

MUNICÍPIO DE ARAPUÃ- PR 

 

Telefone: (43) 3444-1230 / 3444-1260 

CNPJ N°. 01.612.388/0001-44 

Em Conformidade com a Lei Municipal nº 752, de 23 de março de 2.021 e o DECRETO Nº 081/2021 

E-mail: prefeituradearapua@gmail.com 

 

30

Arapuã, Terça-Feira, 18 de Fevereiro de 2025  Edição Nº:  993



Unidade gestora: Município de Arapuã

BALANÇO ORÇAMENTÁRIO - ANEXO 12

Exercício 2024 Página: 4Balanço Anual 18/02/2025Data de Emissão:

Notas Explicativas

-

SALDO

(f)=(a+b-c-d)

CANCELADOS

(d)

PAGOS

(c)

EM 31 DE DEZEMBRO
DO EXERCÍCIO

ANTERIOR
(b)

EM EXERCÍCIOS
ANTERIORES

(a)

INSCRITOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
E NÃO PROCESSADOS LIQUIDADOS

NOTA

      JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.466,29 2.468,42 2.557,92 0,00 1.376,79

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 3.697,19 3.697,19 0,00 0,00

      INVESTIMENTOS 0,00 3.697,19 3.697,19 0,00 0,00

      INVERSÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

      AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 1.466,29 183.075,90 172.965,40 10.200,00 1.376,79

Conjunto de informações em tempo real, atualizados até 18/02/2025 07:43
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BALANÇO FINANCEIRO - ANEXO 13

Exercício 2024 Página: 1Balanço Anual 18/02/2025

INGRESSOS DISPÊNDIOS

Data de Emissão:

ESPECIFICAÇÃO
Exercício

Atual
Exercício
Anterior

ESPECIFICAÇÃO
Exercício

Atual
Exercício
Anterior

Ordinária Ordinária

Vinculada Vinculada

24.358.550,23 21.993.141,60 23.864.751,28 22.794.458,99

Transferências Financeiras Recebidas (II) Transferências Financeiras Concedidas (VII)726.670,74 470.723,92 1.768.846,38 1.592.846,40

Recebimentos Extraorçamentários (III) Pagamentos Extraorçamentários (VIII) 4.001.820,23 3.293.977,032.524.704,122.732.357,87

Saldo em Espécie do Exercício Anterior (IV) Saldo em Espécie para o Exercício Seguinte (IX)9.060.376,36 6.561.427,39 8.288.022,73 9.060.376,36

13.644.066,31 12.104.892,61 12.598.580,89 6.913.230,86

38.002.616,54 34.098.034,21 36.463.332,17 29.707.689,85Receita Orcamentária (I) Despesa Orçamentária (VI)

164,742.974,74 4.313,82 2.974,74Realizável Realizável

Caixa e Equivalentes de Caixa Caixa e Equivalentes de Caixa9.057.401,62 6.561.262,65 8.283.708,91 9.057.401,62

50.522.021,51 43.654.889,64 43.654.889,6450.522.021,51TOTAL (V) = (I+II+III+IV) TOTAL (X) = (VI+VII+VIII+IX)

Notas Explicativas

-

Conjunto de informações em tempo real, atualizados até 18/02/2025 07:44
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Página: 1

BALANÇO PATRIMONIAL Exercício 2024

Balanço Anual

ATIVO

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício AnteriorNota

19.218.250,72    ATIVO CIRCULANTE 18.046.827,65

8.283.708,91      CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 9.057.401,62

8.283.708,91        CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 9.057.401,62

273.646,67      CRÉDITOS A CURTO PRAZO 240.566,46

131.499,38        CRÉDITOS TRIBUTÁRIOS A RECEBER 74.090,50

142.147,29        DÍVIDA ATIVA TRIBUTÁRIA 166.475,96

4.313,82      DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 2.974,74

4.313,82        OUTROS CRÉDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 2.974,74

10.656.581,32      ESTOQUES 8.745.884,83

5.996.622,39        ALMOXARIFADO 4.085.925,90

4.659.958,93        OUTROS ESTOQUES 4.659.958,93

41.020.765,39    ATIVO NÃO CIRCULANTE 34.016.412,11

41.020.765,39      IMOBILIZADO 34.016.412,11

16.107.557,02        BENS MOVEIS 14.379.105,22

28.331.066,87        BENS IMÓVEIS 22.052.972,97

(3.417.858,50)        (-) DEPRECIAÇÃO, EXAUSTÃO E AMORTIZAÇÃO ACUMULADAS (2.415.666,08)

60.239.016,11 52.063.239,76TOTAL

PASSIVO

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício AnteriorNota

760.922,86    PASSIVO CIRCULANTE 917.872,28

66.861,74      OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 176.910,29

0,00        PESSOAL A PAGAR 0,00

66.861,74        ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 176.910,29

522.914,57      EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 650.000,00

522.914,57        EMPRÉSTIMOS A CURTO PRAZO - INTERNO 650.000,00

0,00        JUROS E ENCARGOS A PAGAR DE EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO - INTERNO 0,00

90.274,74      FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 7.631,90

90.274,74        FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 7.631,90

0,00      OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00

0,00        OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIÃO 0,00

80.871,81      ADIANTAMENTO DE CLIENTES E DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 83.330,09

80.871,81        VALORES RESTITUÍVEIS 83.330,09

0,00        OUTRAS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 0,00

760.922,86 917.872,28TOTAL DO PASSIVO

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior

59.478.093,25      RESULTADOS ACUMULADOS 51.145.367,48

8.372.932,19        RESULTADO DO EXERCÍCIO 7.475.991,29

51.099.699,16        RESULTADOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 43.672.107,14

5.461,90        AJUSTES DE EXERCÍCIOS ANTERIORES (2.730,95)

59.478.093,25 51.145.367,48TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO

60.239.016,11 52.063.239,76TOTAL

*Passivo Financeiro: Inclui Restos a Pagar Não Processados

8.288.022,73ATIVO FINANCEIRO 9.060.376,36

51.950.993,38ATIVO PERMANENTE 43.002.863,40

327.403,20PASSIVO FINANCEIRO* 1.726.028,68

522.914,57PASSIVO PERMANENTE 650.000,00

SALDO PATRIMONIAL 59.388.698,34 49.687.211,08

Saldo dos Atos Potenciais Ativos

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício AnteriorNota

0,00  GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS A EXECUTAR 0,00

0,00  DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGÊNERES A RECEBER 0,00

0,00  DIREITOS CONTRATUAIS A EXECUTAR 0,00

0,00  OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS A EXECUTAR 0,00

0,00 0,00TOTAL
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Município de Arapuã

Página: 2

BALANÇO PATRIMONIAL Exercício 2024

Balanço Anual

Saldo dos Atos Potenciais Passivos

ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício AnteriorNota

0,00  GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS CONCEDIDAS A EXECUTAR 0,00

0,00  OBRIGAÇÕES CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGÊNERES A LIBERAR 0,00

42.572.725,96  OBRIGAÇÕES CONTRATUAIS A EXECUTAR 17.313.379,65

0,00  OUTROS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS A EXECUTAR 0,00

42.572.725,96 17.313.379,65TOTAL

FONTES DE RECURSOS Exercício Anterior

DEMONSTRATIVO DO SUPERÁVIT/DÉFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANÇO PATRIMONIAL

Exercício Atual

Recursos Ordinários (Livres) 1.958.381,551.290.974,770

Apoio Financeiro aos Municípios - AFM 57,3357,333

Retenções em Caráter Consignatário 0,000,0094

Fundeb 60% (10.169,70)32.550,33101

Fundeb 40% 58,3520.410,57102

5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB 69.177,9671.732,70103

Demais Impostos Vinculados à Educação Básica 65.265,92158.389,12104

Alienação de Ativos/Indenização de Sinistros -Educação 26,9129,07105

Salário-Educação 65.993,77118.580,58107

Programa do Dinheiro Direto na Escola 51,930,00114

Manutenção do Transporte Escolar -  MDE 0,000,00119

Manutençao do Transporte Escolar - MDE 4.785,299.910,04123

EDUC. INFANTIL - APOIO A CRECHES 534,690,01130

EDUC. JOVENS E ADULTOS 55.371,0859.805,28131

Transferências de Recursos do FNDE referentes ao Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) 614,27249,31135

Transferências de Recursos do FNDE Referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE) 5.758,879.522,46136

Outras Transferências de Recursos do FNDE 81,050,00137

Ampliação CMEI branca de neve 0,000,00140

Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 74.142,28197.207,61303

Emenda Parlamentar Saúde 184,76184,76330

Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde 254.554,27277.950,35394

Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde 129.144,75157.886,36494

Atenção Básica 120,07136,60495

Atenção de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar 214,32232,17496

Vigilância em Saúde 1.961,022.001,90497

Assistência Farmacéutica 56,5156,51498

Investimentos na Rede de Serviços de Saúde - Portaria 203-GM, de 2007 443.164,54628.673,03500

Receitas de Alienações de Ativos 3.561,653.846,88501

Outros Royalties e Compensações Financeiras e Patrimoniais não Previdenciárias 28.463,1436.674,76504

COSIP - Contribuição de Iluminação Pública, Art. 149-A, CF 52.041,53103.128,54507

Taxas - Exercício Poder de Polícia 736,934.665,51510

Taxas - Prestação de Serviços 1.176,442.814,26511

CIDE (Lei 10866/04, art. 1ºB) 344,682.318,91512

Bloco de Investimento na Rede de Serviços Públicos de Saúde 2.671,182.893,56518

AMPLIAÇÃO MINI GINÁSIO ESPORTES 275,700,00760

FMAS BPC - ASSISTENCIA SOCIAL 0,750,81788

CONVÊNIO FNDE - CONSTRUÇÃO ESPAÇO EDUCATIVO - 06 SALAS (74.699,67)0,00791

PPAS - PISO PARANAENSE DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 2.126,850,00798

Transferências Lei 9615/98 - transf. recursos da Lei Pelé 409,33442,11817

Aquisição de material permanente à Assistência Social 0,000,00819
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BALANÇO PATRIMONIAL Exercício 2024

Balanço Anual

FONTES DE RECURSOS Exercício Anterior

DEMONSTRATIVO DO SUPERÁVIT/DÉFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANÇO PATRIMONIAL

Exercício Atual

Aquisição de Veículo Assistência social 8.953,690,00820

Incentivo CMDCA - Deliberação Nº 084/2019 953,490,00827

Convênio Federal Pavimentação Asfáltica estrada Arapuã à Romeópolis (561.704,90)0,00829

Convênio Federal Pavimentação Poliédrica Estrada Alto Lajeado à Rio Bulha 73.096,710,00830

Convênio Federal Pavimentação Asfáltica Bem-Te-Vi 0,000,00831

Convênio Estadual Estrada Arapuã à Bem-Te-Vi 04 kM (412.785,76)195.045,85832

Operações de Crédito Internas Aquisição Caminhão Prancha 0,000,00833

Pavimentação Asfáltica Príncipe da Paz (80.570,72)0,00836

Incentivo Primeira Infância 43.753,5240.021,41837

Convênio pavimentação de estradas vicinais no município de Arapuã 1.386.146,37689.782,02838

Programa Incentivo Higiene Intima 125,420,33840

Convênio Estadual Pavimentação de Vias Urbanas 10,26145,40841

Convênio Iluminação Pública ( Substituição de Luninárias) 10,100,00842

Aquisição de Equipamentos Convênio 802/2023 0,000,00843

Convênio Federal Pavimentação Asfalto Alto Lajeado 0,000,00845

Aquisição de Calcário Convênio 184/2024 0,000,00846

Aquisição de Plantadeira e Colhedora de Forragens Convênio 187/2024 0,0093.956,01847

Construção de Creche resolução 212/2024 - SEDEF 0,00135.528,06850

Pavimentação Asfáltica Sobre Pedras Irregulares Convênio 720/2024 0,0028,21851

Contribuições e Legados de Entidades não Gover. ECA/FMDCA 3.556,774.199,42880

Fundo Muicipal da Pessoa Idosa, Inclusive Art. 9º - I.N RFB nº 1131/2011 11.881,278.485,18900

Fundo do Idoso, Inclusive Art. 9º - I.N RFB nº 1131/2011 -  Transferência de Recursos dos Fundos Estaduais de 0,0025.162,95901

IGDSuas Portaria MDS 337/2011 (3% Conselho de Assistência Social) 294,14307,20933

Bloco de Financiamento da Proteção Social Básica - SUAS 26.129,0522.476,28934

Componente para Qualificação da Gestão - SUAS 0,000,00936

Tranferências  Federais PROCAD-SUAS Resolução CNAS/MDS Nº 96/2023 3.727,871.508,64937

Bloco de Financiamento da Gestão do Programa Bolsa família e Cadastro Único  - Portaria 113/2015 116,9527.620,53940

PROCAD-SUAS Resolução CNAS/MDS Nº 96/2023 0,000,00942

Transferência de Recursos dos fundos Estaduais de Assitência Social 0,0019.125,411011

Cessão Onerosa - Pré-Sal - Lei nº 13.885/2019 45.908,67979,361015

Emendas Individuais Impositivas - transferência especial - (Inciso I do Art. 169-A da E.C. 105/2019) 872.023,38887.782,621016

Emendas de Bancadas (Art. 166, § 12 E.C. 100/2019) 14.083,900,001017

Emendas Individuais Impositivas - transferência com finalidade definida - (Inciso II do Art. 166-A da E.C. 105/2019) 132.118,70252.036,541018

Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde - Coronavírus (COVID-19) 5.517,94405,511019

FEAS - Fundo Estadual de Assistência Social - Incentivo Benefício Eventual - COVID19 0,000,001021

Transferências do Sistema Único de Assistência Social - SUAS - (COVID-19) 6,670,101022

Prestação Pecuniária do Poder Judiciário alocado no Fundo Estadual de Saúde - (COVID-19) 916,110,001023

Auxílio Financeiro para ações de Saúde Assistência Social para enfrentamento à COVID-19 - L.C nº 173/2020 - Inciso 3,993,991024

Outras Transferências Voluntárias Públicas - (COVID-19) 0,000,001029

Incentivo Financeiro aos Municípios - (COVID-19) - Escolas Públicas da Rede Básica de ensino - Portaria nº 204,00204,001035

Recursos de Depósitos de Terceiros 0,000,001048

Transferências  provenientes  do  Governo  Federal  destinadas  ao vencimento dos agentes comunitários de saúde e 32.875,3463.444,471051

Transferência da União Referente à Compensação Financeira de Recursos Minerais 0,00244,271052

Transferências Destinadas ao Setor Cultural - LC nº 195/2022 - Art. 5º - Audiovisual 39.683,988.499,261053

Transferências Destinadas ao Setor cultural - LC nº 195/2022 - Art. 8º - Demais Setores da Cultura 16.075,4417.362,781054

Auxílio Financeiro - Outorga Crédito Tributário ICMS - Art. 5º, Inciso V, EC nº 123/2022 - Recursos Educação 0,000,001056
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BALANÇO PATRIMONIAL Exercício 2024

Balanço Anual

FONTES DE RECURSOS Exercício Anterior

DEMONSTRATIVO DO SUPERÁVIT/DÉFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANÇO PATRIMONIAL

Exercício Atual

Auxílio Financeiro - Outorga Crédito Tributário ICMS - Art. 5º, Inciso V, EC nº 123/2022 - Recursos Livres 876,30294,591057

Recursos não vinculados da compensação de impostos - Recursos Livres 57.814,30186,701060

Recursos não vinculados da compensação de impostos - Recursos Educação 10.019,85377,051061

Recursos não vinculados da compensação de impostos - Recursos Saúde 19.666,531.726,531062

Transferências da Política Nacional Aldir Blanc 0,00707,501063

Assistência financeira da União destinada à complementação ao pagamento dos pisos salariais para profissionais da 21.490,397.388,061064

Transferências Voluntárias Públicas Federais ITAIPU BINACIONAL PROGRAMA ITAIPU MAIS ENERGIA 2.054.565,002.205.817,961072

Demais Transferências Obrigatórias não Decorrentes de Repartições 370.162,669.392,361073

Apoio Financeiro para ações Emergenciais com ênfase em Dengue no Estado do Paraná- Resolução SESA nº 0,0047.046,781075

TOTAL 7.960.619,53 7.334.347,68

Notas Explicativas

. Contexto Geral
O Balanço Patrimonial do Município de Arapuã-PR referente ao exercício de 2024 apresenta a situação financeira e patrimonial da administração pública municipal,
demonstrando os ativos, passivos e o patrimônio líquido. O documento foi elaborado em conformidade com as normas contábeis aplicáveis ao setor público e reflete as
transações e eventos ocorridos durante o ano.
2. Ativo
O Ativo total do município em 2024 foi de R$ 60.239.916,41, representando um aumento de R$ 60.239.916,41, representando um aumento de R$ 8.176.586,65 em relação ao
exercício anterior, que registrou R$ 52.063.329,76. Esse crescimento foi impulsionado principalmente pelo aumento nos ativos circulantes e não circulantes.
	Ativo Circulante: O Ativo Circulante totalizou R$ 19.218.250,72, com destaque para os saldos de caixa e equivalentes de caixa em moeda nacional, que somaram R$
19.218.250,72, com destaque para os saldos de caixa e equivalentes de caixa em moeda nacional, que somaram R$ 8.283.708,91. Os créditos tributários a receber também
apresentaram aumento, passando de R$ 240.586,46 em 2023 para R$ 240.586,46 em 2023 para R$ 273.646,67 em 2024.
	Ativo Não Circulante: O Ativo Não Circulante registrou R$ 41.020.769,39, com destaque para os bens móveis e imóveis, que totalizaram R$ 41.020.769,39, com destaque para os
bens móveis e imóveis, que totalizaram R$ 28.331.068,87, após a dedução da depreciação acumulada de R$ 3.417.836,50.
3. Passivo
O Passivo total do município em 2024 foi de R$ 740.922,64, representando uma redução significativa em relação ao exercício anterior, que registrou R$ 740.922,64, representando
uma redução significativa em relação ao exercício anterior, que registrou R$ 917.872,28. Essa diminuição foi influenciada principalmente pela redução nas obrigações
trabalhistas, previdenciárias e assistenciais a pagar, que caíram de R$ 176.910,29 em 2023 para R$ 176.910,29 em 2023 para R$ 66.861,74 em 2024.
	Passivo Circulante: O Passivo Circulante totalizou R$ 740.922,64, com destaque para as obrigações fiscais a curto prazo, que permaneceram em R$ 740.922,64, com destaque
para as obrigações fiscais a curto prazo, que permaneceram em R$ 0,00, e os fornecedores e contas a pagar a curto prazo, que totalizaram R$ 90.274,74.
4. Patrimônio Líquido
O Patrimônio Líquido do município em 2024 foi de R$ 59.478.093,25, representando um aumento de R$ 59.478.093,25, representando um aumento de R$ 8.334.725,77 em relação
ao exercício anterior, que registrou R$ 51.143.367,48. Esse crescimento foi impulsionado principalmente pelo resultado doexercício, que passou de R$ 51.143.367,48. Esse
crescimento foi impulsionado principalmente pelo resultado do exercício, que passou de R$ 7.475.991,29 em 2023 para R$ 8.372.932,19 em 2024.
	Resultados Acumulados: Os resultados acumulados totalizaram R$ 59.478.093,25, com destaque para o resultado do exercício, que contribuiu com R$ 59.478.093,25, com
destaque para o resultado do exercício, que contribuiu com R$ 8.372.932,19, e os resultados de exercícios anteriores, que somaram R$ 51.099.699,16.
5. Ativo Financeiro e Passivo Financeiro
O Ativo Financeiro do município em 2024 foi de R$ 8.288.022,73, representando uma redução em relação ao exercício anterior, que registrou R$8.288.022,73, representando uma
redução em relação ao exercício anterior, que registrou R$ 9.080.376,36. Já o Passivo Financeiro, que inclui restos a pagar não processados, foi de R$ 327.403,20, representando
uma redução significativa em relação ao exercício anterior, que registrou R327.403,20, representando uma redução significativa em relação ao exercício anterior, que registrou
R$ 1.726.028,63.
6. Ativo Permanente e Passivo Permanente
O Ativo Permanente do município em 2024 foi de R51.950.993,39, representando um aumento em relação ao exercício anterior, que registrou R$ 51.950.993,39, representando um
aumento em relação ao exercício anterior, que registrou R$ 43.002.593,40. Já o Passivo Permanente foi de R$ 522.9

1 -

Conjunto de informações em tempo real, atualizados até 18/02/2025 07:45
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DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

Página: 1

MUNICÍPIO DE ARAPUÃ

2024EXERCÍCIO: PERÍODO(MÊS):DEZEMBRO DATA EMISSÃO:18/02/2025

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercício
Anterior

Exercício
Atual

Nota

VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 38.832.199,46 33.937.182,21

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA 1.311.296,46 1.249.131,10

IMPOSTOS 1.267.614,12 1.204.280,19

TAXAS 43.682,34 44.850,91

CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA 0,00 0,00

CONTRIBUIÇÕES 190.453,91 159.992,89

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 0,00 0,00

CONTRIBUIÇÕES DE INTERVENÇÃO NO DOMÍNIO ECONÔMICO 0,00 0,00

CONTRIBUIÇÃO DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA 190.453,91 159.992,89

CONTRIBUIÇÕES DE INTERESSE DAS CATÉGORIAS PROFISSIONAIS 0,00 0,00

EXPLORAÇÃO E VENDA DE BENS, SERVIÇOS E DIREITOS 141.493,00 19.387,02

VENDA DE MERCADORIAS 0,00 0,00

VENDA DE PRODUTOS 0,00 0,00

EXPLORAÇÃO DE BENS E DIREITOS E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 141.493,00 19.387,02

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 986.148,57 815.857,93

JUROS E ENCARGOS DE EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS 0,00 0,00

JUROS E ENCARGOS DE MORA (1.623,23) 12.166,95

VARIAÇÕES MONETÁRIAS E CAMBIAIS 0,00 0,00

DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 0,00 0,00

REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 850.087,64 669.690,98

JUROS E ENCARGOS DE EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 0,00 0,00

APORTES DO BANCO CENTRAL 0,00 0,00

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 137.684,16 134.000,00

TRANSFERÊNCIAS E DELEGAÇÕES RECEBIDAS 36.089.710,98 31.419.116,88

TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 726.870,74 470.723,92

TRANSFERÊNCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 35.362.840,24 28.893.827,96

TRANSFERÊNCIAS DAS INSTITUIÇÕES PRIVADAS 0,00 0,00

TRANSFERÊNCIAS DAS INSTITUIÇÕES MULTIGOVERNAMENTAIS 0,00 2.054.565,00

TRANSFERÊNCIAS DE CONSÓRCIOS PÚBLICOS 0,00 0,00

TRANSFERÊNCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DELEGADA 0,00 0,00

TRANSFERÊNCIAS DE PESSOAS FÍSICAS 0,00 0,00

OUTRAS TRANSFERÊNCIAS E DELEGAÇÕES RECEBIDAS 0,00 0,00

VALORIZAÇÃO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVOS 69.631,97 0,00

REAVALIAÇÃO DE ATIVOS 27.684,00 0,00

GANHOS COM ALIENAÇÃO 0,00 0,00

GANHOS COM INCORPORAÇÃO DE ATIVOS 41.947,97 0,00

GANHOS COM DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVOS 0,00 0,00

REVERSÃO DE REDUÇÃO A VALOR RECUPERÁVEL 0,00 0,00

REVERSÃO DE REAVALIAÇÃO 0,00 0,00

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 43.464,57 273.696,39

VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 0,00 0,00

RESULTADO POSITIVO DE PARTICIPAÇÕES 0,00 0,00

OPERAÇÕES DA AUTORIDADE MONETÁRIA 0,00 0,00

SUBVENÇÕES ECONÔMICAS 0,00 0,00

REVERSÃO DE PROVISÕES E AJUSTES DE PERDAS 0,00 0,00

DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 43.464,57 273.696,39
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VARIAÇÃO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 30.459.267,27 26.461.190,92

PESSOAL E ENCARGOS 12.346.322,23 12.172.476,28

REMUNERAÇÃO A PESSOAL 11.127.801,79 9.985.270,10

ENCARGOS PATRONAIS 1.033.400,65 2.113.313,78

BENEFÍCIOS A PESSOAL 0,00 0,00

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS 185.119,79 73.892,40

BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS E ASSISTENCIAIS 0,00 0,00

APOSENTADORIAS E REFORMAS 0,00 0,00

PENSÕES 0,00 0,00

BENEFÍCIOS DE PRESTAÇÃO CONTINUADA 0,00 0,00

BENEFÍCIOS EVENTUAIS 0,00 0,00

POLÍTICAS PÚBLICAS DE TRANSFERÊNCIA DE RENDA 0,00 0,00

OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS E ASSISTENCIAIS 0,00 0,00

USO DE BENS, SERVIÇOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 14.523.900,95 12.224.122,84

USO DE MATERIAL DE CONSUMO 5.428.890,53 4.370.594,55

SERVIÇOS 8.106.979,39 7.057.798,89

DEPRECIAÇÃO, AMORTIZAÇÃO E EXAUSTÃO 988.031,03 795.729,40

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 72.038,57 21.562,98

JUROS E ENCARGOS DE EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 64.461,37 21.562,98

JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 0,00

VARIAÇÕES MONETÁRIAS E CAMBIAIS 0,00 0,00

DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS 0,00 0,00

REMUNERAÇÃO NEGATIVA DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 0,00 0,00

JUROS E ENCARGOS DE EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS 0,00 0,00

APORTES AO BANCO CENTRAL 0,00 0,00

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 7.577,20 0,00

TRANSFERÊNCIAS E DELEGAÇÕES CONCEDIDAS 2.034.259,10 1.731.080,37

TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 1.768.846,38 1.592.846,40

TRANSFERÊNCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 111.558,24 85.517,40

TRANSFERÊNCIAS A INSTITUIÇÕES PRIVADAS 0,00 0,00

TRANSFERÊNCIAS A INSTITUIÇÕES MULTIGOVERNAMENTAIS 0,00 0,00

TRANSFERÊNCIAS A CONSÓRCIOS PÚBLICOS 0,00 0,00

TRANSFERÊNCIAS AO EXTERIOR 0,00 0,00

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DELEGADA 153.854,48 52.716,57

OUTRAS TRANSFERÊNCIAS E DELEGAÇÕES CONCEDIDAS 0,00 0,00

DESVALORIZAÇÃO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORAÇÃO DE PASSIVOS 1.132.225,54 0,00

REAVALIAÇÃO, REDUÇÃO A VALOR RECUPERÁVEL E AJUSTE PARA PERDAS 0,00 0,00

PERDAS COM ALIENAÇÃO 0,00 0,00

PERDAS INVOLUNTÁRIAS 0,00 0,00

INCORPORAÇÃO DE PASSIVOS 0,00 0,00

DESINCORPORAÇÃO DE ATIVOS 1.132.225,54 0,00

TRIBUTÁRIAS 350.416,76 311.948,45

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA 0,00 0,00

CONTRIBUIÇÕES 350.416,76 311.948,45

CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS, DOS PRODUTOS VENDIDOS E DOS SERVIÇOS PRESTADOS 0,00 0,00

CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS - CMV 0,00 0,00

CUSTO DOS PRODUTOS VENDIDOS - CPV 0,00 0,00

CUSTO DOS SERVIÇOS PRESTADOS - CSP 0,00 0,00

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 104,12 0,00

PREMIAÇÕES 0,00 0,00

RESULTADO NEGATIVO DE PARTICIPAÇÕES 0,00 0,00

OPERAÇÕES DA AUTORIDADE MONETÁRIA 0,00 0,00

INCENTIVOS 0,00 0,00

SUBVENÇÕES ECONÔMICAS 0,00 0,00

PARTICIPAÇÕES E CONTRIBUIÇÕES 0,00 0,00

VPD DE CONSTITUIÇÃO DE PROVISÕES 0,00 0,00

DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 104,12 0,00

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERÍODO 8.372.932,19 7.475.991,298.372.932,19 7.475.991,29
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VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
(decorrentes da execução orçamentária) 0,00 0,00

Exercício
Atual

Exercício
Anterior

Nota

INCORPORAÇÃO DE ATIVO 9.093.147,82 4.858.462,95

DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVO 126.389,47 0,00

INCORPORAÇÃO DE PASSIVO 0,00 650.000,00

DESINCORPORAÇÃO DE ATIVO 0,00 0,00

Notas Explicativas

-

Conjunto de informações em tempo real, atualizados até 18/02/2025 07:46
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DEMONSTRATIVO DA DIVIDA FUNDADA INTERNA - ANEXO 16 Exercício 2024

Página: 1

Balanço Anual

Município de Arapuã

 Entidade: 143 - Município de Arapuã

Num/Ano: 1/2023 Operação de Crédito para Aquisição de Caminhão Prancha

Origem: Interna

Grupo: Empréstimo

Natureza: Contratual

Tipo Dívida: Outras Operações de Crédito

Saldo Anterior R$ 650.000,00

Inscrição 2.1.2.5.1.01.01.00.00.00.00 JUROS DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS - EM CONTRATOS R$ 64.461,37

Baixa 1.1.1.1.1.02.00.00.00.00.00 CONTA ÚNICA -R$ 196.895,76

Est Baixa 1.1.1.1.1.02.00.00.00.00.00 CONTA ÚNICA R$ 5.348,96

Saldo Atual R$ 522.914,57

Total Entidade

Saldo Inicial R$ 650.000,00

Inscrição R$ 64.461,37

Baixa -R$ 196.895,76

Est Inscrição R$ 0,00

Est Baixa R$ 5.348,96

Saldo Atual R$ 522.914,57

 Total Geral

Saldo Inicial R$ 650.000,00

Inscrição R$ 64.461,37

Baixa -R$ 196.895,76

Est Inscrição R$ 0,00

Est Baixa R$ 5.348,96

Saldo Atual R$ 522.914,57

Conjunto de informações em tempo real, atualizados até 18/02/2025 07:46
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SALDO
ANTERIOR

INSCRIÇÃO BAIXAESPECIFICAÇÃOCÓDIGO SALDO ATUAL

Balanço Anual

VALORES RESTITUÍVEIS - CONSOLIDAÇÃO 2.757,67 763.502,94 763.502,94 2.757,672.1.8.8.1.00.00.00.00.00.00.00

CONSIGNAÇÕES 0,00 763.502,94 763.502,94 0,00     2.1.8.8.1.01.00.00.00.00.00.00

PENSAO ALIMENTICIA - 1225 - 4 VALERIA MINEO DE PAULA 0,00 7.286,52 7.286,52 0,00          2.1.8.8.1.01.10.00.00.00.00.00

PENSAO ALIMENTICIA - 27789 - 4 TAISSA MAYARA PEREIRA 0,00 6.600,00 6.600,00 0,00          2.1.8.8.1.01.10.00.00.00.00.00

PENSAO ALIMENTICIA - 28590 - 1 SONIA APARECIDA CARVALHO MORGANTE 0,00 5.051,88 5.051,88 0,00          2.1.8.8.1.01.10.00.00.00.00.00

PENSAO ALIMENTICIA - 29381 - 4 RAISSA GABRIELI DOS SANTOS CARVALHO 0,00 4.579,20 4.579,20 0,00          2.1.8.8.1.01.10.00.00.00.00.00

PENSAO ALIMENTICIA - 29539 - 6 JULIANA CAROLINA DOS SANTOS 0,00 4.144,08 4.144,08 0,00          2.1.8.8.1.01.10.00.00.00.00.00

PENSAO ALIMENTICIA - 32181 - 8 MAIARA FREITAS DE SOUZA 0,00 3.771,00 3.771,00 0,00          2.1.8.8.1.01.10.00.00.00.00.00

RETENÇÕES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSES - 30067 - 5 APP SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAÇÃO PUBLICA DO 0,00 4.769,04 4.769,04 0,00          2.1.8.8.1.01.13.00.00.00.00.00

RETENÇÕES - EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS - 31630 - 0 DB1 GLOBAL SOFTWARE LTDA 0,00 726.921,83 726.921,83 0,00          2.1.8.8.1.01.15.00.00.00.00.00

OUTROS CONSIGNATARIOS - 1598 - 9 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA 0,00 263,89 263,89 0,00          2.1.8.8.1.01.99.00.00.00.00.00

OUTROS CONSIGNATARIOS - 1606 - 3 PAULO DE BARROS 0,00 6,88 6,88 0,00          2.1.8.8.1.01.99.00.00.00.00.00

OUTROS CONSIGNATARIOS - 27930 - 7 PAULO SCIGUEIRA TORNOBAI 0,00 2,73 2,73 0,00          2.1.8.8.1.01.99.00.00.00.00.00

OUTROS CONSIGNATARIOS - 29672 - 4 PAULO SERGIO XAVIER 0,00 45,49 45,49 0,00          2.1.8.8.1.01.99.00.00.00.00.00

OUTROS CONSIGNATARIOS - 30581 - 2 COAPROCOR-COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL DE PRODUTORES DE CORUMBATAI DO SUL E REGIÃO 0,00 6,87 6,87 0,00          2.1.8.8.1.01.99.00.00.00.00.00

OUTROS CONSIGNATARIOS - 30583 - 9 JOSE CARLOS DE MELO 0,00 12,84 12,84 0,00          2.1.8.8.1.01.99.00.00.00.00.00

OUTROS CONSIGNATARIOS - 30711 - 4 ALESSANDRO FERNANDO GARUTI 0,00 16,51 16,51 0,00          2.1.8.8.1.01.99.00.00.00.00.00

OUTROS CONSIGNATARIOS - 30818 - 8 ARI ALVES DOS SANTOS 0,00 13,24 13,24 0,00          2.1.8.8.1.01.99.00.00.00.00.00

OUTROS CONSIGNATARIOS - 31039 - 5 ADILSON SEMCHESCHEN 0,00 10,94 10,94 0,00          2.1.8.8.1.01.99.00.00.00.00.00

DEPOSITOS NAO JUDICIAIS 2.757,67 0,00 0,00 2.757,67     2.1.8.8.1.04.00.00.00.00.00.00

DEPOSITOS E CAUÇÕES - 29642 - 2 USINAGEM VALE DO IVAÍ LTDA 2.757,67 0,00 0,00 2.757,67          2.1.8.8.1.04.01.00.00.00.00.00

VALORES RESTITUÍVEIS - INTER OFSS - UNIÃO 80.572,42 1.624.528,47 1.626.986,75 78.114,142.1.8.8.3.00.00.00.00.00.00.00

CONSIGNAÇÕES 80.572,42 1.624.528,47 1.626.986,75 78.114,14     2.1.8.8.3.01.00.00.00.00.00.00

CONTRIBUIÇÃO AO RGPS - 13 - 2 INSS 80.223,20 989.928,08 992.037,14 78.114,14          2.1.8.8.3.01.02.00.00.00.00.00

CONTRIBUIÇÃO AO RGPS - 1606 - 3 PAULO DE BARROS 0,00 27,50 27,50 0,00          2.1.8.8.3.01.02.00.00.00.00.00

CONTRIBUIÇÃO AO RGPS - 27930 - 7 PAULO SCIGUEIRA TORNOBAI 0,00 10,90 10,90 0,00          2.1.8.8.3.01.02.00.00.00.00.00

CONTRIBUIÇÃO AO RGPS - 28569 - 2 STEL - SISTEMAS ELÉTRICOS LTDA 349,22 1.684,02 2.033,24 0,00          2.1.8.8.3.01.02.00.00.00.00.00

CONTRIBUIÇÃO AO RGPS - 29672 - 4 PAULO SERGIO XAVIER 0,00 181,97 181,97 0,00          2.1.8.8.3.01.02.00.00.00.00.00

CONTRIBUIÇÃO AO RGPS - 30581 - 2 COAPROCOR-COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL DE PRODUTORES DE CORUMBATAI DO SUL E REGIÃO 0,00 27,51 27,51 0,00          2.1.8.8.3.01.02.00.00.00.00.00

CONTRIBUIÇÃO AO RGPS - 30583 - 9 JOSE CARLOS DE MELO 0,00 51,38 51,38 0,00          2.1.8.8.3.01.02.00.00.00.00.00

CONTRIBUIÇÃO AO RGPS - 30711 - 4 ALESSANDRO FERNANDO GARUTI 0,00 66,05 66,05 0,00          2.1.8.8.3.01.02.00.00.00.00.00

CONTRIBUIÇÃO AO RGPS - 30818 - 8 ARI ALVES DOS SANTOS 0,00 52,99 52,99 0,00          2.1.8.8.3.01.02.00.00.00.00.00

CONTRIBUIÇÃO AO RGPS - 31039 - 5 ADILSON SEMCHESCHEN 0,00 43,77 43,77 0,00          2.1.8.8.3.01.02.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 33 - 7 GRIL GRAFICA IVAIPORA LTDA 0,00 9,30 9,30 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 44 - 2 BANCO DO BRASIL S/A 0,00 32,58 32,58 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 66 - 3 AUTO POSTO NORTE LTDA 0,00 2.365,93 2.365,93 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 88 - 4 AUTO PECAS UBA LTDA 0,00 212,78 212,78 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 116 - 3 COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR 0,00 1.356,81 1.356,81 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 342 - 5 C.A.CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS LTDA 0,00 1.235,53 1.235,53 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 1132 - 1 EQUIPLANO SISTEMAS LTDA 0,00 5.118,16 5.118,16 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 1593 - 8 APUCARANA AUTO PEÇAS LTDA. 0,00 272,93 272,93 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 1598 - 9 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA 0,00 551.917,76 551.917,76 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00
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IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 1714 - 1 UROCLÍNICA- CLÍNICA UROLÓGICA DE IVAIPORÃ LTDA 0,00 9,92 9,92 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 2054 - 1 CLINICA DA MULHER DE IVAIPORÃ LTDA - EPP 0,00 7.351,65 7.351,65 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 25739 - 7 PORTO SEGUROS  CIA DE SEGUROS GERAIS 0,00 419,97 419,97 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 25804 - 1 CLASSMED - PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - EPP 0,00 489,61 489,61 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 25872 - 5 CONCREVALI - CONCRETO VALE DO IVAÍ LTDA - ME 0,00 80,64 80,64 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 26007 - 0 COPEL DISTRIBUICAO S/A 0,00 1.636,67 1.636,67 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 28159 - 0 CONSTRUTORA KALUZ LTDA - EPP 0,00 2.156,80 2.156,80 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 28569 - 2 STEL - SISTEMAS ELÉTRICOS LTDA 0,00 533,47 533,47 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 29490 - 0 CIAVENA COMERCIAL  ARAPONGAS DE VEÍCULOS NACIONAL LTDA 0,00 95,48 95,48 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 29570 - 1 RK2 PNEUS EIRELI ME 0,00 96,53 96,53 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 30335 - 6 PREMIUM PNEUS EIRELI 0,00 1.005,23 1.005,23 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 30519 - 7 MR OLIVEIRA COMERCIO DE ALIMENTOS E MATERIAIS DE LIMPEZA LTDA 0,00 1.156,31 1.156,31 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 30588 - 0 DIVANIA FERNANDES CHAMBÓ GÁS 0,00 23,99 23,99 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 30714 - 9 LIZ SERVIÇOS ONLINE LTDA 0,00 247,96 247,96 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 30772 - 6 DELVALLE MATERIAIS ELETRICOS EIRELI 0,00 47,35 47,35 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 31052 - 2 Z1 INDUSTRIA E COMERCIO DE PEÇAS EIRELI 0,00 6.345,85 6.345,85 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 31143 - 0 R C CAMPOS FARIAS LTDA ME 0,00 126,16 126,16 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 31232 - 1 SANTO REMEDIO COMERCIO DE PRODUTOS MEDICO-HOSPITALAR EIRELI 0,00 17,15 17,15 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 31308 - 4 CHIAPETTI COMERCIO DE CAMINHÕES E ÔNIBUS LTDA 0,00 7.800,00 7.800,00 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 31343 - 2 VYP MATERIAL HOSPITALAR COM. IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO LTDA. 0,00 28,75 28,75 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 31433 - 1 YAMADIESEL COMERCIO DE MÁQUINAS - EIRELI 0,00 7.604,04 7.604,04 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 31500 - 1 OLE - PROPAGANDA E PUBLICIDADE EIRELI 0,00 499,18 499,18 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 31511 - 7 INSTITUTO GAMMA DE ACESSORIA A ORGÃOS PUBLICOS LTDA 0,00 313,20 313,20 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 31611 - 3 CRS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EM GERAL LTDA 0,00 1.353,07 1.353,07 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 31629 - 6 EDINEIA AUGUSTA DA SILVA 0,00 15.474,47 15.474,47 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 31644 - 0 MILANO COMERCIO DE PNEUMÁTICOS LTDA 0,00 328,32 328,32 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 31646 - 6 MGB PNEUS IMPORTAÇÃO E DISTRIBUIÇÃO EIRELI 0,00 330,17 330,17 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 31648 - 2 IGF COMERCIO DE PNEUS EIRELI 0,00 81,64 81,64 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 31651 - 2 SERJÃO PNEUS LTDA 0,00 74,16 74,16 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 31653 - 9 J.E PNEUS LTDA 0,00 61,20 61,20 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 31736 - 5 JARDIM DISTRIBUIDORA DE COSMETICOS LTDA - ME 0,00 126,02 126,02 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 31787 - 0 NEOMED GESTÃO CLINICA E SAÚDE LTDA - ME 0,00 1.357,72 1.357,72 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 31790 - 0 MEDICAL PRIME GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA 0,00 6.203,26 6.203,26 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 31823 - 0 C.M. ORATHES CONFECÇÕES E EQUIPAMENTOS LTDA 0,00 357,08 357,08 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 31872 - 8 FENIX DO BRASIL SPORTS LTDA 0,00 84,61 84,61 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 32219 - 9 F.BORGES EQUIPAMENTOS EIRELI 0,00 55,92 55,92 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 32243 - 1 BT COMERCIO INTELIGENTE LTDA 0,00 27,74 27,74 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 32251 - 2 ELITH INFORMATICA LTDA 0,00 18,89 18,89 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 32359 - 4 J.C. SANCHES CONSTRUTORA EIRELI 0,00 5.448,24 5.448,24 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 32411 - 6 TELES SOLUÇOES EMPRESARIAIS LTDA 0,00 40,57 40,57 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 32415 - 9 MG2 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA 0,00 126,36 126,36 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 32422 - 1 HOSPBOX DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - ME 0,00 192,96 192,96 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00
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Unidade gestora: Município de Arapuã

DEMONSTRATIVO DA DÍVIDA FLUTUANTE  - ANEXO 17 Exercício 2024

Página: 3

SALDO
ANTERIOR

INSCRIÇÃO BAIXAESPECIFICAÇÃOCÓDIGO SALDO ATUAL

Balanço Anual

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 32451 - 5 W SILVA COMERCIO E SERVIÇOS LTDA 0,00 8,68 8,68 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 32461 - 2 ALPHA MIX DISTRIBUIDORA LTDA 0,00 54,98 54,98 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 32472 - 8 L.E COMERCIO DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES LTDA 0,00 10,07 10,07 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 32542 - 2 V S G FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS 0,00 10,80 10,80 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 32544 - 9 QUIMAFLEX CIENTIFICA LTDA 0,00 8,88 8,88 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF - 32606 - 2 HAUSS CARE SAÚDE DOMICILIAR LDA 0,00 10,80 10,80 0,00          2.1.8.8.3.01.04.00.00.00.00.00

VALORES RESTITUÍVEIS - INTER OFSS - MUNICÍPIO 0,00 99.171,86 99.171,86 0,002.1.8.8.5.00.00.00.00.00.00.00

CONSIGNAÇÕES 0,00 99.171,86 99.171,86 0,00     2.1.8.8.5.01.00.00.00.00.00.00

ISS - 1598 - 9 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA 0,00 98.765,89 98.765,89 0,00          2.1.8.8.5.01.08.00.00.00.00.00

ISS - 26498 - 9 SALESPORTES EVENTOS ESPORTIVOS LTDA - ME 0,00 158,99 158,99 0,00          2.1.8.8.5.01.08.00.00.00.00.00

ISS - 26520 - 9 ECCOS AMBIENTAL RESIDUOS DE SAUDE LTDA 0,00 167,68 167,68 0,00          2.1.8.8.5.01.08.00.00.00.00.00

ISS - 32362 - 4 TERCERIZA SEGURANÇA LTDA 0,00 79,30 79,30 0,00          2.1.8.8.5.01.08.00.00.00.00.00

Total da Dívida Flutuante 1.726.628,68 38.820.772,32 40.219.997,80 327.403,20

Despesa Orçamentária 1.643.298,59 36.333.569,05 37.730.336,25 246.531,39

  Saldo a Pagar do Exercício 0,00 36.463.332,17 36.218.177,57 245.154,60

  Saldo a Pagar de Exercícios Anteriores (restos a pagar) 1.643.298,59 (129.763,12) 1.512.158,68 1.376,79

Conjunto de informações em tempo real, atualizados até 18/02/2025 07:48
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DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA

2024

JANEIRO A DEZEMBRO

MUNICÍPIO DE ARAPUÃ

DATA EMISSÃO: 18/02/2025PERÍODO: Página: 1

DESCRIÇÃO
Exercício

Atual
Exercício
Anterior

  FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES

36.189.893,4741.216.490,55      INGRESSOS

1.402.856,861.467.036,93          RECEITAS DERIVADAS

1.242.863,971.276.583,02              Receita Tributária

159.992,89190.453,91              Receita de Contribuições

0,000,00              Outras Receitas Derivadas

1.096.784,391.116.739,37          RECEITAS ORIGINÁRIAS

803.690,98930.087,64              Receita Patrimonial

4.601,504.503,00              Receita Agropecuária

0,000,00              Receita Industrial

14.795,52137.000,00              Receita de Serviços

273.696,3945.148,73              Outras Receitas Originárias

0,000,00              Remuneração das Disponibilidades

33.690.252,2238.632.714,25          TRANSFERÊNCIAS

26.453.046,0432.225.294,80              Intergovernamentais

19.095.918,2920.731.275,41                  da União

7.357.127,7511.494.019,39                  de Estados  e Distrito Federal

0,000,00                  de Municípios

4.495.346,923.193.545,44              Intragovernamentais

470.723,92726.670,74              Transferências Financeiras Recebidas

2.271.135,342.487.203,27              Recebimentos Extraorçamentários

34.340.944,5041.861.758,75      DESEMBOLSOS

11.995.565,9912.446.170,78          PESSOAL E OUTRAS DESPESAS CORRENTES POR FUNÇÃO

2.864.802,853.272.846,65              SAÚDE

246.078,07304.650,49              AGRICULTURA

807.957,16749.428,45              ASSISTÊNCIA SOCIAL

2.291.918,742.518.137,37              ADMINISTRAÇÃO

103.720,78123.939,02              DIREITOS DA CIDADANIA

496.701,85204.169,28              URBANISMO

3.985.026,633.639.036,22              EDUCAÇÃO

38.783,2524.473,00              CULTURA

52.869,6127.501,72              GESTÃO AMBIENTAL

58.765,1260.162,70              INDÚSTRIA

876.929,991.344.024,06              TRANSPORTE

58.765,0060.162,57              COMÉRCIO E SERVIÇOS

113.246,94117.639,25              DESPORTO E LAZER

21.562,9864.461,37          JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA

21.562,9864.461,37              Juros e Correção Monetária da Dívida Interna

0,000,00              Juros e Correção Monetária da Dívida Externa

0,000,00              Outros Encargos da Dívida

22.323.815,5329.351.126,60          TRANSFERÊNCIAS

0,000,00              Intergovernamentais

0,000,00                  da União

0,000,00                  de Estados  e Distrito Federal

0,000,00                  de Municípios

18.540.406,2125.092.618,67              Intragovernamentais

1.592.846,401.768.846,38              Transferências Financeiras Concedidas

2.190.562,922.489.661,55              Pagamentos Extraorçamentários

0,000,00              Outros Desembolsos

0,000,00                  Perdas de Investimentos/Redução Valor Recuperável

1.848.948,97(645.268,20)  FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES

  FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

0,000,00      INGRESSOS

0,000,00          ALIENAÇÃO DE BENS

0,000,00          AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS

0,000,00      DESEMBOLSOS

0,000,00          AQUISIÇÃO DE ATIVO NÃO CIRCULANTE

0,000,00          CONCESSÃO DE EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS
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DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA

2024

JANEIRO A DEZEMBRO

MUNICÍPIO DE ARAPUÃ

DATA EMISSÃO: 18/02/2025PERÍODO: Página: 2

DESCRIÇÃO
Exercício

Atual
Exercício
Anterior

0,000,00  FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

  FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

650.000,000,00      INGRESSOS

650.000,000,00          OPERAÇÕES DE CRÉDITO

0,00127.085,43      DESEMBOLSOS

0,00127.085,43          AMORTIZAÇÃO/REFINANCIAMENTO DA DÍVIDA

650.000,00(127.085,43)  FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA DO PERÍODO

2.498.948,97(772.353,63)GERAÇÃO LÍQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL 9.060.376,36 6.561.427,39

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 8.288.022,73 9.060.376,36

Notas Explicativas

-

Conjunto de informações em tempo real, atualizados até 18/02/2025 07:48
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUÃ 
ESTADO DO PARANÁ 

 
HOMOLOGAÇÃO INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 001/2025 

 
OBJETO: Aquisição de a aquisição de 4 inscrição para o curso sobre: INÍCIO 
DE MANDATO E O PAPEL DO PODER LEGISLATIVO, a ser realizado nos 
dias 19 à 21 de fevereiro de 2025, na cidade de Curitiba, Estado do Paraná. 
 
Com fundamento nas informações constantes do Processo Administrativo nº 
020/2025, ante as justificativas que se embasam no art. art. 74 da Lei nº 
14.133/2021, o Presidente da Câmara resolveu HOMOLOGAR a inexigibilidade 
de licitação para a contratação do serviço supramencionado, perfazendo o 
valor  total de R$6.760,00 (seis mil, setecentos sessenta) reais, em favor da 
empresa GESTÃO PÚBLICA BRASIL LTDA CNPJ:  n° 40.178.961/0001-05 para a 
efetivação da presente inexigibilidade de competição, vedação de preferência, 
critério espacial e, sobretudo o melhor preço, visando o atendimento ao 
interesse público. 

Edifício da Câmara de Vereadores de Arapuã, 18 de fevereiro de 2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALISSON T. DIAS PAULINO 
Presidente da Câmara 
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