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AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 30/2022 LICITAGAO
DE AMPLA DISPUTA A Prefeitura Municipal de Arapua, Estado do
Parana, torna publico a abertura da licitacdo modalidade PREGAO, na
forma PRESENCIAL, Tipo MENOR PRECO POR LOTE sera realizada
no dia 28/06/2022 as 09h:00min na sede da Prefeitura Municipal, sito a
Rua Presidente Café Filho, 1410, Centro, Arapua - Pr. Objetivando:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE CESTAS
BASICAS DEVIDAMENTE MONTADAS, DESTINADAS AOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARAPUA-PR. Obs. O Edital e demais
documentos pertinentes a presente Licitacdo, em apreco poderao ser
examinados e fornecidos gratuitamente no Setor de Licitacdo, de segunda
a sexta-feira nos horanos das 08h0OOmin as 11h30min horas e das

13h30min as 17h00min horas, pelos e-mail:
orcamentosarapuaparana@gmail.com e através do site do Portal da
Transparéncia do Municipio

hitp://187.95.103.124. 7474 /transparencia/licitacoes. Arapua-PR, 09 de
junho de 2022. Janaina Silva Santos Pregoeira Deodato Matias
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPUA - PR

O Prefeito do Municipio de Arapud, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condigbes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagio do presente Concurso Publico, sob o regime estatutario para o
provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

141 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagéo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selegdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores do Municipio de Arapua — PR.

1.3 O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagédo do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio.

14 A Comissdo Fiscalizadora designada pelo Decreto n.° 37/2022, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

21 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio de seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

b) Prova de titulos (PT) de carater classificatério, estritamente para o cargo de PROFESSOR;

c) Prova Prética (PP) de carater eliminatério e classificatério, estritamente para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS.

22 A convocagdo para as vagas informadas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Municipio de Arapud — PR, dentro do prazo de validade do concurso.

2.3 Caso hajademanda de novas admissdes acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas, desde
que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo podera convocar os candidatos
classificados, observando a ordem de classificacéo.

24  As atribuigdes, requisitos e a carga horaria dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O contelido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execugdo do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

2.7 Nao serédo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderegco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e www.arapua.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacoes.

3.DOS CARGOS

3.1 O cargo, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o niimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, as remuneragdes iniciais, o periodo de realizagéo
da prova e o valor da taxa de inscricéo sé@o os estabelecidos a seguir:
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
CARGO REQUISITO CHS AC PcD = AFRO SALARIO = REALIZACAO
DA PROVA
Agente de Combate. & Ensino Fundamental Completo | 40h | 01 - - R$1.73504 = Matutino
Endemias
Ensino Fundamental Completo e
Motorista Carteira Nacional de habilitagdo | 40h 02 - - R$ 1.725 54 Matutino
categoria “D”
Ensino Fundamental Completo e
Operador de Maquinas Carteira Nacional de habilitagdo | 40h 01 - - R$ 1.897 .60 Matutino
categoria “C”
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO SALARIO | REALIZACAO
DA PROVA
Agente Fiscal Ensino Médio Completo 40h 01 - - R$ 1.212,00 Matutino
Professor (Educagéo Basica) | §ogmioro COMPIel0 ou CUISO | 50n g2 : - R$192281  Matutino
uperior em Pedagogia
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 120,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO SALARIO REALIZACAO
DA PROVA
Ensino Superior Completo em
Médico Medicina c/c registro no respectivo = 20h 01 - - R$ 7.514,97 Matutino
conselho de classe.
Ensino Superior Completo em
Médico Medicina c/c registro no respectivo =~ 40h 01 - 3 R$ 14.746 67 Vespertino

Meédico Veter

conselho de classe.
Ensino Superior Completo em

inario Medicina Veterinaria c/c registrono = 40h 01 - - R$ 3.821,26 Matutino
respectivo conselho de classe.

AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Arapud, Estado do

Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicédo Federal;

b) Ter, na data da nomeagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obrigages eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a nomeagéo no cargo
publico;

g) Né&o estar ocupando cargo ou emprego na administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;
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h) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagéo.

5. DAS INSCRICOES

5.1  Alinscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste Edital.

5.2 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricéo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

53 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

54 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitacdo de inscri¢éo disponivel pela via eletrénica.

55 As informagdes prestadas no formuldrio eletrénico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Arapua - PR e/ou a Instituicdo Organizadora
exclui-lo do Concurso Publico, deciséo esta, que seré deliberada em observancia a natureza e gravidade
situacdo fética, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.6 A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitacéo de inscrigdo, bem como a
falsificagdo de declaracées ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinarédo o
cancelamento da inscrigdo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época
a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apés a nomeagéo do candidato, ele sera exonerado do cargo.

5.7 Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou
qualquer outro meio nédo previsto neste Edital.

5.8 No ato da inscricdo, o candidato podera optar por mais de um cargo, devendo observar os periodos de
aplicagdo da prova (matutino e vespertino) estabelecidos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital. Ndo sera
admitida ao candidato alteragdo de cargo apds a efetivagdo do pagamento da inscrigéo.

5.9 Asinscrigbes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

5.10 Das inscricdes via internet:

5.10.1 O periodo para a realizag&o das inscricdes sera a partir das 08h do dia 13/06/2022 as 23h59min
do dia 12/07/2022, observado o horario oficial de Brasilia - DF, por meio do endereco eletrénico
www fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 O valor da taxa de inscricdo sera de acordo com o disposto na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢éo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Pessoa com Deficiéncia,
Ampla Concorréncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢éo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil

(cédigo 001), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como, conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa
de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos nimeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundagéo FAFIPA por meio dos canais de comunicacéo.
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5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de niumero de fraude com
relacdo a emissédo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizaré para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucéo, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

511 O candidato tera sua inscricédo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da
confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigéo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscrigéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

5.12 A Fundagéo FAFIPA e o Municipio de Arapud@ — PR néo se responsabilizam por Boleto Bancario, emitido
através de endereco eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

5.13 A inscricdo do candidato somente sera concretizada apés a confirmagdo do pagamento da taxa de
inscricdo repassada pela Instituicdo Financeira.

5.14 Nao sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,
apos a efetivacdo do pagamento da inscrigéo.

5.15 Nao sera considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacé@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

5.16 O candidato podera efetuar inscrigédo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova
objetiva seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagéo
constantes na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital. Nao havendo disposi¢éo de periodos distintos no item
03 deste edital, o candidato devera optar em se inscrever para concorrer a um Unico cargo.

5.16.1 O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento da
inscricéo, a partir disto sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

5.16.2 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

5.17 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data
de seu vencimento, devendo ser observado os horarios de compensacgéo das Instituicdes financeiras.
Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigbes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de
inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato néo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a
data limite estipulada, devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 13 de julho de 2022 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscricdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancario.

5.17.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissédo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

5.18 Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.17 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, a nao ser por anulagéo plena deste concurso.

5.19 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depésito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacéo de pagamento que
néo sejam efetivadas.

5.20 O Municipio de Arapud - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicag@o e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem
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técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.
5.21 Das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscrigcdo:
5.22 Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital.
5.23 Asolicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.
5.24 Somente sera concedida isengéo da taxa de inscrigdo aos candidatos que pertengam a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.
5.25 Dalsengao — Cadunico:
5.25.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:
a) solicita-la a partir das 08h do dia 13/06/2022 até as 23h59min do dia 27/06/2022, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencgéo da Taxa de
Inscrigéo, disponivel no enderego eletrénico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isengdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) o candidato que requerer a isengdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgédo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagio do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isencéo, o candidato podera efetuar a atualizagédo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

5.25.2 O Municipio de Arapud - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nédo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicagédo, congestionamentos das linhas de comunicacédo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo da sua solicitagéo de isengéo.

5.26 O envio desta solicitagéo ndo garante ao candidato a Isengédo. A solicitagéo sera deferida ou indeferida
apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.27 A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, dos
documentos comprobatérios, ndo serd permitida a complementagéo da documentagdo, nem mesmo por
meio de pedido de revis&o e/ou recurso.

5.28 O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

I cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagéo de seu resultado;

1. exclus@o da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagéo do resultado e
antes da nomeacéo para o cargo;

Il declaragéo de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

5.29 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) néo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) néo apresentar todos os documentos solicitados.

5.30 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

531 A relagdo dos pedidos de isengcdo deferidos serd divulgada no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.
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5.32 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www fundacaofafipa.org.br, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagdo do deferimento das isencdes.

5.33 Se apods a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengédo da
taxa de inscri¢éo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que realize-o dentro do prazo
disposto no item 5.17.

5.33.1 Os candidatos que nédo tiverem seu requerimento de isengé@o deferido e que né&o realizarem o
pagamento da inscrigdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia sero reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
6.1.1 As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sé@o correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.
6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual méaximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD seré@o convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagéo e o niimero maximo de aprovados.
6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito @ nomeagéo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao horario
e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3  Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacéo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitacdo de Inscricdo, conforme orientagdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar cépia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.1 0 laudo médico devera ser cépia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagé@o Internacional de Doenca -
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serédo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagéo
deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a cépia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).
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6.3.2.30 Municipio de Arapua - PR e a Instituicdo Organizadora néo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacdo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que néo proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado
como néo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satde e de acordo
com as Legislagdes pertinentes, a opgédo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias (Uteis,
subsequentes a publicagéo do deferimento das inscri¢cdes.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.

6.8 Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta, sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacédo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1  DaSolicitagdo de Condicdo Especial para a Realizacao da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢éo especial durante a realizagédo da prova objetiva, portador
de deficiéncia ou néo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condi¢Ges especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de libras;

c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigéo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢éo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulério de Solicitag@o de Inscricdo quais condigdes
especiais requer;

b) enviar cépia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3
deste Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,

dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, justificando a condigéo especial solicitada.
7.1.4.2Somente seréo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo deste edital.
7.2 Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera:
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a) solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscricdo a opgéo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia autenticada e digitalizada) ou laudo médico (cépia
autenticada e digitalizada) que ateste essa necessidade, conforme disposicdes do subitem 7.3
deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentacéo. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante nédo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizagéo do certame.

7.24 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderéd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo
de realizagéo da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagéo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o
periodo de inscricéo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em copia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e
cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicéo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apés criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da
condigéo especial.

7.6 O Municipio de Arapué - PR e a Instituigdo Organizadora néo se responsabilizam pelo ndo recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,
tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacéo de sua solicitagdo de condigéo especial.

7.7 O deferimento das solicitages de condicio especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condi¢cédo acessar e verificar a situagcdo de deferimento ou indeferimento.

7.8 O candidato que tiver a sua solicitacdo de condi¢do especial indeferida podera interpor recurso, em
formuldrio proprio, acessando a “Area do Candidato’, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1  Aos afrodescendentes serédo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.
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8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragéo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fragcéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario
de Solicitac@o de Inscrigdo, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra,
devendo tal informag&o integrar os registros cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no
§ Unico do artigo 4° da Lei Estadual n.® 14.274/2003.

8.2.1 O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
nédo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipdtese de né@o haver numero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

8.2.7 A contratagédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

8.3 O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagéo, aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao, conforme artigo 2° da Lei Estadual n°
14.274/2003.

8.4 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagdo pelo Municipio de Arapué - PR para a
apresentacdo dos documentos citados no subitem 20.4 deste Edital, assinara uma declaragéo
reafirmando a sua condig@o de pessoa preta ou parda.

8.5 Caso seja detectada falsidade na declaragéo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, com anulagéo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for
candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual n®
14.274/2003.

8.6 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diario Oficial do Municipio.

9.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢es especiais para a realizacdo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscrigéo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
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do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4  Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentagcéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

VALOR POR
TIPO DE A N° DE % VALOR i
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qggs;go TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 07 4,00 28,00
qa PO Matematica i 05 4,00 20,00 Eliminatorio e
Conhecimentos Gerais 03 4,00 12,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10 400 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 25 - 100,00 -
28 PP De acordo com o item 14 - - 100,00 E"m".“?“""? o
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
TIPO DE : N° DE VALOR POR VALOR :
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 07 4,00 28,00
1a PO Matematica 05 4,00 20,00 Eliminatorio e
Conhecimentos Gerais 03 4,00 12,00 Classificatorio
Conhgcimentos Especificos 10 400 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 25 - 100,00 -
22 PT De acordo com o item 13 - = 15,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 115,00 -
TIPO DE ; N° DE VALORFOR VALOR :
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 07 4,00 28,00
Unica PO Matematica 05 4,00 20,00 Elimir)atonpre
Conhecimentos Gerais 03 4,00 12,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 25 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Arapud, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Instituicdo Organizadora e a Comissédo
Fiscalizadora se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades préximas aquelas
inicialmente determinadas para esse fim.

Edital de Aberturan.201.01/2022 - PMA Pagina 10 de 30



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE ARAPUA:01612388000144
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 09/06/2022 as 22:11:27

DIARIO OFICIAL ELETRONICO =
MUNICIPIO DE ARAPUA- PR

Em Conformidade com a Lei Municipal n2 752, de 23 de margo de 2.021 e o DECRETO N2 081/2021
Rua Presidente Café Filho, 1410 - CEP - 86884-000 - Arapua - PR
E-mail: prefeituradearapua@gmail.com
Telefone: (43) 3444-1230 / 3444-1260
CNPJ N°. 01.612.388/0001-44

Arapud, Quinta-Feira, 09 de Junho de 2022 Edicdo N°: 310

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPUA - PR

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comisséo Fiscalizadora, em hipétese alguma, se responsabilizardo
por qualquer énus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragé@o da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

11.3 O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

114 O Cartdo de Convocacéo do Candidato com o local de realizagéo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horério de realizagéo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, nao sera alterado,
em hipdtese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portédo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartsio de
Convocagéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonéncia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagdo de Reflugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

11.7 Né&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagéo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiologica
temporéria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagéo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;
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c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portéo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espagco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 16.1.3 deste Edital.
11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.
11.12 A Instituicdo Organizadora nédo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagéo da prova, ou ainda por danos neles causados.
11.13 Né&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.
11.14 Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
11.15 A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagéo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranga.
11.16 A liberagdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagéo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
11.17.1Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagéo do certame,
nos termos do item 16.1.6 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagéo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderao impossibilitar a realizagéo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagédo da
prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,
néo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

11.19 Os trés Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual seréo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

11.20 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos
60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no
subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

11.21 O candidato que terminar sua prova néo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.
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11.22 A prova objetiva sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes distribuidas por areas de conhecimento.
Cada questédo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacéo 0 (zero) as
questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgéo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.
11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme as

tabelas do item 10 deste Edital.

11.23 A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagéo da prova
em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagédo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

12. DADIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apéds a
aplicacéo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questées
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

13.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada estritamente ao cargo de PROFESSOR.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagéo
estabelecida no subitem 11.25 da prova objetiva, além de néo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.2 A data de divulgagéo da relagédo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e a data para
preencher o formulario eletrénico encontra-se disposto no Anexo lll deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletrénico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovagéo.

13.2.2 Todos os documentos atinentes a prova de titulos deverdo encontrar-se digitalizados de forma
legivel e devidamente autenticados por cartério competente ou por mecanismo eletrénico.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar o campo “Prova de

Titulos™;

c) anexar no formulério eletronico os documentos devidamente digitalizados e autenticados nos
moldes prescritos neste edital;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, com o

tamanho maximo de 20 (vinte) MB (megabytes), por titulo anexado.
134 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos, de acordo com a tabela
13.1 deste edital.
13.4.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 15 (quinze) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;
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13.4.2 Somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

13.4.3 Os titulos de pds-graduagé@o em nivel de especializacdo, em raz8o da possibilidade de pontuar-
se até 02 (dois) certificados distintos, deverdo ser anexados de forma compactada em um Unico
arquivo em formato PDF.

13.5 Registra-se que os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias
legiveis de frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por
autenticacao eletronica.

13.6 Para comprovagédo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera
aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes, a comprovagédo da apresentacdo e aprovacdo da monografia. A declaragéo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaragéo néo sera aceito.

13.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

13.8 Os certificados/declaragées ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de especializagdo lato sensu,
deverao conter a carga horaria cursada e histérico.

13.9 Para a comprovagéo do tempo de servigo, o candidato devera apresentar declaragéo, certidao, portaria,
contrato de trabalho ou dossié histérico-funcional.

13.10 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessérios a identificacédo das instituicdes, dos 6rgéos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

13.11 Néo serao avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de

convocagéo;
b) cuja digitalizagéo esteja ilegivel;
c) cuja digitalizagéo esteja corrompida;

d) cuja copia nédo esteja autenticada em cartério competente, bem como documentos gerados por via
eletrénica que nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo;

e) sem data de expedicéo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.

13.12 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 néo seréo considerados.

13.13 Néo sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de incluséo de novos documentos.

13.14 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
copias dos mesmos.

13.15 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

13.16 Néo serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

13.17 A relagéo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

13.18 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.
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. PONTUAGCAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de conclusédo de curso de 500
1 Pos-Graduagéo “stricto sensu” em nivel de Doutorado, na area para o cargo em que se (por'titulo) 5,00

inscreveu acompanhado do histérico escolar.
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragcdo de concluséo de curso de
< ARy 2 o s 3,00

2 Poés-Graduagéo “stricto sensu”, em nivel Mestrado, na area para o cargo em que se 7 3,00
3 2 1 (por titulo)
inscreveu acompanhado do histérico escolar.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragédo de concluséo de curso de

3 Pos-Graduagéo “lato sensu”, em nivel Especializagédo, na area para o cargo em que se 1,00

inscreveu, com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado do histérico escolar (por titulo) 2,00
onde constem as disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria.
Experiéncia Profissional na area sendo exclusivamente na carreira publica, com 100
4 comprovagao de no minimo 01 (um) ano, para o cargo que esta concorrendo. (N&o ! 5,00
serdo pontuados periodos concomitantes). (por ano)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15,00

14. DA PROVA PRATICA (PP)

141 A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada ao cargo de OPERADOR DE

MAQUINAS.

14.1.1 Somente serd convocado para participar desta fase do certame, o candidato que obter a
pontuacéo estabelecida no subitem 11.25 e estiver classificado até o limite disposto na tabela 14.1,
além de né&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, dentro do limite disposto no subitem anterior,
serdo convocados para a prova pratica.

14.1.3 Os candidatos néo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na tabela 14.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

14.1.4 Caso nao haja nimero suficiente de candidatos com deficiéncia e afrodescendente, as vagas
remanescentes seréo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
Até 122 (décima segunda) posicéo Até 012 (primeira) posicdo Até 02° (segunda) posicéo

14.2 A prova pratica é de carater eliminatdrio e classificatério.
14.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, na prova prética, para nédo ser eliminado do certame.
14.3 O local e o horario de realizagdo da prova pratica seréo divulgados oportunamente.
144 Os candidatos quando da convocagéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

14.4.1 Os candidatos deveréo apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original),
valida, conforme requisito minimo para o cargo, bem como 01 (uma) cépia simples da mesma, no
dia de realizagé@o da prova pratica. O candidato que né@o apresentar a CNH, conforme o requisito
minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

14.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com a tabela abaixo:
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A PONTUAGAO
DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengéo,
condugéo e operagéo de maquina/equipamento pesado na realizagéo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Manutengéo (verificagéo das condigbes da maquina/equipamento pesado): de 0 (zero) a 10,00 (dez)
pontos;

Il - Diregéo, operagéo e execugéo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e

a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos. 100,00 pontos

Obs: O candidato devera fazer opgdo, por ocasido da realizagdo do teste, por uma das maquinas
disponibilizadas para realizagéo do teste pratico.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

14.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

14.7 Os casos de alteragéo psicologica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagédo da prova
pratica ndo serdo levados em consideracgéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.8 Néo havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que n@o comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagéo sera automaticamente excluido do concurso.

14.9 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

14.10 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

14.11 Quanto ao resultado da prova prética cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

15.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.
15.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.
152 Para o cargo de Nivel Fundamental: OPERADOR DE MAQUINAS, a Nota Final sera igual & soma das
notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.
15.2.1 Para os demais cargos de Nivel Fundamental, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
correspondente a nota obtida na prova objetiva.
15.3 Para o cargo de Nivel Médio: PROFESSOR (EDUCAGAO BASICA), a Nota Final sera igual 4 soma das
notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.
15.3.1 Para os demais cargos de Nivel Médio, a Nota Final dos candidatos habilitados sera
correspondente a nota obtida na prova objetiva.
154 Para os cargos de Nivel Superior, a Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente a nota
obtida na prova objetiva.
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15.5 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagcdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior pontuagéo na Prova Prética, quando houver;

g) obtiver maior pontuagédo na Prova de Titulos, quando houver;

h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

i) Sorteio Publico.

15.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo;

c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

16. DA ELIMINAGCAO

16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 Néo estiver presente na sala ou no local de realizagé@o das provas no horario determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacao propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagéo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicédo
Organizadora:

a) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

c) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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16.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagéo das provas.
16.1.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo.
16.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.
16.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.
16.1.15Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.
16.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.
16.1.17Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.
16.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagédo de candidatos serdo registradas em ata.
16.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Banca Examinadora do Concurso
Publico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo das decisGes objetos de recursos,
assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscrigéo;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento néo confirmado, condicéo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova pratica (PP);

f) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

g) contra o resultado final e classificagéo.

17.2 Osrecursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

17.3  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

17.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

17.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

17.7 O prazo para a interposi¢éo de recurso & preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.8 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

17.9 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico.

17.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagéo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

17.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deveréo ser individuais e
devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido
um Unico recurso por questédo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

17.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragéo até a divulgacéo do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipdtese, por se tratar de mero erro material, a corregéo das
provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagéo
de questéo.

17.13 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
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17.13.1Se da anélise do recurso resultar anulagdo de questéo(des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que n&o tenham interposto recurso.

17.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagéo do candidato que
néo obtiver a nota minima exigida para a aprovagéao.

17.15 Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar seréo analisados e somente seréo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
Na&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.16 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicagédo do edital
de resultado a que se refere.

17.17 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

17.18 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, Campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela
organizagéo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos ou revises adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Arapuada — PR e publicado no Diario Oficial do Municipio e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e www.arapua.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas:
lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e
afrodescendentes, lista com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente com a
classificacé@o dos candidatos com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1  Apds a homologagéo do certame, a convocagédo para posse sera publicada no Diério Oficial do Municipio
e no enderego eletrénico www.arapua.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados pelo ente publico.

20. DA CONVOCAGAO

20.1 A convocagéo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Arapua - PR, respeitando
ordem de classificagé@o e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deveréo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogagéo, caso em que a convocagéo podera ser postergada até o final de referido prazo.

20.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.3 A nomeacgdo no cargo publico sera precedida de inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato
convocado somente serd nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a
vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacéo.

20.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

Edital de Aberturan.201.01/2022 - PMA Pagina 19 de 30



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE ARAPUA:01612388000144
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 09/06/2022 as 22:11:27

DIARIO OFICIAL ELETRONICO =
MUNICIPIO DE ARAPUA- PR

Em Conformidade com a Lei Municipal n2 752, de 23 de margo de 2.021 e o DECRETO N2 081/2021
Rua Presidente Café Filho, 1410 - CEP - 86884-000 - Arapua - PR
E-mail: prefeituradearapua@gmail.com

Telefone: (43) 3444-1230 / 3444-1260
CNPJ N°. 01.612.388/0001-44

Arapud, Quinta-Feira, 09 de Junho de 2022 Edicdo N°: 310

psEEg

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPUA - PR

20.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeagdo e deixara sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificacéo.

20.4 Para nomeagéo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

d) Coépia do documento de Identificagéo;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

f) Cépia do Certificado de Conclusé@o do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

g) Copia do Registro no érgéo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando
for requisito do cargo;

h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Cépia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
j) Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
k) Copia do comprovante de residéncia;

1) Numero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

n) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a
ser requisitado no Departamento de Recursos humanos e protocolar impreterivelmente até o dia
anterior ao exame admissional. Apés o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

20.5 O candidato, apés a convocagdo, devera comparecer a Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Arapua — PR, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicagdo do Edital de
convocagéo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item
4 e subitem 20.4.

21. DA NOMEAGAO

21.1 Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em
todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés
anos.

21.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Arapua — PR e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagéo.

21.2 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para
nomeacao e inicio do estagio probatdrio.

21.3 Cabera ao Municipio de Arapua — PR a definicdo da data de nomeagéo dos candidatos, ndo sendo
permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da
Administragéo.

214 A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagéo do candidato,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Arapué - PR, no enderego
eletrénico www.arapua.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
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eletrénico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Arapuéd — PR, www.arapua.pr.gov.br.

22.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaracédo falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levara a sua
eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

22.3 Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

22.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacéo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacédo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagées no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

224 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartéo de
Convocacédo do Candidato e os demais editais de convocagéo referentes as fases deste Concurso
Publico.

22.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagcdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

225 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

22.6 A homologagéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Arapuad — PR, acessado pelo endereco
eletrénico www.arapua.pr.gov.br, servird como documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico.

22.7 O Municipio de Arapué — PR e a Fundagéo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

22.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderéo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

22.8 A Instituicdo Organizadora néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

229 A bancaexaminadora do Concurso permanecera constituida até a homologagéo deste certame.

22.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que né&o interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado
final e classificacdo. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura do Municipio de
Arapua - PR, situada a Rua Presidente Café Filho, 1.410, Recanto Feliz, CEP: 86884-000, no
departamento de recursos humanos ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo
endereco.

22.11 O Municipio de Arapué — PR e a Fundagéo FAFIPA — Campus de Paranavai néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

22.12 Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor néo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
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22.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Fiscalizadora em conjunto com a Instituicdo
Organizadora.

22.14 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicac@o, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
20.14.1Para requerer a impugnacéo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da

Fundagéo FAFIPA, caso néo seja cadastrado.

22.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Arapud, 08 de junho de 2022.

Deodato Matias
Prefeito
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Ensino Fund: tal C let

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuigoes: Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas endémicas e infectocontagiosas e promogéo a saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS; Realizar pesquisas de vetores nas fases larvaria
e adulta; Realizar eliminagéo de criadouros potenciais/depdsitos positivos para larva do mosquito, através de remocéo, destruigéo,
vedagéo, etc.; Realizar tratamento focal e borrifagdes com equipamentos costais; Realizar distribuigéo e recolhimento de coletores de
fezes; Realizar coleta de amostras de sangue em cées; Registrar as informagées referentes as atividades executadas em formularios
Especificos; Orientar a populagéo com relagéo aos meios de evitar a proliferagéo de vetores; Encaminhar aos servigos de satde os
casos suspeitos de doengas endémicas; Acompanhar a execugéo das atividades, tendo em vista tanto a produgéo, quanto a qualidade
do trabalho; Realizar avaliagbes mensais com emisséo de relatérios técnicos, sobre o desempenho das agbes executadas de acordo
com os indicadores especificos dos programas de controle de doengas e a programagéo pactuada; Identificar individuos e familias
expostos a situages de risco bem como as areas de risco, informando a equipe de salde e a populagdo sobre a ocorréncia de tais
situagdes, na area de atuacgdo; Manter dados cadastrais rigorosamente atualizados; Vistoriar caixas d’agua para verificar se esta
devidamente vedada, cadastrando aquelas que ndo possuem tampa para fins de colocagdo das mesmas; Promocéo de agdes de
educacéo para a saude individual e coletiva; Desenvolver outras atividades pertinentes a fungédo do Agente de Combate as Endemias;
Executar outras atividades afins e correlatas; Atuar junto aos domicilios informando aos moradores as doengas, seus sintomas e riscos
e 0 agente transmissor; Vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou
mosquito transmissor da dengue; Orientar a populagéo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer riscos para a
formagéo de criadores do Aedes Aegypti; Promover com a comunidade para mobiliza-la para agdes de prevencéo e controle da
dengue; Eventualmente, ser habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes; Executar oufras atividades
correlatas a fungéo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de habilitagdo categoria “D”.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigées: Dirigir veiculos de passageiros, de cargas leves e de cargas pesadas; Conduzir passageiros; Transportar cargas,
entregando-as nos locais de servigo ou de deposito; Cuidar da manutencgéo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; Manter o veiculo
em condigbes de conservagéo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificag&o, limpeza e troca de pegas;
Atender as normas de seguranga e higiene; Zelo e responsabilidade com os veiculos automotores que Ihe fazem confiados. Manter o
veiculo em condigdes de conservagédo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificagéo, limpeza e troca de
pecas; Zelar pela limpeza do local de trabalho e pela conservagéo do equipamento utilizado; Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerarios e outras ocormréncias, Executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas; Atender com zelo, respeito e dedicagéo todos os municipes quando no exercicio de sua fungéo.

Requisito: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de habilitagao categoria “C”.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigoes: Conduzir trator de esteira, pa-carregadeira, retroescavadeira, patrola e oufras maquinas pesadas, trator agricola,
Realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes e nivelamentos ‘grades’, solidificagéo de
asfalto e calgamento poliédrico; Executar destocamento, aragens ‘gradagens’, adubagdes, plantios, capinas, irrigagoes e colheitas,
com maquinas e acessorios apropriados a cada umas dessas operagdes; Zelar pela manutengéo do equipamento, procedendo a
simples reparos, limpeza, lubrificagéo e abastecimento; Montar e desmontar implementos; Atender as normas de seguranca e higiene
no trabalho; Eventualmente, ser habilitado, dirigir outro veiculo automotor no desempenho de suas fungdes; Atender com zelo, respeito
e dedicagéo todos 0s municipes quando no exercicio de sua fungéo. Desempenhar tarefas afins.

Requisito: Ensino Médio Completo

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuicoes: Proceder a verficagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentag&o urbanistica concernente a edificagbes
particulares; Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgbes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes,
notificagbes e embargos; Verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagbes
sanitarias e o estado de conservagéo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concesséo de "habite-
se"; Verificar o licenciamento de obras de construgéo ou reconstrugéo, embargando as que néo estiverem providas de competente
autorizag&o ou que estejam em desacordo com o autorizado; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores da legislacéo urbanistica; Efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagéo,
construgéo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local ndo permitido; Efetuar a fiscalizagéo em construgdes,
verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cddigo de Obras do Municipio, Acompanhar os arquitetos e
engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas no municipio; Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para
execugéo de servigos, bem como efetuar levantamentos dos servigos executados; Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e
pelo municipio; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Expedir notificagbes
preliminares e autos de infrag&o referentes ao cumprimento da legislagéo do Codigo Tributario do Municipio; Verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagéo de servigos, face aos artigos que expéem, vendem ou manipulam, e
os servigos que prestam; Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao
possuam a documentagéo exigida; Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutengéao do
sistema tributario e para fins de renovagéo do licenciamento; Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; Intimar,
notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais, Eventualmente, se
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habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungdes; Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas
instalagdes em locais pemitidos; Verificar a instalagéo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para cada
tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; Verificar a regularidade da exibicéo e utilizagdo dos
anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes,
vitrines e outros; Apreender, por infragéo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e
logradouros publicos; Receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento
as formalidades legais; Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais; Verificar o licenciamento para realizagéo de festas populares em vias e logradouros publicos. Verificar o licenciamento para
instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagédo de
documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; Verificar as violagbes as normas sobre poluicéo sonoras, uso
de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras; Efetuar levantamento sécio
econdmico em processos de licenga ambulante; Emitir relatorios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; Efetuar plantées noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagéo da
regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagéo; Efetuar interdig&o temporaria ou definitiva,
quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incdmodo e/ou perigo, contrariando a
legislagéo vigente; Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragéo de denuncias e reclamacoes; Entregar
quando solicitadas nofificagdes e correspondéncias diversas; Eventualmente, ser habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho
de suas fungbes; Exercer atribuigbes de fiscalizagdo, langamentos de créditos fributarios e de cobranga do Imposto sobre a
Propriedade Territorial Rural. Identificar na legislagéo, os fundamentos legais para a fiscalizagéo, arrecadagéo e cobranga do ITR pelo
Municipio. Aplicar a legislacdo na execugéo de atividades relativas ao ITR; Aplicar os devidos procedimentos administrativos, de
acordo com o Decreto n° 70.235, de 06 de margo de 1972, que trata sobre o processo administrativo fiscal, na execugéo das atividades
de fiscalizagéo e cobranga do ITR. Utilizar todas as funcionalidades dos Modulos cadastros, Cobranga e Fiscalizagdo do Portal ITR
para o Municipio Conveniado. Analisar todas as documentais apresentadas pelos contribuintes no curso do procedimento fiscal. Instruir
os processos administrativos fiscais de determinagéo e exigéncia de crédito tributario gerado a partir da Notificagdo de Langamentos
realizado pelo Modulo de Fiscalizacéo do Portal ITR para Municipios conveniados. Executar tarefas afins.

Requisito: Magistério Completo ou Curso Superior em Pedagogia.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Atribuigdes: Docéncia na Educacéo Infantil e Basica, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: Participar na elaboragéo da
Proposta Pedagodgica da Escola; Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho Docente de acordo com a Proposta Pedagoégica da Escola;
Zelar pela aprendizagem dos educandos; Estabelecer e implementar estratégias de aprendizagem, avaliagéo e recuperagéo para os
educandos; Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar dos periodos dedicados ao planejamento e formagéo
continuada organizados pela Secretaria Municipal de Educacéo e previstos em Calendario Escolar; Colaborar com as atividades de
articulagéo da escola com a comunidade escolar; Participar das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Promover juntamente com a Escola e Secretaria Municipal de Educagéo, condigoes
para a aprendizagem dos educandos; Desempenhar tarefas afins.

Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina c/c registro no respectivo conselho de classe.
Carga Horaria: 20 horas semanais.

Atribuico Prestar isténcia médica de acordo com a respectiva especialidade, efetuando exames médicos, emitindo
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e o bem estar da comunidade do Municipio. Realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencéo na ateng&o Basica; Cumprir normas e regulamentos da
Unidade de lotag&o; Participar de equipe multidisciplinar na elaboracéo de diagnostico de saude, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servigos e a situagéo de satde da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho; Efetuar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, Examinar o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e/ou encaminha-lo ao especialista;
Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; Prescrever medicamentos indicando dosagem e via de administragéo, bem como cuidados a
serem observados para conservar ou estabelecer a saude do paciente; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
concluséo diagnostica, tratamento, evolugédo da doenca, para efetuar orientagéo terapéutica adequada; Emitir atestados de saude,
sanidade e aptiddo fisica e mental e de obito, atendendo as determinagbes legais; Atender urgéncias clinicas, cirirgicas ou
traumatoldgicas; Realizar exames médicos pré-admissionais, exames para licenga, aposentadoria, transferéncia de servidores, exames
periodicos e pericias médicas; Planejar e executar programas de educagé&o sanitaria, estudando medidas que visem a prevencéo de
doengas profissionais; Executar atividades inerentes a cada especializagéo, de acordo com a formagéo especifica; Executar outras
atividades afins e cormrelatas; Participar do processo de termitorializagdo e mapeamento da area de atuagédo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagéo continua dessas informagées,
priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude da populagédo adscrita,
prioritariamente no @mbito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros),
quando necessario; Realizar agdes de atengéo integral conforme a necessidade de satde da populagéo local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestéo local; Garantir a integralidade da ateng&o por meio da realizagéo de agdes de promogéo da
saude, prevengéo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagéo das agbes
programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificagéo de doencas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros
agravos e situagbes de importancia local, Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagéo adscrita,
mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengédo em outros servigos do sistema de saude; Participar
das atividades de planejamento e avaliag&o das agbes da equipe, a partir da utilizagio dos dados disponiveis; Promover a mobilizagéo
e a participagéo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
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potencializar agbes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informagé@o na Atencdo Basica; Realizar assisténcia integral (promogéo e protegcdo da satde, prevengéo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes etc), Realizar atividades de
demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagnosticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de intemacgéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério; Contribuir e participar das atividades de Educagédo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ASB e TSB; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF; Realizar outras atribuigbes pertinentes ao cargo, conforme legislagéo vigente. Avaliar, em conjunto com a ESF, Conselhos Locais
e/ou Municipais de Saude o impacto na situagéo de saude a partir do desenvolvimento e implementagéo das praticas, mediante
indicadores previamente estabelecidos; Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas e outros espagos
de cuidado e discusséo, promovendo a educagéo permanente em saude que amplie a capacidade dos profissionais no cuidado a
populagéo e permitam a apropriagéo coletiva pelos mesmos do acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multidisciplinares e
transdisciplinares, ampliando a corresponsabilidade; Administrar, planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e agoes de
medicina no ambito da Atengéo Basica; Participar de processos de educagéo permanente e desenvolvimento da equipe, qualificagdo
do cuidado e dos programas de controle de infecgdo nos ambientes de trabalho e de biossegurancga; Atuar conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢oes legais da profisséo,
bem como realizar consuita, solicitar exames e prescrever medicagoes; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervengéo na atengéo basica, definidas no Pacto de Atengéo a Saude; Fomentar a criagéo de grupos educativos e de
promogao a saude; Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na unidade
e no municipio; Realizar agbes educativas e visitas domiciliares segundo planejamento em equipe; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude; Eventualmente, ser habilitado, dirigir veiculo automotor no
desempenho de suas fungdes; Cumprir com as especificagdes do Programa Satde da Familia; Realizar outras atribuigbes pertinentes
ao cargo, conforme legislacéo vigente.

Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina c/c registro no respectivo conselho de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuicoes: Prestar assisténcia médica de acordo com a respectiva especialidade, efetuando exames médicos, emitindo
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saiude e o bem estar da comunidade do Municipio. Realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengéo na atencéo Basica; Cumprir normas e regulamentos da
Unidade de lotagéo; Participar de equipe multidisciplinar na elaboragéo de diagnostico de saude, analisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servigos e a situagéo de satde da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho; Efetuar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, Examinar o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e/ou encaminha-lo ao especialista;
Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnostico; Prescrever medicamentos indicando dosagem e via de administragéo, bem como cuidados a
serem observados para conservar ou estabelecer a saide do paciente; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
concluséo diagnostica, tratamento, evolugédo da doencga, para efetuar orientagéo terapéutica adequada; Emitir atestados de saude,
sanidade e aptiddo fisica e mental e de obito, atendendo as determinagdes legais; Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou
traumatoldgicas; Realizar exames médicos pré-admissionais, exames para licenga, aposentadoria, transferéncia de servidores, exames
periddicos e pericias médicas; Planejar e executar programas de educagéo sanitaria, estudando medidas que visem a prevencéo de
doengas profissionais; Executar atividades inerentes a cada especializagéo, de acordo com a formagéo especifica; Executar outras
atividades afins e cormrelatas; Participar do processo de termitorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagéo continua dessas informagoes,
priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em salde da populagéo adscrita,
prioritariamente no &mbito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros),
quando necessario; Realizar agbes de atengéo integral conforme a necessidade de salde da populag&o local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestéo local; Garantir a integralidade da ateng&o por meio da realizagédo de agbes de promogéo da
saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagéo das agbes
programaticas e de vigilancia & saude; Realizar busca ativa e notificagéo de doengas e agravos de notificagéo compulséria e de outros
agravos e situagbes de importancia local, Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela populagéo adscrita,
mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengédo em outros servigos do sistema de saude; Participar
das atividades de planejamento e avaliag&o das agbes da equipe, a partir da utilizagio dos dados disponiveis; Promover a mobilizagdo
e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agbes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informagédo na Atencéo Basica; Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da satde, prevencéo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes etc); Realizar atividades de
demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstefricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagnosticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de intemac&o hospitalar ou domiciliar, mantendo a
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responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Pemmanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ASB e TSB; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF; Realizar outras atribuigbes pertinentes ao cargo, conforme legislagéo vigente. Avaliar, em conjunto com a ESF, Conselhos Locais
e/ou Municipais de Saude o impacto na situagéo de saude a partir do desenvolvimento e implementagéo das praticas, mediante
indicadores previamente estabelecidos; Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas e outros espagos
de cuidado e discusséo, promovendo a educagdo permanente em salde que amplie a capacidade dos profissionais no cuidado a
populagéo e permitam a apropriagéo coletiva pelos mesmos do acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multidisciplinares e
transdisciplinares, ampliando a corresponsabilidade; Administrar, planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e agoes de
medicina no ambito da Atencéo Basica; Participar de processos de educagéo permanente e desenvolvimento da equipe, qualificagdo
do cuidado e dos programas de controle de infecgdo nos ambientes de trabalho e de biosseguranga; Atuar conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigoes legais da profisséo,
bem como realizar consulta, solicitar exames e prescrever medicagdes; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervengéo na atengéo basica, definidas no Pacto de Atencéo a Saude; Fomentar a criagéo de grupos educativos e de
promogéo a saude; Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na unidade
e no municipio; Realizar agbes educativas e visitas domiciliares segundo planejamento em equipe; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude; Eventualmente, ser habilitado, dirigir veiculo automotor no
desempenho de suas fungdes; Cumprir com as especificagdes do Programa Saude da Familia; Realizar outras atribui¢gbes pertinentes
ao cargo, conforme legislagéo vigente.

Requisito: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria c/c registro no respectivo conselho de classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuigdes: Prestar assisténcia médica a animais, diagnosticando doencgas e realizando tratamentos clinicos e cirtrgicos; Prestar
orientagéo técnica e administrativa a criadores quanto a prevencéo e ao combate de moléstias infectocontagiosas e parasitaria de
animais; Instruir pecuaristas sobre processos de execugéo técnica e controle da inseminacéo artificial; Zelar pela vigilancia sanitaria;
Fazer investigagao epidemiologica de surtos de toxi-infecgéo alimentar; Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, visando
garantir condigdes higiénico-sanitarias e ambientais; Fazer controle de qualidade de alimentos, principalmente os de origem animal,
com aplicagéo da técnica ARPCC (Analise de risco e pontos criticos de controle); Colaborar na educagéo sanitaria da comunidade,
tais como: palestras em escolas, creches, associagbes comunitarias, comerciantes, manipuladores, etc.; Elaborar relatorios sobre
assuntos pertinentes a sua area; Eventualmente, ser habilitado, dirigir veiculo automotor no desempenho de suas fungoes;
Desempenhar tarefas afins.
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LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental completo: Compreensé&o e interpretacéo de textos.
Diviséo silabica. Classificagéo das palavras quanto ao numero de silabas. Classificagéo das palavras quanto a posi¢éo da silaba
tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragbes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e numero dos
substantivos e adjetivos. Acentuagéo gréfica, incluindo as alteragées promovidas pelo Novo Acordo Ortogréafico. Emprego de crase.
Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagéo.
Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior: Compreenséo e interpretacéo de textos. Ortografia oficial, incluindo as
alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagéo grafica,
incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais
e advérbios. Colocagéo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdnimos,
homénimos e paronimos. Sintaxe da oragéo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragéo) e do periodo
(periodo composto por coordenagéo e por subordinagéo). Processos de formagéo de palavras. Conjugagéo e emprego de verbos.
Empregos dos sinais de pontuag&o.
MATEMATICA
Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental completo: Anélise e interpretagéo de graficos e
tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil. Operagoes basicas
com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas. Regra de trés
simples. Razé&o. Proporg&o. Porcentagem. Juros simples.
Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior: Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados
numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros,
fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta
Raz&o. Proporgéo. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relagbes métricas e trigonométricas no
triangulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS
Nogdes gerais sobre a vida econdémica, social, politica, tecnologica, relagbes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e intemacional. Problemas
ambientais. Ruptura politica de 1964; crise do regime militar e redemocratizagédo até os dias atuais. Problemas ambientais
Descobertas e inovagbes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Espago natural brasileiro: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e geograficos do
Municipio e do Estado. Desigualdade social, inclus@o. Relagbes intemacionais. Atualidades de diversas areas, tais como: saude,
seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagédo, tecnologia, energia, relagées intemacionais, desenvolvimento
sustentavel, ecologia.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Modelos de Atencdo a Saude e Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, estrutura e organizagéo. Vigilancia em Saude,
Vigilancia, Epidemiolégica e Sanitaria. Medidas gerais de promogéo da saude. Vigilancia, prevengéo e controle de doengas e agravos
prevalentes. Doengas de notificagdo compulsoria. Conhecimentos sobre doengas endémicas e epidémicas: conceitos, causa,
transmisséo, periodo de incubagéo, criadouros, diagnéstico, tratamento e notificagéo de casos. Fundamentos, procedimentos e agoes
basicas, operacionais e educativas de combate as endemias. Manejo integrado, prevengéo e controle de vetores, fundamentos
basicos sobre controle de roedores, animais peconhentos e outros reservatorios animais de doengas. Operagdes de Campo.
Entomologia Basica. Visita Domiciliar; Técnica de Pesquisa Larvaria. Reconhecimento Geografico. Uso de larvicidas e inseticidas
Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranga no combate as endemias. Coleta de dados: e-SUS Atengéo Basica
Legislagéo.

Nogdes de Direito Tributario: Sistema tributario nacional: Principios constitucionais fributarios, limitagbes ao poder de tributar,
reparticdo da competéncia tributaria entre a Unido, Estados e Municipios. Norma tributéria: classificagdo dos tributos. Tributos
federais, estaduais e municipais. Obrigagao tributaria: espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade,
imunidade e isengéo. Langamento Tributario e suas modalidades. Crédito tributario: constituicdo, suspenséo da exigibilidade e
extingéo; garantias e privilégios. Decadéncia e prescrigéo do crédito tributario. Nogdes de Direito Administrativo: Principios basicos da
Administragdo. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagbes, pressupostos e espécies, invalidagéo, anulacéo,
revogagéo. Prescricdo e decadéncia no ambito do Direito Administrativo. Poderes da Administragdo: vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar, regulamentar, o poder de policia: conceito, finalidade e condi¢bes de validade. Conhecimento em vigilancia
sanitaria; Codigo de Obras, Codigo de Posturas, Codigo de Limpeza Urbana; Etica profissional. Fiscalizag&o: Obras, tributos e
posturas; Legislacdo Federal, estadual e municipal relativa a edificagbes, parcelamentos, uso e ocupagdo do solo e demais
disposi¢des da legislagéo urbanistica; Fiscalizag&o de obras particulares e posturas municipais; Auto de infragéo e embargo de obras;
Fiscalizag&o de atividades industriais, comerciais, prestadoras de servigos, eventos, ambulantes, extrativistas, obras, loteamentos e
congéneres; Orientagdo de contribuinte, municipe e sujeito passivo no tocante a aplicagéo da legislagéo vigente; Fiscalizagéo do
exercicio da prestacédo de servigos publicos prestados direta ou indiretamente, em especial as empresas concessionarias;
Fiscalizagdo do licenciamento de atividade, seja remunerada ou n&o; Exame de pedidos de licenca para localizagdo de
estabelecimentos e funcionamento de atividades econdémicas, comerciais, industriais e de prestacdo de servigos; Fiscalizagdo do
horério e das condigdes de funcionamento de atividades licenciadas pelo Poder Pubico Municipal; Fiscalizagdo do cumprimento das
normas de ocupacéo das vias publicas; Exercicio da policia administrativa de costumes visando preservar o bem estar e seguranga
da coletividade; Exercicio da policia administrativa visando a manutengéo (e reintegragéo) da posse e integridade dos bens publicos
municipais; Lavratura de notificagbes, autos de infragdo, apreenséo e embargo, de acordo com normas preestabelecidas; Auto de
infragéo. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo. Principios, Fundamentos,
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Objetivos e Caracteristicas da Educagdo Ambiental. EIA/RIMA: Resolugdo CONAMA n° 001/86. Lei de Educagéo Ambiental: Lei n®
9.795/99. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n° 9.605/98. Licenciamento ambiental: Resolugdo CONAMA n.° 237/97. Nogdo de
Desenvolvimento Sustentavel e Agenda 21. Nogéo de Educacgéo, Sociedade e Meio Ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente:
Leis n° 6.938/81 e 10.165/00 e Decreto n°® 99.274/90.

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgdes. Luxagdes. Traumatismos.
Lesodes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusé&o intestinal.
Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgoes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Pré-operatério. Pés-
operatorio. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria,
doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, Histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes
e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares
cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema
nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depresséo. Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Disturbios
Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tireoide, do cortex e medula da suprarrenal, diabete
melito tipo | e Il, desidratag&o hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutrigéo,
hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas
superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo,
tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia
cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica, dislipidemias,
doengca isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase,
infecgdes urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, Iipus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota,
artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugéo intestinal,
hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do coélon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada,
septicemia, infecgbes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria,
leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas.
Emergéncias Médicas: parada cardiorespiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos. Saude Publica: Sistema
Unico de Saude (SUS): seus principios e direfrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

Clinica médica: processos gerais de exploragéo clinica: inspegéo, palpagéo, percusséo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos:
digestivo, respiratorio, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos.
Analises clinicas: interpretagdo de: hemograma, urindlise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de ureia, glicose, creatinina,
colesterol, transminases e fosfatases. Microbiologia. Fungéo hepatica. Fungdo tireoide. Fung&o renal. Eletrolitos e equilibrio
acidobasico. Anatomia Patologica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material;. exames “post-mortem”.
Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes biolégicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratorio,
aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatorio. Doengas infectocontagiosas e parasitarias de interesse sanitario: etiologia;
sintomatologia. Epidemiologia. Diagndstico e profilaxia das principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de
importancia em saude publica: etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfecgdes alimentares: aspectos
microbiolégicos das principais intoxicagdes e infecgdes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definicoes: contaminagéo; taxa de
incidéncia; quarentena; periodo de incubagéo; desinfecgéo; infecgéo; desinfestagéo; infestagéo; endemia; imunidade; fonte de
infecgéo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislagéo sanitaria. Anatomia
do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Reprodugéo animal: bovicultura; Sistema de inseminagéo artificial: Tradicional (I.A.) e por
Tempo Fixo (I.A.T.F.). Métodos de deteccéo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nogdes sobre as
instalagdes e equipamentos para pratica da inseminagéo em bovinos. Momento favoravel para inseminagéo. Rufido: tipos, preparo e
uso. Legislacéo relacionada a inseminacéo artificial.

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservagéo e manutengéo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infrages e penalidades. Normas gerais de circulagido e
conduta. Habilitagdo. Dire¢éo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de fransito. Nogdes de seguranca no trabalho. Prevengéo e
combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protegdo. Conservagéo e manutencdo de maquinas. Nogdes
basicas dos sistemas de alimentagéo, arrefecimento, ignigéo, elétrico, suspenséo, freios, direcéo e transmisséo. Sistemas hidraulicos.
Oleos e graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cédigo de transito brasileiro:
infragdes e penalidades, normas gerais de circulagéo e conduta, habilitagdo. Sinalizagéo de transito. Direcéo defensiva e preventiva.
Prevencéo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

Fundamentos da educagéo. Bases legais da educagéo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular
Nacional para Educacéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico
das concepgoes pedagogicas. Fungéo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
Processo de planejamento: concepgéo, importancia, dimensoes e niveis. Projeto politico-pedagégico da escola: concepgéo, principios
e eixos norteadores. Gestédo educacional decorrente da concepgéo do projeto politicopedagogico. Planejamento participativo:
concepgéo, construcédo, acompanhamento e avaliagéo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem.
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Relagao professor/aluno. Bases psicologicas da aprendizagem. Informatica Basica. Lei Organica Municipal
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Periodo para solicitagéo de isengéo da taxa de inscrigdo 13/06/2022 a 27/06/2022
Divulgagéo do deferimento das solicitagdes de isen¢éo 28/06/2022
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengoes 29/06/2022 a 30/06/2022
Homologagéo das isengoes 05/07/2022
Periodo para solicitagéo de inscrigéo 13/06/2022 a 12/07/2022
Periodo para juntada de laudo médico 13/06/2022 a 12/07/2022
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo 13/06/2022 a 13/07/2022
Divulgagéo do deferimento da inscrigao 18/07/2022
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 19/07/2022 a 20/07/2022
Homologagéo das inscrigdes 25/07/2022
Divulgagéo do horario e local da prova 27/07/2022
Aplicacao da prova objetiva 07/08/2022
Divulgagéo do gabarito preliminar e do cademo de questdes. 08/08/2022
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar. 09/08/2022 a 10/08/2022
Divulgagéo do parecer do recurso deferido contra o gabarito preliminar. 30/08/2022
Divulgagéo do resultado da prova objetiva. 30/08/2022
Divulgagéo da folhas de respostas da prova objetiva. 30/08/2022
Periodo para recurso contra resultado da prova objetiva. 31/08/2022 a 01/09/2022
Divulgagéo do resultado da prova objetiva (pés-recursos) 05/09/2022
Convocagéo para prova de titulos 05/09/2022
Periodo para cadastro de titulos 06/09/2022 a 16/09/2022
Resultado provisério da prova de titulos 29/09/2022
Periodo para recurso contra o resultado provisorio da prova de titulos 30/09/2022 a 03/10/2022
Resultado definitivo da prova de titulos 06/10/2022
Convocagéo para prova pratica 05/09/2022
Aplicacédo da prova pratica 18/09/2022
Resultado proviséria da prova pratica 28/09/2022
Periodo para recurso contra o resultado provisoria 29/09/2022 a 30/09/2022
Resultado definitivo da prova pratica 05/10/2022
Divulgagéo do resultado final e classificagéo 06/10/2022
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo 07/10/2022 a 10/10/2022
Homologagéo do resultado final e classificagéo 13/10/2022

O cronograma apresentado trata-se de uma projegéo para execugéo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Arapué, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteragbes segundo as necessidades da comiss&o organizadora. Qualquer
alteragéo no presente cronograma sera divulgada no endereco eletronico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.
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A Prefeitura do Municipio de Arapud PR, torna publico que requereu ao Instituto Agua e Terra do
Parana (IAT), licenca Prévia, para construcdo de unidades Habitacionais, localizadas no Conjunto

Habitacional Novo Horizonte, perimetro urbano, na cidade de Arapud, comarca de Ivaiporéd /PR.
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