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EDITAL DE ABERTURA N¢° 01/2025
CONCURSO PUBLICO N¢ 01/2025

O Prefeito do Municipio de Céu Azul — Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- Constituicao Federal;

- Lei Orgéanica Municipal;

- Estatuto dos Servidores Publicos Municipal do Municipio de Céu Azul;

-Lei Municipal n. 623/2007, que dispde sobre a estruturagdo do Plano de Cargos e Salérios da Prefeitura Municipal
de Céu Azul, estabelece normas de enquadramento, instituindo a tabela de vencimentos e d& outras providéncias;

- Lei Municipal n. 1.947/2018, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e remuneragao do Magistério Publico
Municipal de Céu Azul/PR,;

- Decreto n. 6.863/2023, que regulamenta a Lei Municipal n® 2.451, de 8 de margo de 2023, que institui, como medida
de promogéao da igualdade de oportunidades no mercado de trabalho, o programa de reserva de vagas para pessoas
negras, nos concursos publicos, para provimento de cargos efetivos e empregos publicos, no &mbito da Administragdo
Direta do Poder Executivo do Municipio de Céu Azul/PR, e estabelece outras providéncias;

- Lei Municipal n. 2.451/2023, que institui politica de cotas raciais, por meio da reserva de vagas a negros e
afrodescendentes, em concursos publicos para provimento de cargos efetivos e processos seletivos, no ambito da
estrutura administrativa do municipio de Céu Azul, Estado do Parang;

- Lei Municipal, n. 2.612/2025, que altera dispositivos da Lei n° 2.365, de 23 de maio de 2022, altera anexos e
dispositivos da Lei n° 623/2007 e dispde sobre a extingdo de cargos vagos de provimento efetivo, e da outras
providéncias.

- Lei Estadual n. 18419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parang;

- Demais disposicdes atinentes a matéria;

TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, sob o REGIME ESTATUTARIO, para formagéo de cadastro
de reserva e provimento de vagas, do seu quadro de pessoal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITAGAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS - LGPD - LEI FEDERAL N2 13.709/2018.

1.1. A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n2 13.709/2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria (em relagéo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em concursos publicos, dependem de aprovagéo em Concurso Publico);

b) execucéo de contrato entre o Municipio de Céu Azul e a FAU, para os fins de condugéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencéo a fraude nos Concursos Publicos;

1.2 Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as

demais normas estabelecidas pela FAU, para realizagdo do Concurso Publico.
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1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Publico, o candidato, concorda com
o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizagdes
e permissdes necessdrias para registrar seus dados pessoais durante a inscrigdo no Concurso Publico, de modo a
consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos
dados pessoais para viabilizar a execugdo do certame e para a nomeagao dos candidatos que forem aprovados e
convocados;

c) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participagdo no Concurso Publico, nas
diversas provas e fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e ndo é utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizagdo do protocolo de inscrigdo e da senha do usuério sdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
que se compromete a fazer um uso diligente, bem como a néo os colocar a disposi¢ao de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das
ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informagdes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informagodes que sao utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificagao destas informagdes, mantendo
as informagdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informagoes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, é excluido do processo do Concurso Publico ou tem exoneragdo motivada por sindicancia e processo
administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o ndo fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participagdo no
Concurso Publico;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,
ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragédo, comunicagéo ou difuséo;
k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutengao da prote¢édo e seguranca dos dados
pessoais do candidato;

I) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hipétese alguma, séo utilizados para fins
discriminatérios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informagoes, a fim de compreender as a¢des adotadas para o atendimento da Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018).

1.4. E admitida a impugnac&o deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias da publicacio, através do correio eletrdnico:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, com sede na Rua Salvatore Renna — Padre Salvador, n°875, Bairro Santa Cruz, Cidade de
Guarapuava/Parand, CEP 85.015-430, enderego eletrdnico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.
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2.1.1 Todas as publicagdes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e

https://www.ceuazul.pr.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio até a homologagao final do concurso, apés serdo

efetuadas apenas no Diério Oficial do Municipio.
2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumado o0 evento ou até a data da convocagéo dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que

por meio de edital devem ser divulgados nos enderegos eletronicos www.concursosfau.com.br e

https://www.ceuazul.pr.gov.br/.

2.2 A selegao destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro da Prefeitura Municipal de Céu
Azul, de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da
data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Céu
Azul.

2.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,

mediante aplicacao de:

+ Prova Obijetiva: de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos;

e Prova de Titulos: de carater classificatorio somente para os Cargos de Advogado, Assistente Social,
Auditor de Controle Interno, Bioquimico ou Biomédico, Contador, Dentista - 40 Horas, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico - 40 horas, Médico Veterinario,
Nutricionista, Professor, Professor de Educacao Infantil, Professor Educacao Fisica, Psicélogo e
Psicopedagogo, de acordo com a Tabela do Item 9 deste Edital;

e Prova Pratica: de carater classificatério e eliminatério para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas, de acordo com as Tabelas do Item 9 deste Edital;

2.4 A convocacao para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4, deste Edital sera feita de acordo
com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Céu Azul, dentro
do prazo de validade do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribuigdes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao

estabelecidas neste Edital e demais publicacbes no enderegco eletronico www.concursosfau.com.br e

https://www.ceuazul.pr.gov.br/.

2.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o
presente Edital.

2.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as nomeagoes
em numero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e

financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

3. DOS CARGOS

3.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de inscrigao e o periodo
de realizagdo da prova séo os estabelecidos a seguir:
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TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Cadigo Carga _

o Cargo fomeas Vagas Afnpla Vagas | VAGAS | Remuneracdao | Taxa d~e

Concorréncia | PcD AFRO Inicial Bruta Inscricao

Cargo Semanal
101 Advogado 20h CR - - R$ 5.465,24 R$ 120,00
102 Assistente Social 40h 01 +CR - - R$ 4.319,24 R$ 120,00
103 Auditor de Controle 40h CR - - R$ 4.319,24 R$ 120,00
Interno
104 Bioquimico ou Biomédico 20h CR - - R$ 3.522,68 R$ 120,00
105 Contador 40h CR - - R$ 4.319,24 R$ 120,00
106 Dentista - 40 Horas 40h CR - - R$ 7.652,48 R$ 120,00
107 Enfermeiro 40h CR - - R$ 4.319,24 R$ 120,00
108 Engenheiro Civil 20h CR - - R$ 5.574,54 R$ 120,00
109 Farmacéutico 20h CR - - R$ 4.319,24 R$ 120,00
110 Fisioterapeuta 30h CR - - R$ 4.319,24 R$ 120,00
111 Fonoaudiélogo 40h CR - - R$ 4.319,24 R$ 120,00
112 Médico - (E.S.F.) 40h CR - - R$ 20.950,79 | R$ 120,00
113 Médico Veterinario 40h CR - - R$ 4.319,24 R$ 120,00
114 Nutricionista 40h 01 +CR - - R$ 4.319,24 R$ 120,00
115 Professor Educagao 20h 01 +CR - - R$ 1.907,63** | R$ 120,00
Fisica

116 Psicélogo 40h CR - - R$ 4.319,24 R$ 120,00
117 Psicopedagogo 20h CR - - R$ 4.319,24 R$ 120,00
118 Técnico Administrativo 40h CR - - R$ 4.319,24 R$ 120,00
210 Técnico em Informatica 40h CR - - R$ 4.319,24 R$ 120,00

(1) Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacao além
do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) PcD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) ** Sera pago complementacao até o valor do Piso Nacional do Magistério

TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO ™
Codigo Carga "
Vagas Ampla | Vagas | VAGAS Remuneracao Taxa de
do Cargo Horaria L. . L
Concorréncia | PcD** AFRO Inicial Bruta Inscricao
Cargo Semanal
Agente Comunitario de
201 40h 04 + CR - 01 R$ 2.050,24**** | R$ 80,00
Saude (P.A.C.S)
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Agente de Endemias
202 40h 01 +CR - - R$ 2.050,24**** | R$ 80,00
(E.C.D.)
203 Auxiliar Administrativo 40h CR - - R$ 2.022,36 R$ 80,00
Auxiliar Basico de
204 40h CR - - R$ 1.624,85***** | R$ 80,00
Consultério Dentario
205 Monitor 40h CR - - R$ 1.855,65 R$ 80,00
206 Professor 20h CR - - R$ 1.907,63*** | R$ 80,00
Professor de Educagao
207 30h CR - - R$ 2.861,40*** | R$ 80,00
Infantil
208 Técnico de Enfermagem 40h CR - - R$ 3.279,66 R$ 80,00
209 Técnico em Farméacia 40h CR - - R$ 3.279,66 R$ 80,00
Técnico em Seguranca
211 40h 01 +CR - - R$ 3.279,66 R$ 80,00
no Trabalho

(1) Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do namero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) Para o Cargo de Agente Comunitario de Saude sera pago o complemento de Insalubridade.

(5) *** Sera pago complementacao até o valor do Piso Nacional do Magistério.

(6) **** Sera pago complementacao até o valor do Piso Nacional.

(7) ***** Sera pago Piso Minimo Municipal.

TABELA 3.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Cadigo Carga 5
. Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneracao Taxa de
do Cargo Horaria N - .
Concorréncia | PcD** AFRO Inicial Bruta Inscricao
Cargo Semanal
201 Motorista 40h CR - - R$ 2.395,01 R$ 60,00

(1) Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacao
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.4
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cadigo Carga _
X Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneracédo Taxa de
do Cargo Horaria ~
Concorréncia | PcD** AFRO Inicial Bruta Inscricao
Cargo Semanal
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201 Jardineiro 40h CR - - R$ 1.555,30*** | R$ 60,00
202 Operador de Maquinas 40h CR - - R$ 2.702,23 R$ 60,00

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacao
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PcD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) *** Sera pago Piso Minimo Municipal.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Céu Azul:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal de Céu Azul;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgaos e entidades da
Administrac@o Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitagao com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) néo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal nos Ultimos 05 (cinco) anos a contar da data
da entrega de documentos;

i) Encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscri¢do no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condigOes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Céu Azul serdo realizadas somente via internet.
Nao serao aceitas inscrigoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagéo das inscrigdes serd a partir das 12h00min do dia 22 de abril de 2025 as 23h59min
do dia 22 de maio de 2025, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletronico

www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado nas Tabelas 3.1, 3.2, 3.3
e 3.4, deste Edital.

5.5 Néo sera permitido, em hip6tese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento

da UNICENTRO, através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigao.
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5.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscri¢gdo, mas no dia de realizagado da prova, devera optar por
qual ira concorrer, caso haja coincidéncia de horario de aplicagao da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid4o dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
5.7.1 declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a
falsificagao de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo determinara o cancelamento da
inscricdo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagdo automatica do
candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a nomeagéo do
candidato, o mesmo serd exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Céu Azul.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletronico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o

pagamento até o dia 23 de maio de 2025. As inscricoes realizadas com pagamento apds esta data nao serao
acatadas.

5.9 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo néo sera devolvido, em hipdtese nenhuma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

5.10 N&o serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito, transferéncia bancéria ou via PIX, tampouco as de programagéo de pagamento que nao sejam efetivadas.
5.11 A Prefeitura Municipal de Céu Azul e a Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néao se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008, poderao solicitar
isencdo da taxa de inscrigdo a Comissao Especial, nos dias 23 e 24 de abril de 2025, por meio do envio online do
documento pertinente a Solicitacdo de Isengéo através da area do candidato, apds o preenchimento da inscri¢cdo, que

sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br.

5.13 Poderd solicitar a isengdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

I) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo
no Concurso Publico, em conformidade com a Lei Estadual n° 19.695/2018;

1) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022.

5.14 O pedido de isengéo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referente a cada isengao.

5.15 Da Isencgao — CadUnico:

a) Indicacso do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

b) A comprovagao para solicitacdo de isengao do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro unico
(dataprev.gov.br).

5.16 A néo apresentagado de qualquer documento para comprovar a condi¢éo de que trata os incisos | e Il do item 5.14
ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de
isencao.

5.17 Em qualquer época, se for constatada a utilizagdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a
Prefeitura Municipal de Céu Azul pode realizar diligéncias necessérias para o esclarecimento dos fatos. Se
comprovados, o requerimento de isencdo é imediatamente indeferido, e os responsaveis podem ser acionados

judicialmente.
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5.18 O resultado da andlise da documentagdo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera

divulgado no dia 30 de abril de 2025 pelo site www.concursosfau.com.br.

5.19 Os candidatos com isengao concedida terdo a inscrigdo automaticamente efetivada.

5.20 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscrigdo com isen¢éo da taxa, deverao providenciar no
site a impresséo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até as
23hs59min do dia 22 de maio de 2025, e efetuar o pagamento até o dia 23 de maio de 2025.

5.21 Quanto ao indeferimento do pedido de isenc¢éo da taxa de inscrigdo, cabera a interposi¢ao de recurso tempestivo,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sao
correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n®
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14.

6.1.1 A reserva de vagas ser aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior
a 5 (cinco).

6.1.2 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para
ocupar a 102 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412
e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.

6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacdo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica:
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n? 6.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 600HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
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Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
oOptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacéo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 2 média, com manifestagédo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

e) salide e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulério de Solicitagéo de Inscrigdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
limitag6es funcionais, com a data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacé@o da inscrigao.

6.4.2.2 ndo havera devolugédo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como néao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.6 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salude e da Legislagao
supracitada neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 28 de maio de 2025. O candidato que

tiver a sua inscri¢éo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo geral.
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AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Municipal n. 2.451/2023, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada uma das fungdes
do presente concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscricdo, no periodo das
inscricoes.

6.10.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 5 (cinco).

6.10.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra
ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislagdo em vigor.

6.12 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteddo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagéo, ao horério e local de
aplicagdo da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.14 Tal informag&o integrard os registros cadastrais de ingresso de servidores.

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitagdo no

momento da inscri¢do no enderecgo eletrénico www.concursosfau.com.br.

6.16 O candidato devera preencher a autodeclaragao (Anexo lll) disponibilizada no site e assina-la em campo préprio,
digitaliza-la e anexar, de modo eletrdnico, juntamente com sua Certidao de Nascimento ou Carteira de Identidade

através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 22 de maio de 2025, devendo os arquivos

consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

6.16.1 A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcéo e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo
de Inscricao para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, e apos a homologacéo, as inscricoes
serao automaticamente efetivadas e nao poderao ser alteradas em hipoétese alguma.

6.17 Detectada a falsidade na declaragéo, sujeitar-se-& o infrator as penas da lei e, se candidato, & anulagdo da
inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se j& nomeado para o cargo efetivo para o qual
concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaracdo inveridica, & pena disciplinar de demissédo, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.18 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.19 Na hipétese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em nlmero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

6.20 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendente.

6.21 A nomeacéo sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de

Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de Céu Azul.
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6.22 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de nido haver candidatos
aprovados, essa € preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificagéo.

7. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitagdo de Condicao Especial para a Realizacéo da Prova Objetiva

7.1.1 o candidato que necessitar de condic@o especial durante a realizagéo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou nao, podera solicitar esta condigao, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2 as condigdes especificas disponiveis para realizacéo da prova séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagédo
da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

7.1.3 para solicitar condicao especial o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscrigo, indicar claramente no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo quais os recursos especiais
necessarios.

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.
7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID, justificando a condigéo especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

7.2.1.1 solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgao
“Amamentando (levar acompanhante)”;

7.2.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responséavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentagao. Contudo, durante a amamentagao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 ao acompanhante néo seré permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste
Edital durante a realiza¢éo do certame.

7.2.4 nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo de realizagédo da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 22 de maio de 2025 em envelope fechado
enderecado a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagdes abaixo:
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DESTINATARIO: FAU CONCURSOS
Caixa Postal 3023
Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR
CEP 85.015-430

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Céu Azul

(LAUDO MEDICO/CONDI(;AO ESPECIAL/LACTANTE)

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo nao garante ao candidato a condi¢cdo especial. A solicitac@o sera deferida ou indeferida
pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apés criteriosa andlise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagéo da condigédo especial.

7.5.1 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolugédo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas copias dos mesmos.

7.7 A Fundacéao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impecga a chegada da referida documentagao ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletronico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 28 de maio de 2025. O candidato que tiver

a sua solicitagao de condigao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 16 deste
Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado nos enderegos eletrdnicos www.concursosfau.com.br e

https://www.ceuazul.pr.gov.br/ e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 28 de maio de 2025.

8.2 No edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia,
as vagas para Portadores de Deficiéncia, Afrodescendente, e, dos candidatos solicitantes de condi¢bes especiais para
a realizagao da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 16 deste Edital.

8.4 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao
Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital

disponibilizado no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e https:/www.ceuazul.pr.gov.br/.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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NiVEL SUPERIOR
VALOR
, VALOR
TIPO DE AREA DE N2 DE POR .
CARGO FASE ~ _ TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
- Advogado Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
- Assistente Social Matematica/
) 05 2,00 10,00
- Auditor de Raciocinio Légico " .
.. Classificatério
Controle Interno 12 Objetiva | Conhecimentos
o : 10 2,00 20,00 e Eliminatério
- BlquImICO ou gerais
Biomédico Conhecimentos
i 20 3,00 60,00
- Contador Especificos
- Dentista - 40 TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS g | —— 100,00
Horas 22 ‘ Titulos (1) | Conforme Item 12 20,00 Classificatorio
- Enfermeiro TOTAL MAXIMO DE PONTOS
- Engenheiro Civil | pARA 0S CARGOS DE TECNICO 100,00
- Farmacéutico ADMINISTRATIVO E TECNICO EM ’
- Fisioterapeuta INFORMATICA
- Fonoaudidlogo [ TQTAL MAXIMO DE PONTOS PARA OS 120,00

- Médico - 40 CARGOS DE ADVOGADO,

horas ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR DE
- Médico - CONTROLE INTERNO, BIOQUIMICO
Veterinario

- Nutricionista

- Professor
Educagéo Fisica
- Psicologo

- Psicopedagogo
- Técnico
Administrativo
-Técnico em

Informatica

OU BIOMEDICO, CONTADOR,
DENTISTA - 40 HORAS,
ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO - 40
HORAS, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, PROFESSOR
EDUCACAO FiSICA, PSICOLOGO E
PSICOPEDAGOGO.

(1) Somente para os Cargos de Advogado, Assistente Social, Auditor de Controle Interno, Bioquimico ou
Biomédico, Contador, Dentista - 40 Horas, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico - 40 horas, Médico Veterinario, Nutricionista, Professor Educacao Fisica,
Psicélogo e Psicopedagogo.
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TABELA 9.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N2 DE POR .
CARGO FASE - - TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
- Agente Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Comunitario de Matematica/
. 05 2,00 10,00
Saude (P.A.C.S) Raciocinio Légico
o Classificatério
- Agente de 12 Objetiva | Conhecimentos L
. . 10 2,00 20,00 e Eliminatério
Endemias (E.C.D.) gerais
- Auxiliar Conhecimentos
-, . 20 3,00 60,00
Administrativo Especificos
- Auxiliar Basico TOTAL DE QUESTOES 40 | e AT T R e —
de Consultério 22 [ Titulos (1) | Conforme Item 12 20,00 Classificatorio
Dentario TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
- Monitor .
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA OS 120,00 ]
- Professor
CARGOS DE PROFESSOR E
- Professor -
) PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
Educacéo Infantil
-- Técnico de
Enfermagem
- Técnico em
Farmacia
- Técnico em
Seguranga no
Trabalho

(1) Somente para os Cargos de Professor e Professor Educacao Infantil.

TABELA 9.3
NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR
" VALOR
TIPO DE AREA DE Ne DE POR "
CARGO FASE - - TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica/ " .
05 2,00 10,00 Classificatorio
- Motorista 12 Objetiva | Raciocinio Légico o )
e Eliminatério
Conhecimentos
) 10 2,00 20,00
gerais
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Conhecimentos
20 3,00 60,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES 40 | m—— 100,00 | -
Classificatorio
28 Pratica (1) Conforme ltem 13 100,00 e Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 sessssamaoas

(1) Para o cargo de Motorista é obrigatorio CNH categoria “D”.

TABELA 9.4
NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N2 DE POR p
CARGO FASE L - TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica/
) ) . 05 2,00 10,00
Raciocinio Légico
Classificatério
12 Objetiva | Conhecimentos o .
. 10 2,00 20,00 e Eliminatério
gerais
_ inei Conhecimentos
Jardineiro ; 20 3,00 60,00
- Operador de Especificos
Magquinas TOTAL DE QUESTOES 40 memmmmmmnne 100,00 ]
Classificatorio
22 Préatica (1) Conforme ltem 13 100,00 .
e Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 mmmmem———a—
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA O TG
CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS ’

(1) Somente para o cargo de Operador de Maquinas;
(2) Para o cargo de Operador de Maquinas é obrigatério CNH categoria “C”.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Céu Azul/Parana, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso 0 nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do Municipio.

10.2 A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 29 de junho de 2025, em horério e local a ser informado
através de edital disponibilizado no enderego eletronico www.concursosfau.com.br e https:/www.ceuazul.pr.gov.br/
no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

10.3 0 CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br a partir de 25 de junho de 2025.
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10.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdao com foto e o Cartdo de Informagao

do Candidato, impresso através do endereco eletronico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagao com foto.
Também serdo considerados os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitacao, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

10.5.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.5.2.1 N&o sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificacao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.2.2 Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital
impresso nao sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento néo condizente com as medidas de seguranga
adotadas pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

10.5.2.3 O candidato que optar pela apresentagdo do documento digital (item 10.5.1) detém ciéncia que é o unico
responsavel pela conexao da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificagao,
impedira a identificacdo e acesso a sala, conforme item 10.9.1.

10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificagao especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

10.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

10.7 Apés identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hip6tese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagdo da
prova.

10.8 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.8.1 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipétese alguma seré permitido ao candidato:
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10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha,
no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

10.9.3 Ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital.

10.9.7 Utilizar, em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 15 deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital;

10.10 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por danos neles causados.

10.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. A
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nio efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do
candidato.

10.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.14 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

10.15 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartédo-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificagéo ulterior, uma vez que, em nenhuma hipdtese, havera substituicao
do cartao-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impresséo.

10.16 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10.17 Nas questdes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcagdo, razdo pela qual marcagdes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderéo acarretar respostas consideradas incorretas.

10.18 Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao terd apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagao O (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questoes
sem opg¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.19 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma uUnica resposta para cada

questao. Para fins de corregéo, nao serao consideradas, em hipétese alguma, anotagdes feitas no caderno de provas.
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10.20 A prova objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo no cartao-resposta. Nao
haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

10.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado.

10.22 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realizagao da prova objetiva
somente apods decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o
Caderno de Questdes.

10.23 Os trés ultimos candidatos sé poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.24 O candidato nao podera levar consigo o Caderno de Questées.

10.25 Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdao das provas ou
pelas autoridades presentes as provas, informagdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliagdo/classificagao.

10.26 O candidato devera obter no minimo 60,00% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva,
e nao zerar em nenhuma das areas de conhecimento, para nao ser eliminado do concurso publico, além de

nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questoes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia

posterior a aplicacdo da prova objetiva, no enderego eletrbnico www.concursosfau.com.br e

https://www.ceuazul.pr.gov.br/.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
11.3 O caderno de questoes ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apos este periodo, sera

retirado do ar e nao mais fornecido.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1 A prova de titulos, de carater classificatério, serd realizada exclusivamente para os Cargos de Advogado,
Assistente Social, Auditor de Controle Interno, Bioquimico ou Biomédico, Contador, Dentista - 40 Horas,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico - 40 horas, Médico
Veterinario, Nutricionista, Professor, Professor de Educacéao Infantil, Professor Educacgao Fisica, Psicologo e
Psicopedagogo, e, somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo estabelecida
no subitem 10.26, além de nao ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital.

12.2 A documentagdo comprobatéria dos titulos devera ser entregue no mesmo dia da realizagao da prova
objetiva, e seguira os seguintes critérios:

a) A documentacao sera recebida pelos Fiscais de Sala, exclusivamente nos primeiros 60 (sessenta) minutos
da prova objetiva;
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b) O candidato devera entregar o envelope lacrado (item 12.3.2) juntamente com formulario de titulos
preenchido, disponivel conforme o item12.3.1. Os titulos que nao estiverem lacrados ou sem o formulario de
identificagdo, NAO SERAO RECEBIDOS;

c) O candidato assinara a lista de entrega dos titulos;

d) A Coordenagéao passara nas salas recolhendo a lista de entrega de titulos e a documentacgao entregue.
12.2.1 Apds esse periodo de entrega da documentacdo, nenhum documento sera recebido, e, ndo sera
permitida a complementacéao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) imprimir e preencher o
Formulério de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 26 de junho de 2025 até as 23h59min do dia 28 de junho
de 2025 disponiveis no endereco eletronico www.concursosfau.com.br; b) apds completado o preenchimento, imprimir

duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope lacrado com os
documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagédo da prova objetiva.

12.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher
os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovagéo dos titulos.

12.3.2 os documentos comprobatérios solicitados deverao ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera
aceito envelope aberto ou que néo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

12.3.3 a exatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nao
havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 12.1
OS CARGOS DA TABELA 8.1
. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS .
MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagéo em nivel de doutorado 10.00
01 (titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que ’, 10,00
por titulo
concorre
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado 5.00
02 (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que ’, 5,00
por titulo
concorre.
Certificado de curso de pés-graduacdo em nivel de 250
03 especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area ’t’t | 5,00
or titulo
do cargo/especialidade a que concorre P
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

12.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao ser apresentados em fotocdpias autenticadas por

Cartorio competente.
12.3.4.1 Esclarece que, a entrega dos titulos em copias legiveis autenticadas, se da em raziao da

impossibilidade de conferir os seus originais para autenticacéo no ato de suas entregas, uma vez que serao
entregues em envelope lacrado para conferéncia posterior.

12.3.5 N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéo para a prova de titulos;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;



widi;  DIARIO OFICIAL ELETRONICO
" MUNICIPIO DE CEU AZUL

De acordo com a Lei Municipal n2 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

Av. Nilo Umberto Deitos, 1426. Centro - CEP - 85840-000 - Céu Azul - PR
E-mail: diariooficial @ceuazul.pr.gov.br
Telefone: (45) 3121-1000
CNPJ N°. 76.206.473/0001-01

PAGINA: 20 EDICAO N2: 3767

PREFEITURA MUNICIPAL DE QEU AZUL Lka FUNDACI:\(')
ESTADO DO PARANA w UNICENTRO

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicao;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada.

12.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituigées e dos 6rgéos expedidores
e a perfeita avaliagdo do documento.

12.3.7 Nao seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.3.8 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario dos titulos disponivel no
site, entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.

12.3.10 Os documentos apresentados ndo serao devolvidos em hipétese alguma.

12.3.11 Em hipétese nenhuma serao fornecidas copias dos documentos entregues.

12.3.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

12.3.13 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do enderego eletrdnico
www.concursosfau.com.br

12.3.14 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
da data da divulgacao do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

12.4. DA TITULAGCAO ACADEMICA

12.4.1 serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacao do requisito para o cargo. Caso
o candidato possua mais de um titulo de especializacdao que seja considerado como requisito do cargo, um
titulo de especializacao sera considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdao pontuados até o
limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende
pontuar, o titulo de especializacéo referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

12.4.2 para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagao, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou estar de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusao de pos-
graduacao em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagéo da apresentagao e aprovagao
da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE e declaragdo da instituigdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES 1 e indicagao do ato legal de credenciamento da instituigdo Caso o histérico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.
12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
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13. DA PROVA PRATICA ‘

13.1 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, o candidato inscrito devera obter a pontuagdo
estabelecida no subitem 10.26, e estar classificado até o limite disposto na Tabela 13.2, para ser convocado para a

prova pratica, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.2
CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA
Motorista 302 (trigésima posicéo)
Operador de Maquinas 302 (trigésima posicao)

13.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 13.2, serao
convocados para a prova pratica.

13.2.2 Para néo ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito nas vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD ou nas vagas aos Afrodescendentes, deverd atingir, no minimo, a
pontuagdo estabelecida no subitem 10.4 (da Prova Objetiva), além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.2.3 O limite de corte estabelecido na Tabela 13.2, respeitard a porcentagem estabelecida de 5% para as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD, e, de 10% para as vagas aos Afrodescendentes.

13.3 A prova pratica é de carater eliminatorio e classificatério.

13.4 A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 13.2 e 13.3, deste Edital.
13.5 O local, a data e o horario da prova serao divulgados no Edital de convocagéo para realizagédo da prova pratica.
13.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizagdo da mesma.

13.7 Os casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagédo da prova pratica
nao serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificacao com foto (original).

13.8.1 Os candidatos para os Cargos de Motorista e Operador de Maquinas, no dia de realizagao da prova
pratica, deverao apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (documento original fisico e vigente) ou
Carteira Nacional de Habilitacdo na modalidade digital (vigente); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

13.8.1.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificacéao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

13.8.1.2 Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com o QR CODE impresso ou do documento digital
impresso nao sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pela Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

13.8.1.3 O candidato que optar pela apresentagdo do documento digital (item 13.8.1) detém ciéncia que é o unico
responsavel pela conexao da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificacao,
impedira de realizar a prova pratica.
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13.9 Os candidatos para o Cargo de Motorista, devem apresentar CNH, no minimo categoria “D”.

13.9.1 Os candidatos para os Cargos de Operador de Maquinas, devem apresentar CNH, no minimo categoria
“Cc”.

13.10 O candidato que nao apresentar a CNH, nas categorias exigidas no subitem 13.8.1, conforme o requisito
minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

13.11 O candidato devera obter nota igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos na prova pratica, numa escala
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para nao ser eliminado do certame.

13.12 Para os cargos de Motorista, o candidato sera avaliado conforme Tabela 13.2.

TABELA 13.2

PROVA PRATICA Cargo: Motorista - Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagao Categoria “D”,

conforme requisito para ingresso no cargo.

Descricao Avaliacao

A prova prética consistird em um exame de DIRECAO VEICULAR que ser4 realizado
em percurso pré-determinado, na presenga de examinadores, quando serd avaliado
o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de transito e o
desempenho na condugéo do veiculo, tais como:

a) rotagéo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizagéo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizagao de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

Serd eliminado do exame de diregédo veicular e do certame, o candidato que cometer
as faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolugdo n® 168 do CONTRAN, ou
seja: 100,00 pontos
a) transitar na contramao da direcgéo;

b) avangar o sinal vermelho do seméforo;

¢) provocar acidente durante a realizagéo do exame;

d) ndo realizar de forma completa o exame de diregao veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolug¢éo n® 168 do
CONTRAN serdo consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme quadro
abaixo:

Grupos | Falta | Pontuacéao

| Leve 5
Il Média 10
1} Grave 20
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No decorrer do exame de direcéo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a
somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS 100,00

13.13 Para os cargos de Operador de Maquinas (CNH Categoria “C”), o candidato sera avaliado conforme Tabela
13.3, e, serdo avaliados os seguintes pontos:

| - Habilidade na condugéo do veiculo/equipamento;

Il - Cuidados béasicos na condugéo do veiculo/equipamento.

Faltas (1,00 pontos)

13.14 A Prova prética serd examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante a prova, como
segue:

Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado);

Faltas graves (20,00 pontos);

Faltas médias (10,00 pontos);

Faltas leves (5,00 pontos);

13.15 O candidato iniciara com 100,00 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos perdidos, relativos
as faltas cometidas durante a realizagao da prova.

TABELA 13.3

PROVA PRATICA Cargo: Operador de Maquinas - Obrigatorio possuir Carteira Nacional de Habilitagao
Categoria “C”, conforme requisito para ingresso no cargo.

A prova préatica consistira em um exame para os cargos de Operador de Maquinas serao
avaliados os seguintes pontos:

| - Habilidade na condugéo do veiculo/equipamento;

Il - Cuidados bésicos na condugéo do veiculo/equipamento.

Faltas (1,00 pontos)

1.1.1 A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer
durante a prova, como segue: 100,00 pontos
Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado);

Faltas graves (20 pontos);

Faltas médias (10 pontos);

Faltas leves (05 pontos);

O candidato iniciard com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos

perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizagéo da prova.
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Grupos | Falta | Pontuacao

| Leve 5,00

Il Média 10,00

1 Grave 20,00

No decorrer do exame serdo apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total
de pontos da prova pratica, serd descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas

cometidas.

TOTAL DE PONTOS 100,00

13.16 Quanto ao resultado da prova prética, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da

divulgagao do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

14.2 Para os Cargos de Advogado, Assistente Social, Auditor de Controle Interno, Bioquimico ou Biomédico,
Contador, Dentista - 40 Horas, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Médico - 40 horas, Médico Veterinario, Nutricionista, Professor, Professor de Educacéo Infantil, Professor
Educacao Fisica, Psicologo e Psicopedagogo, da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma
da nota obtida na prova objetiva e a soma da nota obtida na prova de titulos.

14.2.1 Para os Cargos de Técnico Administrativo e Técnico em Informatica da Tabela 9.1, a Nota Final dos
candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova objetiva.

14.3 Para os cargos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

14.3.1 Para os cargos de Professor e Professor de Educacgao Infantil da Tabela 9.2, a Nota Final dos candidatos
habilitados serd a soma da nota obtida na prova objetiva e a soma da nota obtida na prova de titulos.

14.4 Para os cargos de Motorista da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera a soma da nota obtida
na prova objetiva, e, a soma da nota obtida na prova pratica, dividido por dois.

14.5 Para os cargos da Tabela 9.4, a Nota Final dos candidatos habilitados ser4 a soma da nota obtida na prova
objetiva.

14.5.1 Para o cargo de Operador de Maquinas da Tabela 9.4, a Nota Final dos candidatos habilitados, seré a soma
da nota obtida na prova objetiva, e, a soma da nota obtida na prova pratica, dividido por dois.

14.6 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
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d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

14.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagio exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo e chamamento.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagao.

14.8 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e nao constara da lista de classificagao final.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou local de realizagéo das provas no horario determinado para o seu inicio.
15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros.
15.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

15.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibracao, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizacao da prova.

15.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova.

15.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢do das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

15.1.7 fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos.
15.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.12 néo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagao
das provas.

15.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo.

15.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1. 15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.
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15.1.16 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias tteis da publicacédo das decisdes objetos dos recursos, somente pelo site da
FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

16.1.1 Contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢des: pagamento néo confirmado, condi¢éo especial e inscricao
como portador de deficiéncia;

16.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

16.1.4 Contra o resultado da prova de titulos;

16.1.5 Contra o resultado da prova pratica;

16.1.6 Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos
dos recursos no endereco eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento préprio disponivel no endereco

eletronico www.concursosfau.com.br.

16.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
16.1.2 este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

16.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7 Admitir-se-& um Unico recurso por questio para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
nao sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hip6tese de alteragé@o do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da andlise do recurso resultar anulagéo de questao(des) ou alteracéo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulagdo de questédo(des) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que n&o tenham interposto recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagédo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

16.15 N&o seréo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
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16.15.1 Em hip6tese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados
de plano sem direito a recorrer da decisao, ficando a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO - FAU
isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativagdo do recurso.

16. 16 Os recursos referentes as questdes da prova objetiva, da prova de titulos, da prova pratica e da nota final e
classificagdo dos candidatos serdo analisados e respondidos através de Edital no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br.

16.17 A Banca Examinadora da Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizacédo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,

razéo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Céu Azul e publicado em Diario Oficial do Municipio e no enderego eletronico
www.concursosfau.com.br e https://www.ceuazul.pr.gov.br/ em trés listas, em ordem classificatéria, com

pontuacao: uma lista contendo a classificacao de todos os candidatos, outra somente com a classificacao dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos classificados inscritos como
afrodescendentes.

18. DA CONVOCACAO PARA POSSE

18.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no 6rgéo oficial do Municipio e no endereco
eletrénico da Prefeitura Municipal de Céu Azul.

18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de cinco dias Uteis fixado no Edital de Convocagdo, sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 18.1. Fica o Departamento de Recursos Humanos isento de contatar os
candidatos convocados.

18.4 O candidato convocado serd submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

18.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e copias:

18.5.1 Copia da Carteira de Identidade;

18.5.2 Cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

18.5.3 Codpia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

18.5.4 Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

18.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

18.5.6 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

18.5.7 Copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

18.5.8 Carteira de vacinagéo dos filhos até 05 (cinco) anos;

18.5.9 Certidao negativa de antecedentes criminais, no &mbito Estadual (do Estado que tenha residido nos dltimos 05
anos);

18.5.10 Certidao negativa de antecedentes criminais Federal;



widi;  DIARIO OFICIAL ELETRONICO
" MUNICIPIO DE CEU AZUL

De acordo com a Lei Municipal n2 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

Av. Nilo Umberto Deitos, 1426. Centro - CEP - 85840-000 - Céu Azul - PR
E-mail: diariooficial @ceuazul.pr.gov.br
Telefone: (45) 3121-1000
CNPJ N°. 76.206.473/0001-01

PAGINA: 28 EDICAO N2: 3767

PREFEITURA MUNICIPAL DE QEU AZUL Lka FUNDACI:\(')
ESTADO DO PARANA w UNICENTRO

18.5.11 Comprovante de enderego;

18.5.12 Copias dos documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

18.5.13 Carteira de Habilitacao Categoria C e D, conforme requisito exigido para o cargo.

18.5.14 Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Céu Azul achar necessarios, posteriormente informados no
Edital de Convocagéo.

18.6 O candidato, apds a convocagéo, deverd comparecer a Prefeitura Municipal de Céu Azul, no prazo determinado
em edital de cinco dias Uteis, munido dos originais e cépias dos documentos supracitados no item 18 e os listados no
subitem 18.5.

18.7 O candidato podera optar pelo final da lista uma Unica vez.

18.8 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicara em eliminagdo do concurso,

passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificagao.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,

oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Céu Azul no enderego eletronico www.concursosfau.com.br e

https://www.ceuazul.pr.gov.br/.

19.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminacédo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

19.3 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

19.4 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e https:/www.ceuazul.pr.gov.br/.

19.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO.

19.6 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serédo aplicadas provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéao
de inscrigao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

19.7 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagao do concurso.

19.8 O Municipio de Céu Azul e a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, néo se responsabilizam
por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso
Publico.

19.9 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de informagdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do concurso.

19.10 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
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19.11 Sera admitida impugnagdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagao.

19.12 A impugnacéao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro Santa
Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3? andar, Guarapuava/PR, CEP 85.015-430, ou enviada para o e-mail de atendimento ao
candidato: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

19.13 Nao sera permitido que o candidato se alimente durante a realizacdo das provas objetiva e pratica.
19.14 Os candidatos poderao consumir liquidos durante a realizac@o da prova desde que sejam removidos os
rotulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.
19.15 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de informagdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do concurso.
19.16 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condi¢des
do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.
19.17 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Céu Azul ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:
a) enderego eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial incorreto e/ou desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
d) outras informagdes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo(a) candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.
19.18 Todas as fases do certame poderao ser acompanhadas, também, por integrantes do Quadro Préprio de Membros
e Servidores da Prefeitura Municipal de Céu Azul.
19.19 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Céu Azul, 15 de abril de 2025.

Registre-se e Publique-se.

LAURINDO SPEROTTO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

NiVEL SUPERIOR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ADVOGADO
Requisitos: Curso Superior ¢/ Registro no Conselho Especifico
Atribuicoes:

Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando providéncias junto ao magistrado
ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis,
instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboragdo de
projetos de lei, analisando legislagdo para atualizagdo e implementacéo, assistindo empresas, pessoas e entidades,
assessorando negociagdes internacionais e nacionais; zelam pelos interesses do cliente na manutengéo e integridadedos
seus bens, facilitando negécios, preservando interesses individuais e coleti vos, dentro dos principios éticos e de forma
a fortalecer o estado democratico de direito.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Curso Superior Especifi co/Registro no respecti voConselho da Classe

Atribuicodes:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administragdo publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizagdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,programas e projetos que
sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar
orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo; orientarindividuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
senti do de identi fi car recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar,
organizar e administrar beneficios eServigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
a andlise da realidadesocial e para subsidiar agdes profi ssionais; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em
matériarelacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
planejamento, organizagdo e administragdo de Servigos Sociais e de Unidade de ServigoSocial; realizar estudos s6cio-
econdmicos com os usuarios para fi ns de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragéo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades. Constituem atribuigdes privativas do Assistente Social: coordenar,
elaborar, executar, supervisionar eavaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social;
planejar, organizar eadministrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social; assessoria e consultoria e érgdos
daAdministragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras enti dades, em matéria de ServigoSocial; realizar
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria deServigo Social; treinamento,
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avaliacéo e supervisao direta de estagiarios de Servigo Social; dirigir ecoordenar associagdes, nicleos, centros de estudo
e de pesquisa em Servigo Social; coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos

de Servigco Social; dirigir servigos técnicos de Servico Social em enti dades publicas ou privadas;

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
Requisitos: Formagao em Administracdo, Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Bacharel em Direito

Atribuicdes:

Realizam trabalhos de controle geral Administrativo, registram atos e fatos contdbeis dentro da administragao publica;
controlam os limites junto ao Tribunal de Contas do Estado; gerenciam custos;preparam obrigacoes acessorias, tais
como: declaragdes acessérias ao fisco, 6rgdos competentes econtribuintes e administra o registro dos livros nos érgéos
apropriados.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: BIOQUIMICO OU BIOMEDICO
Requisitos: Curso superior, com registro no seu respectivo Conselho.
Atribuicdes:

Executar e supervisionar testes e exames hematolégicos, sorolégicos, bacterioldgicos, parasitolégicos,citopatolégicos e
outros, valendo-se de aparelhos e técnicas especificas em laboratério de andlises, paraelucidar diagnésticos; executar
atividades referentes a métodos e técnicas de producéo, controle dequalidade, analises clinicas, analises toxicoldgicas e

andlise de medicamentos.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: CONTADOR
Requisitos: Curso Superior Ciéncias Contabeis com CRC
Atribuicoes:

Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos 6rgdos competentes;
administram os tributos da empresa; registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos;
administram o departamento pessoal; preparam obrigacdes acessorias,tais como: declaragdes acessérias ao fisco,
6rgéaos competentes e contribuintes e administra o registro doslivros nos 6rgaos apropriados; elaboram demonstra¢des
contabeis; prestam consultoria e informagdesgerenciais; realizam auditoria interna e externa; atendem solicitagées de

6rgaos fiscalizadores e realizam pericia.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: DENTISTA - 40 HORAS
Requisitos: Curso Superior com Registro no Conselho Especifico.
Atribuicdes:

Atendem e orientam pacientes e executam tratamento odontol6gico, realizando, entre outras atividades, radiografias e
ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confecgdo de prétese oral e extra-oral.
Diagnosticam e avaliam pacientes e planejam tratamento. Realizam auditorias e pericias odontolégicas, administram

local e condicdes de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguran¢a. Podem desenvolver

pesquisas na pratica odontolégica e integrar comissdes de normalizagao do exercicio da profisséo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO
Requisitos: Curso Superior com Registro no Conselho Especifico
Atribuicoes:

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes aéreos, navios, postos de
saude e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; coordenam

e auditam servigcos de enfermagem, implementam agdes para a promog¢ao da salde junto a comunidade.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
Requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil comRegistro no CREA.
Atribuicoes:

Desenvolvem projetos de engenharia civil; executam obras; planejam, orgam e contratam empreendimentos; coordenam

a operagao e a manutengao dos mesmos. Controlam a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados.

Elaboram normas e documentagao técnica.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FARMACEUTICO
Regquisitos: Curso Superior com Registro no Conselho Especifico
Atribuicoes:

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de

produtos da é&rea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,

domissanitarios e insumos correlatos. Realizam andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas
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e bromatolégicas; participam da elaboragéo, coordenagéo e implementagéo de politicas de medicamentos; exercem
fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e
prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre

orgéos, tecidos e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FISIOTERAPEUTA
Requisitos: Curso Superior com Registro no Conselho Especifico
Atribuicdes:

Atendem pacientes e clientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia. Habilitam pacientes e clientes; realizam
diagnésticos especificos; analisam condi¢cdes dos pacientes e clientes. Orientam pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; avaliam baixa viséo; ministram testes e tratamentos ortépticos no paciente. Desenvolvem

programas de prevencdo, promocao de salde equalidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas; administram

recursos humanos, materiais e financeiros e executam atividades administrativas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FONOAUDIOLOGO
Requisitos: Curso Superior Especifi co/Registro no respecti voConselho da Classe,
Atribuicoes:

Atendem pacientes e clientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e clientes; efetuam avaliagdo e diagnéstico
fonoaudiolégico; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas de

prevengao, promogao da saude e qualidade de vida.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO (E.S.F.)
Regquisitos: Curso Superior com Registro no Conselho Especifico
Atribuicoes:

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agdes para promog¢éo da saude;
coordenam programas e servigcos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos

e difundem conhecimentos da area médica.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO VETERINARIO
Requisitos: Curso Superior Completo c/registro norespecti vo Conselho
Atribuicdes:

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal; podem
promover salde publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa
e extensdo; atuam nas produgdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam produgao
animal; atuam nas areas comercial agropecudria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaboram laudos,
pareceres e atestados; assessoram a elaboragao de legislagao pertinente.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA
Requisitos: Curso Superior Especifi co com Registro no respecti voConselho da Classe
Atribuicdes:

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e
avaliam unidades de alimentagao e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educacédo
nutricional; podem estruturar e gerenciar servigcos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar
cursos. Atuam em conformidade ao Manual de Boas Praticas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
Requisitos: Em nivel superior, em curso de licenciatura em Educagao Fisica.
Atribuicoes:

PROFESSOR — 20H COM HABILITACAO EM EDUCACAO FiSICA

Atuando - Junto a Secretaria de Esportes: Desenvolver com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam

técnicas desportivas; realizam treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; instruem-lhes acerca dos
principios e regras inerentes a cada um deles; avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas; acompanham e
supervisionam os atletas em competigdes e praticas desportivas; elaboram informes técnicos e cientificos na area de
atividades fisicas e do desporto. Participam e auxiliam os demais eventos e projetos da secretaria; organizam atividades
recreativas e de lazer para as criancas do municipio; organizam eventos esportivos municipais e regionais; o responsavel
técnico da equipe que estara treinando; deve estar regularmente registrado no CREF (Conselho Regional de Educagéao
Fisica) para acompanhar as equipes nos eventos oficiais; executar outras atividades correlacionadas ao cargo. Perante
a Secretaria de Educacao - Educacao Infantil / Ensino Fundamental: Ir4 Ministrar aulas aos alunos da Rede Municipal
de Ensino — Educagéo Infantil e Ensino Fundamental; desenvolver atividades relativas a pratica de esportes, jogos e
atividades fisicas em geral, ensinando os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a
execugao das mesmas, visando o desenvolvimento harmdnico do corpo, geracdo e manutengéo de boas condicdes

fisicas e mentais, e integragao social; Preservar os principios, os ideais e fins da educagao, através de seu desempenho
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profissional; Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;
Participar da elaboragao da proposta pedagégica da unidade escolar; Participar do processo de planejamento, execugao
e avaliagdo das atividades escolares; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da Rede
Municipal de Ensino; Utilizar metodologias através de acdes que garantam o ensino e aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias e atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento; Cumprir dias letivos
acompanhando o calendario escolar de acordo com cronograma de horarios de aulas estabelecidas pela dire¢céo da
escola; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desempenhar as demais tarefas
indispenséaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem; Participar do
Conselho de Escola; Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; Manter
atualizado seus dados para atualizagéo de seu prontuario; Considerar os principios psicopedagégicos, a realidade socio-
econdmica da clientela escolar, as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; Velar para que o aluno nédo seja impedido de
participar das atividades em razdo de qualquer caréncia material; Promover e facilitar o aperfeicoamento técnico,
cientifico e cultural dos alunos sob sua orientacéo profissional; Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos técnicos,
cientificos e culturais, no sentido de prestar o melhor servigo e contribuir para o desenvolvimento da profissédo; Promover
0 uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica da Educagéo Fisica; Exercer a docéncia,
fundamentando sua atuacdo na area de conhecimentos, tendo como referencial teérico-pratico os Parédmetros
Curriculares Nacionais de Educacédo Fisica, caracterizando a agdo educativa, nas dimensdes afetivas, cognitivas,
corporais e sécio-culturais, consideradas como essenciais; Planejar e executar o trabalho docente, levantar dados e
interpreta-los; Contribuir para a qualidade do ensino e aprendizagem da Educagéo Fisica; Estabelecer mecanismos de
avaliagdo, considerar diferencas individuais, saber trata-las e encaminha-las; Trabalhar em equipe; Possibilitar por meio
da Educagéo Fisica ao educando, o conhecimento sobre o seu corpo, sentimento de confianga em suas capacidades
afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, inter-relagao pessoal e inserg¢éo social, na busca do conhecimento e no exercicio
da cidadania; Utilizar de diversas linguagens para promover situagdes significativas de aprendizagens de acordo com o
segmento inerente a cada atividade; Executar. Ja perante a Secretaria de Saude: Para atuagio na secretaria de satide
o professor de educagao fisica devera estudar os aspectos filosoficos, humanisticos, psicolégicos, fisiolégicos,

bioquimicos, genéticos, antropométricos e neuromotores das atividades fisicas. Deve-se trabalhar as aptidoes fisicas

relacionadas a salde, o desenvolvimento de qualidades fisicas, a condigdo aerdbia, a resisténcia muscular localizada, a
forca, a flexibilidade e o controle da composigdo corporal.
Em linhas gerais as atividades prescritas sdo:

e Exercicios aerébios: Caminhada, corrida, ciclismo, natacédo, danga de saldo...

e Exercicios de forga ou resistidos: Musculagéo, ginastica localizada, hidroginastica...

e Exercicios de flexibilidade ou mobilidade: Alongamentos, exercicios de flexibilidade...
- Cabe ao profissional de Educagéo Fisica trabalhar na prevengao de doengas, de acidentes, de problemas posturais, da
compensagao de distarbios funcionais, contribuindo ainda, para consecucdo da autonomia, da auto-estima, da
cooperacdo, da solidariedade, da integragdo, da cidadania, das relagbes sociais, observados os preceitos de
responsabilidade, seguranga, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo.
- desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade;
- Participar dos programas da &rea da saude que exigem atividades fisicas e praticas corporais;

- veicular informagbes que visam a prevengao, a minimizacdo dos riscos e a prote¢éo a vulnerabilidade, buscando a

produgéo do autocuidado;
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- incentivar a criagdo de espagos de inclusédo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

- proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutrigdo e saldde, juntamente com as
Estratégias Saude da Familia-ESF, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso
e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educagdo Permanente;

- articular agbes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos
setores da administragéo publica;

- contribuir para a ampliagéo e a valorizagéo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia bem como as academias
de atividades fisicas instaladas em pragas/locais publicos como proposta de incluséo social e combate a violéncia;

- identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais, em conjunto com as ESF;

- supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

- promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territério como, escolas, creches etc;

- articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagéo, visando ao melhor uso dos
espagos publicos existentes e a ampliagao das areas disponiveis para as praticas corporais; e

- promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a
saude da populagéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO
Requisitos: Curso Superior Especifico/Registro no respecti voConselho da Classe
Atribuicodes:

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagao; diagnosticam e avaliam disturbios
emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questées e acompanhando o(s) paciente(s) durante
o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-
0s conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e
afins.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOPEDAGOGO
Requisitos: Curso Superior em Pedagogia ou Psicologia +Especializagdo em Psicopedagogia

Atribuicdes:

Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem dos alunos, bem como acompanhar os resultados do
desenvolvimento dos mesmos, tanto individualmente como no trabalho desenvolvido em grupo e no seu desempenho

global (na escola, na familia e multidisciplinar); atuar no sentido de tornar as agdes fonte de constante devolutiva para

professores, diretores, coordenadores e supervisores; manter registros atualizados da conduta e evolugdo dos
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atendimentos e outros protocolos existentes, colocando a disposicdo da coordenagéo e diregdo, cuidando cotidiana e
atenciosamente dos prontuarios; utilizar metodologias adequadas e diversificadas; utilizar-se da fungéo estabelecendo
uma relagado com o aluno, transmitindo-lhe ampliagdo do conhecimento respeitando seu ritmo e intervindo nas situa¢des
terapéuticas, conforme a especificidade do caso; incentivar professores a investirem em seu desenvolvimento profissional
no que tange a formacéo integral do educando com ou sem: deficiéncia, transtorno invasivo do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotagéo; assegurar a participacdo atividade todos os professores durante orientagdes garantindo a
realizagcao de um trabalho produtivo e integrador em sala de aula do educando com dificuldade de aprendizagem, objeto
de seu encaminhamento; organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situagdes de ensino e de
aprendizagem na orientagdo de professores dos respectivos educandos em atendimento sob sua responsabilidade;
trabalhar com ética profissional; no quesito educagao especial na perspectiva da inclusdo no ensino regular respeitar o
curriculo comum da rede municipal da educagéo, divulgando praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos

tecnoldgicos disponiveis.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Requisitos: Curso Superior.
Atribuicoes:

Executam servigos nas areas de recursos humanos, administracéo, finangas, saude e logistica; atendem municipes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigos gerais de escritérios.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
Requisitos: Curso Superior na Area de Informatica.
Atribuicoes:

Instalam, configuraram, testam microcomputadores e impressoras, realizam manutengdo de computadores e
impressoras, formatam computadores, configuram rede, instalam programas, removem virus, oferecem suporte aos
usuarios de sistemas, fazem backup’s, executam demais atividades correlatas. Consertam e instalam aparelhos de
informatica, fazem manutengdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudangas no processo de produgao, criam
e implementam dispositivos de automagao. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem

comunicagao oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentagado técnica e organizam o local de trabalho.

Podem ser supervisionados por engenheiros eletronicos.
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NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (P.A.C.S)
Requisitos: Ensino Médio Completo.
Atribuicoes:

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salide, sob orientagédo e
supervisdo de profissionais da saude; orientam a comunidade para promo¢éo da salde; rastreiam focos de doencas
especificas; promovem educagdo sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades
comunitarias; promovem comunicagdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade; participam de reunides
profissionais. Executam tarefas administrativas. Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde
e a populagédo adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adstricdo de familias em base geografica definida, a microarea;
estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando & promogao da saude e a
prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua micro-area e
manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de salde disponiveis; desenvolver
atividades de promocéo da salde, de prevengao das doengas e de agravos, e de vigilancia a sadde, por meio de visitas
domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e cumprir com as atribuicées
atualmente definidas para os ACS em relagéo a prevengao e ao controle da maléria e da dengue, conforme a Portaria n®
44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS (E.C.D.)

Requisitos: Ensino Médio Completo.
Atribuicoes:

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientagéo e
supervisdo de profissionais da saude; orientam a comunidade para promogdo da salde; rastreiam focos de doengas
especificas; promovem educacdo sanitéria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades
comunitarias; promovem comunicagdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade; participam de reunides
profissionais. Executam tarefas administrativas. Fiscalizar em residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos
reciclagens, borracharias e todos os tipos de estabelecimentos comerciais com intuito de levantamento de indice
amostral; fiscalizar em residéncias, terrenos baldios, ferros velhos, reciclagens, borracharias e todo tipo de
estabelecimentos comerciais e industriais, com intuito de tratamento de focos do mosquito Aedes aegypti com aplicacéo

de inseticidas: Realizar trabalho de conscientizagdo populacional no ato das fiscalizagdes; Atuar em agdes educativas

em salde; Realizar recenseamento de residéncias, terrenos baldios, indistrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e
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todos os tipos de estabelecimentos comerciais como também de animais domésticos, de criagdo e de populagéo;
Executar agos elementares de saneamento basico; Trabalho decampo em zona rural na efetuagao de fiscalizagdes bem
como utilizagéo de inseticidas para combate de vetores de doencas transmissiveis; Organizar e participar de eventos
vinculados & saude publica; Aplicagao de inseticidas com uso de aparelhagem especifica (Bomba motorizada UBV costa

e manual); Trabalho administrativo vinculado a interesse de vigilancia sanitaria e epidemioldgica.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo.
Atribuicdes:

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica; atendem contribuintes
e municipes, fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o

procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigos gerais de escritérios.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AUXILIAR BASICO DE CONSULTORIO DENTARIO
Requisitos: Ensino Médio Completo e curso técnico em laboratério de prétese dentdria e técnico em higiene dental e

registro no Conselho Regional deOdontologia (CRO).
Atribuicdes:

Planejam o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese e em érgdos
publicos de saude. Previnem doenga bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: MONITOR

Requisitos: Ensino Médio Completo.
Atribuicdes:

Auxiliar no atendimento as Criangas nos CEMEIS, Orientar e acompanhar as criangas nas atividades referentes a higiene
pessoal e organizagdo do ambiente, auxiliar na distribuicdo dos alimentos as criangas, recepcionar e posteriormente
entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos preestabelecidos na unidade social
entre outras atividades.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: PROFESSOR
Requisitos: Ensino Médio na modalidade Normal; ou Pedagogia ou Normal Superior.
Atribuicoes:

Compete ao Professor e ao Professor de Educagdo Infantil, no exercicio de suas fungdes:1. Docéncia na Educagao
Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicbes:- Elaborar e cumprir
o plano de trabalho docente, segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional;- Planejar e ministrar aulas nos
dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional;- Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteidos
pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianga desenvolvimento de sua autonomia, socializagdo, bem como,
de seus aspectos fisico, psicomotor, intelectual e emocional;- Exercer atividades de cuidados higiénicos e da saude da
crianga, quando necessario;- Auxiliar a crianga nas refei¢ées, quando necessario;

- Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar, projeto pedagégico, protocolos da instituicdo
educacional, plano de trabalho e outros documentos pertinentes;- Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua proposta pedagdgica;- Realizar trabalho integrado com a
equipe de suporte no ambito escolar;- Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;- Participar de
reunides pedagogicas e técnico-administrativas;- Participar do planejamento geral da instituicdo que atua;- Contribuir
para o melhoramento da qualidade do ensino;- Participar da escolha do material didatico a ser utilizado;- Participar de
palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional
e correlatos;- Acompanhar e orientar estagiarios, no desenvolvimento das atividades que lhe séo atribuidas;- Zelar pela
integridade fisica e moral do educando;- Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas pedagogicas curriculares;-
Elaborar e executar projetos pedagégicos;- Participar de reunides interdisciplinares;- Confeccionar material didatico
pedagdgico e fazer uso do mesmo;- Realizar atividade extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios, parque infantil
da escola e outros;- Planejar intervengdes pedagdgicas para o atendimento de criangas inclusas no sistema de ensino;-
Participar efetivamente dos planejamentos por ano/disciplina/campo de experiéncias, com a equipe de suporte
pedagdgico;- Participar da formagéao ofertada pela instituicdo educacional e/ou assessoria pedagégica e educacional,
tendo como base, o resultado das avaliagdes internas e externas, campo de experiéncias, dentro da matriz curricular.-
Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos
de atendimento;- Selecionar, trabalhar, fixar e revisar contetdos;- Participar da elaboragdo do Protocolo da instituigao
educacional, bem como sua execugéo;- Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no
ensino regular;

- Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e projetos;- Realizar atividades de articulagao da
escola com a familia do aluno e a comunidade;- Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;- Participar do Pré Conselho
de Classe, Conselho de Classe e P6s Conselho de Classe normatizado pela Secretaria Municipal de Educagao;- Preparar
0 educando para o exercicio da cidadania;- Incentivar o gosto pela leitura;- Desenvolver a autoestima do aluno;- Participar
da elaboracéo e aplicagdo do regimento da instituicdo;- Participar da elaboragdo, execugédo e avaliagdo do projeto
pedagdgico da instituigdo;- Ter conhecimento do regimento e do projeto pedagdgico do seu estabelecimento de ensino;-
Orientar o aluno quanto a conservagao da instituicdo e dos seus equipamentos;- Contribuir para a aplicacdo da politica
pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagéo de ensino;- Propor a aquisi¢céo de equipamentos que venham

favorecer as atividades de ensino e aprendizagem;- Planejar e realizar atividades de recuperagéo aos alunos de menor
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rendimento;- Analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagéo, reprovagdo e evasdo escolar;- Agir com ética
profissional, mantendo sigilo profissional;- Elaborar e aplicar provas ou outras formas usuais de avaliagdo, para
verificagao do aproveitamento dos alunos e a eficacia dos instrumentos de avaliacdo;- Participar de estudos e pesquisas
em sua area de atuagao;- Manter registro diério de aula e frequéncia, no livro de chamada;- Manter em dia o diario do
docente, tendo registrado todo o conteido e metodologia adotada, das aulas a serem ministradas;- Manter atualizado os
registros de aproveitamento escolar do educando;- Zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;- Zelar
pela manutencéo e conservagao do patriménio escolar;- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino;- Participar da gestdo democratica da instituicdo educacional;

- Executar outras atividades correlatas;- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;- Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;- Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;- Executar outras atividades inerentes a fun¢do;- Acompanhar a frequéncia dos alunos e informar a
direcdo/coordenagao pedagodgica, quando da sua auséncia, de acordo com a legislagdo vigente;- Acompanhar a turma
em atividades extra classe.2. Dire¢éo de instituicdo educacional:- Administrar a instituigdo educacional, cumprindo e
fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas da Secretaria Municipal de Educacdo, regimento interno, decretos,
calendario escolar, determinagdes e orientagdes superiores e disposi¢oes deste Plano de Carreira, de modo a garantir a
consecucdo dos objetivos do processo educacional;- Representar a instituicAo educacional que dirige, perante as
autoridades, bem como em atos oficiais e atividades da comunidade;- Acompanhar todas as atividades internas e
externas da instituicdo;- Coordenar as atividades e decisdes da Associacéo de Pais, Professores e Funcionarios (APPP)
da instituigao;- Coordenar as reunides e festividades da instituicdo educacional;- Coordenar o recebimento, registro,
distribuigao e expedigdo de correspondéncias, processos e documentos em geral que devam tramitar na escola;- Analisar
toda a escrituracdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como manter atualizados os registros e
documentagdes do corpo docente, discente e demais servidores;- Tomar providéncias para que seja providenciado
arquivo de todos os atos oficiais e legislagéo de interesse para a instituicdo educacional, dando ciéncia aos interessados;-
Abrir, rubricar e encerrar todos os livros oficiais em uso da instituicdo educacional;- Elaborar, juntamente com os 6rgaos
competentes o planejamento anual;- Acompanhar a avaliagdo da instituicdo educacional;- Acompanhar, avaliar e
promover a analise dos resultados - IDEB, e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente
aos indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes

com a elaboragao do projeto politico pedagdégico, plano de ensino, plano de trabalho do docente e do plano de gestdo da
diregdo da instituigdo educacional, com vistas ao constante aprimoramento da a¢ao educativa;- Coordenar a elaboragao
democratica, envolvendo toda a comunidade escolar, do projeto politico -pedagégico e do regimento escolar, zelando
pelo cumprimento dos mesmos;- Buscar solugdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e
pedagdgica do local onde atua, responsabilizando-se com toda a equipe da instituigdo e pelos indices de desenvolvimento
do processo educacional;- Organizar o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional;- Participar da
distribuigdo de turmas, aulas dos professores;- Participar do planejamento e execugdo de agdes que capacitem a
formagéao continuada visando o aperfeicoamento profissional de sua equipe e da rede municipal como um todo;- Fornecer
informagdes aos pais ou responsaveis sobre frequéncia e rendimento dos educandos;- Presidir o Pré Conselho de Classe,
Conselho de Classe e P6s Conselho de Classe normalizado pela Secretaria Municipal de Educagéo;- Acompanhar a
acomodacgéao da demanda, juntamente com a Secretaria Municipal de Educacéo, com a criagéo ou supressao de turmas,
nos turnos de funcionamento, bem como a distribuigdo de turmas por turnos;- Autorizar a matricula e transferéncia de

alunos;- Controlar o cumprimento dos dias letivos, carga hordria e horarios de aulas estabelecidos;- Zelar pela legalidade,
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regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;- Tomar medidas de urgéncia em situagdes ocasionais e outras
nao previstas na legislagdo pertinente, comunicando imediatamente as autoridades superiores;- Encaminhar a Secretaria
Municipal de Educagé@o, sempre que solicitado, relatério das atividades da instituicdo educacional que administra;-
Elaborar anualmente o plano de gestéo, indicando metas, formas de acompanhamento, avaliagdo dos resultados e
impactos da gestéo;- Participar de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagéo;- Controlar a
frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da instituicdo e atestar sua frequéncia mensal;-
Supervisionar o recebimento e uso do material pedagdgico e de consumo, bem como providenciar a sua reposigao;-
Utilizar com lisura e atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros colocados a disposi¢do da escola,
obedecendo ao planejamento realizado pelo 6rgao competente;

- Acompanhar e orientar estagiarios, no desenvolvimento das atividades que lhe sdo atribuidas;- Acompanhar a
organizagdo sempre que necessario dos planejamentos por ano/disciplina/campo de experiéncias, com os professores
da instituigdo educacional;- Organizar e ou aplicar formagdo aos professores, tendo como base, o resultado das
avaliagdes internas e externas, campo de experiéncias, dentro da matriz curricular;- Proceder a divulgagéo periddica das
prestagdes de contas, dos recursos das promogdes ou repasses dos entes federados, de forma transparente a toda a
comunidade escolar;- Acompanhar a frequéncia dos educandos e verificando as causas de auséncias prolongadas,
consecutivas ou ndo, tomando as providéncias cabiveis;- Providenciar o atendimento imediato ao educando que adoecer
ou for acidentado, comunicando o ocorrido aos pais ou responsaveis e a Secretaria Municipal de Educagao;- Solicitar,
coordenar, acompanhar, controlar e zelar pelo cumprimento e oferta da merenda escolar,- Zelar pelo bom relacionamento
no ambito escolar, primando pelo respeito e favorecendo um ambiente produtivo;- Orientar e procurar solugdes para
resolver conflitos e atritos entre os professores e servidores;- Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos professores
e servidores da instituigdo educacional, com base em legislagdo, quando necessario, comunicando imediatamente a
Secretaria Municipal de Educagao;- Presidir a elaboragdo dos Protocolos, em conjunto com a equipe de trabalho da
instituicdo educacional, bem como, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas;- Apurar irregularidades cometidas
pelos professores ou demais servidores lotados sob sua responsabilidade, elaborando relatério sobre eles, com juntada
de documentagdo, encaminhando-o a Secretaria Municipal de Educagéo, para providéncias;- Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participa¢éo prévia em processo de qualificagdo
e autorizagao superior;- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;- Substituir o professor, nos casos de faltas, quando necessario;- Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;-
Executar todas as demais fungbes e atribuicbes pertinentes a diregdo de instituigdo educacional;- Executar outras
atividades inerentes a fungao;- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo.

3. Coordenagdo pedagégica nas instituigdes educacionais;- Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de
atuagdo;- Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;- Participar da promogéo e coordenagéo de reunides
com o corpo docente e discente da instituicdo educacional;- Assegurar o cumprimento dos dias letivos estabelecidas;-
Elaborar anualmente o plano de trabalho, indicando metas, formas de acompanhamento, avaliagédo dos resultados e
impactos da gestao pedagoégica;- Estimular o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;-
Elaborar relatérios de dados educacionais;- Emitir parecer técnico pertinente a suas atribui¢des;- Zelar pela integridade
fisica e moral do aluno;- Participar e coordenar as atividades de planejamento global da instituicdo;- Coordenar a
elaboragédo, execugéo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;- Coordenar a elaboragéo, execugdo e
avaliagdo do projeto pedagdgico da instituicdo;- Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos que atendam o

crescimento sécio educativo em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacéo;- Acompanhar o cotidiano da sala de
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aula e o avanco na aprendizagem do aluno;- Acompanhar a hora atividade dos professores;- Articular-se com 6rgéos
gestores de educagao e outros;- Participar da elaboragao do curriculo e calendario educacional;- Incentivar os educandos
a participarem de concursos, feiras de cultura e outros;- Participar do plano de organizagéo das atividades dos
professores, como: distribuicdo de turmas, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada
professor;- Manter intercdmbio com outras instituicbes educacionais;- Acompanhar e orientar estagiarios, no
desenvolvimento das atividades que Ihe séo atribuidas;- Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;-
Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da instituicdo educacional;

- Participar de palestras, seminérios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area
educacional e correlata;- Participar da elaboracédo e avaliagdo de propostas curriculares;- Substituir o professor, nos
casos de faltas, quando necessario;- Coordenar as atividades de integragdo da instituicdo com a familia e a comunidade;-
Contribuir na preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania;- Zelar pelo cumprimento da legislagcdo escolar e
educacional;- Participar em conjunto com a diregéo da elaboragao dos Protocolos, em conjunto com a equipe de trabalho
da instituicdo educacional, bem como, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas;- Zelar pela manutengao e
conservagao do patriménio da instituigao;- Contribuir para aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento
da legislagao de ensino;- Propor a aquisi¢cao de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da instituicdo;-
Acompanhar a avaliagao da instituicdo educacional;- Acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados - IDEB, e
de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar,
estabelecendo conexdes com a elaboracéo do projeto politico pedagégico, plano de ensino, plano de trabalho do docente
e do plano de gestéo da diregao da instituicdo educacional, com vistas ao constante aprimoramento da acdo educativa;-
Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagao e aperfeicoamento de pessoal da area de educagao;- Apresentar
propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;- Contribuir para a construgdo e operacionalizagdo de uma
proposta pedagogica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade;- Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a constru¢éo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;-
Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizagao de recursos tecnolégicos nas instituicdes educacionais;- Promover
o intercAmbio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e Conselho Escolar;- Trabalhar o curriculo,
enquanto processo Interdisciplinar e viabilizagao da relagdo transmissao/produgdo de conhecimentos, em consonancia
com o contexto socio-politico-econémico;- Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os
curriculos da educagao basica;- Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e
outras fontes de informagéo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da Instituicdo;- Buscar a
modernizagao dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente;- Assessorar o trabalho docente na busca de
solugbes para os problemas de defasagem de aprendizagem, reprovagdo e evasdo escolar;- Contribuir para o
aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboragéao e
implementagdo do projeto educativo da Instituigdo, consubstanciado numa educagéo transformadora;- Participar das
atividades de elaboragdo do regimento Interno;- Participar da andlise e escolha do material didatico;- Acompanhar e
orientar estagiarios;- Participar de reunides Interdisciplinares;- Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;- Promover a inclusdo do educando com
necessidades especiais no ensino regular;- Coordenar a elaboragéo, execucdo e avaliacdo de projetos pedagdgicos e
administrativos da instituigao;- Participar e colaborar com o planejamento bimestralmente, com foco na matriz curricular,
com os professores das Instituigdes educacionais, organizado pela Secretaria Municipal de Educagao;- Realizar sempre
que necessdrios planejamentos por ano/disciplina/campo de experiéncias, com os professores da Instituigcdo

educacional;- Organizar e ou aplicar formagéo aos professores, tendo como base, o resultado das avaliagdes internas e
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externas, campo de experiéncias, dentro da matriz curricular;- Coordenar o Pré Conselho de Classe, Conselho de Classe
e P6s Conselho de Classe normatizado pela Secretaria Municipal de Educagéo;- Trabalhar a Integragéo social do aluno;-
Tragar o perfil do aluno, através de observacé@o, questionarios, entrevistas e outros;- Orientar os professores na
Identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de
solugbes a serem adotadas;- Divulgar experiéncias e materiais relativos a educacéo;- Promover e coordenar reunides
com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagogicas da instituicao;- Acompanhar estabelecimentos
educacionais, avaliando o desempenho de seus componentes, verificando o cumprimento de normas e diretrizes para
garantir a eficacia do processo educativo;

- Atuar, na qualidade de Instrutor de treinamentos e outros eventos de Igual natureza, mediante participagéo prévia em
processo de qualificagcdo e autorizagdo superior;- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;- Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;- Zelar pelo bom relacionamento no
ambito escolar, primando pelo respeito e favorecendo um ambiente produtivo;- Participar de todas as reunides
convocadas pela Secretaria Municipal de Educagéo;- Acompanhar os registros de aproveitamento escolar do educando;-
Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;- Acompanhar o registro diario de aula e frequéncia, zelando
para que estes mantenham-se atualizados;- Executar outras atividades inerentes a fun¢éo;- Incumbir-se de outras tarefas
especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.4.
Assessoria pedagdgica e educacional no ambito de toda a rede publica municipal de ensino:- Planejar, elaborar e orientar
as diretrizes pedagogicas da educagao municipal de acordo com a politica da Secretaria Municipal da Educacgéo, com as
necessidades diagnosticadas nos planos de ensino e reunides pedagogicas da instituicao;- Participar na elaboragdo do
projeto politico-pedagdégico da rede municipal de ensino, orientando e acompanhando o mesmo em todos os niveis,
assegurando a articulagao deste com as instituicbes educacionais e com os demais programas da rede municipal de
ensino, bem como, tomando as providencias necessarias ao seu tramite, até a aprovagdo do mesmo;- Atuar em
consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de Educagao e demais 6rgaos que a compdem;-
Assessorar as decisdes técnicas das diretorias das instituicdes educacionais e demais 6rgéos da Secretaria Municipal
de Educagéo;- Articular agdes conjuntas entre os varios 6rgaos da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como entre
os setores publicos e privados, visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o desenvolvimento dos educandos e a
formagao em servico dos profissionais do magistério;- Elaborar anualmente o plano de trabalho, indicando metas e
estratégias, formas de acompanhamento das instituicbes educacionais, bem como a avaliagdo dos resultados das
avaliagbes internas e externas;- Efetivar a normatizagéo, instrumentalizagdo e execugao do Pré Conselho de Classe,
Conselho de Classe e Pés Conselho de Classe das instituigdes educacionais;- Atender as solicitagdes da Secretaria
Municipal de Educagéo participando de eventos e encontros

explanando sobre os trabalhos ou projetos realizados;- Elaborar e atualizar a proposta pedagdgica global da rede
municipal de ensino, o curriculo, os planos de ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliagdo e outros
instrumentos necessarios a qualidade do ensino;- Participar da elaboragéo do regimento escolar, bem como, tomando as
providencias necessarias ao seu tramite, até a aprovacdo do mesmo e do calendario escolar anual;- Propor e acompanhar
a supervisdo das atividades de pesquisa, a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos na educacédo
municipal, responsabilizando-se pela atualizagao, exatiddo e sistematizagio dos dados necessarios ao planejamento da
rede municipal de ensino;- Diagnosticar as necessidades da rede municipal de ensino, propondo ag¢des e ministrando ou
coordenando cursos de capacitagdo;- Definir a elaboragéo e execuc@o da matriz curricular da rede municipal de ensino,
zelando pelo seu cumprimento;- Realizar acompanhamento nas instituicdes da rede de ensino, verificando o cumprimento

do estabelecido na legislagdo pertinente e aplicagdo do plano de trabalho docente e da coordenagdo pedagdgica, bem
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como, o plano de gestdo da dire¢édo;- Assessorar tecnicamente diretores, coordenadores, professores, oferecendo
subsidios para o aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento integral dos
educandos;- Desenvolver atuacdo integrada com diretores, coordenadores, orientadores e professores, para definir
metas e agbes dos planos de ensino em conformidade com a realidade e necessidade de cada instituicdo e em
consonancia com a proposta pedagdgica global;- Articular a integragdo de cada equipe de suporte pedagdégico a
instituicdo educacional e a prépria Secretaria Municipal de Educagéo;- Sugerir atividades ou projetos de enriquecimento
curricular que venham a colaborar com a formacéo dos educandos;- Organizar e ou aplicar formagéo aos professores,
tendo como base, o resultado das avaliagdes internas e externas, campo de experiéncias, dentro da matriz curricular;-
Realizar planejamento bimestralmente, com foco na matriz curricular, com os professores das instituicdes educacionais
e/ou com a coordenagéo pedagdgica das mesmas;- Criar condigdes, estimular experiéncias e orientar os procedimentos
de acompanhamento de desenvolvimento dos educandos da rede municipal de ensino;- Fornecer orientagdes técnicas e
administrativas as instituicdes educacionais;- Orientar e acompanhar a aplicacdo da legislagdo educacional e
administrativa junto as instituicdes educacionais;- Analisar relatérios, acompanhando o desempenho face as diretrizes e
metas estabelecidas e sugerir novas estratégias e linhas de agdo, especialmente em relagdo aos educandos que
apresentam necessidades educacionais especiais ou defasagem na aprendizagem;

- Mediar conflitos que possam surgir no ambito das instituicdes, no intuito de garantir a qualidade do trabalho,
principalmente em seus aspectos pedagdgicos;- Buscar o aprimoramento constante através de leituras estudos, cursos,
congressos e outros que possam aprofundar conhecimentos para o exercicio pleno das atribuicdes que lhes sdo
pertinentes;- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades;- Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;- Executar outras atividades inerentes
a fungéo;- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educagéo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
Requisitos: Ensino Médio na modalidade Normal; ou Pedagogia ou Normal Superior.
Atribuicoes:

Compete ao Professor e ao Professor de Educagdo Infantil, no exercicio de suas fungdes:1. Docéncia na Educagao
Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicbes:- Elaborar e cumprir
o plano de trabalho docente, segundo a proposta pedagdégica da instituicdo educacional;- Planejar e ministrar aulas nos
dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional;- Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contedos
pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianga desenvolvimento de sua autonomia, socializagdo, bem como,
de seus aspectos fisico, psicomotor, intelectual e emocional;- Exercer atividades de cuidados higiénicos e da saude da
crianga, quando necessario;- Auxiliar a crianga nas refeigdes, quando necessario;

- Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar, projeto pedagégico, protocolos da instituicdo

educacional, plano de trabalho e outros documentos pertinentes;- Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
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rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua proposta pedagdgica;- Realizar trabalho integrado com a
equipe de suporte no ambito escolar;- Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;- Participar de
reunides pedagogicas e técnico-administrativas;- Participar do planejamento geral da instituicdo que atua;- Contribuir
para o melhoramento da qualidade do ensino;- Participar da escolha do material didatico a ser utilizado;- Participar de
palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional
e correlatos;- Acompanhar e orientar estagiarios, no desenvolvimento das atividades que Ihe séo atribuidas;- Zelar pela
integridade fisica e moral do educando;- Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas pedagdgicas curriculares;-
Elaborar e executar projetos pedagégicos;- Participar de reunides interdisciplinares;- Confeccionar material didatico
pedagdgico e fazer uso do mesmo;- Realizar atividade extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios, parque infantil
da escola e outros;- Planejar intervengdes pedagdgicas para o atendimento de criangas inclusas no sistema de ensino;-
Participar efetivamente dos planejamentos por ano/disciplina/campo de experiéncias, com a equipe de suporte
pedagdgico;- Participar da formagdo ofertada pela instituigdo educacional e/ou assessoria pedagégica e educacional,
tendo como base, o resultado das avaliagdes internas e externas, campo de experiéncias, dentro da matriz curricular.-
Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos
de atendimento;- Selecionar, trabalhar, fixar e revisar contetdos;- Participar da elabora¢éo do Protocolo da instituicao
educacional, bem como sua execugao;- Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no
ensino regular;

- Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e projetos;- Realizar atividades de articulagao da
escola com a familia do aluno e a comunidade;- Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;- Participar do Pré Conselho
de Classe, Conselho de Classe e P6s Conselho de Classe normatizado pela Secretaria Municipal de Educagao;- Preparar
0 educando para o exercicio da cidadania;- Incentivar o gosto pela leitura;- Desenvolver a autoestima do aluno;- Participar
da elaboragdo e aplicacdo do regimento da instituigéo;- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliacdo do projeto
pedagdgico da instituigao;- Ter conhecimento do regimento e do projeto pedagdgico do seu estabelecimento de ensino;-
Orientar o aluno quanto a conservagao da instituicdo e dos seus equipamentos;- Contribuir para a aplicagcdo da politica
pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagéo de ensino;- Propor a aquisicdo de equipamentos que venham
favorecer as atividades de ensino e aprendizagem;- Planejar e realizar atividades de recuperagéo aos alunos de menor
rendimento;- Analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagéo, reprovagdo e evasdo escolar;- Agir com ética
profissional, mantendo sigilo profissional;- Elaborar e aplicar provas ou outras formas usuais de avaliagdo, para
verificag@o do aproveitamento dos alunos e a eficacia dos instrumentos de avaliagéo;- Participar de estudos e pesquisas
em sua area de atuagéo;- Manter registro diario de aula e frequéncia, no livro de chamada;- Manter em dia o diario do
docente, tendo registrado todo o conteldo e metodologia adotada, das aulas a serem ministradas;- Manter atualizado os
registros de aproveitamento escolar do educando;- Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;- Zelar
pela manutengéo e conservagao do patriménio escolar;- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino;- Participar da gestdo democratica da instituicdo educacional;

- Executar outras atividades correlatas;- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;- Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;- Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;- Executar outras atividades inerentes a fun¢do;- Acompanhar a frequéncia dos alunos e informar a
direc@o/coordenagéo pedagodgica, quando da sua auséncia, de acordo com a legislagdo vigente;- Acompanhar a turma
em atividades extra classe.2. Diregdo de instituicao educacional:- Administrar a instituicdo educacional, cumprindo e

fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas da Secretaria Municipal de Educagdo, regimento interno, decretos,
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calendario escolar, determinagdes e orientagdes superiores e disposi¢des deste Plano de Carreira, de modo a garantir a
consecugdo dos objetivos do processo educacional;- Representar a instituicdo educacional que dirige, perante as
autoridades, bem como em atos oficiais e atividades da comunidade;- Acompanhar todas as atividades internas e
externas da instituicao;- Coordenar as atividades e decis6es da Associagao de Pais, Professores e Funcionarios (APPP)
da instituicao;- Coordenar as reunides e festividades da instituicdo educacional;- Coordenar o recebimento, registro,
distribuicao e expedicao de correspondéncias, processos e documentos em geral que devam tramitar na escola;- Analisar
toda a escrituracdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como manter atualizados os registros e
documentagdes do corpo docente, discente e demais servidores;- Tomar providéncias para que seja providenciado
arquivo de todos os atos oficiais e legislagéo de interesse para a instituigdo educacional, dando ciéncia aos interessados;-
Abrir, rubricar e encerrar todos os livros oficiais em uso da instituicdo educacional;- Elaborar, juntamente com os 6rgaos
competentes o planejamento anual;- Acompanhar a avaliagdo da instituicdo educacional;- Acompanhar, avaliar e
promover a andlise dos resultados - IDEB, e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente
aos indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes

com a elaboragao do projeto politico pedagégico, plano de ensino, plano de trabalho do docente e do plano de gestédo da
direcéo da instituicdo educacional, com vistas ao constante aprimoramento da agéo educativa;- Coordenar a elaboragao
democratica, envolvendo toda a comunidade escolar, do projeto politico -pedagégico e do regimento escolar, zelando
pelo cumprimento dos mesmos;- Buscar solugdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e
pedagdgica do local onde atua, responsabilizando-se com toda a equipe da instituicao e pelos indices de desenvolvimento
do processo educacional;- Organizar o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional;- Participar da
distribuigdo de turmas, aulas dos professores;- Participar do planejamento e execugdo de agdes que capacitem a
formagao continuada visando o aperfeicoamento profissional de sua equipe e da rede municipal como um todo;- Fornecer
informagdes aos pais ou responsaveis sobre frequéncia e rendimento dos educandos;- Presidir o Pré Conselho de Classe,
Conselho de Classe e P6s Conselho de Classe normalizado pela Secretaria Municipal de Educagao;- Acompanhar a
acomodacgao da demanda, juntamente com a Secretaria Municipal de Educacéo, com a criagéo ou supressao de turmas,
nos turnos de funcionamento, bem como a distribuicdo de turmas por turnos;- Autorizar a matricula e transferéncia de
alunos;- Controlar o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e horarios de aulas estabelecidos;- Zelar pela legalidade,
regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;- Tomar medidas de urgéncia em situagdes ocasionais e outras
nao previstas na legislacéo pertinente, comunicando imediatamente as autoridades superiores;- Encaminhar a Secretaria
Municipal de Educagao, sempre que solicitado, relatério das atividades da instituicdo educacional que administra;-
Elaborar anualmente o plano de gestédo, indicando metas, formas de acompanhamento, avaliagdo dos resultados e
impactos da gestéo;- Participar de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagao;- Controlar a
frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da instituigdo e atestar sua frequéncia mensal;-
Supervisionar o recebimento e uso do material pedagdgico e de consumo, bem como providenciar a sua reposigdo;-
Utilizar com lisura e atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros colocados a disposi¢do da escola,
obedecendo ao planejamento realizado pelo 6rgao competente;

- Acompanhar e orientar estagiarios, no desenvolvimento das atividades que lhe séo atribuidas;- Acompanhar a
organizagdo sempre que necessario dos planejamentos por ano/disciplina/campo de experiéncias, com os professores
da instituicdo educacional;- Organizar e ou aplicar formacdo aos professores, tendo como base, o resultado das
avaliagdes internas e externas, campo de experiéncias, dentro da matriz curricular;- Proceder a divulgagéo periddica das
prestagdes de contas, dos recursos das promogdes ou repasses dos entes federados, de forma transparente a toda a
comunidade escolar;- Acompanhar a frequéncia dos educandos e verificando as causas de auséncias prolongadas,

consecutivas ou ndo, tomando as providéncias cabiveis;- Providenciar o atendimento imediato ao educando que adoecer
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ou for acidentado, comunicando o ocorrido aos pais ou responsaveis e a Secretaria Municipal de Educagéo;- Solicitar,
coordenar, acompanhar, controlar e zelar pelo cumprimento e oferta da merenda escolar,- Zelar pelo bom relacionamento
no ambito escolar, primando pelo respeito e favorecendo um ambiente produtivo;- Orientar e procurar solugdes para
resolver conflitos e atritos entre os professores e servidores;- Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos professores
e servidores da instituicdo educacional, com base em legislagdo, quando necessario, comunicando imediatamente a
Secretaria Municipal de Educagéo;- Presidir a elaboragcdo dos Protocolos, em conjunto com a equipe de trabalho da
instituicdo educacional, bem como, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas;- Apurar irregularidades cometidas
pelos professores ou demais servidores lotados sob sua responsabilidade, elaborando relatério sobre eles, com juntada
de documentagdo, encaminhando-o a Secretaria Municipal de Educagao, para providéncias;- Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagéo prévia em processo de qualificagdo
e autorizagao superior;- Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;- Substituir o professor, nos casos de faltas, quando necessério;- Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que esto sob sua responsabilidade;-
Executar todas as demais fungdes e atribuigdes pertinentes a direcdo de instituigdo educacional;- Executar outras
atividades inerentes a fungao;- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo.

3. Coordenagdo pedagégica nas instituicbes educacionais;- Elaborar e executar projetos pertinentes & sua area de
atuacéo;- Participar de estudos e pesquisas em sua &rea de atuagao;- Participar da promogao e coordenagao de reunides
com o corpo docente e discente da instituicdo educacional;- Assegurar o cumprimento dos dias letivos estabelecidas;-
Elaborar anualmente o plano de trabalho, indicando metas, formas de acompanhamento, avaliagdo dos resultados e
impactos da gestao pedagégica;- Estimular o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;-
Elaborar relatérios de dados educacionais;- Emitir parecer técnico pertinente a suas atribuigdes;- Zelar pela integridade
fisica e moral do aluno;- Participar e coordenar as atividades de planejamento global da instituicdo;- Coordenar a
elaboragdo, execugéo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;- Coordenar a elaboragédo, execugdo e
avaliagé@o do projeto pedagégico da instituicao;- Estabelecer parcerias para desenvolvimento de projetos que atendam o
crescimento s6cio educativo em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéo;- Acompanhar o cotidiano da sala de
aula e o avanco na aprendizagem do aluno;- Acompanhar a hora atividade dos professores;- Articular-se com 6rgéos
gestores de educacgao e outros;- Participar da elaboragao do curriculo e calendario educacional;- Incentivar os educandos
a participarem de concursos, feiras de cultura e outros;- Participar do plano de organizagdo das atividades dos
professores, como: distribuicdo de turmas, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada
professor;- Manter intercdmbio com outras instituigdes educacionais;- Acompanhar e orientar estagiarios, no
desenvolvimento das atividades que lhe séo atribuidas;- Participar de reunides pedagégicas e técnico-administrativas;-
Acompanhar e orientar o corpo docente e discente da instituicdo educacional;

- Participar de palestras, seminérios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area
educacional e correlata;- Participar da elaboracédo e avaliagdo de propostas curriculares;- Substituir o professor, nos
casos de faltas, quando necessario;- Coordenar as atividades de integragdo da instituicdo com a familia e a comunidade;-
Contribuir na preparagdo do aluno para o exercicio da cidadania;- Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar e
educacional;- Participar em conjunto com a direcéo da elaboragéo dos Protocolos, em conjunto com a equipe de trabalho
da instituicdo educacional, bem como, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas;- Zelar pela manutengéo e
conservagao do patriménio da instituigao;- Contribuir para aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento
da legislagao de ensino;- Propor a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da instituigdo;-

Acompanhar a avaliagéo da instituicdo educacional;- Acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados - IDEB, e
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de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar,
estabelecendo conexdes com a elaboragéo do projeto politico pedagégico, plano de ensino, plano de trabalho do docente
e do plano de gestéo da direg¢ao da instituicdo educacional, com vistas ao constante aprimoramento da acdo educativa;-
Planejar, executar e avaliar atividades de capacitacéo e aperfeicoamento de pessoal da area de educagéao;- Apresentar
propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;- Contribuir para a construgao e operacionalizagdo de uma
proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacéo efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade;- Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;-
Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizagao de recursos tecnolégicos nas instituicdes educacionais;- Promover
o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e Conselho Escolar;- Trabalhar o curriculo,
enqguanto processo Interdisciplinar e viabilizagao da relagdo transmissao/produgéo de conhecimentos, em consonancia
com o contexto sécio-politico-econdmico;- Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os
curriculos da educagéo bésica;- Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e
outras fontes de informagdo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo pleno da Instituicdo;- Buscar a
modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente;- Assessorar o trabalho docente na busca de
solugbes para os problemas de defasagem de aprendizagem, reprovacdo e evasdo escolar;- Contribuir para o
aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na elaboragdo e
implementacdo do projeto educativo da Instituicdo, consubstanciado numa educagéo transformadora;- Participar das
atividades de elaboragdo do regimento Interno;- Participar da andlise e escolha do material didatico;- Acompanhar e
orientar estagiarios;- Participar de reunides Interdisciplinares;- Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;- Promover a inclusdo do educando com
necessidades especiais no ensino regular;- Coordenar a elaboragéo, execucdo e avaliagcdo de projetos pedagdgicos e
administrativos da instituicao;- Participar e colaborar com o planejamento bimestralmente, com foco na matriz curricular,
com os professores das Instituicdes educacionais, organizado pela Secretaria Municipal de Educagéo;- Realizar sempre
que necessarios planejamentos por ano/disciplina/campo de experiéncias, com os professores da Instituicdo
educacional;- Organizar e ou aplicar formagao aos professores, tendo como base, o resultado das avaliagdes internas e
externas, campo de experiéncias, dentro da matriz curricular;- Coordenar o Pré Conselho de Classe, Conselho de Classe
e Pés Conselho de Classe normatizado pela Secretaria Municipal de Educacéo;- Trabalhar a Integragéo social do aluno;-
Tracar o perfil do aluno, através de observagao, questionarios, entrevistas e outros;- Orientar os professores na
Identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de
solugbes a serem adotadas;- Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagéo;- Promover e coordenar reunides
com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagdgicas da instituigdo;- Acompanhar estabelecimentos
educacionais, avaliando o desempenho de seus componentes, verificando o cumprimento de normas e diretrizes para
garantir a eficacia do processo educativo;

- Atuar, na qualidade de Instrutor de treinamentos e outros eventos de Igual natureza, mediante participagéao prévia em
processo de qualificagdo e autorizag@o superior;- Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;- Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;- Zelar pelo bom relacionamento no
ambito escolar, primando pelo respeito e favorecendo um ambiente produtivo;- Participar de todas as reunides
convocadas pela Secretaria Municipal de Educagao;- Acompanhar os registros de aproveitamento escolar do educando;-
Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional;- Acompanhar o registro diario de aula e frequéncia, zelando

para que estes mantenham-se atualizados;- Executar outras atividades inerentes a fungéo;- Incumbir-se de outras tarefas
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especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.4.
Assessoria pedagogica e educacional no ambito de toda a rede publica municipal de ensino:- Planejar, elaborar e orientar
as diretrizes pedagogicas da educagao municipal de acordo com a politica da Secretaria Municipal da Educagéo, com as
necessidades diagnosticadas nos planos de ensino e reunides pedagogicas da instituicao;- Participar na elaboragéo do
projeto politico-pedagégico da rede municipal de ensino, orientando e acompanhando o mesmo em todos os niveis,
assegurando a articulagéo deste com as instituicdes educacionais e com os demais programas da rede municipal de
ensino, bem como, tomando as providencias necessarias ao seu tramite, até a aprovagdo do mesmo;- Atuar em
consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de Educagao e demais 6rgaos que a compdem;-
Assessorar as decisdes técnicas das diretorias das instituicdes educacionais e demais 6rgdos da Secretaria Municipal
de Educagao;- Articular agdes conjuntas entre os varios 6rgaos da Secretaria Municipal de Educagao, bem como entre
os setores publicos e privados, visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o desenvolvimento dos educandos e a
formacé@o em servigo dos profissionais do magistério;- Elaborar anualmente o plano de trabalho, indicando metas e
estratégias, formas de acompanhamento das instituigbes educacionais, bem como a avaliagdo dos resultados das
avaliagdes internas e externas;- Efetivar a normatizagéo, instrumentalizagéo e execugao do Pré Conselho de Classe,
Conselho de Classe e P6s Conselho de Classe das instituicdes educacionais;- Atender as solicitagdes da Secretaria
Municipal de Educagéao participando de eventos e encontros

explanando sobre os trabalhos ou projetos realizados;- Elaborar e atualizar a proposta pedagdgica global da rede
municipal de ensino, o curriculo, os planos de ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliagdo e outros
instrumentos necessarios a qualidade do ensino;- Participar da elaborag¢éo do regimento escolar, bem como, tomando as
providencias necessarias ao seu tramite, até a aprovagdo do mesmo e do calendario escolar anual;- Propor e acompanhar
a supervisdo das atividades de pesquisa, a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos na educagédo
municipal, responsabilizando-se pela atualizagao, exatiddo e sistematizagdo dos dados necessarios ao planejamento da
rede municipal de ensino;- Diagnosticar as necessidades da rede municipal de ensino, propondo agdes e ministrando ou
coordenando cursos de capacitagdo;- Definir a elaboragéo e execuc@o da matriz curricular da rede municipal de ensino,
zelando pelo seu cumprimento;- Realizar acompanhamento nas instituicdes da rede de ensino, verificando o cumprimento
do estabelecido na legislacdo pertinente e aplicagéo do plano de trabalho docente e da coordenagéo pedagdgica, bem
como, o plano de gestdo da dire¢édo;- Assessorar tecnicamente diretores, coordenadores, professores, oferecendo
subsidios para o aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento integral dos
educandos;- Desenvolver atuagao integrada com diretores, coordenadores, orientadores e professores, para definir
metas e agdes dos planos de ensino em conformidade com a realidade e necessidade de cada instituicdo e em
consonancia com a proposta pedagdgica global;- Articular a integragdo de cada equipe de suporte pedagdgico a
instituicdo educacional e a prépria Secretaria Municipal de Educagao;- Sugerir atividades ou projetos de enriquecimento
curricular que venham a colaborar com a formacéo dos educandos;- Organizar e ou aplicar formagéo aos professores,
tendo como base, o resultado das avaliagdes internas e externas, campo de experiéncias, dentro da matriz curricular;-
Realizar planejamento bimestralmente, com foco na matriz curricular, com os professores das instituicdes educacionais
e/ou com a coordenagéo pedagdgica das mesmas;- Criar condigdes, estimular experiéncias e orientar os procedimentos
de acompanhamento de desenvolvimento dos educandos da rede municipal de ensino;- Fornecer orientagdes técnicas e
administrativas as instituicdes educacionais;- Orientar e acompanhar a aplicacdo da legislagdo educacional e
administrativa junto as instituigdes educacionais;- Analisar relatérios, acompanhando o desempenho face as diretrizes e
metas estabelecidas e sugerir novas estratégias e linhas de agdo, especialmente em relagdo aos educandos que
apresentam necessidades educacionais especiais ou defasagem na aprendizagem;

- Mediar conflitos que possam surgir no ambito das instituicdes, no intuito de garantir a qualidade do trabalho,
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principalmente em seus aspectos pedagdgicos;- Buscar o aprimoramento constante através de leituras estudos, cursos,
congressos e outros que possam aprofundar conhecimentos para o exercicio pleno das atribuicdes que lhes sé@o
pertinentes;- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao
prévia em processo de qualificago e autorizacdo superior;- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia,
quando necesséario ao exercicio das demais atividades;- Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;- Executar outras atividades inerentes

a fungdo;- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da

Secretaria Municipal de Educagao.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem com registro no COREN

Atribuicdes:

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcagdes e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenham
tarefas de instrumentagéo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao
cirurgido; organizam ambiente de trabalho, dao continuidade aos plantées. Trabalham em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com

pacientes e familiares e com a equipe de salde.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO EM FARMACIA
Requisitos: Curso Técnico em Farmacia com Registro noConselho Especifico.
Atribuicdes:

Realizam operagdes farmacotécnicas, conferem férmulas, efetuam manutencdo de rotina em equipamentos, utensilios
de laboratério e rétulos das matérias-primas. Controlam estoques, fazem testes de qualidade de matérias-primas,
equipamentos e ambiente. Documentam atividades e procedimentos da manipulagéo farmacéutica.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO
Requisitos: Ensino Médio Completo e curso técnico de seguranga no trabalho.

Atribuicdes:

Participam da elaboragdo e implementam politica de saude e seguranca do trabalho; realizam diagnéstico da situagéao




widi;  DIARIO OFICIAL ELETRONICO
| MUNICIPIO DE CEU AZUL

De acordo com a Lei Municipal n2 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

Av. Nilo Umberto Deitos, 1426. Centro - CEP - 85840-000 - Céu Azul - PR
E-mail: diariooficial @ceuazul.pr.gov.br
Telefone: (45) 3121-1000
CNPJ N°. 76.206.473/0001-01

PAGINA: 52 EDICAO N2: 3767
Yadul: PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL @ FUNDACAO
ESTADO DO PARANA 2/, UNICENTRO

de SST da instituicdo; identificam varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade devida e meio ambiente.
Desenvolvem agdes educativas na drea de salde e seguranga do trabalho; integram processos de negociacéo.
Participam da adogéo de tecnologias e processos de trabalho; investigam, analisam acidentes de trabalho e recomendam
medidas de prevencédo e controle. Descricdo das tarefas além das especificacdes que constam do CBO:- Realizar e
revisar o diagndstico/analise situacional em Saude do Trabalhador do Municipio;- Realizar inspe¢des sanitarias em Saude
do Trabalhador nos ramos produtivos e atividades econdmicas definidas como prioritérias pelo Municipio durante a
elaboragdo do diagnoéstico situacional em Salde do Trabalhador;- Realizar, idealmente, a investigagdo de todos os
acidentes e das doengas relacionadas ao trabalho de notificagdo compulséria em Salde do Trabalhador, e conforme
pactuagao Deliberagdo da Comissao Intergestores Bipartite N° 341/2021 item, 1.6 Investigar 100% dos casos acidentes
de trabalho tipicos que resultarem em 6bito e amputagdo e investigar 100% dos acidentes de trabalho com criancas e
adolescentes (tipicos e de trajeto) e registrar no SIEVISA;- Realizar capacitagdes/atividade de educagao permanente em
saude, com os temas sensiveis ao campo da Saude do Trabalhador no SUS, para toda a rede de atengdo em saude
municipal.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA
Requisitos: Ensino Fundamental Completo ou cursando.
Atribuicoes:

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagdes em manutengdes basicas
do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de
navegagao e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades
comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: JARDINEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto
Atribuicoes:

Plantam culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com cobertura vegetal.
Cuidam de propriedades rurais. Efetuam preparo de mudas e sementes através da construgao de viveiros e canteiros,
cujas atividades baseiam - se no transplante e enxertia de espécies vegetais. Realizam tratos culturais, além de preparar

o solo para plantio.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto
Atribuicdes:

Planejam o trabalho, realizam manutengao basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material organico

"bota-fora", drenam solos e executam construgéo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N2 01/2025

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentagéo, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafos. Divisao sildbica. Ortografia Oficial.
/Acentuacgao gréfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da orac¢ao e do periodo. Tipos de Subordinacéo
le Coordenagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuagéo. Estrutura e
Processos de Formagéao de palavras.

Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposigdes, valores légicos das
proposigcdes, sentengas abertas, nimero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢des simples, proposi¢des
compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugéo de situagdes-problema.
As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, légicas de argumentagao,
diagramas l6gicos, equagdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, proporgao, sequéncias

numéricas, andlise combinatéria, estatistica descritiva, areas e volumes.

IConhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual,
nacional e internacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes,
ciéncia e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, seguranca, saude, obras publicas, relagdes exteriores e

diplomacia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR
CARGO: ADVOGADO

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos Especifico: 1. Lei Organica do Municipio. 2. Estatuto dos Servidores

Municipais. 3. Lei Complementar n® 113/2005 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana).

Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo e suas relagdes com as outras disciplinas juridicas. A
constitucionalizagao do Direito Administrativo. 2. A Administracéo Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A
Teoria da Separagéo dos Poderes, o Poder Executivo e a fungdo administrativa. Administragao Publica e Governo.
Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Publico na Administragao Publica. 3.
Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade do interesse
publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos. 4. O ato administrativo: conceito, objeto e contetido. Fatos
da administragéo, fatos administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo: elementos e
pressupostos. Classificagdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade e eficicia dos atos

administrativos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O regulamento no Direito

IAdministrativo brasileiro. 5. Discricionariedade administrativa: conceito, justificagdo e controle judicial. Legalidade e
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mérito do ato administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios. 6. Extingdo do ato administrativo. Vicios do ato
administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulagdo e convalidagdo. A revogagdo do ato administrativo. 7.
Processo administrativo: principios constitucionais. A dindmica da fungao administrativa. Processo e procedimento.
Modalidades do processo. Processo administrativo disciplinar (sindicancia, processo e processo sumario). 8.
Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distingdes, semelhangas e peculiaridades.
Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razao
de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econdmico-financeiro. A execugéo
e o inadimplemento contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos
administrativos. Consércios e convénios. O contrato de gestao: conceito e natureza juridica. 9. Licitagdes. Fases do
procedimento licitatério. Tipos de Licitacdo. Principios da Licitagdo. Modalidades de Licitagdo. Inexigibilidade e
Dispensa de Licitagdo. 10. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distingoes,
semelhancas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As
clausulas exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio
econémico-financeiro. A execucéo e o inadimplemento contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo.
Modalidades dos contratos administrativos. Consoércios e convénios. O contrato de gestao: conceito e natureza
juridica. 11. Servigo publico: conceito e classificacdo. Elementos formal e material da definicdo. As normas
constitucionais relativas ao servigo publico. Competéncia para a prestagdo de servigos publicos. Classificacdo dos
servigos publicos. Delegagdo, concessao, permissdo e autorizagdo. As leis de concessado e as parcerias publico-
privadas. 12. O poder de policia administrativo: evolugao e atualidade do conceito. Razdo, fundamentos e meios de
atuacdo. Caracteristicas e limites. Policia administrativa e policia judiciaria. 13. Espécies de limitagdes
administrativas a autonomia e a propriedade privadas. Tombamento e serviddo. 14. Desapropriagdo. Conceito,
fundamentos e requisitos. O procedimento e o processo desapropriatério. A declaragdo da utilidade publica, a
imissdo proviséria e a justa indenizagdo. A chamada desapropriagdo indireta. A retrocessdo. 15. As sangdes
administrativas: conceito, natureza juridica, teleologia e controle (administrativo e judicial). 16. Administragao
Publica direta e indireta. Centralizagao, descentralizagdo e desconcentragdo: conceitos, modalidades, distingcdes e
finalidades. Estrutura organica do Estado, Administracédo direta e poder hierarquico. 17. Administragéo indireta:
entidades, natureza e regime juridicos. Forma e modo de constituicdo. Autarquias: regime juridico, conceito e
espécies. Fundagdes: regime juridico, conceito e espécies. Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies.
/Agéncias executivas e reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais e o terceiro setor. 18. Servidores
publicos. Agentes publicos: classificagdo e espécies de vinculos com o Estado. Cargo, emprego e funcéo publica.
Regime constitucional do servidor publico: acesso, ingresso, remuneragao e subsidios, direito de greve e associagao
sindical, acumulagéo de cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei de Responsabilidade Fiscal e
limites as despesas com servidores. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). 19.
Bens publicos. Definicdo e classificacdo. Bens de dominio publico e bens dominicais. A transferéncia de bens
publicos: a alienagédo e o uso de bem publico por particular. Bens publicos em espécie. 20. Responsabilidade do
Estado. A reparagéo do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico. 21. Controle da Administracédo Publica
(interno e externo). O controle administrativo (conceito, limites e recursos administrativos). O controle legislativo
(conceito, limites, o controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito, natureza, limites,
recursos administrativos e judiciais). O controle judicial e seus limites. A Administragdo Publica em Juizo. 22. Meios
de controle judicial da Administragéo Publica: habeas data, mandado de injungdo, mandado de seguranca (individual
e coletivo), agé@o popular e agéo civil publica. 23. Improbidade administrativa: evolugéo, conceito e meios de controle.
A Lei de Improbidade Administrativa: a natureza do ilicito; procedimento administrativo; processo judicial e a

instancia competente.
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Direito Constitucional: 1. Constituigdo: Conceito e Classificagdo; conteido da Constituigdo; normas constitucionais
materiais e formais; supremacia da Constituicdo. 2. Estado Democratico de Direito: conceito; fundamentos
constitucionais; principio da Republica. 3. Aplicabilidade das normas constitucionais: classificacéo quanto a eficacia;
normas programaticas. 4. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio do
controle; efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade; efeitos da declaragdo de constitucionalidade; a
inconstitucionalidade por omissdo. 5. Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder originario e poder
derivado; poder constituinte estadual. 6. Poder Legislativo: organizagéo, funcionamento e competéncias; Congresso
Nacional; processo legislativo; Comissdes Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional; imunidades
parlamentares; orcamento e fiscalizagdo orgamentaria; Tribunais de Contas. 7. Poder Judiciario: a fungéo
jurisdicional; organizagédo do Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Simula Vinculante; Conselho Nacional
de Justiga; Justica dos Estados. 8. Poder Executivo: principios constitucionais da Administragdo Publica;
presidencialismo e parlamentarismo; organizagdo e estrutura do Poder Executivo; eleigdo e mandato do Chefe do
Executivo; perda do mandato: hipéteses e consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de sitio
e Estado de defesa; Medida Proviséria: natureza, efeitos, conteldo e limites; competéncia politica, executiva e
regulamentar. 9. Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federagéo; reparticao e classificagao
das competéncias na Constituicdo de 1988; Unido (natureza da unidade federativa; competéncias; organizagéo),
Estados (competéncias, organizagédo e autonomia), Municipios (competéncias, organizagao e autonomia) e Distrito
Federal (natureza, competéncias, organizagao e autonomia); os “consércios publicos” (Lei n® 11.107/2005 e suas
alteragdes); intervengdo nos Estados e Municipios (autonomia e intervengdo, competéncia interventiva,
pressupostos formais e substanciais, limites e controle). 10. Direitos e garantias fundamentais: declaragdo dos
direitos e sua formagao histérica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos
e de garantias; classificagdo dos direitos fundamentais; 11. Direitos individuais: destinatarios; classificagéo; direito
a vida; direito a privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento, agdo
profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades especiais, limitagdes ao direito de
propriedade, funcéo social da propriedade); 12. Direitos sociais: conceito e classificagdo; direitos dos trabalhadores
(individuais e coletivos); direito & educacéo e a cultura; direito ambiental; direitos das criangas e dos idosos; direito
a salde e seguridade social (previdéncia e assisténcia social); disciplina da comunicagdo social; 13. Direitos
politicos: nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade);
plebiscito e referendo (conceitos e distingdes); direitos politicos negativos (conceito e significado; perda, suspensao
e reaquisicdo dos direitos politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e organizagao partidaria; 14. Acdes
Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e coletivos; agbes constitucionais em espécie (habeas
corpus, habeas data, mandado de seguranga individual e coletivo; mandado de injung&o, agéo civil publica, agao
popular, agéo direta de constitucionalidade, agdo direta de inconstitucionalidade, argui¢cédo de descumprimento de
preceito fundamental).15. Administracdo Publica. 16. Servidores Publicos. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n°® 101/2000).

Direito Civil: 1. Lei de Introdugéo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas naturais. Da personalidade e da
capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da personalidade juridica. Liberdade, autonomia e novas
tecnologias. Teorias da desconsideragdo da personalidade juridica. Do domicilio. 3. Dos bens. Dos Bens. Bens
considerados em si mesmos. Méveis e iméveis. Fungiveis e consumiveis. Divisiveis. Singulares e coletivos. Bens
reciprocamente considerados. Principais e acessorios. Benfeitorias e sua classificagdo. Bens publicos. Distingao

dos particulares. 4. Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do negdécio juridico. Prova. Negécios juridicos: conceito,
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pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade; classificagdes. Inexisténcia, invalidade e ineficacia.
Interpretacéo dos atos e negécios juridicos. Defeitos dos atos e negécios juridicos. Erro substancial. Dolo. Coagao.
Estado de perigo. Lesdo. Fraude contra credores. Invalidade do negécio juridico. Negécio nulo. Condigdes de
nulidade. Simulagdo. Negécio anulavel. Condigdes de anulabilidade. Convalidagdo. Requisitos. Prova dos fatos
juridicos. Interesse publico e estrutura do negécio juridico. A funcdo negocial nas relagdes juridicas
contemporaneas. 5. Dos atos juridicos licitos e dos atos juridicos ilicitos. Requisitos de configuragéo do ato ilicito.
Excludentes do ato ilicito. 6. Prescricdo e decadéncia. Regime juridico do Cddigo Civil. Disposigdes gerais.
Prescricdo. Excecdo, renuncia, oportunidade de alegagédo, reconhecimento ex officio e iniciativa do interessado.
Interrupgéo e suspensdo da prescricdo. Fato com origem criminal. Termo legal da prescricdo. Solidariedade.
Aproveitamento da prescricdo. Condicdes. Prazos de prescrigdo. Decadéncia. Legal e convencional. Renuncia.
Prazos de decadéncia. Das Obrigacoes. Modalidades. Obrigagdes de dar. Obrigacbes de fazer e nao fazer.
Obrigacdes alternativas, divisiveis e indivisiveis. Obrigagdes solidarias. Solidariedade ativa e passiva. Transmissdo
das obrigagdes. Adimplemento, inadimplemento e extingdo das obriga¢des. Mora. 7. Contratos em geral. Normas
gerais. Extingao do contrato. Tendéncias atuais do direito contratual. Autonomia da vontade. Intervencéo do Estado
e a funcéo social do contrato. Contrato e propriedade. 8. Formagéo dos contratos, estipulacdo em favor de terceiro,
promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, evicgado, contratos aleatérios, contrato preliminar, contrato com
pessoa a declarar. Teoria da boa-fé objetiva. Extingdo do contrato. Distrato. Clausula resolutiva. Excegdo do contrato
nao cumprido. Revisao contratual. Teorias subjetivas e objetivas. Imprevisdo. Resolugao por onerosidade excessiva.
Teoria da base do negécio juridico. 9. Classificagao dos contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos;
consensuais e reais; gratuitos e onerosos; cumulativos e aleatérios; contratos solenes e nao solenes; contratos
personalissimos; contratos preliminares. Contrato com pessoa a nomear. Gestdo de negoécios. Distingdes e
semelhancas do regime juridico-contratual entre ‘civil law’ e ‘common law’. 10. Contratos em espécie (tipicos):
Compra e venda. Troca ou permuta. Contrato estimatério. Doagdo. Locagdo de coisas. Fianga. Empréstimo.
Comodato. Mdtuo. Prestagdo de servigo. Empreitada. Depoésito. Mandato. Comissdo. Agéncia e Distribuic&o.
Corretagem. Transporte. Seguro. Constituicao de renda. Transagdo. Contratos atipicos. Contratos agrarios. Parceria
e arrendamento. 11. Atos Unilaterais. Promessa de recompensa. Gestdo de negécios. Pagamento indevido.
Enriquecimento sem causa. 12. Da responsabilidade civil e da obrigagdo de indenizar. Do novo direito de danos e
os reflexos na imputagao e no nexo causal.

Direito Processual Civil: 1. Direito material e direito processual. Normas processuais fundamentais. Boa-fé, eficiéncia
e colaboragcdo processual. Direito processual e Constituicdo. Acesso a Justica. Lesdo e ameaga a direito.
Instrumentalidade, efetividade, adequacéao, tempestividade e eficiéncia da tutela jurisdicional. Principio de economia
processual. Garantia da duracdo razoavel do processo. Meios adequados de resolugao de conflitos. Conciliagdo e
mediagao. Arbitragem. Aplicacdo das normas processuais. 2. Jurisdicado e competéncia. Conceito. Caracteristicas.
Espécies. Escopos. Critérios. Limites. Principios. Cooperagéo internacional. Incompeténcia absoluta e relativa e
meios de suscitacdo. Modificagdo da competéncia. Prevencédo. Prorrogacédo. Perpetuagdo. 3. Agdo: conceito,
natureza juridica, teorias, condigdes, identificagdo e Classificagdo. Processo: conceito, natureza juridica, teorias.
Pressupostos processuais. 4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres processuais e
responsabilidade. Litigancia de ma-fé e atos atentatérios a dignidade da justica. Despesas processuais, honorarios
de sucumbéncia, multas e gratuidade da justica. Sucessdo e substituicdo. Curador especial. Procuradores.
Litisconsércio: modalidades, poderes e limitagdo. Intervengao de terceiros: espécies, caracteristicas. Assisténcia
simples e litisconsorcial. Denunciagdo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideragdo da

personalidade juridica. Amicus Curiae. Impedimento e suspeigdo. Auxiliares da Justica. Ministério Publico.
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/Advocacia Publica. Defensoria Publica. 5. Atos processuais: conceito, classificagdo, forma. Negécio juridico
processual e convengao processual. Calendario processual. Pratica de atos processuais no processo eletronico.
Atos das partes. Preclusdo temporal, légica e consumativa. Tempo, lugar e comunicagédo dos atos processuais.
Prazos. Citagdes e intimagdes. Teoria da aparéncia. Citagao real e ficta. Contumécia. Invalidades processuais. Mera
irregularidade. Anulabilidade. Nulidade. Vicios processuais sanaveis e insanaveis. Distribui¢éo e registro. Valor da
causa. 6. Tutelas provisérias. Aspectos gerais. Poder geral de tutela. Tutelas de urgéncia. Tutela cautelar e tutela
antecipada: cabimento, fungibilidade, momento, requisitos, procedimentaliza¢édo. Estabilizagao da tutela antecipada
requerida em carater antecedente. Modalidades de tutela urgente antecipada na forma especifica: tutela inibitéria e
tutela de remocéo do ilicito. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos, procedimentalizagéo. Distribuigao do tempo
do processo. 7. Procedimento comum. Formagéao, suspensao e extincdo do Processo. Elementos da demanda.
Peti¢do inicial: requisitos, alteracdo, aditamento, emenda, inépcia e indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido.
Recursos. Retratagdo. Teoria da aparéncia. Audiéncia de conciliagdo ou de mediacédo. 8. Resposta: conceito,
espécies. Contestagdo. Reconvencdo. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito.
Saneamento e organizagdo do processo. 9. Provas: conceito e disposigdes gerais. Relevancia e admissibilidade.
Prova direta e indireta. Presungdes e maximas de experiéncia. Onus e dever probatério. Distribuido estatica e
distribuicdo dinamica. Inversdo. Prova ilicita. Provas tipicas e atipicas. Produgéo da prova e produgéo antecipada
da prova. Audiéncia de instrugcdo e julgamento. 10. Sentenga: conceito, disposigdes gerais, classificacdo e
elementos. Coisa julgada: conceito; espécies; limites; eficadcias negativa, positiva e preclusiva; relativizagao.
Liquidacéo de sentenca. 11. Cumprimento de Sentenca: disposicdes gerais. Cumprimento de sentenca que
reconheca a exigibilidade de obrigagao: (a) de pagar quantia certa; (b) de prestar alimentos, provisérios ou
definitivos; (c) de pagar quantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa.
Cumprimento de sentenga provisério e definitivo. 12. Procedimentos especiais do CPC/15: agdo de consignagédo
em pagamento, agao de exigir contas, agbes possessoérias, embargos de terceiro, oposi¢do, habilitagdo, acdo
monitoria, restauragdo de autos, mandado de segurancga, agdo popular, agao civil publica e agdo de improbidade
administrativa. 13. Processo de execugao: disposi¢des gerais, partes, competéncia, requisitos. Titulos executivos.
Responsabilidade patrimonial. Espécies de execugdo. Execugao para entrega de coisa. Execucédo das obrigagdes
de fazer e ndo fazer. Execugéo por quantia certa. Execugdo contra a fazenda publica. Embargos a execugéo.
Suspenséo e extingdo do processo de execugdo. 14. Recursos: conceito, natureza juridica, classificagdo, normas
fundamentais, efeitos. Juizo de admissibilidade e juizo de mérito. Recursos em espécie: apelagdo, agravo de
instrumento, embargos de declara¢édo, agravo interno, recurso ordinario, recurso especial, recurso extraordinario.
Repercussdo geral em recurso extraordinario. Recursos extraordinario e especial repetitivos e seu julgamento.

/Agravo em recurso especial e em recurso extraordinario. Embargos de divergéncia.

Direito do Trabalho: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores — direitos sociais. 3. Da relagao de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingao; relagées
de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario, trabalho terceirizado e trabalho
avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizagao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificag@o e caracteristicas. 6. Da altera¢éo do contrato de trabalho: alteragéo unilateral e bilateral; o jus variandi.
7. Da suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizagéo e distingdo. 8. Da rescis@o do contrato de

trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagao. 9. Do

aviso prévio. 10. Da duragao do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para
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repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 11. Do
salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 12. Das férias: do direito a férias e da sua duracéo; da concesséo e da
época das férias; da remuneragdo e do abono de férias. 13. Do salério e da remuneragéo: conceito e distingdes;
composigdo do saldrio; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do saldrio; 13° salario. 14. Da
prescricdo e decadéncia. 15. Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Da
prote¢éo ao trabalho do menor. 16. Da protegéo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenga-
maternidade. 17. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convengbes e acordos coletivos de trabalho. 18. Das
comissdes de Conciliagao Prévia.

Nogoes de Direito Processual do Trabalho: 1. Da Justica do Trabalho: organizagao e competéncia. 2. Das Varas do
Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3. Dos
servigos auxiliares da Justi¢a do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4. Do processo
judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). 5. Dos atos, termos
e prazos processuais. 6. Da distribuicdo. 7. Das custas e emolumentos. 8. Das partes e procuradores: do jus
postulandi; da substituicdo e representagdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 9.
Das excegdes. 10. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 11. Das provas. 12. Dos dissidios individuais: da forma de
reclamacéo e notificacdo; da legitimidade para ajuizar. 13. Do procedimento ordinario e sumarissimo. 14. Da
sentenca e da coisa julgada: da liquidagao da sentenga: por calculo, por artigos e por arbitramento. 15. Da execugao:
da citagé@o; do depdsito da condenagao e da nomeagao de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e
impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n® 8.009/90 e alteragdes posteriores). 16. Dos
embargos a execucdo. 17. Da praga e leildo; da arrematagao; da remigao; das custas na execugao. 18. Dos recursos

no Processo do Trabalho. Informatizagéo do Processo Judicial (Lei n® 11.419/2006).

Nogdes de Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar.
Reparticdes de competéncia. Discriminagao constitucional de rendas tributarias. 2. Tributos. Conceito; definicdo e
caracteristicas; determinagao da natureza juridica especifica do tributo; denominacéo e destino legal do produto da
arrecadagdo. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. 3. Espécies tributarias.
Impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; contribuigdes sociais; preco publico; tarifa; pedagio. 4. Competéncia
tributaria. Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa. Limitacdes da
competéncia tributaria. 5. Imunidades tributérias. Conceito; imunidades genéricas; imunidades especificas; outras
imunidades. 6. Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicagao, interpretacéo e
integracao da legislagéo tributaria. 7. Norma juridica tributaria. Conceito. Classificag&o. A regra-matriz de incidéncia
tributaria: estrutura légica; critérios da hipétese e da consequéncia. 8. O “fato gerador” da obrigagdo tributaria.
Classificagdes dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato gerador”. O “fato gerador” no ambito do Cédigo Tributario
Nacional. 9. Obrigacéo tributaria. Obrigagao tributaria e deveres instrumentais ou formais. A obrigagéo tributaria no
ambito do Cédigo Tributario Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigagéo tributaria. Solidariedade tributaria.
Capacidade tributaria e domicilio tributario. 10. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores,
responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infragdes. A substituicao tributaria. 11. Constituicdo do crédito
tributario. Langamento tributario: conceito; natureza juridica; atributos; alterabilidade; modalidades; revisdo. 12.
Suspenséao da exigibilidade do crédito tributario. Moratéria; depdsito do montante integral; reclamagdes e recursos
administrativos; medida liminar em mandado de seguranga; medida liminar ou tutela antecipada em outras espécies
de agdo judicial; parcelamento. 13. Extingdo do crédito tributario. Pagamento; consignagdo em pagamento;

repeticdo do indébito tributario; pagamento antecipado e homologagdo do langamento; dagdo em pagamento;
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compensagdo; transacdo; remissdo; decadéncia; prescricdo; conversdo de depdsito em renda; decisdo
administrativa irreformavel; decisdo judicial passada em julgado. Causas extintivas ndo previstas no Cddigo
Tributario Nacional. 14. Exclusao do crédito tributario. Isengao e anistia. 15. Infracdes e sangdes tributarias. llicitos
administrativos tributarios. Sangdes tributarias. 16. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias. 17.
Administragéo tributaria. Fiscalizagdo; divida ativa; certiddes negativas. 18. Processo administrativo tributario.
Processo judicial tributario: execugéo fiscal; acdo cautelar fiscal; acéo declaratéria; acdo anulatéria de langamento;
acéo de consignagado em pagamento; agéo de repeticdo de indébito tributario; mandado de seguranga. 19. Impostos
de competéncia dos Estados. 20. Impostos de competéncia dos Municipios.

CARGO: ASSITENTE SOCIAL
Conhecimentos Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas

sociais e construgdo de propostas de intervengdo. Questdo Social, Politica Social e Seguridade Social no Brasil.
Movimentos Sociais, Participagao Social e Controle Social. Familias e Politicas Publicas. Politica de Assisténcia
Social. SUAS. Gestao, planejamento, monitoramento e avaliagdo. Territérios e Redes de Protegdo Social. Familia
(novas modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Relacdes Etnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profissdo. Codigo
de Etica Profissional. Projeto Etico-Politico. Dimensées tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do

Trabalho do/a Assistente Social. Politicas de Educagao e de Salde.

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Conhecimentos Especifico: Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil (arts. 145 a 161), Cédigo

Tributario Nacional — Lei Federal n® 5.172/1966, Cédigo Tributario Municipal, Codigo de Posturas Municipal,
Legislacdo Municipal sobre Tributos, Simples Nacional — Lei Complementar Federal n® 123/2006, Lei Federal n®
8.137/1990 — crimes contra a ordem tributaria, inscrigdo do crédito em divida ativa e cobranga judicial do crédito
tributario. Contabilidade: Conhecimentos sobre contabilidade empresarial, Ativo, Passivo, Patriménio Liquido,
receitas, despesas e apuragdo do resultado. Apuragao e registro contabil de tributos préprios e retidos. Documentos
fiscais, registro do recolhimento de tributos, compensagédo e parcelamento. Conhecimentos sobre contabilidade
publica: Receitas, Despesas, Orgamento e registro das mutagdes patrimoniais. Auditoria: Normas Brasileiras de
Contabilidade aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, procedimentos de auditoria, evidéncias de
auditoria, papéis de trabalho, testes, amostragem e emissdo do parecer. Direito Administrativo: organizagao
administrativa, tramitacdo de propostas legislativas, tramitagédo, leis ordinarias e complementares, atos
administrativos, validade, vigéncia, revogagdo, ratificacdo e retificagdo dos atos administrativos, processo
administrativo, ampla defesa, contraditério, improbidade administrativa e poderes administrativos. Controle Interno

e Externo.

CARGO: BIOQUIMICO OU BIOMEDICO
Conhecimentos Especifico: Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e

diagnostico das parasitoses humanas; Fundamento das técnicas utilizadas no diagnéstico das parasitoses
humanas. Microbiologia Clinica: Enterobacteriaceae, Mycobacteriacea e Streptococaceae: patologia, profilaxia e

diagnéstico laboratorial; Meios de cultura para bacteriologia: generalidades, métodos de colora¢do. Bioquimica
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Clinica: Causas de variagdo nas determinagdes laboratoriais: a preparagdo do paciente. Variagdes e erros devidos
a amostra biolégica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicagdo nas analises
clinicas, transmitancia, absorbancia, curva e fator de calibragdo; Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacédo
clinica das dosagens de: glicose, hemoglobina glicada, uréia, &cido Urico, creatinina, colesterol e fragoes,
triglicérides, proteinas totais e albumina, bilirrubina total, direta e indireta. Fosfatases: acida e alcalina, amilase,
creatinofosfoquinse, desidrogenase latica. Transminases: gluténico oxalacética e glutanico-piravico. Urinalise:
fundamentos quimicos, interpretagdo das andlises. Hematologia Clinica: Interpretagao clinica de eritrograma e
hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos. Hematoscopia normal e patoldgica. Alteragdes
qualitativas e quantitativas; Anemias; Leucoses: Alteragdes no sangue periférico; Imuno-hematologia: exames
laboratoriais para classificagdo sangliinea e doengas autoimunes; Coagulacdo e hemostasia: diagndstico
laboratorial das doengas vasculares, plaquetérias e das principais coagulopatias; Coleta e métodos de coloracdo
para exames hematolégicos. Imunologia Clinica: Diagnéstico imunolégico das infecgdes bacterianas (salmonelose,
brucelose, sifilis); Diagnéstico imunolégico das infecgdes virais: mononucleose infecciosa, hepatites, rubéola, AIDS,
rotavirus, citomegalovirus; Imunofluoerescéncia para Toxoplasmose e Doencas de Chagas. Cédigo de ética e
legislacéo profissional.

CARGO: CONTADOR

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos béasicos de contabilidade geral: principios, composigdo patrimonial,

registros contabeis e plano de contas. Contabilidade publica: Lei 4320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), orgamento publico, lei de
diretrizes orgamentarias, plano plurianual, receitas, despesas, estagios das receitas e despesas orgamentarias,
elaboragdo do orgamento, tramitagdo da proposta orcamentdria, controle interno e externo da execugédo
orgamentaria. Aspectos patrimoniais da contabilidade: Balango Patrimonial, escrituracéo, Ativo, Passivo, Provisdes,
Patrimonio Liquido, Contas de Resultado e de Compensagéo. Contabilidade Gerencial: inventario e movimentagdes
de estoque, apuragéo dos custos de produtos e servigos vendidos ou prestados, balancete de verificagao e célculo
de indices gerenciais (liquidez, endividamento, solvéncia e de estrutura de capital). Demonstragdes Contabeis:
Balanco Patrimonial, Balango Financeiro, Balanco Orcamentario, Demonstragdo das Variagcdes Patrimoniais,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Consolidagéo das contas
publicas. Registro de operagdes tipicas no servigo publico: regime de adiantamento de recursos, divida ativa,
retengdo de tributos, provisdo de décimo terceiro salario e férias e mensuracédo de ativos e passivos. Obrigagdes
acessorias a serem prestadas por Entes publicos. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico.
Plano de Contas aplicado ao setor publico. Registro e acompanhamento das operacdes de crédito. Regime especial
de previdéncia. Precatérios. Nogdes basicas de auditoria. Fiscalizagdo externa realizado pelo Poder Legislativo e
Tribunal de Contas. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil (arts. 165 a 169). Portaria Conjunta
STN/SOF/ME n® 103/2001 e Portaria Interministerial STN/SOF n® 163/2001.

CARGO: DENTISTA 40H

Conhecimentos Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil.

indices epidemioldgicos especificos em satide bucal. Satide Publica: organizagio dos Servicos de Satde no Brasil
- SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagéo e
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de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das denticdes. Diagndstico
e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
iondémero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude,
tratamento restaurador atraumatico, adequagéo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesées de cérie, prevengdo, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de cérie. Inter-relagdo dentistica — periodontia.
Controle quimico e mecéanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevengéo e
tratamento néo cirdrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promocao de saude bucal em bebés e criangas, educagcdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos
preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas
Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente;
urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes
medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas
de anestesia, doses.

CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atencdo a Saude. Prevengdo e Promogdo a Saude. Qualidade e

Seguranga do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na salde da familia. Processo
saude-doenga do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da
Familia: a especificagdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do planejamento,
organizagdo e controle do servico de enfermagem. Atribuicbes do enfermeiro e da equipe de enfermagem.
Planejamento estratégico como instrumento de gestao e assisténcia. Processo de Enfermagem e Sistematizagéo
da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biosseguranga. Promocédo da saude e
segurancga no trabalho. Educag¢éo em Saude. Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares.
Salde da crianca: agdes de enfermagem na promogdo da saude infantil. Parametros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso.
Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de
enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou desidratagao. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-
natal, parto e puerpério. Distirbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de
enfermagem no atendimento das necessidades béasicas do cliente/paciente. Agdes que visam a prevengao,
tratamento e controle de doengas infecciosas e infectocontagiosas. A¢des que visam a prevengdo, tratamento e
controle de doengas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevengéo e
tratamento de lesdes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patolégicos. Temas
relacionados a Vigilancia Epidemioldgica. Prevencéo e controle das doengas transmissiveis na Sadde Publica. Perfil
epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em sadde. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas relacionados a
salde mental. Prevengao, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas

de Satde no Brasil. Satide Coletiva (Publica). Sistema Unico de Satde (SUS). Sistema de Informacdo em Satde.

Nogdes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,
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respiratdria, metabdlica, ginecoldgica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional

de Atengao Basica. Codigo de ética e legislagao profissional.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

IConhecimento Especifico: Materiais de construgédo civil: Classificagdo, propriedades gerais e normalizagao,

Materiais ceramicos, Ago para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes nao hidraulicos
(aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das construgdes. Terraplanagens. Canteiros de obras.
Locacdes de obras. Sistemas de formas para as fundagdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes).
Fundagbes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas
metdlicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagdes. Sistemas hidraulicos prediais. Projetos de
instalagdes prediais hidraulicas, sanitérias e de dguas pluviais. Materiais e equipamentos. Instalagdes de prevencado
e combate ao incéndio. Instalagdes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. Instalacdes prediais elétricas e baixa
tensdo Informaticas (programas de softwares béasicos para uso em escritério e AutoCAD). Probabilidade e
estatistica. Célculos de probabilidade. Variaveis aleatérias e suas distribuicdes. Medidas caracteristicas de uma
distribuicdo de probabilidade. Modelos probabilisticos. Anélises estatica e dindmica de observagdes. Nogoes de
testes de hipoteses. Compras na Administragdo Publica. Licitagbes e contratos. Principios basicos da licitagdo.
Definicbes do objeto a ser licitado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e
procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem,
irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de aprovagao de projetos, qualidade e seguranga de obras,
vistorias, pericias, avaliagcdes, arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentacdo técnica, processos
licitatérios de obras e servicos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos,
loteamentos, abertura de ruas; teoria e dimensionamento de estruturas em geral; saneamento e meio ambiente
(redes de esgoto, estagcdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, abastecimento de agua, limpeza urbana
- acondicionamento, coleta, transporte, destinagao final do lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo,
geologia e geotécnica, materiais de construgdo, técnicas de construgao, organizagéo de canteiro de obras, solos.
Planejamento, Orgamentagao e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgédo Civil. Acessibilidade (NBR
9050/2020). Legislagdo Federal: Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183; disposi¢des constitucionais para protegao
a0 meio ambiente (art. 225); disposi¢cdes constitucionais para construgdo e adaptagdo dos logradouros publicos,
edificios publicos e adequacéo de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e
art. 244); Lei Federal 10.257, de 10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislagdo Profissional:
Lei Federal 5.194/66. Cédigo de Etica Profissional - Resolugao Confea - 1002

CARGO: FARMACEUTICO
Conhecimentos Especifico: Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmécia hospitalar, sistema de

distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos nao estéreis:
andlise de formulagbes, manipulagdo de férmulas magistrais e oficinas, estabilidade de formulagdes
extemporaneas, unitarizagdo de medicamentos sélidos e liquidos, controle de qualidade. Farmacotécnica de
produtos estéreis: reconstitui¢ao, diluicao e estabilidade de medicamentos injetaveis, unitariza¢éo e fracionamento

para dispensagao por dose unitaria, preparo de solugdes para nutrigdo parenteral e outras formulagdes de grande

\volume, controle microbiolégico, controle de qualidade, manipulagdo de quimioterapicos antineoplasicos, validagdo
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de processos. Célculos em farmdcia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos
farmacéuticos, sistema informatizados de controle de estoque. Farmacodinamica: vias de administracdo de
medicamentos, mecanismos de agédo dos farmacos, interagdo medicamentosa, fatores que interferem na acéo dos
farmacos, efeitos colaterais e reagdes adversas, alergia, tolerancia e intoxicagdo. Utilizagdo de medicamentos em
populacdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos. Utilizagdo de medicamentos em condigdes especiais:
insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratéria. Farmacocinética: conceitos gerais, parametros
farmacocinéticos, metabolismo de medicamentos, margem terapéutica, posologia, fatores que alteram a
farmacocinética, monitorizagdo de farmacos na pratica clinica, metodologia de monitorizagdo. Farmacia clinica e
atencdo farmacéutica: conceitos, uso racional de medicamentos, controle e seguimento de paciente, problemas
relacionados ao medicamento, monitorizagdo da farmacoterapia. Farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e
estudos de utilizacdo de medicamentos. Farmaco economia: conceitos gerais; andlise custos-beneficio, custo-
utilidade e custo minimizagdo. Selegdo de medicamentos: conceitos, padronizagdo de medicamentos. Leis
Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituicdo Federal,
PNAB (Politica Nacional da Atencéo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislagao profissional.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
Conhecimento Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatdémicos, fisioldgicos e patolégicos

das alteragbes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas.
Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e
plano de trabalho emfisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicagbes e contra-indicagdes de
termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratéria,
eletroterapia, manipulacéo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em
neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstétricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia. Fisioterapia
cardiovascular. Amputagdo: indicagdes e tipos de prétese e orteses. Mastectomias. Fisioterapia em pneumologia.
Fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, infecgdo do sistema
respiratério. Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho. Assisténcia fisioterapeutica domiciliar. Riscos ocupacionais na
fisioterapia e sua prevencéo. Codigo de ética e legislagao profissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
Conhecimentos Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos.

Emissdes otoacusticas. Triagem auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Implante
Coclear e outras tecnologias Auditivas Implantaveis. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia dos
Orgidos Fonoarticulatérios. Aquisicio e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificacdo.
Diagnéstico. Abordagens Terapéuticas. Distdrbios Especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da
Linguagem. Distlrbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragdes da Linguagem de Origem Neurolégica. Gagueira na
Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Degluticdo. Mastigagdo. Atuagédo Fonoaudiolégica em Neonatologia nas
fungdes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteragdes de Fala, na Fissura
Labiopalatal, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecénica. Voz: Avaliacédo. Classificagao. Diagnéstico Clinico.

Alteracdes Vocais. Orientagao e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar. Lei n® 8.112/90.
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CARGO: MEDICO (E.S.F)
Conhecimentos Especifico: Principios da assisténcia preventiva a satide. O exame de salde preventivo. Cuidados

com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Avaliagdo nutricional. Principios de terapia
farmacoldgica. Alergia medicamentosa. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca.
/Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensao arterial sistémica. Abordagem clinica da
cardiopatia isquémica. Obesidade. Dislipidemias. Diabetes mellitus e suas complicagdes. Hipo e hipertireoidismo.
Asma bronquica. Doenga bronco pulmonar obstrutiva crénica. Pneumonias comunitarias. Tromboembolismo
pulmonar. Célculos renais. Hiperplasia prostatica benigna. Cistite e pielonefrite. Glomerulopatias. Insuficiéncia renal
aguda e cronica. Doenca do refluxo gastro-esofagico. Ulceras pépticas. Intolerancias e alergias alimentares.
Sindrome do célon irritavel. Dispepsia por H. pylori e funcional. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca
intestinal inflamatéria. Pancreatite aguda e cronica. Hepatites virais. Cirrose hepética. Doencgas da vesicula biliar e
dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Abordagem do paciente com linfadenopatia. Leucemias e linfomas.
/Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevenc¢édo e rastreio de cancer. Marcadores tumorais.
Sindromes paraneoplasicas. Rinite alérgica. Anafilaxia. Artrite reumatéide. Gota e metabolismo do &cido Urico.
Colagenoses. Febre reumatica. Osteoartrite. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Tuberculose. Doengas
sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das
orofaringites agudas. Principios da prevengdo vacinal. Parasitoses intestinais. Arboviroses e sindromes febris
ictéricas. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidente vascular cerebral. Principios de radiologia.
/Acidentes com animais pegonhentos. Interpretagdo dos distirbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Lei 8080/90,
Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS. Salde Coletiva (Publica). Atengdo Basica - Estratégia Satde

da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislagao profissional.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especifico: Diagnéstico clinico e tratamento de patologias em animais de produgéo, companhia,

silvestres e exéticos. Controle e fiscalizagdo sanitaria de patologias com potencial zoonotico. Controle e elaboragdo
de programa de imunizagdo de animais de produgdo, companhia, silvestres e exéticos. Combate de vetores e
transmissdes de zoonoses. Controle, elaboragdo de pareceres de informe técnicos veterindrios para toxinfecgao,
envenenamento alimentar e por animais pegonhentos. Controle epidemiolégico e de investigacdo epidemiolégica.
Controle de qualidade de alimentos de origem animal. Inspegdo de produtos de origem animal. Controle de
qualidade de produtos e insumos utilizados na alimentag@o animal. Epidemiologia e Saude. Inspegéo industrial e
sanitaria de produtos de origem animal. Higiene, fiscalizagdo, vigilancia sanitéria e seguranga de alimentos.
Microbiologia de alimentos e toxinfecgbes. Controle higiénico-sanitério de alimentos. Conservacédo dos alimentos.
Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. Imunologia veterinaria. Clinica Veterinaria,
Patologias e Zoonoses. Procedimentos veterindrios, diagnéstico e tratamento. Anestesiologia veterindria.
Farmacologia veterinaria. Terapéutica Veterinaria. Reproducdo dos Animais e Inseminacdo Atrtificial. Nutricdo
animal, alimentos e alimentagdo. Anatomia e Fisiologia Veterindria. Microbiologia Veterinaria. Parasitologia
Veterinaria. Medicina Veterinaria Preventiva. Cirurgia Veterinaria. Producdo e manejo animal. Processo
Administrativo Sanitario. Toxicologia Veterinaria. Plantas Toxicas de interesse pecudario. Bem-estar de animais

pecuarios. Codigo de Etica Profissional. Legislac&o.
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CARGO: NUTRICIONISTA
Conhecimentos Especifico: Principios Nutricionais: digestdo, absorcéo, transporte e excregdo de nutrientes.

Metabolismo energético, macro e micronutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Fisiologia humana e da nutrigdo.
Patologia geral e da nutricdo. Necessidades e recomendagdes nutricionais para individuos e coletividades.
Dietoterapia. Terapia nutricional. Avaliagdo nutricional de individuos e coletividades. Interpretacdo de exames
laboratoriais aplicada a nutricdo. Nutrigdo nos ciclos da vida. Unidades de Alimentagédo e Nutricao (UAN):
caracteristicas, planejamento fisico e funcional, recursos humanos, organizagdo e funcionamento dos setores,
administragdo. Elaboracdo de carddpios e fichas técnicas de preparagdo. Técnica dietética. Boas praticas de
fabricacdo de alimentos. Microbiologia e higiene de alimentos. Doengas transmitidas por alimentos (DTA).
Rotulagem nutricional. Andlise sensorial de alimentos. Alimentos funcionais. Programa de Alimentacdo do
trabalhador (PAT). Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE). Seguranca alimentar e nutricional (SAN).
Educagéo Alimentar e Nutricional (EAN). Politicas Publicas na Area de Alimentagao e Nutrigio. Epidemiologia das
doengas nutricionais. Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista. Legislagdes relacionadas a area de alimentagao
e nutricdo. Atualidades em alimentacao e nutrigao.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
Conhecimentos Especifico: Educagao fisica e sociedade. Metodologias de ensino do esporte. Atividade fisica e

saude. Avaliagdo e Reabilitagdo Fisico-Funcional. Planejamento, prescrigdo e orientagdes de programas de
exercicios fisicos voltados para diferentes populagdes. Principios do treinamento desportivo. Biodindmica do
movimento humano. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sécio histéricos
da educagao fisica. Cultura e educagéo fisica. Aspectos técnicos, taticos e regras das Modalidades esportivas
coletivas e individuais. Lazer e recreagdo. Organizacdo de eventos recreativos e esportivos. ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069/90. Lei 8.080 de 1990. Lei n°8.142 de 28/12/1990. Politica nacional de
humanizagéao. Politica nacional de atengédo basica. Sistema de planejamento do SUS. Politica nacional de promogao
da saude. Plano terapéutico singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

CARGO: PSICOLOGO
Conhecimentos Especifico:  Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e fungdes

psiquicas em Psicologia. Processo psicodiagnéstico e Avaliagdo Psicoldgica. Teorias da Personalidade.
Recrutamento e Selegao. Sistema Unico de Saude (Legislagdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema
Unico de Salde (SUS). Histéria das Politicas de Satde no Brasil. Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial.
Saude Mental Coletiva. Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio e nas organizagdes). Psicologia das Instituicdes
e Organizacional. Teorias e técnicas psicoterapicas. Diferentes campos de atuagdo. Psicologia Social e
Comunitaria. Cédigo de ética profissional do psicélogo e resolugdes. ECA-Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
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CARGO: PSICOPEDAGOGO
Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educagéo. Histéria da Educagéo. Filosofia e sociologia da educagéo.
Plano Nacional de Educacgéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n® 8069/90.

Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdégico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagédo e gestéo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacéo e letramento.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes
Nacionais Curriculares para a Educagéao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica de
2013.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
Conhecimentos Especifico: Etica na Administragdo Publica. Cédigo de ética do Servidor Publico. Nogbes de

Direito Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificagdo, extingao).
Contratos Administrativos. Licitagéo publica. Gestéo de Contratos na Administra¢éo Publica. Atendimento ao publico
na administragdo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servigos Publicos. Correspondéncia comercial
(recepcao e emissdo). Redagéao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia,
formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento). O Padréo
Oficio. Caracteristicas e definigdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento). Nogdes de Arquivologia: Definigdo e fungao dos arquivos. Principios
de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizagao e administragdo de arquivos. Fases da gestao de documentos.
Métodos de arquivamento. Classificagdo dos documentos. Comunicagdo interpessoal. Trabalho em equipe.
Recebimento e armazenamento de materiais. Conhecimentos basicos de informatica.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
Conhecimentos Especifico: Conceitos basicos de hardware e software. Arquitetura de computadores

(processador, memodria, dispositivos de entrada e saida). Memoérias (RAM, ROM, cache, SSD, armazenamento em
nuvem). Componentes basicos de um computador (CPU, meméria, armazenamento, periféricos). Funcionamento
de processadores e arquitetura basica de computadores;). Tipos de software (sistemas operacionais, aplicativos,
utilitarios). Nogdes gerais sobre sistemas operacionais (Windows, Linux). Instalagdo, configuragdo e manutengdo
de sistemas operacionais. Conceitos de redes de computadores (LAN, WAN, MAN, PAN). Protocolos de
comunicagéo (TCP/IP, HTTP, FTP, DHCP, DNS). Praticas de seguranga (senhas fortes, autenticagdo multifator,
backups). Enderecamento IP, sub-redes, mascaras de sub-rede. Nogdes de seguranga de redes (firewalls, antivirus,
criptografia). Procedimentos de backup e recuperagdo de dados;Légica de programagao. Algoritmos e fluxogramas.
Tipos de dados, variaveis, operadores e fungdes. Conceitos basicos de banco de dados (tabelas, registros, chaves
primarias). Nogcdes de linguagens de programacgdo (Python, JavaScript). Desenvolvimento de scripts para
automatizagao de tarefas. Conceitos basicos de banco de dados. Modelagem de dados (conceitual, 16gico e fisico);
Nogoes de Linguagem SQL (criagdo, manipulagéo e consulta de dados). Nogdes de sistemas de gerenciamento de

banco de dados (SGBD). Conceitos de seguranga da informagdo. Politicas de seguranga, confidencialidade,
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integridade e disponibilidade de dados. Nogdes sobre certificagdo digital e assinatura eletrénica. Métodos de
autenticagdo e controle de acesso. Processadores de texto (Word). Planilhas eletronicas (Excel). Apresentagdes
(PowerPoint). Navegadores web. Ferramentas de busca e pesquisa na internet. Seguranga na internet (phishing,
malware, boas praticas de navegacéo). Navegagao segura na internet (HTTPS, cookies, bloqueadores de pop-up).
Ferramentas de busca e pesquisa na web (Google, Bing). Uso de e-mail (Gmail, Outlook) e boas praticas de
seguranca (phishing, spam). Etica profissional na area de tecnologia da informagéo. Nogdes sobre propriedade
intelectual e direitos autorais. Legislac@o e normas relacionadas a prote¢éo de dados (nog¢des de LGPD).

NiVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentagéo, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia Oficial.
/Acentuacao gréfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Tipos de Subordina¢éo
e Coordenagéo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagcdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuagéo. Estrutura e
Processos de Formagéo de palavras.

Matematica/ Raciocinio Ldgico: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposigdes, valores logicos das
proposi¢cdes, sentengas abertas, nimero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢des simples, proposi¢oes
compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugdo de situagdes-problema.
As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, l6gicas de argumentacéo,
diagramas légicos, equagdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, proporgdo, sequéncias
numéricas, andlise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

IConhecimentos Gerais: No¢des gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual
e nacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia e

tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, seguranca, saude e obras publicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Especifico: Nogdes basicas sobre salude, saneamento, ética e relagdes inter-pessoais. Salde

fisica, mental e social. Higiene na prevengdo das doengas. Necessidades nutricionais. Amamentagao. Principais
doengas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes, doengas respiratérias). Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Prevengao de Hipertensao e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento Familiar
(métodos contraceptivos). Programa Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho, expectativas. PNAB
(Politica Nacional da Atengéo Bésica de 2017). Codigo de ética e legislagéo profissional. SUS. Nogdes de primeiros
SOCOITos.
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CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS
Conhecimentos Especifico: Processo saude-doenga; Vigilancia Epidemiolégica; Dengue Instrugdes para Pessoal

de Combate ao Vetor; Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Saude; Fundagéo Nacional de Saude -
32 Edicao Revisada.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especifico: Etica na Administragdo Publica. Cédigo de ética do Servidor Publico. Nogdes de

Direito Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificagdo, extingdo).
Contratos Administrativos. Licitacdo publica. Gestdo de Contratos na Administragao Publica. Atendimento ao publico
na administragdo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servigos Publicos. Correspondéncia comercial
(recepcao e emissdo). Redagéao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia,
formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegcamento). O Padréo
Oficio. Caracteristicas e definigdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento). Nogdes de Arquivologia: Definicdo e funcéo dos arquivos. Principios
de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizagdo e administragcdo de arquivos. Fases da gestao de documentos.
Métodos de arquivamento. Classificacdo dos documentos. Comunicagdo interpessoal. Trabalho em equipe.

Recebimento e armazenamento de materiais. Conhecimentos bésicos de informatica.

CARGO: AUXILIAR BASICO DE CONSULTORIO DENTARIO
Conhecimentos Especifico: Administragdo e organizagédo dos servigos odontolégicos; Anatomia do corpo humano;

/Anatomia de cabega e pescogo; Anatomia dentaria (notagdo dentaria); Doencgas infecciosas de interesse a
Odontologia. Biosseguranga: Equipamento de protegdo individual; Higienizacdo das méos; Limpeza dos
instrumentais odontoldgicos; Embalagens para esterilizagao; Processo de esterilizagdo; Armazenamento de artigos.
Validagdo do processo de esterilizagdo: Indicadores fisico, quimicos e biolégicos; Desinfecgdo de superficies;
Desinfecgdo das tubulagdes; Plano de Gerenciamento de Residuos em Odontologia; Cuidados com equipamentos;
Vacinagao; Infecgdo cruzada. Biofilme dentario; Cérie dentaria; Doenga periodontal; Controle quimico e mecéanico
do biofilme dentario; Utilizagcdo de fluoretos; Odontologia preventiva e uso do fllor; Vigilancia Epidemiolégica;
Politicas de Saude / SUS; Estratégia da Saude da Familia e o ASB/ACD; Equipamentos odontol6gicos e sua
manuten¢do; Ergonomia aplicada & Odontologia e trabalho a 4 maos; Semiologia; Ficha Clinica; Radiologia
odontolégica: radioprotecdo, cuidados e revelagdo de radiografias. Materiais dentarios, equipamentos e
instrumentais utilizados nas diversas especialidades da odontologia: Cirurgia bucal; Dentistica; Endodontia;
Periodontia; Ortodontia; Prétese dentaria. Controle de estoque.

CARGO: MONITOR
Conhecimentos Especifico: Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Procedimentos

adequados ao atendimento & crianga: saude, alimentagao e higiene. Os brinquedos: Normas para utilizacdo dos
brinquedos e normas de seguranca. A brincadeira de papéis sociais e formagdo da personalidade. Adaptacéao a

escola: escola e familia. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo do servico de monitor.
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CARGO: PROFESSOR 20H

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educagédo. Histéria da Educacéo. Filosofia e sociologia da educagéo.
Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n® 8069/90.

Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagégico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagao e gestao da escola. Escola e cidadania. Alfabetizagéo e letramento.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes
Nacionais Curriculares para a Educacéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica de
2013.

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educagéo. Histéria da Educacéo. Filosofia e sociologia da educagéo.
Plano Nacional de Educacgéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n2 8069/90.

Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagégico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagdo e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizacéo e letramento.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes
Nacionais Curriculares para a Educagao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica de
2013.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengdo a Saude. Prevengdo e Promogdo a Saude. Qualidade e

Seguranga do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na salde da familia. Processo
saude-doenga do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da
Familia. Atribuicbes do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Satde da Familia. Fases
do planejamento, organizacédo e controle do servigo de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento
de gest@o e assisténcia. Biosseguranga. Promogdo da salde e seguranga no trabalho. Educagdo em Saude.
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Saude da crianga: agdes de enfermagem na
promogdo da salde infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias.
SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno.
Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou
desidratagdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Distlrbios ginecolégicos
da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Salde da mulher no curso da vida. Temas
relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades basicas do
cliente/paciente. A¢des que visam a prevengao, tratamento e controle de doengas infecciosas e infectocontagiosas.
/Acdes que visam a prevengao, tratamento e controle de doengas agudas e crénicas. Necessidades nutricionais nos
diferentes periodos da vida. Prevengéao e tratamento de lesdes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos
fisiol6gicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia Epidemiol6gica. Prevencdo e controle das
doengas transmissiveis na Salde Publica. Perfil epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em sadde. Aspectos
gerais das imunizagdes. Temas relacionados a salde mental. Prevengdo, tratamento e controle de transtornos
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mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Saude Coletiva (Publica). Sistema Unico
de Saude (SUS). Sistema de Informagdo em Salde. Nogdes bdsicas de plantdo hospitalar. Atendimento de
enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular, respiratéria, metabdlica, ginecoldgica e obstétrica,
psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional de Atencéo Basica. Codigo de ética e legislagao

profissional.

CARGO: TECNICO EM FARMACIA

Conhecimentos Especifico: Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos,

formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragcéo, nome
genérico ou comercial, concentragdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas.
Medidas preventivas e auxiliares na conservagao dos medicamentos. Desinfecgéo, Esterilizagao, Assepsia e Anti-
sepsia das maos, materiais e instalagdes. Nogdes de medicamentos. Nogdes farmacoldgicas e farmécia hospitalar.
Legislagdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional. Nogdes de higiene no
ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicAo de medicamentos. Medicamentos de controle
especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensagdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos.
/Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e produtos. Nogdes de Organizagdo e Funcionamento de
Farmécias (Portarias). Nogdes de administragao de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos

de Salde. Biosseguranga e Seguranga no trabalho Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes,

Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua area de atuagao e ética no trabalho.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Conhecimentos Especifico: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, capitulo 5. Normas Regulamentadoras.
Lei n® 8213/91. Decreto 3048 do INSS. CF, NHO, NBR, NPT do estado do Parana. Esocial: regras dos layouts S-
2220, S-2240 e S-2210, regras legais constantes no portal do esocial e do MOS atual.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos, tipos e géneros textuais. Acentuacdo gréfica,

ortografia. Conjugagdo de verbos usuais. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Anténimos e Sinénimos.
Classes de Palavras varidveis e invaridveis e suas fungdes no texto. Estrutura e Processos de Formagao de
Palavras, Significagdo das Palavras. Diviséo sildbica: identificacdo do nimero de silabas. Fonética e Fonologia.

Flexao de género e nimero.

Raciocinio Logico e Matematica: Resolugdo de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio ldégico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e

implicagao logica, argumentos validos.

IConhecimentos Gerais: Nogdes gerais e/ou atualidades sobre histéria, geografia, turismo, economia, sociedade,
lseguranca, instituicdes e politica, em escala municipal e estadual. Atualidades sobre cultura e sociedade brasileira,

cinema, jornais, televisao, festas, musica, religido e esportes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos béasicos inerentes ao Coédigo de Transito Brasileiro. Resolugdes,

Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcdo defensiva. Nogdes gerais de circulagdo e conduta. Nogdes de mecanica de autos. Nogbes de primeiros
socorros. Manutengéo e Limpeza de veiculos. Habilidade na condugéo de Veiculo.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de textos, tipos e géneros textuais. Acentuacédo grafica,

ortografia. Conjugagdo de verbos usuais. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Anténimos e Sinénimos.
Classes de Palavras variaveis e invaridveis e suas fungdes no texto. Estrutura e Processos de Formagéo de
Palavras, Significacdo das Palavras. Divisao silabica: identificagdo do nimero de silabas. Fonética e Fonologia.

Flexao de género e nimero.

Raciocinio Logico e Matematica: Resolugao de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e

implicacéo l6gica, argumentos validos.

IConhecimentos Gerais: Noc¢des gerais e/ou atualidades sobre histéria, geografia, turismo, economia, sociedade,
seguranca, instituicdes e politica, em escala municipal e estadual. Atualidades sobre cultura e sociedade brasileira,

cinema, jornais, televisdo, festas, musica, religido e esportes.

CARGO: JARDINEIRO

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao.

Nogoes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao; Normas de seguranga, conceito de protegao e equipamentos

de protecéo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo do servico de jardineiro.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugdes,

Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Direcdo defensiva. Nogdes de mecénica de autos/maquinarios. Nocdes de primeiros socorros. Habilidade na
operagdo de maquindrios. Higiene e limpeza de maquindrios. Habilidade e manuseio referente as atividades

correlatadas ao cargo de Operador de Maquinas.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
Foto 3X4
(atual)
Fundo branco
Eu, , RG
n. , CPF n. , declaro que sou preto () ou pardo (),

conforme o quesito de cor ou raga utilizado pela Lei Estadual n. 14.274/2003 e Lei Municipal n. 2.451/2023,
para o fim especifico de atender aos itens 6.10 a 6.22 do Edital do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Céu Azul, Estado do Parana.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra, que assim sejam socialmente reconhecidas;

b) A presente declaragdo serd analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso de
indeferimento, serei classificado na listagem de ampla concorréncia;

C) Conforme previsdo nos itens 6.10 a 6.22, as informagdes prestadas no momento da inscricdo sado de
inteira responsabilidade do candidato(a), respondendo este(a) por qualquer falsidade.

As caracteristicas fenotipicas que me identificam como pessoa preta ou parda sao:

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARACAO DE PRETO(A) OU PARDO(A): ( )SIM () NAO

Data / /

Assinatura do Candidato(a)
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