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DECRETO N° 6.666/2022, DE 2 DE AGOSTO DE 2022.

Regulamenta a Avaliacdo Especial de
Desempenho do Servidor Publico durante o
periodo de estigio probatério na
Administracéo Direta.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo inciso Ill, do art. 68 e 0 84° do art. 146 da Lei Orgénica do Municipio, art. 41 da
Constituicdo Federal, em conformidade com o disposto nos artigos 25, 26 e 27 da Lei Municipal n° 617
de 19 de novembro de 2007, e art. 21 da Lei Municipal n® 623 de 19 de novembro de 2007, na parte
gue trata da Avaliacdo de Desempenho durante o Estagio Probatorio;

CONSIDERANDO a necessidade de definir critérios objetivos para avaliar os requisitos para a
aprovacao no estagio probatério, de atualizar os procedimentos de acompanhamento do periodo de
prova e de racionalizar e desburocratizar os procedimentos da area administrativa e, ainda, ao disposto
no Memorando Interno n°, de 25 de junho de 2022, emitido pelo Departamento de Recursos Humanos,
subordinada a Secretaria Municipal da Administracdo, DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Ficam definidas na forma deste Decreto as orientacbes sobre a elaboracédo, execucéo e
acompanhamento ao servidor publico municipal da Administracédo Direta que, empossado em cargo
efetivo, mediante aprovacao em concurso publico, serd submetido a avaliagdo especial de desempenho
durante o periodo de estagio probatério.

Art. 2° O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo do Municipio de Céu Azul se sujeitara
obrigatoriamente a estégio probatério por um periodo de 36 meses de efetivo exercicio, com o objetivo
de verificar-se o preenchimento dos requisitos para a aquisicdo de estabilidade no cargo, quando o
servidor sera avaliado no desempenho de suas fungbes, com vistas a aferir sua estabilidade no servigco
publico municipal.

§ 1° Ao assumir outro cargo de provimento efetivo no Municipio de Céu Azul, o servidor, estavel ou
nao, se sujeitard a novo estagio probatodrio no cargo para o qual foi nomeado.

§ 2° Para fins de estagio probatério, ndo se considera efetivo exercicio quaisquer afastamentos das
atividades laborais no Municipio de Céu Azul pelo periodo minimo de um dia, exceto férias,
recesso/ponto facultativo e participacéo autorizada em cursos ou eventos.

§ 3° Nos casos de afastamentos e/ou licengas superiores a 15 (quinze) dias, computados em cada
periodo de avaliacédo (180 dias), sera suspenso este periodo, reiniciando a contagem do tempo apos
cessar o afastamento.

Art. 3° Nos casos de acumulo legal de cargos o estagio probatério devera ser cumprido em relacéo a
cada cargo para o qual prestou concurso publico.
Art. 4° Para os efeitos desse Decreto, aplicam-se 0s seguintes conceitos:


https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/lei-complementar/1993/1/17/lei-complementar-n-17-1993-dispoe-sobre-o-regime-juridico-unico-instituido-pela-lei-complementar-n-1-91-de-26-de-abril-de-1991-sobre-o-novo-estatuto-dos-servidores-publicos-municipais-de-foz-do-iguacu-revogando-a-lei-complementar-n-1-91-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/f/foz-do-iguacu/lei-complementar/1993/1/17/lei-complementar-n-17-1993-dispoe-sobre-o-regime-juridico-unico-instituido-pela-lei-complementar-n-1-91-de-26-de-abril-de-1991-sobre-o-novo-estatuto-dos-servidores-publicos-municipais-de-foz-do-iguacu-revogando-a-lei-complementar-n-1-91-e-da-outras-providencias
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| - Servidor avaliado: servidor nomeado, no &mbito da administracao publica municipal, para exercicio
de cargo de provimento efetivo e que se encontra sob processo avaliativo a contar da data de entrada
em exercicio, durante 36 (trinta e seis) meses;

Il - Cargo publico: conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
gue devem ser realizadas pelo servidor;

Ill - Desempenho: execucdo de atividades e cumprimento de metas previamente pactuadas entre o
ocupante da carreira e 0 Municipio de Céu Azul, com vistas ao alcance dos objetivos da instituicéo;

IV - Avaliacdo especial de desempenho: instrumento gerencial que permite ao administrador mensurar
0s resultados obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho;

V - Competéncias: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necesséarias ao desempenho das
fungBes dos servidores visando ao alcance dos objetivos da instituicao;

VI - Avaliador: chefia imediatamente superior, € na sua auséncia ou impedimento, 0 respectivo
substituto, que possui sob sua supervisado servidor em processo avaliativo do estagio probatério;

VIl - Unidade de exercicio: unidade de atuacao do servidor;

VIII - Unidade de lotagdo: unidade vinculada ao 6rgao de origem do servidor;

IX - Comisséo de Avaliagdo do Estagio Probatdrio: para avaliagcdo dos servidores nomeados em virtude
de concurso publico.

Art. 5° Avaliar o desempenho do servidor significa comparar suas a¢fes e sua adaptabilidade ao
servico publico, bem como a atitude assumida quando do exercicio de suas fun¢des, relativas ao cargo
efetivo para o qual prestou concurso publico, a fim de proporcionar um melhor atendimento ao cidadéao
e tem, ainda, por objetivos:

| - acompanhar o desempenho do servidor, permitindo-lhe conhecer suas potencialidades e fatores a
serem aprimorados;

Il - fornecer subsidios a gestao da politica de recursos humanos;

Il - possibilitar o estreitamento das relacdes interpessoais e a cooperagdo dos servidores entre si e
suas chefias.

Art. 6° A avaliacdo do servidor em estagio probatério serd realizada pelo superior hierarquico e
acompanhada pela Comissdo de Avaliacdo do Estdgio Probatdrio, que contard com o auxilio do
Departamento de Recursos Humanos.

Art. 7° O servidor que, no decorrer do periodo de estagio probatorio, afastar-se do cargo por motivo de
nomeacéo de cargo em comisséo, de direcdo, chefia ou assessoramento ou, ainda, por outro motivo
que impossibilite a avaliagdo do mesmo, a avaliagéo especial de desempenho e a contagem do tempo
de efetivo exercicio para este fim sera suspensa, reiniciando apds o retorno as atividades do cargo
efetivo para o qual prestou concurso publico.

Art. 8° Os servidores que no ato da publicacdo deste Decreto estejam cumprindo estagio probatério
passarao a ser avaliados de acordo com o disposto nesta regulamentacéo, sem prejuizo das avaliacdes
ja realizadas até o presente momento (se houver), sendo considerado o resultado das mesmas.

Art. 9° E assegurado ao servidor em estagio probatorio:

| - ter conhecimento prévio das normas, critérios e conceitos a serem utilizados na Avaliacdo Especial
de Desempenho;

Il - acompanhar todos os atos de instrucdo do processo que tenham por objeto a avaliacdo de seu
desempenho;
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Il - ter ciéncia do resultado de cada avaliacdo, dos despachos e das decisdes proferidas no processo
de acompanhamento do estagio probatério, e das decisbes de pedidos de reconsideracdo ou de
recursos;

IV - interpor pedido de reconsideracdo & Comissao de Avaliacdo do Estagio Probatério em caso de
discordancia do resultado de qualquer etapa de sua avaliacao;

V - consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que comp8em o seu processo de Avaliacao
Especial de Desempenho, por meio de requerimento.

Paragrafo Unico. Considera-se cientificado o servidor na data em que ocorrer qualquer uma das
seguintes hipoteses:

| - assinatura do servidor no formulério de avaliacéo;

Il - acesso ao resultado da avaliacéo no sistema eletrdnico correspondente ou através de requerimento
no protocolo geral,

Il - envio de correspondéncia eletrdnica de cientificacdo da avaliacao, de despacho ou de deciséo.

Art. 10. Apés aprovagédo do servidor no estagio probatério sera declarada sua estabilidade por meio de
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 11. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado de oficio, apds a conclusédo do
processo administrativo, com garantia do direito ao contraditério e a ampla defesa.

_ CAPITULO Il
DA COMISSAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12. A Comisséo de Avaliacdo do Estagio Probatério sera composta por 3 (trés) servidores efetivos
estaveis e com formagdo em nivel superior, conforme abaixo especificado:

| — 1 (um) representante do Departamento de Recursos Humanos;
Il — 1 (um) representante indicado pelo Gabinete do Prefeito; e
Il — 1 (um) representante indicado pelos servidores ou associagdo ou sindicato dos servidores.

§ 1° Os membros da comisséo serdo designados por portaria do Prefeito do Municipio de Céu Azul e
atuardo por tempo indeterminado ou até nova designacao.

§ 2° O membro designado no inciso | deste artigo sera responsavel pela presidéncia e coordenacéo
das atividades do colegiado.

§ 3° Para cada membiro titular devera ser indicado o respectivo suplente e ambos deverao ser estaveis
e com formagdo em nivel superior.

§ 4° Nao participara da avaliacdo nem do processo de acompanhamento do estagio probatério o
membro da comissdo que seja superior hierarquico do servidor avaliado, caso em que um suplente
devera integrar a comissao.

Art.13. A Comisséo de Avaliacdo do Estagio Probatorio se reunira:

| - ordinariamente, mediante convocacao de seu Presidente, desde que haja processos para andlise e
deliberacdo do colegiado; e
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Il - extraordinariamente, quando justificada a situacdo e com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
corridos da data da reunido, podendo ser convocada pelo Presidente ou pela maioria dos membros
titulares.

§ 1° O quérum de reunido € a totalidade dos membros.

§ 2° Nas auséncias dos membros titulares, estes deverdo ser substituidos por seu respectivo suplente,
inclusive o responsavel pela presidéncia da comissao.

§ 3° As decisBes desta Comissao deverdo ser tomadas pela maioria simples dos membros e registradas
em Ata.

Art. 14, Sé&o atribuicbes da Comissédo de Avaliacdo do Estagio Probatorio:

| - homologar as avaliagdes de desempenho periddicas realizadas pelas chefias imediatas;
Il - deliberar sobre os recursos interpostos pelo servidor; e
Il - solicitar informac¢des quando julgar necessérias.

§ 1° As avaliagdes periddicas homologadas serdo encaminhadas ao Departamento de Recursos
Humanos, para conhecimento e guarda, ficando a disposi¢cdo do servidor avaliado e de sua chefia
imediata.

§ 2° Concluido o dltimo ciclo avaliativo, o Departamento de Recursos Humanos, encaminhara o
formulario de consolidagdo a Comissao de Avaliacdo do Estagio Probatorio para homologacéo.

§ 3° Apoés a Ultima avaliagcdo, o formulério de consolidagdo de que trata o § 2° deste artigo sera
submetido, a Comissédo de Avaliacéo do Estagio Probatorio, para homologacéo final.

§ 4° Os procedimentos definidos no § 2° e 83° deste artigo ndo dispensardo a chefia imediata de
continuar observando os fatores de avaliacdo previstos no art. 3° desta Portaria, devendo oferecer
manifestacdo devidamente justificada de qualquer fato novo que possa influir no conceito final do
avaliado.
CAPITULO IlI
DA AVALIACAO

Art. 15. O periodo do estagio probatorio tem por finalidade permitir a administragdo avaliar a aptidéo e
a capacidade do servidor para o desempenho das atribuices do cargo de provimento efetivo para o
gual tenha sido nomeado, mediante a aprovagdo em concurso publico, observando os seguintes
fatores:

| - Qualidade do trabalho: Analisa a precisdo e aparéncia do trabalho produzido, a habilidade do
servidor em servigcos acima do padrao;

Il - Quantidade do trabalho: Analisa o volume de trabalho produzido e a rapidez com que o servidor
executa, capacidade de otimizar o tempo produtivo, cumprindo determinada tarefa que tenha sido
atribuida ao avaliado, dentro dos prazos estabelecidos, com precisao, qualidade, rendimento, utilizando
dentro de sua melhor capacidade produtiva os instrumentos de trabalho;

Il - Assiduidade e pontualidade: indica o cumprimento dos horarios, bem como o seu
comparecimento ao trabalho e justificativa por eventuais faltas, constancia e pontualidade, observando-
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se 0 cumprimento regular da jornada de trabalho estabelecida para o cargo, evitando-se auséncias,
atrasos ou saidas antecipadas, sem justificativa perante a chefia imediata;

IV — Cooperacdo: Analisa a performance do servidor no que tange ao auxilio da conclusao dos
trabalhos e disponibilidade imediata;

V — Iniciativa: Analisa a capacidade de agir sem depender de outros, as sugestbes e a habilidade em
descobrir meios de simplificar e melhorar o trabalho, independéncia e autonomia de atuacéo, dentro
dos limites das atribui¢cdes do cargo, apresentando sugestdes que possam melhorar os processos de
trabalho, criatividade, tomada de decisdo, facilidade na resolucdo de problemas e de situacbes
excepcionais que se apresentem como obsticulos ao bom andamento do servico;

VI — Relacionamento: Indica o grau de desenvoltura nas relacdes interpessoais no sentido de
atendimento ao publico e colegas de trabalho;

VIl — Assimilagéo: Indica a capacidade demonstrada em aprender novos métodos e seguir instruges;
VIIl — Aplicagéo: Analisa a disposicéo do servidor em manter-se ocupado e esforca - se para melhorar;
IX - Espirito de equipe: Indica em que grau o servidor coopera e esta integrado com a equipe e a
chefia imediata; abrange a observancia ao poder hierarquico e disciplinar e o acatamento de decisdes,
normas, regulamentos e ordens superiores, salvo se manifestadamente ilegais, alcancando ainda a
atuacdo dentro dos principios ético-profissionais impostos e esperados dos servidores publicos, tais
como discricdo no tratamento de assuntos de interesse do 6rgdo em que atua e tratamento digno e
urbano dispensado aos demais servidores e aos usuarios dos servigos publicos;

X — Interesse: Analisa o interesse que o servidor demonstra na economia de tempo e material, na
eficiéncia dos trabalhos, bem como nas metas a serem cumpridas.

Paragrafo unico. Quando do ingresso do servidor ao quadro do Municipio através de concurso publico,
ou da publicacdo do presente Decreto, 0 mesmo deverd ser cientificado dos fatores de avaliagéo, a
média simples, a formula de apuracéo da pontuacéo e a periodicidade das avaliagdes.

Art. 16. Apos a investidura do servidor no cargo para o qual foi nomeado, o Departamento de Recursos
Humanos devera instaurar o processo de acompanhamento do estagio probatério, no qual serdo
juntadas ou registradas as avaliagbes e 0s documentos pertinentes.

Art. 17. Os fatores mencionados no art. 15 deste Decreto serdo avaliados de acordo com as instrucdes
contidas no Anexo que a este se integram, pelo superior imediato e secretario municipal do servidor,
que encaminhard as avaliacdes ao Departamento de Recursos Humanos competente, devidamente
datadas e assinadas pelo superior imediato, 0 secretario e pelo servidor.

§ 1° A avaliacdo devera ser realizada, preferencialmente, com a participagédo do servidor e, em caso
de auséncia do avaliado, por qualguer motivo, devera ser com ele discutida apos seu retorno.

§ 2° O servidor que, no periodo avaliatorio, houver trabalhado sob a direcdo de mais de um superior
imediato, serd avaliado por aquele a quem esteve subordinado por mais tempo.

§ 3° Na hip6tese do paragrafo anterior, se persistir idéntico periodo, cabera a chefia atual realizar a
avaliacéo.

§ 4° E vedada a indicacdo como avaliador de servidor que tenha relagéo de parentesco com o servidor
avaliado, ou seja, conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral até o terceiro
grau.

Art. 18. O processo de avaliagdo do Estagio Probatério sera coordenado e supervisionado pelo
Departamento de Recursos Humanos, através da Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatorio
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composta de, no minimo, 3 (trés) membros nomeados pelo Prefeito na Administracdo Municipal, dar-
se-a da seguinte forma:

| - as avaliagdes serdo realizadas periodicamente, durante todo o periodo de efetivo exercicio, a cada
180 (cento e oitenta) dias, até o seu término, mediante a aplicagédo do formuléario especifico;

Il - as duas primeiras avalia¢gdes visam também o acompanhamento do servidor, o seu aprimoramento,
dando-se lhe conhecimento de suas deficiéncias no servigo, quando houver;

Il - a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério podera convocar o servidor estagiario, 0 superior
imediato ou a outrem para entrevista, bem como, recorrera a técnicos e peritos de modo a permitir a
completa elucidacdo dos fatos, caso haja necessidade;

IV - o periodo de avaliagdo sera contado da data em que o servidor entrar em efetivo exercicio no cargo
para o qual foi nomeado.

Art. 19. Sera aprovado o servidor que, ao final do estagio probatério, obtiver média igual ou superior a
60 (sessenta) pontos em sua avaliagéo.

§ 1° O servidor que obtiver resultado inferior a 60 (sessenta) da pontuacdo méxima em uma das duas
primeiras avaliagBes periddicas tera acompanhamento especial pelo Departamento de Recursos
Humanos, em conjunto com a chefia imediata, para a melhoria de seu desempenho, com a
disponibilizacéo de cursos de aperfeicoamento e outros.

§ 2° O servidor que obtiver resultado final inferior a 60 (sessenta) pontos conforme resultado da média
aritmética, sera reprovado no estagio probatorio e exonerado, nos termos do art. 26 da Lei n° 617, de
19 de novembro de 2007, conforme segue a férmula:

Média aritimética:

Onde, X = pontuacéo final
> xi= somatério da pontuacao das avaliacdes
n= namero de avaliacdes

- ZX:'
x ==

n

Art. 20. O periodo de estagio probatdrio ficara suspenso na hipétese de instauracéo de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar ou de sindicancia punitiva.

Paragrafo Unico. A instauracdo de processo administrativo disciplinar ou de sindicancia punitiva
devera ser imediatamente comunicada ao Departamento de Recursos Humanos.
CAPITULO IV

DO PRAZO, PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DOS RECUROS RELATIVOS A ATRIBUICAO
DAS NOTAS
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Art. 21. Completado o periodo de avaliacdo, ndo havendo intercorréncias ou pedido de reconsideracéao,
0 prazo para conclusdo do processo de avaliacdo referente aquele periodo e envio ao Departamento
de Recursos Humanos é de até 20 (vinte) dias.

Art. 22. Havendo discordancia entre o servidor avaliado e o avaliador, no preenchimento da avaliacéo
de desempenho, o fato deve ser registrado no proprio formulario, ndo eximindo o servidor avaliado de
requerer reconsideracgdo diretamente ao avaliador no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data
de ciéncia da nota.

§ 1° O avaliado devera fundamentar o seu pedido, discriminar as razdes e as justificativas relativas a
cada fator avaliativo que esteja contestando e juntar eventuais documentos comprobatérios das suas
alegacoes.

§ 2° Sera indeferido o pedido de reconsideracdo que ndo observar o prazo disposto no caput deste
artigo.

§ 3° Acolhido o pedido de reconsideragéo do servidor, o avaliador devera encaminhar ao Departamento
de Recursos Humanos, a solicitacdo de alteragdo da nota inicialmente atribuida, no prazo de 10 (dez)
dias corridos contados da data de recebimento do pedido, dando-se ciéncia ao avaliado.

§ 4° N&o acolhido o pedido de reconsideracéo do servidor, o avaliador devera apresentar contrarrazfes
no prazo de 10 (dez) dias corridos contados da data de recebimento do pedido, dando-se ciéncia ao
avaliado.

Art. 23. Subsistindo a discordancia do avaliado sobre a decisdo do seu pedido de reconsideracéo, o
servidor podera apresentar recurso a Comissao de Avaliacdo do Estagio Probatério, no prazo de 10
(dez) dias corridos contados da data da ciéncia do indeferimento, total ou parcial, do pedido de
reconsideragao.

§ 1° Sera indeferido o recurso interposto fora do prazo.

§ 2° O recurso devera ser encaminhado pelo servidor avaliado no prazo de 10 (dez) dias corridos ao
Departamento de Recursos Humanos.

§ 3° O Departamento de Recursos Humanos, sera responsavel pelo recebimento e encaminhamento
dos recursos a Comisséo de Avaliacdo do Estagio Probatorio, que decidira a respeito e homologara,
dando-se ciéncia do resultado ao avaliado.

§ 4° O Departamento de Recursos Humanos, e a Comisséo de Avaliagcdo do Estagio Probatdrio poderéo
solicitar informacgfes as outras unidades a respeito do desempenho profissional do recorrente, que
deverdo ser atendidas em 10 (dez) dias corridos, contados a partir do recebimento da solicitagao.

CAPITULO V
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 24. Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licencas e os
afastamentos previstos no artigo 28, incisos | ao VI, da Lein® 617, de 19 de novembro de 2007, a saber:
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| - licenca para tratamento de saude;

Il - licenca a gestante, a adotante e a paternidade;
Il - licenga por acidente de trabalho;

IV - licenca para servico militar;

V - afastamento para exercicio de mandato eletivo;
VI - licenca para atividade politica.

Paréagrafo Unico. O estégio probatdrio ficard suspenso durante as licencas e os afastamentos previstos
no "caput" deste artigo e sera retomado a partir do término do impedimento.

CAPITULO VI )
DA HOMOLOGAGAO E DA PUBLICACAO

Art. 25. O ato declaratério da estabilidade do servidor no cargo de provimento efetivo, apés a aprovacao
no estagio probatério, sera expedido, no ambito da administragdo publica, pelo Prefeito Municipal,
retroagindo a data do término do periodo referido, devendo ser publicado no diario eletrdnico oficial do
Municipio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Os servidores ja convocados pelo concurso publico e nomeados deveréo ser cientificados pelas
suas Secretarias do teor deste Decreto, bem como dos fatores de avaliagdo, forma de avaliagcéo, e
seguir as regras deste Decreto, a partir do momento de sua publicagéo.

Art. 27. E responsabilidade funcional da chefia onde o servidor sera avaliado e da comiss&o designada
cumprir os prazos de formalizagdo do acompanhamento e avaliagdo determinados por este Decreto,
sob pena de incorrer nas penalidades previstas no Estatuto do Servidor, além de perder o direito a
progressao funcional por um periodo de 2 (dois) anos.

Art. 28. As duvidas surgidas serao dirimidas pela Comissao de Avaliagao do Estagio Probatério, com
auxilio e de acordo com as orientagdes expedidas pela Procuradoria Geral e Coordenadoria do Controle
Interno.

Art. 29. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes contrarias,
especialmente o Decreto n° 3.829/2012, de 13 de novembro de 2012.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, em 2 de agosto de 2022.

Laurindo Sperotto
Prefeito Municipal
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ANEXO

FORMULARIO DE AVALIAGAO NO ESTAGIO PROBATORIO

Periodo de avaliagao: | Matricula n®:
Nome:

Cargo:

Lotacao: | Data de admiss&o:

INSTRUCOES BASICAS DE PREENCHIMENTO
1. Leia com atencéo as descricfes dos itens contidos neste formulario.
2. Seja 0 mais objetivo e imparcial possivel em suas escolhas.
3. N&o rasure o formulario evitando, assim, dupla interpretacdo, o que poderd anular esta avaliacéo.
4. Nao deixe nenhum item sem avaliacdo, confira bem o preenchimento.
5. Indique apenas uma alternativa para cada item avaliado.
6. Assinale com um “X” a Gnica opcéo que melhor descreva a atuacdo do Servidor diante dos itens
analisados.
7. Somar conforme pontuacdo de cada item.
8. Ao final, os avaliadores e avaliado devem rubricar todas as paginas e assinar no local indicado.
9. Registrar no campo ‘justificativas’ o que julgar necessario.

1. QUALIDADE DO TRABALHO - Analisa a precisdo e aparéncia do trabalho produzido, a
habilidade do servidor em servicos acima do padrao;

1.1. Utilizac8o de materiais, equipamentos, veiculos e demais bens patrimoniais
( ) E comprometido e responsavel, evita desperdicios no uso de equipamentos e materiais,
reduzindo e otimizando o consumo — 10 pontos.
() Zela pela utilizacdo e manutencdo dos materiais e equipamentos da instituicdo — 8 pontos.
() Utiliza os materiais e equipamentos, sem se preocupar com o zelo, o0 consumo e o desperdicio
5 pontos.
( ) Negligencia a utilizacdo de materiais e equipamentos de trabalho gerando prejuizos e
desperdicios — 1 ponto.

2. QUANTIDADE DO TRABALHO - Analisa o volume de trabalho produzido e a rapidez com
gue o servidor executa;

2.1 Trabalho versus tempo — eficiéncia
() O volume de trabalho produzido é proporcional a sua complexidade, com aproveitamento de
todo o seu tempo para execucdo das tarefas, mesmo aquelas que fogem da sua rotina — 10 pontos.
(_ ) Organiza as tarefas e realiza a execucéo das prioridades — 8 pontos.
() Realiza suas tarefas, sem se preocupar qualidade, quantidade e o resultado de suas atividades
5 pontos.
() Negligencia ordens, ndo realiza o que consta na descricdo da sua funcdo, nem o trabalho
designado ou constante no seu local de trabalho — 1 ponto.

3. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Indica o cumprimento dos horérios, bem como o seu
comparecimento ao trabalho e justificativa por eventuais faltas;
3.1. Frequéncia e Permanéncia no local de trabalho
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( ) E assiduo e ndo ha ocorréncia de auséncia durante o horario de trabalho, sem prejuizo de suas
atribuicfes e atividades — 5 pontos.

() Procura ser assiduo, dificilmente se ausenta em seu horario de trabalho, sempre com respaldo
legal, sem prejuizo de suas atribuicdes e atividades — 4 pontos.

() A assiduidade € prejudicada por auséncias em situacdes excepcionais e esporadicas, sem
respaldo legal, prejudicando seu desempenho e o andamento das

atividades — 2,5 pontos.

() A ocorréncia de auséncias, sem respaldo legal, € constante, prejudicando totalmente seu
desempenho e o andamento das atividades — 0,5 ponto.

3.2. Respeito ao horério de trabalho

() N&o ha no periodo de avaliagdo nenhuma ocorréncia de atrasos e/ou saidas antecipadas — 5
pontos.

( ) Respeita o horério de trabalho estabelecido e em situagdes imprevisiveis ha atrasos e/ou saidas
justificadas — 4 pontos.

( ) Procura respeitar o horario de trabalho, porém h& ocorréncias de atrasos e saidas antecipadas
injustificadas — 2,5 pontos.

(_ ) N&o respeita o horario de trabalho estabelecido — 0,5 ponto.

4. COOPERACAO - Analisa a performance do servidor no que tange ao auxilio da conclus&o
dos trabalhos e disponibilidade imediata;
4.1. Dinamismo e disposicéo

( ) Colabora, tem disposicéo, interesse e disponibilidade em cooperar na realizagéo dos trabalhos e
sugere acdes efetivas, ajudando também na implantacdo — 10 pontos.

() Apresenta dinamismo, disposicdo e colaboracdo para solucdo de problemas, expondo ideias
relacionadas as fungfes de seu cargo — 8 pontos.

() Possui pouco dinamismo e iniciativa, somente coopera quando solicitado ou cobrado pela chefia
— 5 pontos.

() Nao apresenta dinamismo e disposicdo, ndo coopera e ndo propbe alternativas ou ideias
relacionadas as fun¢des de seu cargo e do setor — 1 ponto.

5. INICIATIVA - Analisa a capacidade de agir sem depender de outros, as sugestfes e a
habilidade em descobrir meios de simplificar e melhorar o trabalho;

5.1. Iniciativa para Formacéo Profissional
( ) Participa de atividades de capacitacdo, sempre busca novos conhecimentos, dissemina os
conhecimentos e os utiliza para melhorar seu desempenho e de seu ambiente de trabalho — 10
pontos.
(_ ) Atualiza-se e aperfeicoa-se profissionalmente constantemente — 8 pontos.
() Atualiza-se e aperfeicoa-se profissionalmente, apenas quando ofertado pela instituicdo — 5
pontos.
() Participa de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, somente se for obrigado e o evento
ocorrer no horario de trabalho — 1 ponto.

6. RELACIONAMENTO - Indica o grau de desenvoltura nas relagcdes interpessoais no sentido
de atendimento ao publico e colegas de trabalho;
6.1. Etica profissional
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() Comporta-se com ética e cumpre os principios fundamentais que regem o exercicio da fungéo
publica, primando pela idoneidade e sendo exemplo no setor — 10 pontos.

( ) Procura comportar-se com ética e cumprir os principios fundamentais que regem o exercicio da
funcédo publica — 8 pontos.

( ) Apresenta dificuldade em ser ético e em cumprir os principios fundamentais que regem o
exercicio da funcdo publica, necessitando de orientacdo constante — 5 pontos.

() Nao se comporta com ética e descumpre os principios fundamentais que regem o exercicio da
funcdo publica — 1 ponto.

7. ASSIMILACAO - Indica a capacidade demonstrada em aprender novos métodos e seguir
instrucdes;
7.1. Ordens superiores, leis, normas e regulamentos.
() H& o cumprimento, na integra, de recomendac¢des ou orientacdes recebidas de superiores, leis,
normas e regulamentos — 10 pontos.
() Acata recomendacfes ou orientacfes superiores e cumpre leis, normas e regulamentos, porém
demonstra um pouco de resisténcia — 8 pontos.

( ) Acata e da cumprimento a recomendac¢fes ou orienta¢cdes superiores, leis, normas e
regulamentos, precisando ser orientado e cobrado constantemente — 5 pontos.

( ) N&o acata e ndo cumpre recomendacdes ou orientacdes superiores, leis, normas e
regulamentos, mesmo sendo orientado — 1 ponto.

8. APLICACAO - Analisa a disposicéo do servidor em manter-se ocupado e esforca - se para
melhorar;
8.1. Respeito aos deveres de Servidor Publico
( ) Respeita os deveres estabelecidos para o Servidor Publico e mantém-se atualizado sobre novas
regras e normatizacées — 10 pontos.
(_ ) Respeita os deveres estabelecidos para o Servidor Publico — 8 pontos.
() Apresenta alguma resisténcia ao cumprimento de deveres estabelecidos para o Servidor Pablico
— 5 pontos.
(_ ) Nao respeita os deveres estabelecidos para o Servidor publico — 1 ponto.

9. ESPIRITO DE EQUIPE - Indica em que grau o servidor coopera e esta integrado com a
equipe e a chefia imediata;

9.1. Forma gue estabelece contato com as pessoas no ambiente de trabalho
( ) Trata as pessoas com respeito e cortesia, tendo flexibilidade em aceitar ideias e pontos de vista
diferentes — 10 pontos.
() Procura tratar as pessoas com respeito e cortesia, buscando ter flexibilidade em aceitar ideias e
pontos de vista diferentes — 8 pontos.
(_ ) Apresenta dificuldade em tratar as pessoas com respeito e cortesia — 5 pontos.
() N&o trata as pessoas com respeito e cortesia, ndo aceita ideias e pontos de vista diferentes — 1
ponto.

10. INTERESSE - Analisa o interesse que o servidor demonstra na economia de tempo e
material, na eficiéncia dos trabalhos, bem como nas metas a serem cumpridas.
10.1. Eficiéncia

() Desenvolve as atribuicdes do cargo com técnica, habilidade na organizagéo e no
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estabelecimento de prioridades, atendendo efetivamente as exigéncias e prazos legais — 10
pontos.

() A qualidade e a quantidade do trabalho realizado atende as exigéncias do cargo — 8 pontos.

( ) Realiza o trabalho, porém precisa ser advertido para que a qualidade e a quantidade do trabalho
produzido aumentem — 5 pontos.

() A gqualidade e a quantidade do trabalho apresentado, ndo atende as exigéncias do cargo — 1
ponto.

JUSTIFICATIVA:

| Pontuac&o Total:

Matricula n°: | Nome:

IAssinatura e Carimbo da Chefia Imediata)
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Campo de preenchimento exclusivo do(a) Servidor(a) avaliado(a):

Eu, , servidor(a)  publico(a)
municipal, matricula n° , DECLARO estar ciente de todo o contetdo
da presente avaliagdo. DECLARO ainda, estar ciente de que ndo concordando com esta avaliagéo,
e poderei solicitar sua revisdo nos termos e prazos previstos em LEI, através de requerimento de
recurso a ser protocolizado junto ao Protocolo Geral para a Comissdo de Avaliacao.

Data: / / . Assinatura:
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TERMO DE RECUSA

Os Servidores, abaixo identificados, declaram para os devidos fins, que o(a) Servidor(a) avaliado(a)
recusou-se assinar esta avaliacao final, tendo ciéncia da mesma, e por ser expressao de verdade,
firmam a presente.

Data: / /
Testemunha 1 Testemunha 2
Nome: Nome:
Matricula n°: Matricula n°:
Assinatura: Assinatura:

Campo de preenchimento exclusivo da Comisséo de Avaliacdo no Estagio Probatdrio:

Avaliacéo n°

A Comissao designada pela Portaria n° ( )RETIFICA( )RATIFICA

Representantes do Poder Executivo Municipal:

Nome e carimbo Nome e carimbo

Representante do Sindicato ou dos Servidores:

Nome e carimbo Nome e carimbo
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DECRETO N° 6.667, DE 2 DE AGOSTO DE 2022.

Concede gozo de licenga prémio a Servidora
Publica Efetiva e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais, atendendo pedido da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lein° 617/2007
— Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 2 de agosto de 2022, o direito ao gozo de LICENCA-PREMIO, a
servidora DANIELE OLIVEIRA DA CUNHA, matricula funcional n°® 1227-0, nomeada pelo Decreto n®
2.369/2008 em 9 de junho de 2008, para o cargo de Professor.

Art. 2° A concessao do direito da licenca de que trata o artigo 1° deste Decreto encontra como periodo
aquisitivo o exercicio de 2013/2018.

Art. 3° No periodo de licenca a servidora fara jus a percep¢éo da remuneracéo integral de seu cargo
efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, em 2 de agosto de 2022.

Laurindo Sperotto
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

HOMOLOGACAO

Tendo em vista os procedimentos nesta licitagédo, estarem em conformidade
com o Edital, fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre a Licitagdo na modalidade
de Pregéo Eletrénico n° 53/2022, que tem por objeto (Aquisicdo de aparelho Ultrassom, conforme
habilitacdo e repasse financeiro decorrente da Resolug¢éo 1.068/2021 — SESA através dos Programas
Estratégicos da Secretaria de Estado da Saude.), em favor do(s) proponente(s) abaixo relacionado(s),
tudo conforme o constante no processo.

Proponente(s) CNPJ Lotes Valor R$
Homologados
PHILIPS MEDICAL SYSTEMS LTDA 58.295.213/0021- 01 170.000,00
11

PACO MUNICIPAL, aos 02 de agosto de 2022

LAURINDO SPEROTTO
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

Termo de Retificacdo da Ata de Registro de Precos n°. 127/2022 — M.C.A. — Processo n° 59/2022-
M.C.A

Publicado no Diario Oficial do Municipio dia 01/06/2022 e no Jornal O Parana dia 02/06/2022.
Fica retificacdo o valor total dos itens 03, 04 e 05, diante do erro material nos valores.

Leia-se:
Lote | Item | Qtde Unid | Descricédo do Produto Marca R$ R$ Total
Estimada Unitério

1 1 853,00 |CJ |Servicos de retirada e transporte de | PROPRIA 38,70 | 33.011,10
conjunto de iluminacdo publica
existente, por ponto de IP, incluindo:
luminéria viaria com lampada HID
(luminaria, lampada, reator,
capacitor, ignitor), cabos elétricos e
conexdes fixados em poste da
concessionaria de energia elétrica
(altura até 10m), realizacdo dos
procedimentos de seguranca
normatizados e demais servicos
necessarios

1 2 512,00 |CJ |Servicos de retirada e transporte de | PROPRIA 31,70| 16.230,40
braco tipo BR-1 em poste da
concessionaria de energia elétrica
(altura até 10m), realizacdo dos
procedimentos de seguranca
normatizados e demais servigos

necessarios
1 3 512,00 |Uni |Braco de Illuminagdo Publica,|ZAGONEL | 271,60 43:235;40
padrdo COPEL modelo BR2 139.059,20

conforme NTC 813951/53, inclusive
elementos de fixacdo em poste,
(altura até 10m) - Fornecimento e

instalacdo
1 4 46,00 |Uni |Luminéria para lluminagdo Publica |ZAGONEL | 939,90 |665.210:10
em LED que atenda ao minimo 43.235,40

exigido para classificacdo de Via
tipo V3 (padrao 1) (NBR 5101/2018),
com certificacdo de conformidade e
registro no INMETRO; poténcia
méaxima de 150W; base para relé de
3 pinos ou superior, incluindo relé,
ou sistema fotoelétrico embutido na
luminéria; garantia total de 5 anos,
(altura até 10m) - Fornecimento e
instalacdo




P&gina: 18

807,00 |CJ |Luminaria para lluminacdo Publica
em LED que atenda ao minimo
exigido para classificacdo de Via
tipo V4 (padréo 2) (NBR 5101/2018),
com certificagdo de conformidade e
registro no INMETRO; poténcia
méxima de 100W; base para relé de
3 pinos ou superior, incluindo relé,
ou sistema fotoelétrico embutido na
luminéria; garantia total de 5 anos,
(altura até 10m) - Fornecimento e

instalacdo

ALIPLAST

824,30
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139-059;20
665.210,10

24,00 |Uni |Luminaria para lluminagdo Publica
em LED DECORATIVA poténcia
méxima 100w com 10.000 lumens e
temperatura de cor de 3000k. -

Fornecimento e instalacdo

VELED

1.523,85

36.572,40

3.412,00 |[MT |Cabo PP 2.5mm, para instalacédo
das luminarias. - Fornecimento e

instalacdo

AMPERE

7,20

24.566,40

Valor total da Ata de Registro de Precos

957.885,00

Céu Azul-Pr., 01 de agosto de 2022.
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RESOLUGAO Ne. 13/2022

DISPOE SOBRE A APROVACAO DA PROPOSTA DO
EDITAL DO ITAU SOCIAL PARA O CENTRO DE
CONVIVENCIA DOS IDOSOS DE CEU AZUL - CCI.

O Conselho Municipal dos Direitos do ldoso — CMDI, do municipio de Céu Azul no uso de suas
atribui¢cbes que lhe conferem a Lei n°® 969/2010, de 26/05/2010; e
Considerando a deliberagdo da plenéria ordindria realizada no dia 26 de julho de 2022, conforme Ata
n° 82/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a proposta do Edital do Ital Social, para o Centro de Convivéncia dos ldosos de Céu
Azul — CCl, no valor de R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais);

Art. 2° Integra-se como anexo da presente resolucéo a referida proposta;

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagcéo, revogada a Resolugdo n° 12/2022,
publicada no dia 26 de julho de 2022 no Diario Oficial Eletrénico — Municipio de Céu Azul — Edi¢ao n°
3047, pagina 14.

Céu Azul, 02 de agosto de 2022.

Daiane Paula Rovani
Primeira Secretaria do CMDI
Presidente em Exercicio
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RESOLUGAO N°. 18/2022

DISPOE SOBRE A APROVAGCAO DO RELATORIO
DESCRITIVO E FINANCEIRO DO PRIMEIRO
SEMESTRE DE 2022, DA SOCIEDADE FILANTROPICA
SEMEAR MEDIANEIRA — PARANA.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, do municipio de Céu Azul no uso de suas
atribuicbes que lhe conferem a Lei n°® 2.243/2021, de 23 de junho de 2021; e
Considerando a deliberacao da plenaria ordinéria realizada no dia 02 de agosto de 2022, conforme Ata
n° 264/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Relatério Descritivo e Financeiro do primeiro semestre de 2022 do Programa “Jovem
Aprendiz” do Semear;

Art. 2° Integra-se como anexo da presente resolucéo, o referido Relatorio.

Art. 3° Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PUBLIQUE-SE

Céu Azul, 02 de agosto de 2022.

Eliana Salete Ravaneli
Vice-Presidente do CMAS



w4, DIARIO OFICIAL ELETRONICO
| MUNICIPIO DE CEU AZUL

De acordo com a Lei Municipal n2 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

Av. Nilo Umberto Deitos, 1426. Centro - CEP - 85840-000 - Céu Azul - PR
E-mail: diariooficial @ceuazul.pr.gov.br
Telefone: (45) 3121-1000
CNPJ N°. 76.206.473/0001-01

Terca-Feira, 02 de Agosto de 2022 Pagina: 21 Edicdo N°: 3052

RESOLUGAO N°. 19/2022

DISPOE SOBRE A APROVAGCAO DO RELATORIO
DESCRITIVO E FINANCEIRO DO PROJETO
“PROGRAMA DE REABILITACAO NA COMUNIDADE -
PRC, GRUPO SUPERA” DO PRIMEIRO SEMESTRE DE
2022 DA APAE.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, do municipio de Céu Azul no uso de suas
atribuicbes que lhe conferem a Lei n°® 2.243/2021, de 23 de junho de 2021; e
Considerando a deliberacao da plenaria ordinéria realizada no dia 02 de agosto de 2022, conforme Ata
n°264/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Relatério Descritivo e Financeiro do primeiro semestre de 2022, do Projeto “Programa
de Reabilitagdo na Comunidade — PRC, Grupo Supera”, da APAE.

Art. 2° Integra-se anexo na presente resolugéo, o Relatdrio Descritivo e Financeiro.

Art. 3° Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PUBLIQUE-SE
Céu Azul, 02 de agosto de 2022.

Eliana Salete Ravaneli
Vice-Presidente do CMAS
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RESOLUGAO N°. 20/2022

DISPOE SOBRE A APROVAGCAO DO RELATORIO
DESCRITIVO E FINANCEIRO DO PROJETO “GRUPO
DE CONVIVENCIA FAMILIAR, CLUBE DE MAES E
VOLUNTARIAS E GRUPO TERAPEUTICO” DO
PRIMEIRO SEMESTRE DE 2022 DA APAE.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, do municipio de Céu Azul no uso de suas
atribuicbes que lhe conferem a Lei n°® 2.243/2021, de 23 de junho de 2021; e
Considerando a deliberacao da plenaria ordinéria realizada no dia 02 de agosto de 2022, conforme Ata
n°264/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Relatério Descritivo e Financeiro do primeiro semestre de 2022, do Projeto “Grupo de
Convivéncia Familiar, Clube de Maes e Voluntarias e Grupo Terapéutico®, da APAE.

Art. 2° Integra-se anexo na presente resolugéo, o Relatdrio Descritivo e Financeiro.

Art. 3° Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PUBLIQUE-SE
Céu Azul, 02 de agosto de 2022.

Eliana Salete Ravaneli
Vice-Presidente do CMAS
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PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N.° 018/2022, 02 DE AGOSTO DE 2022.

Designa Vereador para o recebimento e gestdo de
recursos através do Regime de Adiantamentos, para
despesas de pequena monta e de pronto pagamento,
na forma do que preceitua a Lei Municipal n°
1463/2014 de 24 de junho de 2014 e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais, e com base na Lei Municipal n.° 1463/2014, de 24 de junho de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o Vereador Jairo Alairso Heinemann, brasileiro, CPF n.° 569.721.720-04, para o
recebimento e gestao de valores decorrentes do Regime de Adiantamentos, com fulcro nos preceitos
da Lei Municipal n® 1463/2014, de 24 de junho de 2014, com o objetivo de suportar despesas de
pequena monta e de pronto pagamento, de carater eventual, decorrentes de viagem a cidade de
Curitiba, Estado do Parana, para participar do Curso: “As Audiéncias Publicas e Prestacdes de Contas
- Responsabilidades das Camaras Municipais”, promovido pelo IFAG - PR - Instituto de Formacéo e
Assessoria em Gestdo Publica Ltda, com saida no dia 03 de agosto e retorno no dia 05 de agosto de
2022, em Curitiba, Estado do Parana, com despesas com transportes em geral fora da sede do
Municipio, com vigéncia nos dias 03, 04 e 05 de agosto de 2022.

Paréagrafo Gnico. Os adiantamentos a que se refere o “caput” deste artigo serao concedidos na forma
do que preceitua o caput do art. 3°, Paragrafo Unico, da Lei Municipal n.° 1463/2014, configurando-se
Adiantamento de Base Eventual.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Céu Azul, 02 de agosto de 2022.

Enivaldo Gregorio Dalmas
Presidente
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TERMO DE RATIFICACAQ INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 025/2022

DISPENSA DE LICITACAO POR INEXIGIBILIDADE N.° 025/2022 — art. 25 e art. 24, da Lei n.° 8.666/93.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE CEU AZUL - PARANA

CONTRATADQO: IFAG - PR - Instituto de Formacado e Assessoria em Gestao Publica Ltda.
CNPJ: 37.255.350/0001-09

Enderec¢o: Lrg S&o Vicente de Paulo, n°1333, sala 51 Centro.

Cidade: Toledo, Estado do Parana

Telefone: (45) 99825-3367

Contratagdo da Empresa “IFAG - PR - Instituto de Formacdo e Assessoria em Gestdo Publica Ltda.,
inscrita no CNPJ: 37.255.350/0001-09, com endere¢o comercial sito LRG S&o Vicente de Paulo, n.° 1333, sala
51 Centro, Municipio de Toledo, Estado do Parand, especializada em realizacdo de treinamentos em
desenvolvimento profissional e gerencial. TEMA: As Audiéncias Publicas e prestagbes de Contas
Responsabilidades das Camaras Municipais. PALESTRANTES: Dra. Barbara Dayana Brasil, Doutora em
Direito Publico na Faculdade da Universidade de Coimbra (Portugal), Mestre em Ciéncias Juridicas pela
Universidade do Vale do Itajai (UNIVALE), atuou como Diretora da Procuradoria Geral do Municipio de Pato
Branco PR, por mais de 12 anos. Mario Galavoti, Especialista em Financas Publicas, Especialista em Processo
Legislativo, Autor do Livro Orgcamento Publico, Normas e Procedimentos, Professor do Curso Livre de Processo
Legislativo na Faculdade UNIVEL. Autor e Coordenador do novo Regimento Interno da Camara Municipal de
Cascavel. Palestrante em varios cursos sobre Leis Orgamentérias e Processo Legislativo, atuou por mais de 28
anos perante a Administragdo Publica com énfase as Camaras Municipais, prestando ainda consultoria e
assessoria para varios orgaos publicos e Camaras Municipais. DIAS: 03, 04 e 05 de agosto 2022. LOCAL:
Hotel Trevi no municipio de Curitiba - PR. Vereadores Solicitantes: Enivaldo Gregério Dalmés e Jairo Alairso
Heinemann. Servidor Solicitante: Paulo Geraldo Camilotti. Total de Participantes: 03 (trés) inscritos. Forma
de pagamento: A vista, apos apresentacio de Lista de Presenca, Certificados, Declaracdo de Participagéo e
Nota Fiscal. Valor individual: R$ 1.250,00 (um mil e duzentos e cinquenta reais) Valor total: R$ 3.750,00 (trés
mil setecentos e cinquenta reais).

DESPESA

FONTE/DESCRICAO:
3.3.90.39.48.00.00 — Servigos de Selecado e Treinamento

QUANTIDADE DESCRIGAO VALOR R$ | VALOR R$
UNITARIO TOTAL
3 INSCRICOES DE SELECAO E TREINAMENTO, para o curso 1.250,00 3.750,00

com o Tema: As Audiéncias Publicas e prestagdes de Contas
Responsabilidades das Camaras Municipais. Dias: 03, 04, e
05 de agosto de 2022. Local: Hotel Trevi no municipio de
Curitiba - PR

EMBASAMENTO LEGAL
Lei n.° 8.666, artigo 15, inciso | e artigo 25, caput, de 21 de junho de 1.993.

Céu Azul 02 de agosto de 2022.

Enivaldo Greg6rio Dalmas
Presidente
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ATO DA PRESIDENCIA N.° 022/2022, 02 DE AGOSTO DE 2022.

Autoriza viagem e pagamento de diarias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do Paran, no uso das atribui¢ées
que legalmente Ihes séo conferidas,
RESOLVE:

Art. 1° Autoriza os Vereadores Enivaldo Gregdério Dalmés e Jairo Alairso Heinemann e o Servidor Paulo
Geraldo Camilotti para participar do Curso: “As Audiéncias Publicas e Prestacdes de Contas -
Responsabilidades das Camaras Municipais”, promovido pelo IFAG - PR - Instituto de Formacéo e
Assessoria em Gestdo Publica Ltda, com saida no dia 03 de agosto e retorno no dia 05 de agosto de
2022, em Curitiba, Estado do Parana.

Art. 2° Fica autorizado o pagamento de duas diarias e meia, para os Agentes Politicos e Servidor
mencionados no artigo anterior, para fins de ressarcimento de despesas com alimentacdo e
hospedagem.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo deste Ato da Presidéncia correrdo por conta de dotagéo
prépria do orgamento vigente.

Art. 4° Este Ato da Presidéncia entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Céu Azul, 02 de agosto de 2022.

Enivaldo Gregério Dalmas
Presidente
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