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DECRETO N° 6.277/2021

DECRETO N° 6.277, DE 12 DE MAIO DE 2021.

Dispde sobre alteragcdo dos Decretos n° 5.394/2018 e n°
6.010/2020 que nomeiam integrantes para o Conselho Municipal
de Educacéo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEU AZUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com a Lei
Municipal n® 2.108/2019 de 27 de novembro de 2019,

DECRETA:

Art. 1° O inciso | e alinea “a” do art. 1° do Decreto n° 6.010, de 18 de junho de 2020 que nomeia os integrantes do Conselho
Municipal de Educag¢do — CME, passa a vigorar com a seguinte redagao:

| - Representantes do Executivo Municipal:

Titular: Inés Fernandes de Moura
Suplente: Neison José Wolfart

a) Os membros nomeados no inciso | terdo mandato de 3 (trés) anos, e dardo seguimento ao mandato iniciado por meio do
Decreto n° 6.010/2020, de 18 de junho de 2020.

Art. 2° O inciso IV e alinea “a” do art. 1° do Decreto n° 6.010/2020 que nomeia os integrantes do Conselho Municipal de Educacéo
— CME, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

IV - Representantes dos Profissionais da Educacéo Publica Municipal de Educacéo Infantil — Pré-Escola:

Titular: Elete Eger da Costa
Suplente: Adriele Tessaro Conceic¢éo

a) Os membros nomeados no inciso 1V terdo mandato de 3 (trés) anos, e dardo seguimento ao mandato iniciado por meio
do Decreto n°® 6.010/2020, de 18 de junho de 2020.

Art. 3° O inciso V e alinea “a” do art. 1° do Decreto n°® 6.010/2020 que nomeia os integrantes do Conselho Municipal de Educacéo
— CME, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

V - Representantes dos Profissionais da Educacédo Puablica Municipal de Educacéo Infantil — Creche:

Titular: Vanda Aparecida Pavanelo Biazus
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Suplente: Hindianara Karoline Beling

a) Os membros nomeados no inciso V terdo mandato de 3 (trés) anos, e dardo segmento ao mandato iniciado por meio do
Decreto n° 6.010/2020, de 18 de junho de 2020.

Art. 4° O inciso |l e alinea “a” do art. 1° do Decreto n° 5.394/2018 que nomeia os integrantes do Conselho Municipal de Educagao
— CME, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Il - Representantes do Executivo Municipal:

Titular: lvete da Silva Freire
Suplente: Daiana Cristina Luhn

Titular: Karla Guellere Baittinger
Suplente: Ana Paula Alegretti

a) Os membros nomeados no inciso Il terdo mandato de 1 (um) ano, e dardo seguimento ao mandato iniciado por meio do
Decreto n° 5.394/2018, de 11 de junho de 2018.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Céu Azul, em 12 de maio de 2021.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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DECRETO N° 6.278/2021

DECRETO N° 6.278, DE 12 DE MAIO DE 2021.

Designa o Comité Municipal do Transporte Escolar em
atendimento a Resolugéo n° 777/2013 — GS/SEED.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Ficam designados para fazerem parte do COMITE MUNICIPAL DE TRANSPORTE ESCOLAR, conforme determina a
Resolugéo n°® 777/2013 — GS/SEED, os seguintes representantes:

REPRESENTANTES TITULARES FUNQAO SUPLENTES FUN(;AO
Secretaria Municipal de Jorge Kawata Membro Vilson Carlos Gomes Membro
Educacéo
Diretores Rede Municipal Juliana Lima Goes Presidente Joceni Fatima Lara Membro
de Ensino
Diretores Rede Estadual de [Liliane Blauth Bal Vice- Presidente |Claudenira Vieira dos Membro
Ensino Santos
Pais de Alunos )Aldo Tasca Membro Marinés Reis do| Membro

Nascimento

Art. 2° O prazo de mandato dos membros designados por este Decreto, sera de no maximo 02 (dois) anos, permitida 01(uma)
reconducao por igual periodo.

Art. 3°0 Comité do Transporte Escolar terd um Presidente eleito por seus pares, podendo ser reeleito uma Unica vez.

Art. 4° O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes contrarias, especialmente o
Decreto n° 5.648/2019, de 6 de junho de 2019.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Céu Azul, em 12 de maio de 2021.

Laurindo Sperotto
Prefeito de Céu Azul
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INSTRUCAO SEMED/SEED N° 001/2021

Secretaria uvnicial de Educacio
Céu Azl - Parand

IN§TRU(}AO NORMATIVA N° 007SEMED/SEED
CEU AZUL- PR

ASSUNTO: Composicdo e implementacao
na formacgdo continuada no desenvolvimento
da pratica pedagdgica da Equipe
Multidisciplinar Educacional 2021 da rede
Municipal da Educacgéo, nas
Escolas/CEMEIS e no NRE. Orienta:

O Departamento da Diversidade/Coordenacdo da Educacdo das Relagbes da
Diversidade Etnico Racial e Coordenacdo da Educacgdo Escolar Indigena,
considerando o que prescreve:

- A Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 1°. A Republica Federativa do
Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito
Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos: (...) lll - A dignhidade da pessoa humana;

- A Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 3° Constituem objetivos

fundamentais da Republica Federativa do Brasil: | - Construir uma sociedade
livre, justa e solidaria; Il - Erradicar a pobreza e a marginalizagéo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais; Ill - Promover o bem de todos, sem

preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacéao;
- A Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 5°. Todos s&o iguais perante a
lei, sem distingcdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: (...) lll -
Ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante; VI - E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo
assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei,

Secretaria de Educagdo
Av. Nilo Umberto Deitos, 1390 -F.Fax Oxx 45 3266.1122 r. 2059 - C.P. 155 - CEP 85840-000 - Céu Azul - PR
e-mail: educacao@netceu.com.br
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Secretarnca Wunicipal de Educacio
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a protegdo aos locais de culto e a suas liturgias; X - Sé&o inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violacéao;
XLI - A lei punira qualquer discriminagdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;

- Lei de Diretrizes e Bases da Educagcao Nacional — LDB. Lei 9.394/1996,
Art. 26 e Art. 26 A - Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino
médio, publicos e privados, torna-se obrigatério o estudo da histéria e cultura
afro-brasileira e indigena. (Redacédo dada pela Lei n® 11.645, de 2008).

§ 1° O conteudo programatico a que se refere este artigo incluira diversos
aspectos da histéria e da cultura que caracterizam a formagédo da populagdo
brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da histéria
da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a
cultura negra e indigena brasileira e o negro e o indio na formacédo da
sociedade nacional, resgatando as suas contribuicbes nas areas social,
econdmica e politica, pertinentes a histéria do Brasil. (Redagdo dada pela Lei
n° 11.645, de 2008).

§ 2° Os conteudos referentes a histéria e cultura afro-brasileira e dos povos
indigenas brasileiros serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar,
em especial nas areas de educagdo artistica e de literatura e historias
brasileiras. (Redagao dada pela Lei n°® 11.645, de 2008).

- DECLARAGAO DE DURBAN, Africa do Sul de 2001, que em 2001, a
Organizagao das Nagdes Unidas organizou a Conferéncia Mundial das Nacgdes
Unidas de 2001 contra o Racismo, a Discriminagdo Racial, a Xenofobia e a
Intolerancia, ocorrida de 31 de agosto e 8 de setembro em Durban, na Africa do
Sul. Na ocasido, foram estabelecidas a Declaracdo e Programa de Acao de
Durban, documentos que instituem a agdo da comunidade internacional para
combater o racismo, adotado por consenso. E uma agenda inovadora e
orientada para a agdo para combater todas as formas de racismo e

discriminacdo racial. Dez anos depois, em 22 de setembro de 2011, a
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comemorar o 10° aniversario da adogdo. O 10° aniversario foi uma chance de
fortalecer o compromisso politico na luta contra o racismo e a discriminagéao
racial. Como aconteceu durante o Ano Internacional das Pessoas de
ascendéncia africana de 2011, ele nos lembrou de todas as vitimas
identificadas na Declaragcdo e Programa de Ac¢édo de Durban e criou outra
oportunidade para se concentrar em como prevenir e combater o racismo e a
discriminacao racial em todas as suas manifestagées. No plenario de abertura
da reunido, os lideres mundiais adotaram, por consenso, uma declaragao
politica proclamando sua "forte determinagdo em fazer a luta contra o racismo,
a discriminag¢do racial, a xenofobia e a intolerédncia correlata e a prote¢cédo das
vitimas, uma alta prioridade para [seus] paises";

- A Lei N° 10.639/03 e a Lei N° 11.645/08 que institui a obrigatoriedade do
ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena nos
estabelecimentos de ensino fundamental e médio, estaduais e particulares;

- A Deliberagdo N° 04/06 do Conselho Estadual de Educacido que institui
Normas Complementares as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacido das Relagdes Etnico Racial e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira e africana;

- A Instrugdo N° 017/2006-SUED/SEED que instrui sobre a obrigatoriedade do
Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana em todos os niveis e
modalidades dos estabelecimentos de ensino da rede publica estadual de

Educacéo Basica;

- A Resolucdo N° 3399/2010 - GS/SEED, que regulamenta a composicido e o
funcionamento da Equipe Multidisciplinar Educacional no ambito da Secretaria
de Estado da Educacdo do Parana/SEED, nos Nucleos Regionais de
Educacdo/NRE, nos estabelecimentos da rede estadual da educacéao basica e
nas escolas conveniadas;

- A Instrucdo N° 010/2010-SUED/SEED, que define as atribuicbes e a
organizacgao do trabalho da Equipe Multidisciplinar Educacional,
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CEU AZUL

Racial; altera as Leis n®*® 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril
de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003;
fica estabelecido o que se segue:

Art. 1° Esta Resolugao institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a
garantir a populagdo negra a efetivagcdo da igualdade de oportunidades, a
defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a
discriminagdo e as demais formas de intolerancia étnica.

Paragrafo anico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

| - Discriminagao racial ou étnico-racial: toda distingdo, exclusdo, restricido
ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio, em igualdade de condi¢gdes, de direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econdédmico, social, cultural ou em qualquer
outro campo da vida publica ou privada;

Il - Desigualdade racial: toda situagdo injustificada de diferenciagdo de
acesso e fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e
privada, em virtude de racga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica;

Il - Desigualdade de género e raca: assimetria existente no ambito da
sociedade que acentua a distancia social entre mulheres negras e os demais
segmentos sociais;

IV - Populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas
e pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagado Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam auto definicdo
analoga;
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V - Politicas publicas: as ag¢des, iniciativas e programas adotados pelo
Estado no cumprimento de suas atribuigdes institucionais;

VI - Agdes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo
Estado e pela iniciativa privada para a correcao das desigualdades raciais e

para a promog¢éao da igualdade de oportunidades.

Art. 2° E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de
oportunidades, reconhecendo a todo cidad&o brasileiro, independentemente da
etnia ou da cor da pele, o direito a participagcdo na comunidade, especialmente
nas atividades politicas, econémicas, empresariais, educacionais, culturais e
esportivas, defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e culturais.

Art. 3° Além das normas constitucionais relativas aos principios
fundamentais, aos direitos e garantias fundamentais e aos direitos sociais,
econdmicos e culturais, o Estatuto da Igualdade Racial adota como diretriz
politico-juridica a inclusdo das vitimas de desigualdade étnico-racial, a
valorizacdo da igualdade étnica e o fortalecimento da identidade nacional
brasileira.

Art. 4° A participagao da populagdo negra, em condigcdo de igualdade de
oportunidade, na vida econémica, social, politica e cultural do Pais serao
promovidas, prioritariamente, por meio de:

I - Inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econémico e social;
Il - Adogao de medidas, programas e politicas de agao afirmativa;

Il - Modificagéo das estruturas institucionais do Estado para o adequado
enfrentamento e a superagdo das desigualdades étnicas decorrentes do
preconceito e da discriminagédo étnica;
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IV - Promocédo de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a
discriminagdo étnica e as desigualdades étnicas em todas as suas

manifestagdes individuais, institucionais e estruturais;

V - Eliminacdo dos obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais
que impedem a representagdo da diversidade étnica nas esferas publica e
privada;

VI - Estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade
civil direcionadas a promoc¢édo da igualdade de oportunidades e ao combate as
desigualdades étnicas, inclusive mediante a implementagcédo de incentivos e
critérios de condicionamento e prioridade no acesso aos recursos publicos;

VIl - Implementacdo de programas de acado afirmativa destinados ao
enfrentamento das desigualdades étnicas no tocante a educacgdo, cultura,
esporte, lazer, saude, segurancga, trabalho, moradia, meios de comunicacéo de

massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a justica e outros.

Paragrafo unico. Os programas de acao afirmativa constituir-se-do em
politicas publicas destinadas a reparar as distorgées e desigualdades sociais e
demais praticas discriminatérias adotadas, nas esferas publicas e privadas,
durante o processo de formacgéao social do Pais.

Art. 5% Para a consecucgido dos objetivos desta Resolugéo, é instituido o
Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial (Sinapir), conforme
estabelecido no Titulo Ill.

Art. 6° Considerando que:

| - A igualdade de condi¢gdes para o acesso € a permanéncia na escola;
II- A liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

Il - O pluralismo de ideias e de concepg¢bes pedagdgicas;
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IV - O respeito a liberdade e o apreco a tolerancia;

V - A valorizagdo do profissional da educacao;

VI - A gestdao democratica do ensino publico;

VIl - A garantia de um padrdo de qualidade;

VIII - A valorizagdo da experiéncia extraescolar;

IX - A vinculagdo entre a educagédo escolar, o trabalho e as praticas
sociais;

X - O respeito e a valorizacédo da diversidade étnico-racial, entre outros,
constituem principios vitais para a melhoria e democratizagdo da gestao
e do ensino.

Art. 7° Da composicdo da EME — Equipe Multidisciplinar Educacional:

| — A Secretaria de Educacgdo, compde a Equipe Multidisciplinar Educacional —
EME que sera constituida por integrantes da rede Municipal de ensino,
respeitando a representatividade de cada formacgcdo sendo no minimo: 02
Pedagogo, 02 professores de area das Ciéncias, 02 professores na area de
Matematica, 02 professores na area de Lingua Portuguesa, 02 professores na
area de Historia, 02 professores na area de Geografia, 02 professores na area
de Arte, 02 professores na area de Ensino Religioso e 02 professores na area
de Ed. Fisica. Caso ndo haver no Municipio profissional graduado em alguma

dessas areas pode ser substituido por especialista;

Art. 8° Do funcionamento da EME — Equipe Multidisciplinar Educacional:

I - A Equipe Multidisciplinar Educacional devera organizar agdes voltadas
especificamente a Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e ao Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, conforme legislagdo que
as institui, em dois eixos: pratica pedagégica e formagéao continuada;

Il - Autorizar a abertura de uma Equipe Multidisciplinar Educacional - EME no
ano de 2021, no Municipio de Céu Azul, constituida por uma equipe de

Profissionais com formacgdo nas areas de: Histéria, Geografia, Lingua
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Educacdo Fisica, caso ndao haver no Municipio profissional graduado em
alguma dessas areas podem ser substituidos por especialista.

Art. 9° Das metodologias e as praticas pedagdégicas, que compéem um
compromisso das/os integrantes da EME:

I - Mobilizar a comunidade escolar, ao longo do ano letivo para discutir
estratégias de acédo para a elaboracado do diagndstico da situacédo da escola no
que se refere ao trato das questdes étnico-raciais e ao ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena e para o plano de agéo;

Il - Fomentar o dialogo com cada um dos segmentos, no sentido de orientar e
acompanhar a elaboragao e o desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico
e do Plano de Trabalho Docente;

Il - Garantir e fortalecer a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena na abordagem tedérico
metodolégica dos conteudos das disciplinas, por todas/os as/os
professoras/es, em todas os anos/ciclos da educacédo basica, durante o ano
letivo, ndo apenas em agdes isoladas;

IV - Implementar as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagcdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
Africana e Indigena no ambiente escolar;

V - Promover agdes de enfrentamento ao racismo;

VI - Favorecer a producdo e a democratizagdo do conhecimento sobre as
raizes histéricas do Brasil, para que os diferentes grupos étnico-raciais possam
participar na construgcdo de uma sociedade antirracista;

VIl - Promover a integracdo entre comunidade escolar, movimentos sociais e
demais envolvidos na promoc¢éao da igualdade racial;

VIIl - Buscar possiveis solugdes para a resolucédo de conflitos relacionais, que
permeiam o cotidiano da escola, promovendo uma educacdo efetivamente

democratica.

§1° — A Equipe_Multidiscipli £ ional — EME : o £
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envolver gestoras/es, professoras/es, equipe pedagodgica, e convidadas/os,
em atividades referentes a educacdo para as relagbdes étnico-raciais e a
efetivagdo do Artigo 26 A da LDB, alterado pelas Leis N° 10.639/03 e N °
11.645/08, tornando compromisso obrigatério a inclusdo do ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena no curriculo oficial das redes
educacionais.

§2°- A Equipe Multidisciplinar Educacional - EME, tera como acédo primordial
intensificar o didlogo com a comunidade escolar no sentido de desenvolver
praticas pedagdgicas, ou seja,formas de ensinar e aprender para a Educacéo
das Relagdes Etnico-Raciais, de forma a positivar e fortalecer a identidade de
negras/os, comunidades tradicionais negras, quilombolas e indigenas, por
meio da Promocdo da Igualdade Racial na perspectiva de romper as
barreiras impostas pela questdo étnico-racial e seus impactos no acesso,
permanéncia e sucesso das referidas populagdes da Educagédo no Municipio e
na sociedade brasileira.

Art. 10 Compete a Equipe Gestora e Equipe Pedagdgica dos
estabelecimentos de ensino da rede Municipal:

| - Fomentar e fortalecer a Educacao das Relagdes Etnico-Raciais no espaco
escolar;

Il - Possibilitar a implementacado das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéo das Relagées Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana, bem como as Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08 no
ambiente escolar;

Il - Participar e apoiar as agdes desenvolvidas pela Equipe Multidisciplinar
Educacional;

IV - Facilitar a realizacdo de reunides da EME com todos os segmentos da
escola;

V - Apoiar a EME na mobilizagdo da comunidade escolar para discutir,
elaborar e por en pratica o Plano de Acgéao;
VI - Subsidiar os profissionais do estabelecimento de ensino no
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VIl - Proporcionar a integragdo entre comunidade escolar e movimentos
sociaisenvolvidos com a Promog¢éo da Igualdade Racial;

VIl — Estudos em Ensino de Histéria, Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena;

IX - Acdes de Promocgéo da Igualdade Etnico-Racial;
X - Planejamento e realizagdo do seminario na Semana da Consciéncia Negra.

Art. 11 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal de Educacgéao, 12 de maio de 2021.

Veralice Franceschini
Secretaria Municipal de Educacéao

Decreto n° 6153/2021
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LICITACOES
HOMOLOGA(;AO — PREGAO ELETRONICO N° 37/2021

HOMOLOGACAO

Tendo em vista os procedimentos nesta licitagdo, estarem em conformidade com o Edital, fica
homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre a Licitagdo na modalidade de Pregdo Eletrénico n° 37/2021, que tem
por objeto (Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisicdes de materiais (nylon escova lateral, arame laminado, pente
polipropileno, borracha lateral e frontal do embocador da varredora), para uso na varredora/coletora mecanica DM VCR 1600,
Serie n°. 146, ano fabricagdo 2018, Frota 213 acoplavel/rebocavel por trator agricola, para servigos de varrigao das ruas do centro
e dos bairros do municipio. (a vigéncia do Registro de Pregos sera por 12 (doze) meses)), em favor do(s) proponente(s) abaixo
relacionado(s), tudo conforme o constante no processo.

Proponente(s) CNPJ Lotes Homologados Valor R$
TFC DO BRASIL LTDA - ME 04.967.769/0001-34 01 34.850,00
VALOR TOTAL DO PROCESSO R$ PACO MUNICIPAL, aos 12 de maio de 2021

LAURINDO SPEROTTO
Prefeito Municipal

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
ATO DA PRESIDENCIA N° 009/2021

ATO DA PRESIDENCIA N.° 009/2021, 11 DE MAIO DE 2021.
Revoga Ato da Presidéncia n.° 006/2021.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do Paran&, no uso das atribuicdes que legalmente Ihes séo
conferidas,

RESOLVE:
Art. 1° Fica revogado o Ato da Presidéncia n.° 006/2021, publicado no Diario Oficial do Municipio de Céu Azul em 10 de maio de
2021, pagina 5 e 6, Edigdo n.° 2709.
Art. 2° Este Ato da Presidéncia entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Céu Azul, 11 de maio de 2021.

Enivaldo Greg6rio Dalmas

Presidente
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