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Considerando os prazos eleitorais, ficam os servidores licenciados para concorrer ao mandato eletivo (Eleigbes Municipais 202 0)
obrigados a apresentar prontamente ao Departamento de Recursos Humanos uma Declaragéo de que seu nome foi aprovado em
convencgao partidaria.

Caso o servidor pré-candidato ndo tenha sido escolhido em convencéo partidaria, 0 mesmo devera retornar imediatamente as suas
funcdes.

Assim que tiver a confirmacgdo de registo de candidatura junto ao Cartério Eleitoral, o servidor devera encaminhar documento
comprobatério ao Departamento de Recursos Humanos, para fins de validagédo da licenca conforme Art. 156 da Lei Municipal n°
617/2007.
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