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RESOLUCAO CMAS N° 14/2020

RESOLUGAO N°. 14/2020

APROVA A ADESAO AO
RECEBIMENTO DE RECURSOS
FEDERAIS, NOMINADO DE -
EMERGENCIA COVID-19.

O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de
Céu Azul, Estado do Parang, no uso de suas atribuicdes legais €;
Considerando o Decreto Municipal n° 5.815/2020, de 20 de margo de
2020, onde declara situagdo de emergéncia no municipio de Céu Azul,
para fins de prevencdo e enfrentamento a epidemia da COVID-19,
EXPECIFICAMENTE no que tange a proibicéo de eventos e reunides
com aglomeracéo de pessoas, €;
Considerando a deliberacdo da plenéria extraordinaria realizada por
meio de multi plataforma on line, no dia 06 de maio de 2020, conforme
Ata n° 227/2020.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Termo de Aceite referente ao recebimento de
recursos federais para execucdo de agdes socioassistenciais devido a
situacdo de emergéncia ocasionada pela pandemia do novo corona virus
— COVID-19;

Art. 2° O valor de referéncia aceito totaliza-se R$ 8.400,00 (oito mil e
quatrocentos reais), sendo esse pago em duas parcelas;

Art. 3° Integra-se como anexo da presente resolu¢do, o referido Termo
de Aceite;

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Céu Azul, 07 de maio de 2020.

Douglas de Mattia
Presidente do CMAS
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LICITACOES

EXTRATO DO 4° ADITIVO A ATA RP N°
94/2019

MUNICIPIO DE CEU AZUL
4° Termo Aditivo Ata de Registro de Pregos n°. 94/2019 - M.C.A.
Contratante: MUNICIPIO DE CEU AZUL
Fornecedor: AGRICOPEL DIESEL PARANA LTDA, CNPJ:
08.091.710/0001-86
Alteragdo: Promover a redugdo do preco do Diesel S500
passando o valor do litro de R$ 2,79 para R$ 2,46. Com vigéncia
a partir de 7 de maio de 2020.
Data da Alteragéo: 06 de maio de 2020

RESOLUCAO SMED N° 011/2020

RESOLUGCAO N° 011/2020

Samula. Dispbe sobre a
regulamentagéo das atividades
educacionais das Escolas, Centros
Municipais de Educag&o Infantil da
Rede Municipal de Ensino e Centro de
Atendimento Multidisciplinar, e
regulamenta sobre o regime de
trabalho dos Professores e
Professores da Educacdo Infantil da
rede municipal de ensino.

Cleonides Wolf da Silva, Secretaria de Educagdo do
Municipio de Céu Azul, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicbes legais e em conformidade com as determinacdes
constantes da Portaria n® 019/2017 de 02/01/2017 e,

CONSIDERANDO o artigo 214 da Constituicdo Federal, que
determina a universalizacdo do atendimento escolar;

CONSIDERANDO o inciso | do artigo 3° da Lei Federal n°
9.394, 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao), que tem como principio a igualdade de condigfes
para o acesso e permanéncia na escola e o inciso Il do art. 11
da mesma lei, que incumbe os municipios a baixarem normas
complementares para o seu sistema de ensino;

CONSIDERANDO a Lein®13.979 de 06 de Fevereiro de 2020,
que Dispfe sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019;
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CONSIDERANDO a Portaria n° 356 de 11 de Marco de 2020,
que dispbe sobre a regulamentagdo e operacionalizacdo do
disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que
estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de
salude publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Medida Proviséria n® 927, de 22 de marco
de 2020, que dispBe sobre as medidas trabalhistas para
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de margo de 2020, e da
emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a nota do Conselho Nacional de Educagéo,
emitida em 18 de margo de

2020, que esclarece a Educacédo Basica, aos sistemas e as
redes de ensino, de todos os niveis, etapas e modalidades, que
porventura tenham necessidade de reorganizar as atividades
académicas ou de aprendizagem em face da suspenséo das
atividades escolares por conta de acbes preventivas a
propagacdo da Covid-19, considerando as implicagbes da
pandemia do Coronavirus;

CONSIDERANDO o Parecer n® 5/2020, de 28 de abril de 2020
do Conselho Nacional de Educacéo;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 4.230 de 16 de
margco de 2020, que dispbe sobre as medidas de
enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do Coronavirus — COVID-
19;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 4.258, de 17 de
margo de 2020, que altera dispositivos do Decreto n® 4.320 de
20 de Marco de 2020, que dispBe sobre as medidas de
enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do Coronavirus — COVID-
19;

CONSIDERANDO a Deliberagéo n.° 01/2020, aprovada em 31
de marco de 2020, que institui regime especial para o
desenvolvimento das atividades escolares no &mbito do Sistema
Estadual de Ensino do Parana em decorréncia da legislacédo
especifica sobre a pandemia causada pelo novo Coronavirus —
COVID-19, artigo 5°:

Art.  5.° Compreendem atividades
escolares ndo presenciais:
| — as ofertadas pela instituicdo de ensino,
sob responsabilidade do professor da
turma ou do componente curricular, de
maneira remota e sem a presenca do
professor e do estudante no mesmo
espaco;
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CONSIDERANDO a Resolugéo n.° 1.016/2020 - GS/SEED, de
3 de abril de 2020, que estabelece no ambito da Secretaria de
Estado da Educacdo e do Esporte — SEED, em carater
excepcional, o regime especial para a oferta de atividades
escolares na forma de aulas ndo presenciais, em conformidade
com o disposto na Deliberacédo n.° 01/2020 - CEE/PR, exarada
em decorréncia da pandemia causada pelo COVID-19, em
especial seu artigo 2°:

Art. 2.° Fica autorizada as instituicdes de
ensino credenciadas e com cursos e
modalidades ja  autorizados  e/ou
reconhecidos de Educagdo Bésica e
Educacdo Superior, com excec¢do para a
educacgdo infantil, a oferta de atividades
ndo presenciais.

CONSIDERANDO o artigo 24 da Lei Municipal n® 617/2007, de
19 de novembro de 2007, que dispde sobre o cumprimento da

jornada de trabalho pelos servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 5.815/2020, de 20 de
margo de 2020 e suas alteragbes, que declara “situagédo de
emergéncia” para fins de prevengéo e enfrentamento a epidemia
COVID-19;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 5.821/2020, de 23
de marco de 2020, que dispbe sobre as medidas para
prevencdo e enfrentamento a epidemia decorrente do
Coronavirus COVID-19 relativas a Secretaria de Educacéo, e
da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 5.826/2020 de 25 de
marcgo de 2020, que dispde sobre alteracéo do § 1° do Art. 1°
do Decreto Municipal n° 5.821/2020, de 23 de marc¢o de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 5.893/2020, de 17
de abril de 2020, que altera dispositivos no Decreto n°
5.853/2020 que dispde sobre novas medidas e consolidagdo
para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do novo Coronavirus
(COVID-19);

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o Regime
Especial de atividades pedagodgicas remotas diferenciadas para
a reorganizagdo e cumprimento do Calendario Escolar do ano
letivo de 2020 no ambito da Rede Municipal de Ensino de Céu
Azul em decorréncia da legislacao especifica sobre a pandemia
causada pelo Coronavirus — Sars-CoV-2/Covid-19.

RESOLVE:
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CAE’iTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, excepcionalmente, em conformidade com
o art. 1° da Deliberagdo n°® 01/2020 — CEE/PR, o regime especial
para desenvolvimento das atividades escolares ndo presenciais
no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo de Céu Azul,
em decorréncia da legislagdo especifica sobre a pandemia
causada pelo novo Coronavirus — COVID-19.

Paragrafo unico. O regime especial previsto no caput deste
artigo tem inicio no dia 20 de marco de 2020 e sera
automaticamente finalizado por meio de ato da Administracéo
Municipal que determine o encerramento do periodo de
suspensdo das aulas presenciais, ou por expressa manifestacao
do Conselho Estadual de Educacéo.

Art. 2° Ficam instituidas as normas relacionadas ao ensino a ser
desenvolvido pela rede publica de ensino municipal de Céu Azul
no periodo de enfrentamento da emergéncia de saude publica
decorrente do Coronavirus — COVID- 19, conforme termos da
presente Resolucéo.

Art. 3° Ficam convocados para o retorno as atividades, a fim de
organizar e manter as atividades da Secretaria Municipal de
Educacéo, com efeito retroativo a 8 (oito) de abril de 2020, os
Assessores Pedagogicos e Educacionais da Secretaria
Municipal de Educagdo, com cumprimento de jornada presencial
integral, conforme ato de nomeacao.

Art. 4° Ficam convocados para o retorno as atividades, a fim de
organizar e manter a estrutura minima funcional indispenséavel a
prestagcdo do servico publico, os técnicos do Centro de
Atendimento Multidisciplinar — CAMU, os gestores (direcdo e
coordenacao pedagdgica) das Escolas e Centros Municipais de
Educacéo Infantii da Rede Municipal de Ensino, com efeitos
retroativos a 22 de abril de 2020, com cumprimento de jornada
presencial integral, conforme ato de nomeagcao.

Paragrafo Gnico. Excetuam-se os servidores que encontram-
se em gozo de Licenga sem Vencimentos, Licenca Prémio ou
férias.

Art. 5° Ficam convocados, os servidores administrativos,
auxiliares administrativos, zeladoras, zelador servicos gerais,
cozinheiras, motoristas, Professores e Professores de Educacao
Infantil, com efeitos retroativos a 22 de abril de 2020.

§ 1° O servidor atuante junto ao Polo da Universidade Aberta do
Brasil — Polo de Céu Azul, devera seguir as orientacdes
emanadas das Universidades e Coordenacdao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

§ 2° A carga horaria semanal de trabalho, referente aos dias
compreendidos entre 3 (trés) e 26 (vinte e seis) de abril de 2020,

sera reposta posteriormente, conforme calendario escolar a ser
elaborado.

§ 3° Serdo considerados ainda, como reposigao de carga horaria
de trabalho, a participagdo em reunides pedagogicas, formacdes
continuadas ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacéo e
Conselhos de Classe que forem realizados fora do expediente
normal de trabalho, e em eventos organizados pelas Unidades
Educacionais, até o final do ano de 2020.

§ 4° Excetuam-se da convocacdo de que trata o caput deste
artigo, os servidores que encontram-se em gozo de Licenga sem
Vencimentos, Licenca Prémio ou férias.

Art. 6° O periodo compreendido entre 20 de marco de 2020 e
02 de abril de 2020 serd considerado como antecipagdo do
recesso escolar do més de julho/2020, conforme § 1°, do artigo
8°, do Decreto Municipal n°® 5815/2020.

Art. 7° A Secretaria de Educagdo organizard cronograma para
seu quadro de professores, onde devera ser respeitado o
cumprimento do turno e da carga horaria individual (4h, 6h ou
8h) diarias, de acordo com seu contrato de trabalho,
observando-se ainda:

§ 1° Para fins de cumprimento do disposto no caput deste artigo
a jornada de trabalho de forma presencial, compreendendo 4
(quatro), 6 (seis) ou 8 (oito) horas semanais, se dara com o
comparecimento na instituicdo de ensino, nas quintas-feiras, dos
professores atuantes nas turmas de Pré I, 1° ano, 2° ano,
Professores de Areas Especificas, Sala de Recurso
Multifuncional, Classe Especial e EJA, para fins de
desenvolvimento das atividades, respeitando-se a jornada e
turno(s) de trabalho diario;

§ 2° Para fins de cumprimento do disposto no caput deste artigo
a jornada de trabalho de forma presencial, compreendendo 4
(quatro), 6 (seis) ou 8 (oito) horas semanais, se dara com o
comparecimento na instituicdo de ensino, nas sextas-feiras, dos
professores atuantes nas turmas de Pré Il, 3° ano, 4° ano e 5°
ano, para fins de desenvolvimento das atividades, respeitando-
se a jornada e o turno(s) de trabalho diario;

§ 3° Para fins de cumprimento do disposto no caput deste artigo
a jornada de trabalho de forma presencial, dos Professores de
Apoio Educacional Especializado compreendendo 4 (quatro), ou
8 (oito) horas semanais, se dard com o comparecimento na
instituicdo de ensino no mesmo dia em que ocorrer a presenca
do professor regente da turma onde o aluno com Atendimento
Educacional Especializado estiver matriculado, para fins de
desenvolvimento das atividades, respeitando-se a jornada e o
turno(s) de trabalho diario;

§ 4° Para fins de cumprimento do disposto no caput deste artigo
a jornada de trabalho de forma presencial, dos Professores de

Arquivo Assinado Digitalmente por Juraci Gallon.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-

ICP

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a - S . Inicio
. L. R documento, desde que visualizado através de
33 Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil A e Rl e b 6o [ B G

Pagina 3



http://www.ceuazul.pr.gov.br/

De acordo com a Lei Municipal n° 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL

Iwww.ceuazul.pr.gov.br

QUINTA-FEIRA, 07/05/2020

ANO: X N°: 2433 EDICAO DE HOJE: 21 PAGINA(S)

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Educacéo Infantil - Etapa Creche compreendendo 6 (seis) horas
semanais, se dara com o comparecimento na instituicdo nas
tercas-feiras, para fins de desenvolvimento das atividades,
respeitando-se a jornada e o turno(s) de trabalho diario;

§ 5° O cumprimento do restante da carga horaria semanal de
trabalho, compreendendo 16 (dezesseis) horas semanais, por
turno, para os Professores e 24 (vinte e quatro) horas semanais
para Professores da Educacéo Infantil, se dard em regime de
teletrabalho, conforme disposto no Capitulo Il da presente
Resolucéo.

Art. 8° Ficam dispensados do trabalho presencial, mediante
preenchimento do Formulério de Solicitacdo do Teletrabalho,
(Anexo 1) e, portanto, dos cronogramas referidos neste artigo, os
servidores que se enquadrem em grupo de risco, 0s quais
deverdo cumprir sua jornada de trabalho exclusivamente em
regime de teletrabalho, compreendendo 20 (vinte), 30 (trinta) ou
40 (quarenta) horas semanais, e de acordo com sua jornada e
seu turno de trabalho, conforme disposto no artigol0 da
presente Resolucéo.

Art. 9° Fica suspenso, com efeito retroativo a 6 (seis) de abril de
2020, e até a retomada das atividades educacionais com a
presenga dos alunos, o pagamento de horas suplementares do
trabalho (adicional de periodo suplementar).

CAPITULO Il
DO TELETRABALHO

Art. 10 Como forma de preservar a salde e seguranca dos
servidores publicos da rede municipal de ensino, principalmente
aqueles acima de sessenta anos, com doengas crdnicas, com
problemas respiratérios, gestantes e lactantes, considerados
“grupo de risco”, cuja fungdo permita a realizacdo de trabalho
remoto, devidamente comprovado com laudo médico atualizado,
podera ser concedido o teletrabalho (trabalho remoto), mediante
preenchimento do Formulério de Solicitacdo do Teletrabalho,
(Anexo I).

8§ 1° O teletrabalho (trabalho remoto) se caracteriza pela
prestacdo de servicos preponderantemente realizados a
disténcia ou totalmente fora das dependéncias da sua unidade
de lotacdo, com a utilizacdo de tecnologias da informacgéo e
comunicagao que, por sua natureza, ndo configurem trabalho
externo.

§ 2° A condicdo de que trata o caput deste artigo, sera solicitada
e comunicada por meio de autodeclaracdo, com a devida
comprovagdo documental das informacdes prestadas, na forma
do Anexo |, devendo ser entregue a chefia imediata, ou
encaminhados para o e-mail: semedceu@gmail.com.

§ 3° Para fins desta Resolucéo e aplicagéo do presente artigo,
ficam definidas as condigbes para classificagdo do “grupo de
risco”, individuos que apresentem:

a) Pneumopatias (incluindo asma).

b) Pacientes com tuberculose de todas as formas.

c) Cardiovasculopatias (excluindo hipertenséo
sistémica).

d) Nefropatias.

e) Hepatopatias.

f) Doencas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme).

g) Disturbios metabdlicos (incluindo diabetes mellitus).

h) Transtornos neurologicos e do desenvolvimento que
podem comprometer a funcéo respiratoria ou aumentar o
risco de aspiragdo (disfuncdo cognitiva, lesdo medular,
epilepsia, paralisia cerebral, sindrome de Down, acidente
vascular encefalico — AVE ou doengas neuromusculares).

i) Imunossupresséo associada a medicamentos (corticoide
= 20 mg/dia por mais de duas semanas, quimioterapicos,
inibidores de TFN-alfa), neoplasias, HIV/aids ou outros.

j) Obesidade (especialmente aqueles com indice de massa
corporal — IMC 2 40 em adultos).

arterial

Fonte: Protocolo de Tratamento de Influenza. Ministério da
Saude 2017 — Protocolo de manejo Clinico do Coronavirus
(Covid-19) na Atencao Primaria a Salde.

§ 4° A prestacdo de informagéo falsa sujeitar4 o servidor ou
empregado publico as sangBes penais e administrativas
previstas em Lei.

§ 5° A realizagédo do teletrabalho ser4 autorizada pelo Dirigente
Municipal de Educagdo, apods analise da solicitacdo
encaminhada, nos moldes do Anexo |I.

§ 6° Na impossibilidade técnica e operacional de conceder
teletrabalho aos servidores do “grupo de risco”’, os mesmos
deverdo ser afastados de suas atividades, sem prejuizo da
remuneracao.

Art.11 Sera concedido o trabalho remoto aos servidores
publicos acima de 60 (sessenta) anos, gestantes e lactantes
com criangas até 6 (seis) meses de idade.

Art. 12 Os servidores autorizados a realizar o teletrabalho
devem acessar diariamente os e-mails institucionais para
receber orientacbes sobre metas e atividades a serem
desempenhadas, bem como alteracdo de eventuais regras
definidas nesta.

§ 1° Todos os servidores que estiverem no regime de
teletrabalho deverdo estar disponiveis, durante o horario de
expediente, para contato seja por telefone, WhatsApp, e-mail ou
outro meio de comunicagdo definido pela chefia imediata, ou
para comparecimento imediato ao local de trabalho.
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§ 2° O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagao
fora da jornada de trabalho normal do servidor ndo constitui
tempo a disposicao, regime de prontiddo ou sobreaviso.

§ 3° Quando do periodo de fechamento de més, o servidor em
regime de teletrabalho devera colocar em seu Cartdo Ponto:
“Teletrabalho — Resolugéo n° 011/2020".

§ 4° Deveré ser respeitada a jornada de trabalho do servidor que
permanecer em teletrabalho.

CAPITULO Il
DAS MEDIDAS FITOSSANITARIAS

Art. 13 Os estabelecimentos de ensino e demais unidades
vinculadas a Secretaria de Educacgdo, deverdo adotar as
seguintes medidas fitossanitarias (protocolos de higienizagéo) e
de prevencéo:

§ 1° Em relagdo ao cidad&do, pais ou responséaveis que
demandem de atendimento na Unidade Educacional:

. Manter tapete no chdo, ou similar, da entrada do
estabelecimento, com agua sanitaria, sendo este higienizado
sempre que necessario, assim como, alcool a 70% para
desinfecgdo das méos;

1. Nao permitir, sob hip6tese alguma, a entrada de
criancas até 12 (doze) anos nas dependéncias de Escolas e
CEMEls;

1. Manter disponivel, na entrada da Unidade Educacional,
alcool a 70%, para higienizacao das maos antes que 0s mesmos
adentrem ao recinto;

V. Fazer a utilizacao, se necessario, do uso de senhas ou
outro sistema eficaz, a fim de evitar a aglomeracdo de pessoas
dentro do estabelecimento, e sempre que possivel, mediante
agendamento de horario;

V. O atendimento presencial aos pais ou responsaveis
que precisarem tirar ddvidas quanto as atividades escolares
propostas para as aulas ndo presenciais, pelo Professor, devera
ser previamente agendado por meio de telefone, conforme lista
constante no Anexo |l

VI. Uso obrigatério de mascaras artesanais (feitas de
tecido, TNT ou outros) por servidores, pais ou responsaveis de
alunos, durante os atendimentos e enquanto permanecerem no
ambiente interno da Unidade;

§ 2° Os Estabelecimentos de Ensino e demais unidades ligadas
a Secretaria de Educacao deveréo adotar o sistema de controle
de entrada de pessoas por meio de fitas, faixas ou equivalentes,
sinalizacdo para orientacao e limitagdo dos pais ou responsaveis
como marcacgdes, adesivos, cartazes, bem como adocao das
demais medidas sanitarias.
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§ 3° Em relac@o aos servidores das Unidades Educacionais,
além das recomendacdes previstas no § 1° da presente
Resolucao, devera ser observado:

I Fixar em varios locais do ambiente laboral, comunicado
sobre as medidas de higiene e etiqueta respiratoria;

Il. Implementar praticas de distanciamento social, que
podem incluir:

o escalonar os horarios de inicio e fim das
atividades laborais, quando possivel;

o cancelar assembleias, jogos esportivos e
outros eventos que possam criar aglomeracoes;

o criar um espacgo pessoal que evite contato

fisico desnecessario.

Il Orientar para que se lave as maos com agua e sabao,
por pelo menos 20 segundos, ou use alcool a 70% com
frequéncia;

V. Desestimular o compartilhamento de objetos pessoais
e daqueles que sdo tocados por mao e boca: celular,
computador, copo, bebedouro, etc.;

V. Aumentar o rigor na higieniza¢@o do local de trabalho.
Ao menos uma vez por dia, devem ser limpas e desinfetadas as
instalacbes da escola, as salas de aula e principalmente as
unidades de agua e saneamento, com atencdo especial as
superficies que sdo tocadas por muitas pessoas (corrimaos,
mesas de refei¢cdo, maganetas e puxadores de portas e janelas);
VI. Evitar a realizacdo de intervalos para lanche com a
concentragdo dos servidores em um mesmo ambiente;

VILI. Manter locais de circulacdo e areas comuns com
sistemas de ar condicionados limpos e com janelas externas
abertas;

VIII. Disponibilizar copos descartaveis, ficando proibido o
uso de bebedouros, devendo ser disponibilizada agua potavel
para o consumo de maneira que ndo haja contato e/ou
proximidade entre a boca e o dispensador da agua;

IX. Evitar o compartilhamento de material de expediente
como canetas, telefones e lapis, entre outros, fornecendo
material individual. Caso ndo seja possivel, este devera ser
higienizado com é&lcool a 70%, antes do uso por outro servidor;

X. Disponibilizar a todos os empregados o0 acesso as
areas de higienizagdo, providas de agua corrente, sabonete
liquido, toalhas descartaveis. Ainda, devera ser disponibilizado
também o alcool a 70%;

XI. Caso algum servidor utilize méscara descartavel, esta
devera ser removida apés o encerramento do expediente, sendo
descartada separadamente. Este material devera ser levado até
a sede da Vigilancia Sanitaria, as quintas-feiras, entre as 16h e
as 17h. Caso sejam encontradas no lixo comum, o
estabelecimento sera notificado conforme o Cédigo em Salde
do Parang;

XIl. Intensificar a limpeza das superficies e ambiente,
devendo-se higienizar a0 menos uma vez em cada turno de
trabalho, os pisos e banheiros, com desinfetantes com potencial
para desinfec¢éo que incluem aqueles a base de cloro, alcool,
alguns fendis, iodo6foros e o quaternério de amonio;
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XIII. Intensificar a higienizacdo nas superficies de toque
(cadeiras, macanetas, corrimdo, mesas e bancadas, etc.);

XIV. Interrogar o histérico de possiveis deslocamentos para
cidades de transmissdo comunitaria e/ou viagens dos
funcionérios nos ultimos 14 dias;

XV. Caso identifiqgue alguma pessoa no estabelecimento,
com sintomas de Coronavirus, como tosse, coriza, dor de
garganta e/ou febre, orientar que entre em contato pelo telefone
3121-1051 (de segunda a sexta-feira, das 7h30 as 11h30 e das
13h as 17 horas) e pelo telefone 3266-1770 (durante a noite,
finais de semana e feriados);

XVI. Ao chegar no ambiente escolar todos os profissionais
atuantes nas Unidades Educacionais Municipais e comunidade
em geral, deverdo limpar o calcado em tapete umedecido em
agua sanitaria colocado na porta principal de acesso a Unidade
Educacional;

XVIl. Ao chegar no ambiente escolar todos os profissionais
atuantes nas Unidades Educacionais Municipais, deverao
aplicar alcool 70% nas maos, repetindo este ato sempre que
necessario;

XVIII.  Os profissionais atuantes nas Unidades Educacionais
Municipais, deverao registrar a digital mantendo o protocolo de
higienizacdo das maos e o distanciamento de 2m entre os
servidores, em caso de fila;

XIX. Deverd estar afixado ao lado do rel6égio ponto digital,
cartaz com as orientagfes quanto a higienizagdo das méos, e
que deverdo ser realizadas antes e depois do registro da digital;
XX. Os servidores deverdo permanecer em suas salas,
evitando aglomeragéo e o uso dos espagos comuns. Espacos
de circulagdo deverdo ser evitados sendo sua utilizacdo
realizada em situagdes indispensaveis;

XXI. Os demais profissionais atuantes nas Unidades
Educacionais Municipais, deverdo manter o distanciamento
recomendado de 2m evitando aglomeracao e o0 uso dos espacos
comuns. Espacos de circula¢é@o deverdo ser evitados sendo sua
utilizagdo realizada em situac@es indispensaveis;

XXII. Uso obrigatério de mascaras artesanais (feitas de
tecido, TNT ou outros) por servidores, pais ou responsaveis e
alunos, durante os atendimentos e enquanto permanecerem no
ambiente interno da Unidade;

Art. 14 E obrigatério a todos os profissionais atuantes nas
Unidades Educacionais Municipais e Comunidade Escolar que
adentre o espaco escolar o uso de mascara (artesanais feitas de
tecido, TNT ou outras).

Art. 15 Deve ser observada a data de 23 de abril de 2020, para
a organizacdo, higienizacdo e preparacdo dos locais de
trabalho, com o objetivo de implantar e/ou aprimorar as medidas
de prevencado a transmissdo do COVID-19, assim como, para
realizacdo de treinamento com todos os servidores quanto as
medidas sanitarias a serem adotadas no ambiente de trabalho.

Art. 16 Deve ser observada a data de 7 e 8 de maio de 2020,
para realizacdo de treinamento com todos os professores
quanto as medidas sanitarias a serem adotadas no ambiente de

trabalho, conforme Capitulo Il e das orientacdes contidas no
Anexo lll da presente Resolucao.

Art. 17 A entrega e recebimento do Caderno de Atividades aos
pais ou responsaveis se dar4 mediante as seguintes condi¢des:

I. Observagdo dos dias e horarios de entrega e
recebimento, conforme Anexo Il da presente Resolugéo;

Il. Escala de 1(um) servidor, podendo ser este Professor,
ou ndo, para entrega e recebimento dos Cadernos de Atividades
no hall de entrada da Unidade Educacional;

Ill. Disponibilizacdo dos Cadernos de Atividades aos pais
ou responsaveis, no hall de entrada de cada Unidade
Educacional, tomando-se os seguintes cuidados:

a) Manter tapete no chdo, ou similar, da entrada do
estabelecimento, com &gua sanitaria, sendo este higienizado
sempre que necessario, assim como, éalcool a 70% para
desinfec¢céo das méos;

b) N&o permitir, sob hipétese alguma, a entrada de
criancas até 12 (doze) anos nas dependéncias de Escolas e
CEMElIs;

c) Fazer a utilizagéo, se necessario, do uso de senhas ou
outro sistema eficaz, a fim de evitar a aglomeracao de pessoas
dentro do estabelecimento;

d) Adotar o sistema de controle de entrada de pessoas
por meio de fitas, faixas ou equivalentes, sinalizacdo para
orientagdo e limitacdo dos pais ou responsaveis como
marcages, adesivos, cartazes, bem como adogdo das demais
medidas sanitarias;

e) Coletar a assinatura do pai ou responséavel na lista de
controle de retirada ou devolugéo dos Cadernos de Atividades.

. CAPITULO IV
DO PLANO DE AGOES DAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS
REMOTAS

Art. 18 O Regime Especial das agbes pedagogicas remotas
diferenciadas, ofertadas pelas Unidades Educacionais, aplicar-
se-4 as criangas/estudantes da Educacgdo Infantil, do Ensino
Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos, Salas de
Recursos Multifuncionais e Classe Especial.

§ 1° Para a Educagéo Infantil, incluindo as turmas que estéo nos
espacos das Escolas Municipais, a Secretaria Municipal de
Educacdo emitird orientacdes visando sugerir rotinas em
consonancia com experiéncias educativas, proporcionando o
desenvolvimento de habilidades e competéncias
socioemocionais, de acordo com a Organizacao Curricular das
Escolas da Rede Municipal de Ensino de Céu Azul, a
Deliberagdo n.° 01/2020 - CEE, a Resolugéo n.° 1.016/2020 -
GS/SEED e o Parecer n° 05/2020 do Conselho Nacional de
Educacao.

§ 2° Para o Ensino Fundamental, na elaboracéo das atividades
pedagdgicas remotas, deve-se considerar a Organizacédo
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Curricular vigente, o Planejamento Referencial, inicialmente no
que se refere ao 1° trimestre e as Propostas Pedagdgicas das
Unidades Educacionais.

§ 3° Para a Educacéo Especial, modalidade que perpassa todas
as etapas da Educacéo

Bésica, deverdo ser consideradas no trabalho remoto as
especificidades do Atendimento

Educacional Especializado (AEE).

Art. 19 Entende-se por atividades pedagdgicas remotas, as
atividades ndo presenciais que objetivam a defesa da vida, a
saude fisica e mental, bem como a responsabilidade profissional
e a manutengao do vinculo entre familia e Unidade Educacional,
aprovada por

meio de Ata pelo Conselho Escolar, sob a responsabilidade dos
profissionais, respeitando

os Decretos municipais e as orientagbes de distanciamento
social.

Paragrafo Unico. As metodologias desenvolvidas por meio de
atividades pedagodgicas remotas sdo aquelas realizadas pelo
educador/professor, considerando os saberes e conhecimentos,
0s componentes curriculares, as possibilidades de interacdo
com a crianca/estudante para mediagdo e orientagdo das
atividades  impressas  (atividades de  estimulo ao
desenvolvimento, estudos dirigidos ou roteiros, indicacdo de
leituras, projetos,

pesquisas e exercicios para realizacdo nos materiais didaticos),
e por meios digitais (quizzes, plataformas virtuais, correio
eletronico, blogs, redes sociais, chats, féruns, videoaulas,
chamadas de video e audio e outras assemelhadas), bem como
de orientacao

aos pais ou responsaveis legais, para o desenvolvimento das
atividades com as criangas/estudantes.

Art. 20 As atividades pedagogicas a serem realizadas no
periodo de suspensdo de aulas presenciais serdo
desenvolvidas/elaboradas pelos docentes da rede publica
municipal de ensino, em conjunto com a equipe de Assessores
Pedagdgicos e Educacionais da Secretaria de Educagédo, de
acordo com as turmas sob sua regéncia, e disponibilizadas de
forma impressa aos pais ou responsaveis em forma de Caderno
de Atividades, assim como, via pagina do municipio no site:
www.ceuazul.pr.gov.br - Portal da Educacdo e contatos
realizados pelos professores via aplicativo WhatsApp, de acordo
com cronograma constante no Anexo Il da presente Resolucgéo,
corroborado pelo Conselho Escolar com registro em Ata,
divulgacéo do plano de acdes pedagdgicas remotas, evitando
aglomeracdes e seguindo as recomendacgdes da Organizagdo
Mundial de Saude (OMS).

§ 1° As atividades referidas no caput deste artigo serdo
organizadas em forma de apostila semanal, subdivididas em 04
horas diérias, totalizando 20 horas semanais, com abrangéncia
em todos os componentes curriculares obrigatorios.
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§ 2° Os pais ou responsaveis legais deverdo retirar e devolver
as atividades pedagégicas impressas na Unidade Educacional
na qual a crianca/estudante estid matriculado, conforme
cronograma definido pela Unidade, turma e horario, disposto
Anexo Il da presente Resolucéo.

§ 3° Caso os pais ou responsaveis legais ndo retirem o material,
cabera ao diretor, ap0s esgotadas todas as possibilidades de
contato, oficializar a Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 4° Apds ser oficializada, a Secretaria Municipal de Educacéo
disponibilizara o transporte

para a entrega do material impresso pela Unidade Educacional,
por meio de busca ativa.

§ 5° No caso de necessidades de esclarecimentos de eventuais
davidas e para fins de obtencdo de informacdes acerca do
andamento das atividades, os pais ou responsaveis pelos
alunos poderéo entrar em contato com as instituicdes de ensino
por meio telefénico ou e-mail, bem como por meio do aplicativo
WhatsApp, conforme dados disponibilizados no Anexo Il da
presente Resolucgéo.

§ 6° Apos a devolugéo, pelos pais ou responsaveis, do Caderno
de Atividades, devidamente preenchido, os professores faréo a
correcdo das mesmas, e, em sendo necessario, o0 Caderno sera
reencaminhado para corre¢cdo, com as devidas orientacoes,
conforme cronograma das escolas.

§ 7° E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo
a impressdo dos Cadernos de Atividades que serdo
disponibilizados para os alunos.

Art. 21 Os professores elaboraréo relatério semanal de
atividades, no qual constardo as ag¢fes desenvolvidas no
decorrer da semana, a fim de que seja possivel a avaliagdo do
desenvolvimento da proposta estabelecida.

Art. 22 Para realizacdo de outros atendimentos a pais,
responsaveis legais ou outros cidadados que procurem a Unidade
Educacional, estes devem ocorrer de forma individual, sendo
recomendada a adogdo de medidas a fim de evitar
aglomeracdes, e, sempre que possivel, mediante agendamento
de horério;

Art. 23 Os esclarecimentos aos pais ou responsaveis relativos
ao Caderno de Atividades, por parte dos Professores e
Professores de Educagédo Infantil, por meio de WhatsApp, se
dara exclusivamente, conforme horario e turno em que o aluno
encontra-se matriculado.

Art. 24 As postagens realizadas pelos Professores e
Professores de Educacéo Infantil devem ser exclusivamente de
cunho pedagogico ou estar vinculadas as atividades
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pedagégicas e educacionais e de acordo com o contido nos
Cadernos de Atividades.

Art. 25 As postagens realizadas pelos Professores e
Professores de Educagdo Infantil, por meio de WhatsApp,
devem respeitar a privacidade dos conteldos e respeito a
imagem e individualidade dos alunos, ndo expondo-os em
hipétese alguma.

Art. 26 A utilizacdo do aplicativo WhatsApp ou outros meios de
comunicacgado, excepcionalmente pelo periodo de duracdo das
atividades néo presenciais, pelos Professores e Professores de
Educacao Infantil para fins de comunicagdo com os pais ou
responsaveis legais constitui-se, como ferramenta de trabalho,
configurando-se como extensdo da sala de aula, devendo ser
observados os horarios, principios e normas de acordo com o
Regimento Escolar.

Art. 27 A eventual utilizacdo, pelos Professores e Professores
de Educagdo Infantil de redes sociais particulares para fins
pedagdgicos e educacionais, ndo constituem ambientes de
ensino ndo presencial, ndo geram vinculo empregaticio, e
ocorrem exclusivamente sob a responsabilidade do autor.

_ CAPITULOV
DA AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DAS ATIVIDADES
PEDAGOGICAS REMOTAS

Art. 28 Para autorizagdo da realizacdo das atividades
pedagdgicas remotas a dire¢éo da Unidade Educacional devera:

l. reunir-se com o0s profissionais para
deliberagdo acerca da proposta de realizacdo de atividades
remotas e para reposicao de dias letivos.

Il elaborar e organizar o Plano de Ac¢éo das
Atividades Pedagdgicas Remotas conforme Anexo V, parte
integrante da presente Resolucéo, para o cumprimento da carga
horéria letiva obrigatéria, submetendo-o ao Conselho Escolar
para aprovacao.

Il. convocar o Conselho Escolar para
apresentacao do Plano de A¢Bes das Atividades Pedagodgicas
Remotas, com registro em Ata;

V. enviar a Secretaria Municipal de Educacéo,
cOpia da Ata da reunido com o Conselho Escolar assinada pelo
presidente, até o dia 15 de maio de 2020;

V. comunicar 0s pais ou responsaveis legais para
iniciar as atividades, conforme Plano de Acao das Atividades
Pedagdgicas Remotas;

VI. no retorno das atividades presenciais, 0
Conselho Escolar devera ser convocado para validagdo das
atividades remotas como carga horaria letiva, por meio de
registro em Ata contendo data de inicio e término das atividades
remotas, metodologia e recursos utilizados, avaliagdo do

rendimento e porcentagem de frequéncia ou participacdo das
criangas/estudantes nas atividades;

VII. enviar a Secretaria Municipal de Educacéo,
cépia das Atas das reunibes com o Conselho Escolar,
juntamente com os documentos relacionados no artigo 6° da
Deliberagéo 01/2020/CEE, no prazo de até 30 (trinta) dias apds
o término da suspenséo das aulas.

Paragrafo Unico. Aprovada pelo Conselho Escolar, a proposta
de trabalho referida no caput sera considerada como frequéncia
da carga horéria obrigatéria, referente ao periodo de suspenséo
de aulas presenciais, conforme registro em Ata e assinatura de
todos os presentes.

Art. 29 A Secretaria Municipal de Educagéo elaborara, com a
participacdo dos professores, modelo estrutural para
organizacdo das atividades, o qual devera ser seguido pelas
instituicdes municipais de ensino publico.

Art. 30 As atividades desenvolvidas pela escola serdo
disponibilizadas de forma impressa, por meio de Caderno de
Atividades, a todos os alunos, tendo em vista que muitos nédo
dispde de recursos para promover a impressao.

§ 1° Para o cumprimento do previsto no caput do presente artigo,
o responsavel pelo aluno do Ensino Fundamental e Educacgéo
de Jovens e Adultos dever4d se comprometer a seguir
cronograma de entrega estabelecido pelas escolas, de acordo
com orientacdo da Secretaria Municipal de Educacéo, conforme
divulgac@o em redes sociais, a fim de evitar aglomeragdes, bem
como a assinatura do controle de retirada e devolugcdo das
atividades.

§ 2° Para o cumprimento do previsto no caput do presente artigo,
o responsavel pelo aluno da Educacgao Infantil - Pré-Escola,
deveréa seguir cronograma de entrega estabelecido pelo CEMEI
S&o Francisco de Assis, Anexo Il de acordo com orientacéo da
Secretaria Municipal de Educacdo, conforme divulgagdo em
redes sociais, a fim de evitar aglomeracdes, bem como a
assinatura do controle de retirada e devolucéo das atividades.

§ 3° Para o cumprimento do previsto no caput do presente artigo,
o responsavel pelo aluno da Educacéo Infantil — Etapa Creche
devera seguir cronograma de entrega estabelecido pelos
Centros Municipais de Educacéao Infantil, a partir de 12 de maio
de 2020, conforme Anexo |l da presente Resolucéo, de acordo
com orientacdo da Secretaria Municipal de Educacéo, conforme
divulgac@o em redes sociais, a fim de evitar aglomeragfes, bem
como a assinatura do controle de retirada e devolugao das
atividades.

Art. 31 O material encaminhado devera ter as atividades
resolvidas pelo aluno, com auxilio dos pais ou responsaveis, de
acordo com o prazo estabelecido pela instituicdo de ensino, com
a respectiva devolutiva dos trabalhos aos professores para
contabilizacéo de frequéncia e analise do resultado obtido.
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CAPITULO VI
DOS REGISTROS DAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS
REMOTAS

Art. 32 As atividades deverdo estar submetidas ao controle de
frequéncia e participacéo
da crianga/estudante.

§ 1° Para garantir e validar a carga horéria proposta, 0s registros
deverdo ser feitos com o
maximo de transparéncia e fidelidade ao trabalho proposto, em:

| - cadernos;

Il - portfélio das atividades enviadas;

Il - fotos/videos;

IV - registros graficos;

V - relato dos pais ou responsaveis legais;
VI - caderno de anotacdes.

§ 2° As atividades integrardo o processo de avaliacdo continua
e processual da crianga/estudante.

8§ 3° As acbes pedagodgicas deverdo ser diversificadas,
considerando a carga horéaria de acordo com a faixa etaria, grau
de dificuldade, evitando a sobrecarga das criangas/estudantes e
dos pais ou responsaveis legais, em colaboragédo entre a equipe
de Assessores Pedagodgicos e Educacionais da Secretaria de
Educacéo e professores.

Art. 33 Para fins de preenchimento do Livro de Registro de
Classe, sera expedida regulamentacao especifica.

Art. 34 As Unidades Educacionais deverdo utilizar o formulério
de entrega e devolugdo do Caderno de Atividades pedagdgicas
remotas (Anexo V) para que seja realizado o monitoramento
periddico da entrega das atividades e atendimento de todas as
criancas/estudantes.

Paragrafo unico. O formulario a que se refere o caput deste
artigo, serd utilizado como base para a validacdo das atividades
efetivamente realizadas, assim como para auxilio na
atualizagdo posterior do Livro de Registro de Classe.

Art. 35 Para o envio e recebimento das atividades digitais, o
servidor devera utilizar a conta de e-mail institucional de cada
unidade e Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 36 O registro das avaliag6es seré realizado de acordo com
0 aproveitamento dos alunos nas atividades disponibilizadas
pelas instituicdes de ensino, de forma presencial, apés o fim da
suspenséo das aulas;
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CAPITULO VI
DO CUMPRIMENTO DE DIAS LETIVOS

Art. 37 As atividades ndo presenciais realizadas pelas
instituicdes de ensino do Ensino Fundamental da Rede
Municipal de Ensino serdo contabilizadas como horas de estudo
(horas aula), conforme estabelecido no Calendario Escolar a ser
elaborado, observando-se:

§ 1° O cumprimento da carga horaria minima prevista sera por
meio das seguintes alternativas, de forma conjunta:

1. reposi¢do da carga horaria de forma presencial ao final
do periodo de emergéncia;

2. cbmputo da carga horéaria de atividades pedagdgicas
ndo presenciais realizadas enquanto persistirem
restricbes sanitarias para presenca de estudantes nos
ambientes escolares coordenado com o calendario
escolar de aulas presenciais, e

3. cdmputo da carga horéaria de atividades pedagdgicas
ndo presenciais (mediadas ou ndo por tecnologias
digitais de informacé@o e comunicacéo) realizadas de
forma concomitante ao periodo das aulas presenciais,
guando do retorno as atividades.

CAPITULO VI
DA EDUCAGCAO INFANTIL

Art. 38 Fica garantida a Educacéo Infantil o percentual minimo
de 60% de aula presencial, conforme Lei Federal n® 9.394/1996,
0 que devera ser viabilizado pela Secretaria Municipal de
Educacdo por meio de reorganizacdo do calendario escolar
assim que forem retomadas as atividades presenciais.

Art. 39 As atividades da Pré-Escola serdo disponibilizadas
semanalmente, conforme cronograma constante no Anexo I, da
presente Resolugdo, de forma impressa por meio de Caderno
de Atividades, a todos os alunos, para fins de desenvolvimento
da crianca, sem contabilizar, no entanto, como carga horaria no
curriculo individual do aluno, de forma a cumprir, no maximo, 04
horas diarias por turma.

Art. 40 As atividades da Educacéao Infantil etapa Creche serédo
disponibilizadas de forma impressa aos pais ou responsaveis,
quinzenalmente, conforme cronograma constante no Anexo |,
e também na pagina do municipio no @ site:
www.ceuazul.pr.gov.br - Portal da Educacéo, a todos os alunos,
para fins de desenvolvimento da crianga, sem contabilizar, no
entanto, como carga horaria no curriculo individual do aluno.

Art. 41 As a¢Bes pedagdgicas remotas nessa etapa tém por
objetivo priorizar a manutencdo do vinculo entre criangas,
familiares e Unidades Educacionais por meio de:
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l. orientagbes aos profissionais e familiares
sobre cuidados e prevengdo ao Coronavirus, higiene,
alimentacdo, sono, desfralde, a respeito da importancia da
rotina, autonomia, cuidado e organizagdo dos pertences;

Il sugestdes de atividades, brincadeiras, videos,
musicas, indicagdes de leituras e propostas lidicas, pautadas
pela Organizagdo Curricular do Municipio de Céu Azul,
priorizando o desenvolvimento infantil de acordo com a faixa
etaria da crianca;

M. contato por WhatsApp ou outros meios;

V. a proposta curricular da Educacdo Infantil
deverd ter como eixos norteadores as interagbes e as
brincadeiras.

Art. 42 A Secretaria Municipal de Educacao, de acordo com sua
Organizacdo Curricular, orientara o trabalho da Educacdo
Infantil.

CAPITULO IX
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 43 A organizacdo dos conteldos precisa considerar a
Organizacéo Curricular do Municipio de Céu Azul, inicialmente
o Planejamento Referencial do 1° trimestre, as Propostas
Pedagdgicas das Unidades Educacionais e instruir as
criancas/estudantes e 0s pais ou responsaveis legais sobre as
acOes de prevencao e higiene que todos deverdo adotar no
combate ao Coronavirus.

§ 1° Os professores organizardo atividades, baseando-se na
compilagéo do que foi ensinado e na expansao do conhecimento
ja adquirido, propondo préaticas no Caderno de Atividades, ou
outros meios que julgar necessario de forma remota.

§ 2° As atividades deverdo ser objetivas, diretas, de facil
entendimento e que ndo acarretem sobrecarga para as
criancas/estudantes.

§ 3° Nesse momento de pandemia é importante fortalecer os
lagos entre familia e escola.

§ 4° As Unidades Educacionais deverdo seguir o cronograma
(Anexo 1) de entrega dos materiais de forma gradativa e
seguindo as medidas de distanciamento social.

§ 5° As criangas/estudantes do Ensino Fundamental deverédo
receber o Caderno de Atividades (material impresso), com as
atividades elaboradas pelos professores regentes da turma, com
a colaboracdo dos professores das areas especificas e dos
Assessores Pedagogicos e Educacionais da Secretaria
Municipal de Educacdo, respeitando a Matriz Curricular da
Unidade Educacional.

Art. 44 O inicio das atividades pedagogicas remotas nas
Unidades Educacionais sera considerada a partir do dia 27 de
abril de 2020.

§ 1° Deverdo ser entregues orienta¢cbes sobre cada dia de
estudo dirigido em casa, contemplando periodo semanal
definido pela Unidade Educacional.

§ 2° Apds o retorno das primeiras atividades enviadas, se a
orientacdo para a suspenséo

das atividades escolares presenciais permanecer,
encaminhadas novas atividades

contemplando novo periodo semanal definido pela Unidade
Educacional.

serao

§ 3° Os professores regentes de turma e das areas especificas
deverdo encaminhar orientacdes aos pais ou responsaveis
quanto as atividades enviadas, por meio virtual (WhatsApp ou
outros), especialmente no dia da semana em que ocorre a
entrega do Caderno de Atividades. As orientacbes e
esclarecimentos deverdo ser constantes, e de acordo com o
horério em que o aluno esti matriculado/turno de trabalho do
professor.

§ 4° Poderéo ser fornecidos livros de literatura que estdo nas
Unidades Educacionais, ou os livros digitais disponibilizados,
para leitura e registro, seja por meio de producdo de textos,
fotos, desenhos ou colagem, contemplando o periodo definido
pela Unidade Educacional.

Art. 45 Os responsaveis pelas Escolas e Assessore
Pedagdgicos e Educacionais deverdo realizar as orientages
necessarias no decorrer deste periodo.

~ CAPITULO X
DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

Art. 46 A disponibilizacdo de atividades pedagogicas remotas
impressas, aos estudantes da Educacgdo de Jovens e Adultos,
serd agendada em datas pré-determinadas.

Art. 47 Os estudantes pertencentes aos grupos de risco deverédo
receber e enviar o material por meio de familiares, ou com o
auxilio Secretaria Municipal de Educacao, desde que solicitado
previamente pela dire¢cdo da Unidade Educacional.

Art. 48 A direcéo e equipe pedagdgica da Unidade Educacional
que oferta Educacé@o de Jovens e Adultos juntamente com o
professor da turma deverdo fazer um levantamento semanal do
acesso dos estudantes aos materiais disponibilizados, bem
como controle de entrega das atividades.

CAPITULO XI
DO PERIODO SUPLEMENTAR

Art. 49 No periodo de atividades pedagdgicas remotas,
permanece suspenso o Periodo Suplementar.
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CAPITULO XII
DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 50 O trabalho remoto do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e Classe Especial sera realizado da
seguinte forma:

Paragrafo Unico. As salas de Recursos Multifuncionais e
Classe Especial seguirdo as orientacdes da Unidade
Educacional em que estdo inseridas e, de acordo com o
Planejamento Individual das criancas/estudantes que atendem
no AEE, deverdo:

I. sugerir atividades e adaptacdes que se
fizerem necessarias, mediante didlogo virtual com os
professores das turmas onde as criangas/estudantes estdo
incluidas;

Il. subsidiar de forma virtual nas questdes
pedagdgicas, quando necessario, 0s pais ou responsaveis
legais das criangas/estudantes.

lll. O Centro de Atendimento Multidisciplinar, em
conjunto com as Unidades Educacionais, devera organizar o
trabalho remoto, considerando a Proposta Pedagdgica da
Unidade Educacional, o Planejamento Individual do AEE,
contribuindo de acordo com suas especificidades com os
profissionais das turmas onde as criangas/estudantes estédo
regularmente matriculados.

Art. 51 O Centro de Atendimento Multidisciplinar podera:

I. mediar, orientar, sugerir e intervir nos
encaminhamentos e adaptacdes necessarias, junto aos pais ou
responsaveis legais, a partir das demandas enviadas pelas
Unidades Educacionais;

II. criar um grupo virtual dos Profissionais de
Apoio, por programa de atendimento, com o objetivo de facilitar
as mediacbes e intervencdes necessdrias a cada
crianca/estudante.

Art. 52 A Sala de Recurso Multifuncional - Deficiéncia Visual
deveré:

I.  realizar contato com os responsaveis legais
das criangas/estudantes, pela forma de comunicagdo que a
Unidade Educacional dispde, para mediar as atividades
propostas, sugerindo as adaptacBes e orientacdes que se
fizerem necessarias de acordo com a necessidade de cada
crianca/estudante;

1. mediar, orientar, sugerir atividades a
criangal/estudante incluida, nos casos que ha necessidade de
ampliagdo de fonte para os estudantes com baixa visdo e
transcricdo em Braille e do uso do oclusor (tamp&o), conforme
orientagdo oftalmolégica;

lll.  organizar atividades pedagdgicas,
considerando o ano escolar e a dificuldade especifica de cada
criancal/estudante, trabalhando concomitantemente questdes
referentes a estimulacdo/reeducacdo visual, conforme o

Planejamento Individual, enviando aos pais ou responsaveis
legais e orientando-os para a realizagéo;

IV.  sugerir sites/jogos educativos e livros de
literatura que trabalhem alguns conteudos especificos da area
visual, de forma ludica, bem como objetivos de aprendizagem
das areas do conhecimento, orientando os pais ou responsaveis
legais quanto ao tempo necessario e adequado para realizagédo
das atividades, considerando a questdo visual de cada
criangal/estudante.

Art. 53 O Centro de Atendimento Multidisciplinar, em conjunto
com os Professores regentes e  Professores de Apoio
Educacional Especializado poderéo:

I.  enviar sugestbes de atividades significativas
que contemplem as Funcdes Psicoldgicas Superiores, Areas do
Desenvolvimento e Conhecimento, de acordo com
necessidades  especificas da  crianca/estudante  em
conformidade com o Planejamento Individual, pelo meio da
comunicagdo que as Unidades Educacionais dispdem com os
pais ou responsaveis legais;

Il.  orientar os profissionais de apoio, professores
regentes e equipe pedagogica das Unidades Educacionais por
meio de comunicacao virtual;

Ill.  orientar os pais ou responsaveis legais das
criangas/estudantes que no momento ndo se beneficiam do
processo de incluséo, devido & complexidade de sua deficiéncia,
sugerindo a aplicacdo e acompanhamento das atividades
direcionadas e individuais propostas, visando o trabalho das
Funcdes Sensoriais, Rotinas e Atividades de Vida Diaria.

CAPITULO Xl
DO CENTRO DE ATENDIMENTO
MULTIDISCIPLINAR - CAMU

Art. 54 Para o funcionamento e atendimento ao publico no
Centro de Atendimento Multidisciplinar — CAMU devera ser
observado:

I. Manter tapete no chdo, ou similar, da entrada da
Unidade, com agua sanitaria, sendo este higienizado sempre
gue necessario, assim como, alcool a 70% para desinfeccao das
maos;

Il. Sera permitido apenas o atendimento para fins de
avaliacdo, de 1(uma) crianga ou pai por técnico em cada
horario, com horéario previamente agendado, pelo telefone 3121
—1072.

lll. Disponibilizar alcool a 70% para higienizagédo das méaos
em todos os ambientes de atendimento;

IV. Uso obrigatério de mascaras artesanais (feitas de
tecido, TNT ou outros) por servidores, pais ou responsaveis e
alunos, durante os atendimentos e enquanto permanecerem no
ambiente interno da Unidade;

V. Orientar para que se lave as maos com agua e sabao,
por pelo menos 20 segundos, ou use alcool a 70% com
frequéncia;
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VI. Desestimular o compartilhamento de objetos pessoais
e daqueles que sdo tocados por mdo e boca: celular,
computador, copo, bebedouro, etc.;

VII. Aumentar o rigor na higienizacdo do local de trabalho.
Ao menos uma vez por dia, devem ser limpas e desinfetadas as
instalacbes e principalmente as unidades de agua e
saneamento, com atencdo especial as superficies que séo
tocadas por muitas pessoas (corrimdos, mesas de refei¢éo,
macanetas e puxadores de portas e janelas;

VIII. Evitar a realizagdo de intervalos para lanche com a
concentracdo dos servidores em um mesmo ambiente;

IX. Manter locais de circulacdo e areas comuns com
sistemas de ar condicionados limpos e com janelas externas
abertas;

X. Disponibilizar copos descartaveis, ficando proibido o
uso de bebedouros, devendo ser disponibilizada agua potavel
para o consumo de maneira que nao haja contato e/ou
proximidade entre a boca e o dispensador da agua;

XI. Evitar o compartilhamento de material de expediente
como canetas, telefones e lapis, entre outros, fornecendo
material individual. Caso ndo seja possivel, este devera ser
higienizado com &lcool a 70%, antes do uso por outro servidor;

XIl. Disponibilizar a todos o0 acesso as areas de
higienizagdo, providas de agua corrente, sabonete liquido,
toalhas descartaveis. Ainda, devera ser disponibilizado também
o0 &lcool a 70%;

XIll.Os EPIs descartaveis devem ser removidos apos o
encerramento do expediente, sendo descartado separadamente
e levado até a sede da Vigilancia Sanitaria, os quais deverdo ser
entregues as quintas-feiras entre as 16h as 17h. Caso sejam
encontrados no lixo comum, o estabelecimento serd notificado
conforme o Cdodigo em Saude do Parana;

XIV.Intensificar a limpeza das superficies e ambiente,
devendo-se higienizar a0 menos uma vez em cada turno de
trabalho, os pisos e banheiros, com desinfetantes com potencial
para desinfecgdo que incluem aqueles a base de cloro, alcool,
alguns fendis, iodéforos e o quaternario de amonio;

XV. Intensificar a higienizagdo nas superficies de toque
(cadeiras, macganetas, corrimdo, mesas e bancadas, etc.);

XVl.Interrogar o histérico de possiveis deslocamentos para
cidades de transmissdo comunitaria e/ou viagens dos
funcionérios nos ultimos 14 dias;

XVII. Caso identifiqgue alguma pessoa na Unidade,
com sintomas de Coronavirus, como tosse, coriza, dor de
garganta e/ou febre, orientar que entre em contato pelo telefone
3121-1051 (de segunda a sexta-feira, das 7h30 as 11h30 e das
13h as 17 horas) e pelo telefone 3266-1770 (durante a noite,
finais de semana e feriados);

XVIII. Ao chegar no ambiente escolar todos os
profissionais atuantes na Unidade e comunidade em geral,
deverdo limpar o calgado em tapete umedecido em &agua
sanitaria colocado na porta principal de acesso;

XIX.Ao chegar no ambiente todos os profissionais atuantes
na Unidade, deveréo aplicar alcool a 70% nas maos, repetindo
este ato sempre que necessario;

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
¢ Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-

XX. Os profissionais atuantes na Unidade deveréo registrar
a digital mantendo o protocolo de higienizacdo das méos e o
distanciamento de 2m entre os servidores, em caso de fila.

XXl.Devera estar afixado ao lado do relégio ponto digital,
cartaz com as orientagcdes quanto a higienizagdo das maos, e
gue deverdo ser realizadas antes e depois do registro da digital;

XXII. Os servidores deverdo permanecer em suas
salas, evitando aglomeracdo e o uso dos espagos comuns.
Espacos de circulagdo deverdo ser evitados sendo sua
utilizacao realizada em situagfes indispensaveis;

XXIII. Deverd ser mantido o distanciamento
recomendado de 2m evitando aglomeracé&o e 0 uso dos espagos
comuns.

XXIV. Adocao das demais medidas sanitarias, de
acordo com a recomendacado das autoridades sanitarias, além
da adocdo, no que couber, das orientagbes constantes no
Anexo lll da presente Resolucao;

CAPITULO XIV
DAS COMPETENCIAS

Art. 55 Compete em regime colaborativo:

I. & Secretaria Municipal de Educacdo a coordenacao
da organizagdo das acdes pedagdgicas a serem desenvolvidas
pelas Unidades Educacionais; imprimir e distribuir os Cadernos
de Atividades pedagogicas remotas; receber e encaminhar a
Secretaria de Estado da Educagdo - Nucleo Regional de
Educacao o Plano de Acdes e atividades pedagdgicas remotas
e Atas do Conselho Escolar, conforme dispés o artigo 6° da
Deliberacdo n.° 01/2020 — CEE.

Il.  as Diregdes das Unidades Educacionais cumprir e
fazer cumprir as medidas fitossanitarias; acompanhar e dar o
suporte necessario para a realizagdo das a¢6es pedagdgicas a
serem desenvolvidas pela Unidade Educacional; organizar a
distribuicdo e recebimento do material elaborado pela equipe de
profissionais; manter a gestdo democratica nas decisfes
tomadas, legitimando o papel do Conselho Escolar;

Ill. & Equipe pedagogica das Unidades Educacionais
orientar e acompanhar as atividades/vivéncias planejadas e
executadas pelos profissionais na elaboracdo, organizagéo,
revisdo, correcdo das atividades pedagogicas desenvolvidas;
organizar, com os profissionais responsaveis pela turma, um
cronograma dispondo os dias de planejamento,
desenvolvimento da agdo pedagodgica e retorno das atividades
das criangas/estudantes; orientar os profissionais a registrarem
a participagédo e o envolvimento das criangas/estudantes; propor
momentos de hora-atividade coletiva por meio de reunido por
aplicativos, ou outros.

IV. ao Profissional do magistério, preferencialmente de
forma remota, organizar, com o Coordenador e Assessores
Pedagdgicos e Educacionais, um cronograma dispondo os dias
de planejamento, desenvolvimento da acdo pedagogica e
entrega das atividades das criangas/estudantes; registrar a
participacdo e o envolvimento das criancas e/ou estudantes; os
professores de apoio poderdo auxiliar os professores regentes
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na elaboracdo das atividades para as criangas/estudantes
atendidos por eles; os professores de Arte, Educagéo Fisica,
Histéria, Musicalizagdo, Ciéncias, Geografia, Recreacdo e
Ensino Religioso deverdo elaborar atividades para um dia da
semana, conforme previsto nas aulas presenciais. Os
professores regentes deverdo manter contato com 0s
profissionais de apoio e estes com o Centro de Atendimento
Multidisciplinar, a fim de estabelecer estratégias viaveis de
atendimento as necessidades das criancas/estudantes de
incluséo;

V. aos Pais ou Responsaveis Legais pelas
criancas/estudantes: buscar e devolver as atividades nas
Unidades  Educacionais, conforme orientacdes  pré-
estabelecidas; observar as maiores dificuldades encontradas
durante a realizagdo das mesmas e relatar aos professores e/ou
equipe pedagodgica; zelar pelo material fisico recebido,
garantindo utilizacdo adequada pela crian¢a/estudante durante
todo o processo.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56 Serdo disponibilizados periodicamente para o0s
profissionais textos, artigos, videos, reflexées e orienta¢cdes com
0 objetivo de qualificar as a¢des desenvolvidas para garantir a
qualidade e continuidade dos atendimentos as
criancas/estudantes.

Art. 57 Em Anexo VI, cronograma de carga horéaria da Rede
Municipal de Ensino no Ano de 2020.

Art. 58 Fica mantida a hora-atividade dos Professores e
Professores da Educagéo Infantil, no periodo em que perdurar a
suspensdo das aulas presenciais causada pelo novo
Coronavirus — COVID-19, sendo facultativo o cumprimento
desta em teletrabalho ou de forma presencial nas Unidades
Educacionais, respeitando-se as medidas fitossanitarias,
conforme Capitulo Il da presente Resolugéo.

Art. 59 Esta Resolugdo podera ser complementada por outros
pareceres especificos do CNE ou CEE para cada nivel, etapa e
modalidade de ensino.

Art. 60 As medidas previstas na presente Resolugcdo poderédo
ser reavaliadas a qualquer tempo, de acordo com a necessidade
de novas agbes e recomendacdes provindas do Governo
Federal e Estadual.

Art. 61 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 62 S&o parte integrante a presente Resolugéo, os Anexos |,
I, 11,1V, Ve VI

Art. 63 Esta instrucdo entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos retroativos a 20 de marco de 2020, revogando as
disposicdes em contrario.
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Céu Azul, 7 de maio de 2020.

Cleonides Wolf da Silva
Secretaria Municipal de Educacéo
Decreto n° 4.915/2017

Cleonilda Vieira dos Santos
Presidente do Conselho Municipal de Educagéo
Decreto n° 5.394/2018

ANEXO |

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE TELETRABALHO
(TRABALHO REMOTO)

Requerente:

Cargo: Funcao: | Matricula Funcional:
Fone Residencial:( ) | Fone Cel: | Fone Recado: ( )
E-mail:

Data de inicio: ____ /[

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO SETOR A SEREM
DESENVOLVIDAS NO TR

Descricdo da(s) atividade(s) proposta(s) pelo Servidor,
incluindo atividades objetivas e mensuraveis em carga
horéria:

Descricéo da(s) atividade(s) proposta(s) pela Chefia
Imediata:

RETIRADA DE MATERIAIS NECESSARIOS (Se
necessario, descrever detalhadamente)

DOCUMENTOS COMPROBATORIO EM ANEXO:

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
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DECLARACAO DE CIENCIA E ACEITE DAS CONDICOES Escola Municipal do Campo José Bonifacio: 3121 — 1060 - E-
ESTABELECIDAS mail: escolajb2010@hotmail.com
DECLARACAO DE TERMO DE COMPROMISSO CEMEI S&o Francisco de Assis: 3121 — 1062 E-mail:
Declaro estar CIENTE e ACEITAR as condicbes presaofranciscol2@hotmail.com
estabelecidas na Resolugdo n° 011/2020, de 6 de maio de

2020. Observacgoes:

COMPROMETO-ME ainda a desenvolver todas as atividades ~ 1. O horério de entrega e recebimento dos Cadernos de

propostas, diariamente, conforme horarios e turno (s) de Atividades nas Escolas Municipais Olavo Bilac e do Campo

trabalho, no local de livre escolha. José Bonifacio, sera apenas no periodo da tarde, das 12h30 as
18h.

2. A frequéncia escolar do aluno, referente aos dias
letivos sO sera computada mediante a retirada e devolugao dos
, . Cadernos de Atividades.

3. Cada escola criard um grupo de WhatsApp, por turma,
com os contatos dos pais ou responsaveis e alunos da EJA,

(Assinatura) professores da turma e coordenagéo ou direcao da escola, para
APROVAGAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO envio de informagdes. o i
Nesse grupo os pais ou responsaveis e alunos da EJA, poderdo
o Aprovado ter contato com os professores da turma, seguindo regras pré-
: definidas.
N&o Data:
° aprovado o
Aprovado Dias Atividade Envolvidos retirgg;/aczg/gligéo
oocom Chefia Imediata (Assinatura e Carimbo) Cadernos de
restricao Atividade para
Estrega do .
Cad d Alunos de:
Todas as aderno de Pré |
Atividades 5
ANEXO I segundas- . 1° ano 7h30 as 18h
feiras, com | Paraos pais 2° ano
inicic; em na escola Sala de
A Secretaria Municipal de Educacdo informa que 27/04/2020 | €mdueo Recurso
iniciara no dia 27 de abril de 2020, a distribuicio de atividades flhoesta |\, e Conal
educacionais ndo presenciais para alunos de Pré-Escola, 1° ao matriculado. Classe
5° ano, Classe Especial, Sala de Recurso Multifuncional e Especial e EJA
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) da Rede Municipal de Estrega do Cadernos de
Ensino de Céu Azul Caderno de g
nsino de Leu Azul. Todasas | i o Atividade para
Uma vez por semana, de acordo com o cronograma tercas- tividades Alunos de:
abaixo, os pais ou responsaveis, e alunos da EJA, deveréo feiras, com pﬁraae%scgle;s Pré li 7h30 as 18h
retirar na Escola em que o aluno esta matriculado, ou CEMEI inicio em em que o 3% ano
S&o Francisco de Assis, 0 CADERNO DE ATIVIDADES para | 27/04/2020 | o " <o 4°ano
serem rgalizadas_ em casa pelos alunos sob a supervisdo e matriculado. 5% ano
orientagdo dos pais. Estrega das Cadernos de
Na semana seguinte 0s pais ou responsaveis e alunos Todas as atividades Atividade para
da EJA, devolverdo o Caderno com as atividades resolvidas e tercas- para os pais Alunos de:
receberdo novo Caderno com as atividades propostas para a feiras com na escola Bercario h30 as 18h
semana seguinte inicio em em que o Maternal | ! asl
~ x . 12/05/2020 filho esta Maternal Il
InformagBes poderdo ser obtidas na Escola e CEMEI :
~ . h . . matriculado. Maternal Ill
Sao Francisco de Assis, por meio dos telefones abaixo:
Contato da_s _Escolais: _ _ _ ANEXO IlI
Escola Municipal Ledncio Correia: 3121 — 1063 - E-mail:
escolaleonciocorreia@hotmail.com _ ORIENTAGOES AOS GESTORES SOBRE A PREVENGAO
Escola Municipal S&o Cristovéo: 3121 — 1061 - E-mail: DO
sdo cristovao@yahoo.com.br , CORONAVIRUS NOS AMBIENTES DE TRABALHO
Escola Municipal Olavo Bilac: 3121 — 1067 - E-mail:
oIavobiIaclSO_@hotmaiI.com _ 1. Objetivo Geral
Escola Municipal Tancredo Neves: 3121 — 1066 - E-mail:
esctancredo2012@hotmail.com
|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP- i Auivo ,Ass]izado,mgita:r;‘e”te po'fh:jrad Ga”‘,’n,'d ded .
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a APre e'turag/‘umc'pa e Ceu Azul da garantia da autenticidade deste Inicio
‘ X L o . ocumento, desde que visualizado através de
& Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http://www.ceuazul.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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Apoiar Escolas, Centros Municipais de Educacgdo Infantil e
demais unidades ligadas administrativamente a Secretaria de
Educacado, com material Util para a elaboragdo dos planos de
contingenciamento a pandemia de COVID-19 no territério
municipal.

2. Objetivos Especificos
- Orientar gestores e servidores para gestdo de riscos
associados a transmissédo pela COVID -19.
- Orientar sobre identificacdo, notificacdo e encaminhamento
oportuno de casos suspeitos de Infeccdo Humana em parceria
com os sistemas publico e privado de saude.
- Orientar sobre medidas de prote¢cao no ambiente de trabalho.
- Orientar sobre medidas de protecdo junto a servidores e
prestadores de servigos.
- Estabelecer a utilizagdo de protocolos e procedimentos para a
resposta ao novo Coronavirus (COVID-19), para manter
estudantes, Professores, funcionarios e comunidade escolar
seguros na escola/CEMEI e reduzir a propagacéo da doenga.

3. Como definir se um caso é suspeito

Nessa atual fase de transmisséo, o conceito de caso suspeito
ndo mais se aplica, devendo todos os individuos ser abordados
de maneira sindrdmica. Ou seja, foca-se agora na abordagem
clinica de Sindrome Gripal e da Sindrome Respiratéria Aguda
Grave (SRAG), independentemente do fator etioldgico.

O quadro clinico tipico da Sindrome Gripal pode variar seus
sintomas desde uma apresentacdo leve e assintomatica,
principalmente em jovens adultos e criangas, até uma
apresentacéo grave.

4. Sintomas
Os sintomas da sindrome gripal incluem: febre (>37,8 graus),
tosse, dificuldade de respirar, dor muscular, sintomas
respiratérios superiores, fadiga e mais raramente, sintomas
gastrintestinais.

5. Entende-se como contato préximo uma pessoa
envolvida em qualquer uma das seguintes situacdes:
1. Estar até dois metros de distancia de um paciente com
sindrome gripal, dentro da mesma sala ou area de atendimento
(ou aeronaves ou outros meios de transporte), por um periodo
prolongado, sem uso de equipamento de protecao individual.
2. Cuidar, morar, visitar ou compartilhar uma area ou sala de
espera de assisténcia médica ou, ainda, nos casos de contato
direto com fluidos corporais, enquanto ndo estiver em uso do
EPI recomendado.

6. Modo de Transmissao
A transmissdo se da de pessoa a pessoa por goticula
respiratoria.
+ Contato préximo — até 2m;
* Goticula de saliva, tosse, espirro, catarro;
* Aperto de m&o ou contato com objetos e superficies
contaminadas seguido de contato com a boca, nariz e olhos;
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7. Por que reduzir aglomeragdes é importante na
prevencao?
Observou-se que a forma de contaminagdo tem a ver com
transferéncia de goticulas respiratdrias produzidas quando uma
pessoa infectada tosse ou espirra e sdo transmitidas para
pessoas proximas.

8. Quanto tempo o virus dura sobre superficies?
O Coronavirus pode persistir nas superficies por algumas horas
ou até varios dias, conforme diferentes condi¢des (por exemplo,
tipo de superficie, temperatura ou umidade do ambiente). Por
isso a ideia de lavar as méos, e uso de alcool a 70%, pois
estamos em contato com superficies o tempo todo (teclados,
celular, copos, mesa, macanetas). As empresas devem orientar
os profissionais de limpeza para desinfec¢do de superficies com
uso de medidas de protecéo.

9. Planos de contingéncia orientam
empregadores e trabalhadores a identificarem riscos e
determinarem a conduta adequada em cada situacdo. Devem
estar sempre disponiveis para consulta de todos os servidores e
funcionérios.

Cada Escola, CEMEI ou setor podera adaptar as presentes
orientagBes sobre o assunto para sua realidade local, ficando
vedado, entretanto, a ndo implementacdo das medidas
protetivas, conforme orientacdo das autoridades sanitarias.

10. Passo a passo para preparar seu ambiente
de trabalho paralidar com a pandemia da COVID-19

10.1. Passo 1. Estabeleca medidas gerais de
prevengdo no ambiente de trabalho.
Essas medidas sé&o destinadas a todos os trabalhadores.
1. Comunique enfaticamente medidas de prevencdo de
infec¢éo pela COVID-19:

a) Manter pano no chdo, ou similar, da entrada do
estabelecimento, com &gua sanitaria, sendo este
higienizado sempre que necessario, assim como,
alcool em gel para desinfeccéo das maos;

b) Orientar para que se lave as médos com agua e sabdo,
por pelo menos 20 segundos, ou use alcool em gel com
frequéncia;

c) Recomendar fazer uso de mascaras artesanais (feitas
de tecido, TNT ou outros), de forma individual;

d) Orientar para que se cubra o nariz e boca ao espirrar
ou tossir;

e) Organizar os espagos de trabalho no &ambito da
unidade para que se evite aglomeracdes;

f) Orientar para que se mantenha ambientes bem
ventilados;

g) Orientar para que ndo se compartilhe objetos pessoais;

h) Orientar para que o funcionario higienize as maos
antes e depois de registrar a digital no relégio ponto;

i) Prepare o ambiente para estimular a higiene frequente
das maos dos trabalhadores e visitantes,

Arquivo Assinado Digitalmente por Juraci Gallon.
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prioritariamente mediante lavagem com agua e sabéo
(afixar cartazes orientativos);

j) Desestimule o compartiihamento de objetos que séo
tocados por méo e boca: celular, computador, copo,
bebedouro, etc. Disponibilizar copos descartaveis;

k) Estimule a higienizacdo frequente de objetos que
precisam ser compartilhados no trabalho como
ferramentas e equipamentos;

) Estimule medidas de etiqueta respiratéria como cobrir

tosses e espirros com os cotovelos;

Defina se é possivel estabelecer politicas e praticas no

trabalho com menor aproximagéo e contato humano,

por exemplo:

Reducéo de reunides presenciais;

Estimulo de reunifes virtuais mesmo no ambiente;

Restricdo de acesso ao publico externo;

Diferentes turnos de refei¢do/lanche;

Distribuir os funcionarios nas salas disponiveis na

escola evitando aglomeracdes;

n) Aumente o rigor na higienizacédo do local de trabalho.
Ao menos uma vez por dia, devem ser limpas e
desinfetadas as instalagfes da escola, as salas de aula
e principalmente as unidades de 4gua e saneamento,
com atencgdo especial as superficies que sdo tocadas
por muitas pessoas (corrimédos, mesas de refeicdo,

m)

macanetas e puxadores de portas e janelas,
brinquedos e materiais escolares).
10.2 Passo 2. Desenvolva uma politica e

procedimentos internos para identificacdo e isolamento de
pessoas que possam estar doentes

a) Crie um fluxo para rapida identificacdo e isolamento
dos casos suspeitos de Covid-19, definindo uma pessoa para
guem o funcionério informaré quando estiver com sintomas e um
espaco para o isolamento;

b) Estimule que trabalhadores informem prontamente sua
condicéo de saude e se auto monitorem nesse sentido;

c) Crie procedimentos ageis para que trabalhadores
informem quando estéo doentes ou com sintomas da Covid-19;

d) Devem ser criados procedimentos para isolamento
imediato de casos suspeitos e ser realizado treinamento dos
seus trabalhadores para implementar esses procedimentos;

e) Realizar notificagdo imediata a Secretaria de Saude, de

gualquer caso suspeito;

f) Restrinja 0 nimero de pessoas com acesso a areas de

isolamento, quando houver;

g) Proteja os trabalhadores que precisam ter contato
prolongado com suspeitos com medidas adicionais de
engenharia, administrativas, de seguranca e de equipamentos
de protecéo individual;

h) Realizar a limpeza e desinfeccdo das superficies das
salas de aula e demais espagos da Unidade ap0s 0 uso;

11. Praticas de trabalho seguro

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
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Essas praticas incluem procedimentos para reduzir o
tempo, frequéncia e intensidade de exposi¢éo ao risco, como:

a) Disponibilizar acesso a material para higiene
pessoal e dos equipamentos de trabalho: alcool 70%,
equipamentos pessoais sem necessidade de compartilhamento.

b) Fixar em varios locais do ambiente laboral,
lembretes sobre as medidas de higiene e etiqueta respiratoria.

C) Criar Banner/cartaz com orienta¢des sobre o
Novo Coronavirus e espalhd-los em diferentes ambientes da
Unidade;

d) Prestar orientacbes e esclarecimentos aos
funcionario e comunidade escolar acerca do tema e dos
cuidados necessarios para evitar o contagio;

e) Afixar cartazes orientativos na entrada da
escola, préximo ao ponto digitial, banheiros e demais espagos
gue se fizerem necessario;

f) Implemente préticas de distanciamento social,

que podem incluir:

« escalonar os horarios de inicio e fim dos turnos de

trabalho;

» cancelar assembleias, jogos esportivos e outros

eventos que possam criar aglomeracdes;

* ensinar e mostrar formas de criar um espaco pessoal
e evitar contato fisico desnecessario.

12. Orientacfes especiais para o retorno dos
servidores (todas as atividades devem ser realizadas
observando-se as normas de seguranga, o distanciamento
entre os individuos e demais cuidados recomendados pelas
autoridades sanitarias)

A interrupcdo prolongada dos estudos ndo s6 causa uma
suspensdo do tempo de aprendizagem, como também, perda de
conhecimento e habilidades adquiridas.

Dai a necessidade de serem identificadas alternativas para
minimizar a necessidade de reposi¢do de dias letivos a fim de
viabilizar minimamente a execucao do calendario escolar deste
ano e ao mesmo tempo permitir que seja mantido um fluxo de
atividades escolares aos estudantes enquanto durar a situagéo
de emergéncia.

A legislacdo em vigor permitiu o ndo cumprimento dos 200
(duzentos) dias letivos, porém, manteve a obrigatoriedade das
800 (oitocentas) horas anuais.

A principal finalidade do processo educativo é o atendimento dos
direitos e objetivos de aprendizagem previstos para cada etapa
educacional.

Neste sentido, o calendario escolar € meramente um meio de
organizar a distribuicdo, da carga horaria prevista na legislagédo
para cada nivel, etapa e modalidade da educagdo nacional ao
longo do ano escolar.

Os parametros minimos de carga horaria e dias letivos para
cada nivel educacional, suas etapas e respectivas modalidades
estdo previstos nos artigos 24 (ensino fundamental e médio), 31
(educacéo infantil) e 47 (ensino superior) da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (LDB). No caso do ensino
superior, ndo ha definigdo de carga horaria minima anual, sendo
que cada curso tem definida sua carga horaria de acordo com
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seu curriculo e as respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN’s).

Em virtude da situacdo de calamidade publica decorrente da
pandemia da COVID-19, a Medida Proviséria n° 934/2020
flexibilizou excepcionalmente a exigéncia do cumprimento do
calendario escolar ao dispensar os estabelecimentos de ensino

13. Saiba como se prevenir:

Para mais informag8es sobre o novo Coronavirus (COVID-
19), a recomendagédo é acessar o site do Ministério da Salde
pelo endereco: https://www.saude.gov.br/saudede-a-
z/coronavirus.

da obrigatoriedade de observancia ao minimo de dias de efetivo
trabalho escolar, desde gue cumprida a carga hordria minima
anual estabelecida nos referidos dispositivos, observadas as
normas a serem editadas pelos respectivos sistemas de ensino.
Finalmente, é importante lembrar que a LDB disp6e em seu
artigo 23, § 2° que o calendario escolar devera adequar-se as
peculiaridades locais, inclusive climaticas e econfmicas, a
critério do respectivo sistema de ensino, sem com isso reduzir 0
numero de horas letivas previsto nesta Lei.

1. Realizar o acolhimento e reintegracdo social dos
professores, como forma de superar o0s impactos
psicolégicos do longo periodo de isolamento social.
Organizar, em espacgos abertos e sem aglomeracéo,
momentos de dialogo e troca de informacdes
reforcando que trata-se de momento dificil para todos,
de muitos desafios, onde devemos unir forcas e buscar
estratégias conjuntas que envolvam inovacdo e
criatividade para enfrentar a situagéao;

2. Demonstrar que todos estdo na busca por encontrar
solugdes para a situagdo, ainda que reconhecendo que
ndo sdo perfeitas. Cabe respeitar 0 que esta
acontecendo;

3. Realizar treinamento com todos os servidores quanto
aos cuidados necessarios no sentido da prevencéo do
contagio e enfretamento da emergéncia de saude
publica de importancia nacional decorrente do novo
Coronavirus, com registro em Ata;

4. Orientar para que cada professor permanega em sua
sala de aula, evitando assim, as aglomeracdes;

5. Orientar para que os intervalos dos servidores ndo
acontecam com aglomeragdo, organizando horarios
alternados ou adotando o lanche individual, cada um
em seu espaco (sala de aula, secretaria, etc);
Assegurar a seguranca sanitaria das escolas e
oferecer orientagdes permanentes quanto aos
cuidados a serem tomados nos contatos fisicos com
os colegas de acordo com o disposto pelas
autoridades sanitarias;

6. Orientar que sera necessario garantir a sistematizagao
e registro de todas as atividades pedagogicas néo
presenciais, durante o tempo de confinamento, para
fins de comprovacgéo e autorizagdo de composicédo de
carga horaria por meio das entidades competentes.

7. Promover/estimular o cumprimento verbal entre as
pessoas, substituindo o aperto de maos, abragos e
contato rosto a rosto;

8. Orientar para que servidores que apresentarem
quaisquer sintomas do COVID-19, abstenham-se do
trabalho, procurando imediatamente orientacdes junto
a Secretaria de Saude.
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Vocé pode acessar ainda, o canal do Ministério da Saude
no Youtube e confira mais
dicas: https://www.youtube.com/watch?v=cvdskDhwPs&list=PL

rQTI99G4P_ TnfAITxCy 3JgINC6j

Na pagina do Unicef vocé encontra 8 dicas para falar com
as criangas sobre o novo Coronavirus: https://uni.cf/33xA196

Link: Lavar as maos (para criangas)
https://www.youtube.com/watch?v=00Ap08bSK84

Link: Lavar as maos (para adultos)
https://youtu.be/X5YGSWaOywM
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DO CADERNO DE ATIVIDADES

LISTA DE ENTREGA DO CADERNO DE ATIVIDADES AOS PAIS

PERIODO: ...vvovveveeeeeeeeeeeeeeeeaa

Data:

Data:

Data:

Data:

*CCM NOME DO ALUNO -
Carga Hordria:

Carga Hordria:

Carga Hordria:

Carga Hordria:

Observacao: anexar modelo das atividades/contetidos enviados.
Descricéo da(s) Atividade(s):

Assinatura Diretor(a):

Assinatura Coordenador(a):

Assinatura Professor(a):

* CGM — Cddigo Geral de Matricula

|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
= Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Arquivo Assinado Digitalmente por Juraci Gallon.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
http://www.ceuazul.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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FORMULARIO DE DEVOLUCAO DO CADERNO DE ATIVIDADES

LISTA DE DEVOLUGAO DO CADERNO DE ATIVIDADES PARA A ESCOLA

PERIODO: ...oooveeeveeee e

*CGM

NOME DO ALUNO

Data:

Data:

Data:

Data:

Carga Hordria:

Carga Hordria:

Carga Hordria:

Carga Hordria:

Assinatura Diretor(a):
Assinatura Coordenador(a):
Assinatura Professor(a):

* CGM — Cddigo Geral de Matricula

|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Brasil
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ANEXO V
PLANO DE ACOES E ATIVIDADES PEDAGOGICAS REMOTAS

1. IDENTIFICAQAO DA UNIDADE EDUCACIONAL
1.1 Nome da Unidade Escolar:

1.2 Endereco:

1.3 E-mail:

INSTRUMENTOS ACOES CRONOGRAMA RESPONSAVEIS

Relacdo Unidade
Educacional/familia
(Acdes Pedagdgicas
Remotas)

Relacéo

ORGANIZACAO
DO TRABALHO
PEDAGOGICO
POR MEIO DE
ATIVIDADES

Direc&o/Equipe
Pedagdgica e demais
profissionais da
Unidade (incluir hora
atividade)

REMOTAS

Atividades
diferenciadas
contextualizadas no
processo

ensino aprendizagem
(Acdes Pedagogicas
Remotas)

Avaliacéo da
aprendizagem por
meio de Atividades
Pedagdgicas Remotas

CARGA HORARIA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PREVISTA NO CALENDARIO 2020 — ENSINO FUNDAMENTAL

ANEXO VI

MES DIAS ATIVIDADES
Fevereiro 06, 07, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, Aula normal - 15 dias ou 60h/a

20, 21, 26, 27, 28
02, 03, 04, 05, 06, 09, 10, 11, 12, 13, Aula normal - 14 dias ou 56h/a
16, 17,18, 19

Marco 20 23, 24, 25, 26, 27, Antecipa¢éo do recesso
30e31 de julho
Abril 01 e 02, Antecipacéo do recesso

Abril de julho.
03, 06, 07, 08, 09, 13, 14, 15, 16, 17, | Déficit de 13 dias e/ou
22,23 e 24, 52 h/a (reposi¢éo posterior)

|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP- A Prefeit A",\“A“i"? Asiizadg,Diiita:r;‘e”te potl"h:jraci fa”t"’”'-d do dest B
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ICP

Brasil

28

27, 28,
29e 30

Atividades Pedagdgicas Remotas —
16h/a

04, 05, 06, 07, 08, 11,

Atividades Pedagdgicas Remotas —

Maio 12,13,14,15,18,19, 20, 21, 80h/a
22,25, 26, 27, 28 € 29
01, 02, 03, 04, 05, 08, 09, Atividades Pedagdgicas Remotas —
10, 15, 16,17, 18, 19, 22, 80h/a

Junho 23, 24, 25, 26, 29 e 30

12

Reposicéo de 1 dia ou 4h/a

Observacdo: Em caso de autorizagdo, pelas autoridades competentes, para retorno as atividades presenciais antes do final de
junho ou de postergacao do retorno presencial dos alunos para o(s) més(s) subsequentes, o cronograma acima sera devidamente

alterado
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