De acordo com a Lei Municipal n° 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL

Iwww.ceuazul.pr.gov.br
ANO: X N°: 2429 EDICAO DE HOJE: 34 PAGINA(S)

TERCA-FEIRA, 05/05/2020

ATOS DO PODER EXECUTIVO

ICP

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a

Sumario

DECRETO N°5.907/2020 ......c..cccevveivieieireeireannnns 1
DECRETO N°5.908/2020........cccccvveivviieireeireannnns 2
DECRETO N°5.909/2020......c..ccccevveivieieireeireennns 2
DECRETO N°5.910/2020.....c..cccevveivriieirieireennens 3
DECRETO N°5.911/2020 .......ccooviveeiiiiieeeeirienen, 3
DECRETO N°5.912/2020......c..cccevvevviieiriecirannnns 3
DECRETO N°5.913/2020 .......ccoovvveeiiriieeeeeirienen, 4
DECRETO N°5.914/2020 ........cocvvvveeiicriieeeeeiienen. 4
DECRETO N°5.915/2020 ........cocvvvieiiriieeeeiiennn. 4
DECRETO N°5.916/2020 ........cccovvveeiiriieeeeiiriennn. 5
DECRETO N°5.917/2020 ........coovvveeiiriieeeeiienen, 5
DECRETO N°5.918/2020 ........cccovvvrevvrvieeeeiriennn. 5
DECRETO N°5.919/2020......c..cccevveviriieireecinanens 6
DECRETO N°5.920/2020........cccovveiriieiriecirannnns 6
DECRETO N°5.921/2020 ........coovvveeiiiiieeeeerienen, 7
DECRETO N°5.922/2020......c..ccccevveiviieiriecieennns 7
DECRETO N°5.923/2020........ccccevvevriieereecieennns 7

DECRETO N°5.923/2020, de 5 de maio de
2020, .. 7
DECRETO N°5.924/2020......c..ccccevvevreieieecieennnn, 8
DECRETO N°5.925/2020......c..ccccevveviiieireecieenns 8
DECRETO N°5.926/2020........ccccovvevviieireecirinnnns 9
DECRETO N°5.927/2020 ......c..cccvvveeriiecreecinennnns 9
DECRETO N°5.928/2020........ccccevvevviieiriecirannnne 9
DECRETO N°5.929/2020........cccevvvvveiiriirenenn 10
DECRETO N°5.930/2020.......ccceevvvvevircerenene. 10
DECRETO N°5.931/2020 .......ccoocvvvreeieiiieeeenen 11
DECRETO N°5.932/2020......c.cccvvvvvieireirenene 11
DECRETO N°5.933/2020......c.cccvvvvvieiireirenenn 11
DECRETO N°5.934/2020......c.cccovvvvveireirenenn, 12
DECRETO N°5.935/2020......c.cccevvvvveiireirenenn 12
DECRETO N°5.936/2020........ccccevvvvevireirenene. 13
DECRETO N°5.937/2020......c.ccovvvvireiireieenene. 13
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Pagina 1

DECRETO N°5.938/2020 ........c.coevvrrrrrrrrnnn. 13
DECRETO N°5.939/2020 ..........coevvrrrrrrrrnen. 14
DECRETO N°5.940/2020 ........c.cooovvvrerrerrernnen. 14
DECRETO N°5.941/2020 ........c.ovverrrrerrrrrerenen. 15
DECRETO N°5.942/2020 ........c.oovevrererrrererrnen. 15
DECRETO N°5.943/2020 ........o.ovvevrereerrrrrrenen. 15
DECRETO N°5.944/2020 ........cc.coovvevrerrrerernnen. 16
DECRETO N°5.945/2020 ........o.cooevrevrrrererernnen. 16
DECRETO N°5.946/2020 ..........ccovvevrerrrerernnen. 16
DECRETO N°5.947/2020 .......co.ovvevrererreerereen. 17
DECRETO N°5.948/2020 ..........coevvvrerrrererrnen. 17
DECRETO N°5.949/2020 ........c.coevvvrrrerrrerenen. 18
DECRETO N°5.950/2020 ........c.covvrrrrrrerrnnen. 18
DECRETO N°5.951/2020 ........oovvrvrrrrrrrennen. 18
DECRETO N°5.952/2020 ........c.covevrvrrrrererennen. 19
DECRETO N°5.953/2020 ........c.covvvreeererrenen. 19
DECRETO N°5.954/2020 ........o.cooevverrerererrrnnnen. 19
LICITAGOES. ..., 20

AVISO DE TOMADA DE PRECOS N° 5/202020

DISPENSA DE LICITACAO POR

JUSTIFICATIVA N° 9/2020.........cccconvrrrinne 20
DISPENSA DE LICITACAO POR
JUSTIFICATIVA N°10/2020.......c..cccervernnenee 24
EXTRATO DO CONTRATO N°20/2020 .....25
RATIFICACAO POR JUSTIFICATIVA N°
912020 ... 25
RATIFICACAO POR JUSTIFICATIVA N°
10/2020.....cceeieiiieieie e 26
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A
TERMO DE COLABORAGCAO. .......ccccovvennene 26
PUBLICACAO N° 001/2020 DO EDITAL N°
022/2020......ccoiiiiiiiieeee 27

DECRETO N° 5.907/2020

Arquivo Assinado Digitalmente por Juraci Gallon.

A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste Inicio
documento, desde que visualizado através de

http://www.ceuazul.pr.gov.br no link Didrio Oficial.



http://www.ceuazul.pr.gov.br/

De acordo com a Lei Municipal n° 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL

Iwww.ceuazul.pr.gov.br
ANO: X N°: 2429 EDICAO DE HOJE: 34 PAGINA(S)

TERCA-FEIRA, 05/05/2020

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 5.907/2020, de 5 de maio de 2020.

Exonera Servidora Estatutaria em
Decorréncia de Aposentadoria.

o PREEEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e atendendo os
dispositivos constantes na Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a partir de 4 de maio de 2020, a
servidora estatutaria.  MARIA DO CARMO OTAVIANO,
nacionalidade brasileira, RG n°4.592.210-3/SSP/PR, nomeada
em 4 de marco de 1991 no cargo de Agente de Limpeza,
Matricula Funcional 255/0, em decorréncia da
APOSENTADORIA POR IDADE, concedida pelo Instituto
Nacional de Seguro Social - INSS, Beneficio n°® 195.422.864-0,
espécie 41.

Art. 2° Fica declarada a vacancia no cargo de Agente de
Limpeza constante na Lei n° 617/2007, em razdo da
aposentadoria da servidora.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.908/2020

DECRETO N°5.908/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licengca prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n°® 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 5 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, a servidora MARCIA CRISTINA
MOMO, nacionalidade brasileira, RG n° 4.748.040-0/SSP/PR,
nomeada em 3 de fevereiro de 2010, exercendo o cargo de
Agente Comunitaria de Saude, matricula funcional 1554/7.
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Art. 2° A concesséo do direito da licenga de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2010/2015.

Art. 3° No periodo de licenga a servidora fara jus & percepgao
da remuneragao integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicagéo.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.909/2020

DECRETO N°5.909/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenca prémio a
Servidora Publica Efetiva e dé&
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicbes legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n°® 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, a servidora CAROLINE
HOFFELDER, nacionalidade brasileira, RG n° 8.630.333-
7ISSP/PR, nomeada em 16 de abril de 2012, exercendo o cargo
de Professor Educagéo Infantil, matricula funcional 1772-8.

Art. 2° A concesséo do direito da licenga de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2012/2017.

Art. 3° No periodo de licenga a servidora fara jus a percepgao
da remuneracéao integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicagcdo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 5.910/2020

DECRETO N° 5.910/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenga prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n°® 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, a servidora SIRLEI
KUSMINSKI, nacionalidade brasileira, RG n° 6.348.843-
7/SSP/PR, nomeada em 13 de agosto de 2008, exercendo o
cargo de Professor Educacéo Infantil, matricula funcional 1303-
0.

Art. 2° A concessao do direito da licenca de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2008/2013.

Art. 3° No periodo de licenca a servidora fara jus a percepgao
da remuneracéo integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.911/2020

DECRETO N°5.911/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenga prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n°® 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:
Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, a servidora ELIZANGELA
LOURENGCO DREYER, nacionalidade brasileira, RG n°

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

8.630.366-3/SSP/PR, nomeada em 24 de marco de 2014,
exercendo o cargo de Professor Educacao Infantil, matricula
funcional 2049-4.

Art. 2° A concesséo do direito da licenga de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2014/2019.

Art. 3° No periodo de licenca a servidora fara jus a percepgéo
da remuneracdo integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.912/2020

DECRETO N°5.912/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenga prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n° 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, & servidora MARCIA CRISTINA
BONIFACIO SANT’ANA DE AQUINO, nacionalidade brasileira,
RG n° 7.986.184-7/SSP/PR, nomeada em 8 de maio de 2012,
exercendo o cargo de Professor Educacao Infantil, matricula
funcional 1825-2.

Art. 2° A concessdo do direito da licenca de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2012/2017.

Art. 3° No periodo de licenca a servidora fara jus a percepgéo
da remuneracéo integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicagcéo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 5.913/2020

DECRETO N° 5.913/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licengca prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n°® 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, a servidora MICHELLY
THALITA HOLEK RAMOS, nacionalidade brasileira, RG n°
10.674.380-0/SSP/PR, nomeada em 3 de maio de 2012,
exercendo o cargo de Professor Educacdo Infantil, matricula
funcional 1790-6.

Art. 2° A concesséao do direito da licenca de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2012/2017.

Art. 3° No periodo de licenca a servidora fara jus a percepgao
da remuneracéo integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicagéo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.914/2020

DECRETO N° 5.914/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenga prémio a
Servidora Publica Efetiva e d&
outras providéncias.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicbes legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n°® 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, a servidora DANIELA MORAES
DE LIMA BASSANON, nacionalidade brasileira, RG n°
7.854.912-2/SSP/PR, nomeada em 1° de abril de 2014,
exercendo o cargo de Professor Educacao Infantil, matricula
funcional 2050-8.

Art. 2° A concesséo do direito da licenga de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2014/20109.

Art. 3° No periodo de licenca a servidora fard jus a percepgéo
da remuneracao integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.915/2020

DECRETO N°5.915/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenca prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n°® 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, a servidora DANIELY
IENERICH KAKTIN TAVARES, nacionalidade brasileira, RG n°
10.032.610-8/SSP/PR, nomeada em 10 de fevereiro de 2014,
exercendo o cargo de Professor Educacdo Infantil, matricula
funcional 2047-8.

Arquivo Assinado Digitalmente por Juraci Gallon.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
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Art. 2° A concessao do direito da licenca de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2014/2019.

Art. 3° No periodo de licenca a servidora fara jus a percepgéo
da remuneragao integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.916/2020

DECRETO N°5.916/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenga prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicbes legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n° 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, & servidora HINDIANARA
KAROLINE BELING, nacionalidade brasileira, RG n®8.810.227-
4/SSP/PR, nomeada em 16 de abril de 2012, exercendo o cargo
de Professor Educacao Infantil, matricula funcional 1776-0.

Art. 2° A concesséao do direito da licenca de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2012/2017.

Art. 3° No periodo de licenca a servidora fara jus a percepgéo
da remuneracgéao integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicagcéo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 5.917/2020

DECRETO N°5.917/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenga prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n® 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
a0 gozo de LICENCA PREMIO, a servidora NEUZA
APARECIDA BARBOSA, nacionalidade brasileira, RG n°
9.060.348-5/SSP/PR, nomeada em 18 de fevereiro de 2013,
exercendo o cargo de Professor Educacéo Infantil, matricula
funcional 1956-9.

Art. 2° A concesséo do direito da licenga de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2013/2018.

Art. 3° No periodo de licenga a servidora fara jus a percepgéo
da remuneracdo integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua

publicag&o, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.918/2020

DECRETO N° 5.918/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenca prémio a
Servidora Publica Efetiva e déa
outras providéncias.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n° 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, & servidora MARIANE
RHEINHEIMER, nacionalidade brasileira, RG n° 10.165.489-
3/SSP/PR, nomeada em 11 de abril de 2012, exercendo o cargo
de Professor 30 horas, matricula funcional 1752-3.

Art. 2° A concessao do direito da licenca de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2012/2017.

Art. 3° No periodo de licenca a servidora fard jus a percepgéo
da remuneracéo integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.919/2020

DECRETO N° 5.919/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenga prémio a
Servidora Pulblica Efetiva e d&
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n° 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, & servidora CARLA KILPP,
nacionalidade brasileira, RG n° 10.509.849-9/SSP/PR,
nomeada em 11 de abril de 2012, exercendo o cargo de
Professor 30 horas, matricula funcional 1750-7.

Art. 2° A concessao do direito da licenca de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2012/2017.

Brasil
¢ Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a

Art. 3° No periodo de licenga a servidora fara jus a percepgao
da remuneracdo integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.920/2020

DECRETO N° 5.920/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenca prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n° 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, & servidora ROSANI MARLI
THOMAS, nacionalidade brasileira, RG n° 5.054.559-
8/SSP/PR, nomeada em 9 de junho de 2008, exercendo o cargo
de Professor 30 horas, matricula funcional 1225/4.

Art. 2° A concesséo do direito da licenga de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2008/2013.

Art. 3° No periodo de licenga a servidora fara jus a percepgao
da remuneracéo integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicagcdo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

Arquivo Assinado Digitalmente por Juraci Gallon.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
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DECRETO N° 5.921/2020

DECRETO N° 5.921/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenga prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n°® 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, & servidora LIEGE TATIANE
BRAGAGNOLO DA SILVA, nacionalidade brasileira, RG n°
5.615.415-9/SSP/PR, nomeada em 8 de fevereiro de 1995,
exercendo o cargo de Professor , matricula funcional 617-3.

Art. 2° A concesséao do direito da licenca de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2005/2010.

Art. 3° No periodo de licenca a servidora fard jus a percepgéo
da remuneracéo integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicagéo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.922/2020

DECRETO N° 5.922/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenca prémio a
Servidora Publica Efetiva e d&
outras providéncias.

Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n°® 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, & servidora LIEGE TATIANE
BRAGAGNOLO DA SILVA, nacionalidade brasileira, RG n°
5.615.415-9/SSP/PR, nomeada em 18 de fevereiro de 1992,
exercendo o cargo de Professor , matricula funcional 315-8.

Art. 2° A concesséo do direito da licenga de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2003/2008.

Art. 3° No periodo de licenga a servidora fard jus a percepgéo
da remuneracdo integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.923/2020

DECRETO N°5.923/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenca prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicbes legais, atendendo
pedido da requerente e especialmente o disposto no artigo
161 da Lei n® 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Arquivo Assinado Digitalmente por Juraci Gallon.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
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Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, a servidora MARLENE
DOMINGUES DE MATQOS, nacionalidade brasileira, RG n°
5.122.378-0/SSP/PR, nomeada em 3 de fevereiro de 2009,
exercendo o cargo de Professor 30 horas, matricula funcional
1446-0.

Art. 2° A concessao do direito da licenca de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2009/2014.

Art. 3° No periodo de licenca a servidora fara jus a percepgao
da remuneragao integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua

publicacéo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.924/2020

DECRETO N° 5.924/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenga prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n° 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, a servidora ROSELI RIBEIRO
DOS SANTOS, nacionalidade brasileira, RG n° 6.920.534-
8/SSP/PR, nomeada em 11 de maio de 2012, exercendo o cargo
de Professor 30 horas, matricula funcional 1847-3.

Art. 2° A concessao do direito da licenca de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2012/2017.

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
¢ Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-

Art. 3° No periodo de licenga a servidora fara jus a percepgao
da remuneracdo integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.925/2020

DECRETO N° 5.925/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenca prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n° 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, & servidora MARCELA DAIANI
SANT’ANA DA COSTA, nacionalidade brasileira, RG n°
7.986.107-3/SSP/PR, nomeada em 18 de junho de 2012,
exercendo o cargo de Professor, matricula funcional 1882-1.

Art. 2° A concesséo do direito da licenga de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2012/2017.

Art. 3° No periodo de licenga a servidora fara jus a percepgao
da remuneracéo integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicagcdo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

Arquivo Assinado Digitalmente por Juraci Gallon.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
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DECRETO N° 5.926/2020

DECRETO N° 5.926/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenga prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n° 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, a servidora CLAUDIRENE
TADEI PINHEIRO, nacionalidade brasileira, RG n°5.340.079-
5/SSP/PR, nomeada em 7 de maio de 2012, exercendo o cargo
de Professor 30 horas, matricula funcional 1830-9.

Art. 2° A concesséao do direito da licenca de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2012/2017.

Art. 3° No periodo de licenca a servidora fard jus a percepgéo
da remuneracéo integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua

publicagéo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.927/2020

DECRETO N°5.927/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenga prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n°® 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, a servidora CLAUDETE
REGINA MESQUITA, nacionalidade brasileira, RG n°
5.899.012-4/SSP/PR, nomeada em 3 de fevereiro de 2009,
exercendo o cargo de Professor 30 horas, matricula funcional
1448-6.

Art. 2° A concesséo do direito da licenga de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2009/2014.

Art. 3° No periodo de licenca a servidora fard jus a percepgéo
da remuneracao integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.928/2020

DECRETO N° 5.928/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenga prémio a
Servidora Publica Efetiva e déa
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n° 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, a servidora INES FERNANDES
DE MOURA, nacionalidade brasileira, RG n° 7.649.964-

Arquivo Assinado Digitalmente por Juraci Gallon.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
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Pagina 9


http://www.ceuazul.pr.gov.br/

De acordo com a Lei Municipal n° 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL

Iwww.ceuazul.pr.gov.br
, ANO: X N°: 2429 EDICAO DE HOJE: 34 PAGINA(S)

TERCA-FEIRA, 05/05/2020

ATOS DO PODER EXECUTIVO

0/SSP/PR, nomeada em 3 de agosto de 2009, exercendo o
cargo de Professor 30 horas, matricula funcional 1532-6.

Art. 2° A concessao do direito da licenca de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2009/2014.

Art. 3° No periodo de licenca a servidora fard jus a percepgéo
da remuneracédo integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.929/2020

DECRETO N° 5.929/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenga prémio a
Servidora Pulblica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n°® 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, a servidora ELIETE DA
FONSECA SPIES, nacionalidade brasileira, RG n°® 7.877.573-
4/SSP/PR, nomeada em 3 de fevereiro de 2009, exercendo o
cargo de Professor 30 horas, matricula funcional 1447-8.

Art. 2° A concesséao do direito da licenca de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2009/2014.

Art. 3° No periodo de licenca a servidora fara jus a percepgao
da remuneracéo integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

ICP

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
% Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.930/2020

DECRETO N° 5.930/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenga prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicbes legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n° 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, & servidora DEYSE GISELE
DE LIMA METZ, nacionalidade brasileira, RG n° 9.401.269-
4/SSP/PR, nomeada em 16 de abril de 2012, exercendo o cargo
de Professor 30 horas, matricula funcional 1775-2.

Art. 2° A concesséo do direito da licenga de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2012/2017.

Art. 3° No periodo de licenga a servidora fara jus a percepgao
da remuneracéo integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicagcdo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

Arquivo Assinado Digitalmente por Juraci Gallon.
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DECRETO N° 5.931/2020

DECRETO N° 5.931/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenga prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n°® 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, a servidora MARIA
APARECIDA DE OLIVEIRA DIEGRO, nacionalidade brasileira,
RG n°5.188.971-1/SSP/PR, nhomeada em 4 de mar¢o de 2009,
exercendo o cargo de Professor 30 horas, matricula funcional
1478-8.

Art. 2° A concesséao do direito da licenca de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2009/2014.

Art. 3° No periodo de licenca a servidora fara jus a percepcao
da remuneracéo integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicagéo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.932/2020

DECRETO N° 5.932/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenga prémio a
Servidora Publica Efetiva e d&
outras providéncias.

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicbes legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n°® 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, & servidora ADRIANA TEZA,
nacionalidade brasileira, RG n°7.797.907-7/SSP/PR, nomeada
em 4 de agosto de 2008, exercendo o cargo de Professor 30
horas, matricula funcional 1289-0.

Art. 2° A concesséo do direito da licenga de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2008/2013.

Art. 3° No periodo de licenca a servidora fard jus a percepgéo
da remuneracdo integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.933/2020

DECRETO N°5.933/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenca prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n°® 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, a servidora VANDERLEIA DE
FATIMA DAL OLMO DA SILVA, nacionalidade brasileira, RG
n° 6.873.804-0/SSP/PR, nomeada em 17 de novembro de 2008,
exercendo o cargo de Professor 30 horas, matricula funcional
1364-1.

Arquivo Assinado Digitalmente por Juraci Gallon.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
http://www.ceuazul.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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Art. 2° A concessao do direito da licenca de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2008/2013.

Art. 3° No periodo de licenca a servidora fara jus a percepgao
da remuneragdo integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.934/2020

DECRETO N°5.934/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenga prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n° 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, & servidora IVONETE ALVES
DA SILVA LIMA, nacionalidade brasileira, RG n° 13.245.585-
6/SSP/PR, nomeada em 7 de julho de 2008, exercendo o cargo
de Professor 30 horas, matricula funcional 1240-8.

Art. 2° A concesséao do direito da licenca de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2008/2013.

Art. 3° No periodo de licenca a servidora fara jus a percepgéo
da remuneracéo integral de seu cargo efetivo.

ICP

Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicagcdo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.935/2020

DECRETO N°5.935/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenga prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n° 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, & servidora DAIANE DUTRA
DE OLIVEIRA BAZZANELA, nacionalidade brasileira, RG n°
6.845.531-6/SSP/PR, nomeada em 13 de agosto de 2008,
exercendo o cargo de Professor 30 horas, matricula funcional
1304-8.

Art. 2° A concesséo do direito da licenga de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2008/2013.

Art. 3° No periodo de licenga a servidora fara jus a percepgao
da remuneracdo integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicagcdo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

Arquivo Assinado Digitalmente por Juraci Gallon.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
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DECRETO N° 5.936/2020

DECRETO N° 5.936/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenga prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n°® 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, a servidora JANETE
FILLWOCK MIOTTO, nacionalidade brasileira, RG n°
7.555.094-4/SSP/PR, nomeada em 22 de julho de 2008,
exercendo o cargo de Professor 30 horas, matricula funcional
1272-6.

Art. 2° A concesséao do direito da licenca de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2008/2013.

Art. 3° No periodo de licenca a servidora fard jus a percepgéo
da remuneracéo integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicagéo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.937/2020

DECRETO N° 5.937/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenga prémio a
Servidora Publica Efetiva e d&
outras providéncias.

Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n°® 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, & servidora ELENI
HARTMANN, nacionalidade brasileira, RG n° 6.825.994-
0/SSP/PR, nomeada em 18 de fevereiro de 2013, exercendo o
cargo de Professor 30 horas, matricula funcional 1957-7.

Art. 2° A concesséo do direito da licenga de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2013/2018.

Art. 3° No periodo de licenca a servidora fard jus a percepgéo
da remuneracdo integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.938/2020

DECRETO N°5.938/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenca prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n°® 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, a servidora ANDREIA
BUFFON, nacionalidade brasileira, RG n° 6.825.994-
0/SSP/PR, nomeada em 5 de maio de 2008, exercendo o cargo
de Professor 30 horas, matricula funcional 1199-1.

Arquivo Assinado Digitalmente por Juraci Gallon.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
http://www.ceuazul.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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Art. 2° A concessao do direito da licenca de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2008/2013.

Art. 3° No periodo de licenca a servidora fara jus a percepgéo
da remuneragao integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.939/2020

DECRETO N° 5.939/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenga prémio a
Servidora Pulblica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n° 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, a servidora DANIELE
OLIVEIRA DA CUNHA, nacionalidade brasileira, RG n°
7.555.114-2/SSP/PR, nomeada em 9 de junho de 2008,
exercendo o cargo de Professor 30 horas, matricula funcional
1227-0.

Art. 2° A concessao do direito da licenca de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2008/2013.

Art. 3° No periodo de licenca a servidora fara jus a percepgao
da remuneracdo integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

ICP

Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.940/2020

DECRETO N°5.940/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenga prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n° 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, & servidora FABIANA REGINA
NICOSKI DA SILVA, nacionalidade brasileira, RG n°
7.993.074-1/SSP/PR, nomeada em 22 de julho de 2008,
exercendo o cargo de Professor 30 horas, matricula funcional
1273-4.

Art. 2° A concesséo do direito da licenga de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2008/2013.

Art. 3° No periodo de licenga a servidora fara jus a percepcao
da remuneracéo integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicagcéo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

Arquivo Assinado Digitalmente por Juraci Gallon.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
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DECRETO N° 5.941/2020

DECRETO N° 5.941/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenga prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n°® 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, a servidora LEONICE
AHLMANN, nacionalidade brasileira, RG n° 5.472.030-
0/SSP/PR, nomeada em 13 de agosto de 2008, exercendo o
cargo de Professor 30 horas, matricula funcional 1301-3

Art. 2° A concesséao do direito da licenca de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2008/2013.

Art. 3° No periodo de licenca a servidora fard jus a percepgéo
da remuneracéo integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua

publicagéo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.942/2020

DECRETO N° 5.942/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenga prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, atendendo pedido

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n° 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, a servidora ELIZABETH
ACACIO DA COSTA, nacionalidade brasileira, RG n°
7.994.173-5/SSP/PR, nomeada em 13 de agosto de 2008,
exercendo o cargo de Professor 30 horas, matricula funcional
1298-0.

Art. 2° A concesséo do direito da licenga de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2008/2013.

Art. 3° No periodo de licenca a servidora fard jus a percepgéo
da remuneracdo integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.943/2020

DECRETO N°5.943/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenca prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n°® 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, a servidora ROSA MARIA
SEBASTIAO, nacionalidade brasileira, RG n° 7.994.173-
5/SSP/PR, nomeada em 5 de maio de 2008, exercendo o cargo
de Professor 30 horas, matricula funcional 1185-1.

Arquivo Assinado Digitalmente por Juraci Gallon.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
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Art. 2° A concessao do direito da licenca de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2008/2013.

Art. 3° No periodo de licenca a servidora fara jus & percepgao
da remuneragao integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.944/2020

DECRETO N°5.944/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenca prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n°® 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, a servidora SILVANA MARIA
W. VERGANI, nacionalidade brasileira, RG n° 4.139.917-
1/SSP/PR, nomeada em 4 de agosto de 2008, exercendo o
cargo de Professor 30 horas, matricula funcional 1185-1.

Art. 2° A concesséao do direito da licenca de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2008/2013.

Art. 3° No periodo de licenca a servidora fara jus a percepgéo
da remuneracéo integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua

publicacéo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

DECRETO N° 5.945/2020

DECRETO N° 5.945/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenga prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n® 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, a servidora SANDRA
BORCHARTT DOS REIS, nacionalidade brasileira, RG n°
8.164.960-0/SSP/PR, nomeada em 18 de fevereiro de 2010,
exercendo o cargo de Professor 30 horas, matricula funcional
1565-2.

Art. 2° A concesséo do direito da licenga de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2010/2015.

Art. 3° No periodo de licenca a servidora fara jus a percepgéo
da remuneracdo integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua

publicag&o, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.946/2020

DECRETO N° 5.946/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenca prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, atendendo pedido

Arquivo Assinado Digitalmente por Juraci Gallon.
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da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n° 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, a servidora TATIANE BERTA,
nacionalidade brasileira, RG n° 8.829.935-3/SSP/PR, nomeada
em 16 de abril de 2012, exercendo o cargo de Professor 30
horas, matricula funcional 1778-7.

Art. 2° A concessao do direito da licenca de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2012/2017.

Art. 3° No periodo de licenca a servidora fard jus a percepgéo
da remuneracéo integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.947/2020

DECRETO N° 5.947/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenga prémio a
Servidora Pulblica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n° 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, & servidora ADELAIDE BEDIN,
nacionalidade brasileira, RG n° 4.238.122-5/SSP/PR, nomeada
em 7 de maio de 2012, exercendo o cargo de Professor 30
horas, matricula funcional 1829-5.

Art. 2° A concessao do direito da licenca de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2012/2017.

ICP

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
% Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-

Art. 3° No periodo de licenga a servidora fara jus a percepgao
da remuneracdo integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.948/2020

DECRETO N° 5.948/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenca prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n° 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, a servidora VANDA
APARECIDA PAVANELO BIAZUS, nacionalidade brasileira,
RG n° 5.867.898-8/SSP/PR, nomeada em 7 de maio de 2012,
exercendo o cargo de Professor 30 horas, matricula funcional
1832-5.

Art. 2° A concesséo do direito da licenga de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2012/2017.

Art. 3° No periodo de licenga a servidora fara jus a percepgao
da remuneracéao integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicagcdo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 5.949/2020

DECRETO N° 5.949/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenga prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n°® 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, a servidora DAIANA
CRISTINA LUHM, nacionalidade brasileira, RG n°® 10.643.570-
7/ISSP/PR, nomeada em 12 de abril de 2012, exercendo o cargo
de Professor 30 horas, matricula funcional 1755-8.

Art. 2° A concesséao do direito da licenca de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2012/2017.

Art. 3° No periodo de licenca a servidora fard jus a percepgéo
da remuneracéo integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua

publicagéo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.950/2020

DECRETO N° 5.950/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenga prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, atendendo pedido

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n° 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, a servidora ROSELI DA
SILVA, nacionalidade brasileira, RG n° 5.390.161-1/SSP/PR,
nomeada em 4 de marco de 2009, exercendo o cargo de
Professor 30 horas, matricula funcional 1477-0.

Art. 2° A concesséo do direito da licenga de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2009/2014.

Art. 3° No periodo de licenca a servidora fard jus a percepgéo
da remuneracdo integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.951/2020

DECRETO N° 5.951/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenca prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n° 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, & servidora ROSELI
WENGRAT, nacionalidade brasileira, RG n° 5.455.842-
2/SSP/PR, nomeada em 17 de maio de 2012, exercendo o cargo
de Professor 30 horas, matricula funcional 1860-0.

Art. 2° A concesséo do direito da licenga de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2012/2017.

Arquivo Assinado Digitalmente por Juraci Gallon.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
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Art. 3° No periodo de licenca a servidora fara jus a percepgao
da remuneragao integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.952/2020

DECRETO N°5.952/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenga prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n° 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, & servidora ANELIESE
ACKERMANN, nacionalidade brasileira, RG n° 3.508.137-
2/SSP/PR, nomeada em 6 de julho de 2012, exercendo o cargo
de Professor 30 horas, matricula funcional 1895-3.

Art. 2° A concesséao do direito da licenca de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2012/2017.

Art. 3° No periodo de licenca a servidora fara jus a percepgao
da remuneracdo integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
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DECRETO N° 5.953/2020

DECRETO N° 5.953/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenga prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n® 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, & servidora ELTRITA ELERT
WEBER, nacionalidade brasileira, RG n°®5.794.722-5/SSP/PR,
nomeada em 24 de maio de 2012, exercendo o cargo de
Professor 30 horas, matricula funcional 1870-8.

Art. 2° A concessdo do direito da licenga de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2012/2017.

Art. 3° No periodo de licenca a servidora fard jus a percepgéo
da remuneracdo integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua

publicagc&o, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.954/2020

DECRETO N° 5.954/2020, de 5 de maio de 2020.

Concede gozo de licenga prémio a
Servidora Publica Efetiva e da
outras providéncias.

Arquivo Assinado Digitalmente por Juraci Gallon.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n° 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 4 de maio de 2020, o direito
ao gozo de LICENCA PREMIO, & servidora EVANETE ALVES
BORSTEL, nacionalidade brasileira, RG n° 4.222.995-
4/SSP/PR, nomeada em 1° de agosto de 1990 para o cargo de
Zelador Servigos Gerais (1° concurso); e 18 de fevereiro de 2010
para o cargo de Professor 30 horas (2° concurso), matricula
funcional 1564-4.

Art. 2° A concessao do direito da licenca de que trata o artigo 1°
deste Decreto encontra como periodo aquisitivo os exercicios de
2003/2008.

Art. 3° No periodo de licenca a servidora fara jus a percepgao
da remuneragao integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicacéo, com efeitos retroativos a 4 de maio de 2020.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 5 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

LICITACOES
AVISO DE TOMADA DE PRECOS N° 5/2020

AVISO DE LICITAGAO

TOMADA DE PRECOS N° 5/2020 — M.C.A.

O Municipio de Céu Azul, torna publico que fara realizar
as 14:00 horas do dia 25 de maio de 2020, na sede da
Prefeitura Municipal, no enderego acima, nos termos da Lei n°®
8.666/93, TOMADA DE PRECOS, sob regime Descricdo do
Regime, tipo de Menor Precgo - Item, objetivando a Contratagao
de empresa especializada em Engenharia Ambiental para
modificagdo e adequacdo do Projeto de Construgdo do
Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-

Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Novo Aterro Sanitario no lote Rural n°43 do imével Guairaca
da Gleba n° 02, matricula n° 1.166 com area total de 12,0804
hectares, bem como a obtengao da Licenga de Instalagao do
novo aterro sanitario do municipio junto ao Instituto Agua e
Valor

Terra do Parand., conforme estabelecido no Edital.

maximo da licitagdo R$: 19.450,00.

obtida

Prefeitura

A documentagdo completa podera
de da
link Licitagdes) bem como se

ser

diretamente no site internet
(www.ceuazul.pr.gov.br no
encontra a disposicao dos interessados no enderego acima

mencionado, em horario comercial.

Maiores informagbes poderao ser obtidas junto ao setor
ou pelo fone (45) 3121-1000 ou e-mail:
licitacao@ceuazul.pr.gov.br.

de Licitagdes,

Céu Azul, 05 de maio de 2020.

GERMANO BONAMIGO
Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITACAO POR
JUSTIFICATIVA N° 9/2020

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO POR JUSTIFICATIVA
N° 9/2020 — M.C.A

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 120/2020 — M.C.A.

O Municipio de Céu Azul dispensa a licitagdo com
fundamento no Artigo 4° da Lei Federal n°® 13.979/2020, com
aplicacdo subsidiaria da Lei Federal n°® 8.666/1993 e suas
alteracBes posteriores, Artigo 12 do Decreto Municipal n°
5.815/2020

Do Objeto: Contratagao de cooperativa de produtores rurais
familiar para fornecimento de produtos para preparo de
almoco dos servidores da saude que estao permanecendo
no local de trabalho durante o periodo de almogo, como
medidas de protecdo e seguranca aos riscos de
contaminagcdo pelo Coronavirus - Covid 19. Em
conformidade com o Decreto Municipal n® 5.815/2020 que

Arquivo Assinado Digitalmente por Juraci Gallon.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
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declara situagcdo de emergéncia, conforme Oficio 119/2020
— Saude, Solicitagdo Interna de Materiais n® 348/2020 e
Termo de Referéncia em anexo;

Da Ocorréncia da Situagcdo de Emergéncia (Justificativa da
Necessidade da Contratac&o):

Considerando a confirmag¢do de 5 (cinco) casos
positivos de Covid-19, no Municipio de Céu Azul.

Tendo em vista as medidas para enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus - COVID-19.

Considerando a Lei N° 13.979, de 6 fevereiro de 2020
que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de salude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus responséavel pelo surto de 2019.

Considerando que em 11 de margo de 2020 a
Organizacdo Mundial de Salde —OMS decretou a disseminagao
do novo coronavirus como uma pandemia mundial;

Considerando que o art. 37 da Constituicao Federal de
1988, inciso XXI, admite a contratagdo de obras, servicos,
compras e alienagdes com ressalvas em casos especificados na
legislacao;

Considerando, o Despacho do Presidente da Republica
de 18 de margo de 2020, com o reconhecimento pelo Congresso
Nacional, da ocorréncia de calamidade publica com, efeitos até
31 de dezembro de 2020;

Considerando a Portaria 428 de 19 de marc¢o de 2020,
gue dispbe sobre as medidas de prote¢do para enfrentamento
da emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19) no ambito das unidades do
Ministério da Satde no Distrito Federal e nos Estados.

Considerando o Decreto Municipal 5.815/2020, do
Municipio de Céu Azul de 20 de margo de 2020, que declara
“situagédo de emergéncia” no Municipio de Céu Azul e que dispbe
sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus
Covid-19.

Com base no Art. 4° da Lei N° 13.979, de 6 fevereiro de
2020, onde, Fica dispensada a licitagdo para aquisi¢do de bens,
servicos e insumos de saude destinados ao enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus de que trata esta Lei.

Da Necessidade de pronto atendimento da
Situacéao:

Considerando que os servidores da salde estédo
altamente expostos a possivel contato com pacientes
infectados, estando assim suscetivel a contaminacao prépria e
possivel disseminacéo de coronavirus, os quais em sua rotina
diaria, tanto laboral quanto familiar, adotam medidas de
cuidados que envolvem uma série de condutas e procedimento
de prevencdo. E ainda nesse sentido a Administragdo Municipal
passou a fornecer alimentacdo a esses servidores em seus
locais de trabalho, evitando a sua circulagdo no periodo de
almoco, condicionado a medidas de troca de vestes, limpeza e

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
¢ Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

desinfecdo quando do encerramento da jornada como forma de
prevenir o contagio e possivel disseminagéo da doenca.

Da Fundamentacéo Legal para Dispensa:
e Artigo 4° da Lei Federal n°® 13.979/2020.

e Artigo 12 do Decreto Municipal n® 5.815/2020
Do Contratado:

COOPRAFA - COOPERATIVA DE PRODUTORES

DA AGRICULTURA FAMILIAR, Av. Parand, 949,

Matelandia - PR CEP 85.887-000.

Dos Produtos e Valor da Contratacéo:

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-

item | Qtde | Unid. | Produto R$ Unit | R$ Total
ACEROLA; in natura, 5,22 | 250,56
vermelha, sem lesoes
de origem fisicas ou

1 48 Kg | mecénicas,
rachaduras e cortes.
Isenta de sujidades,
parasitas e larvas.
ALFACE, verde, 2,52 | 604,80
nova, de boa
qualidade, folha s&,

> | 240 | pes |S8M rupturas,
acondicionada em
embalagem
transparente e
resistente.
ALHO, de boa| 24,08 | 288,96
qualidade - Grupo
comum, roxo, tipo

3 12 Kg especial; -
embalagem com
dizeres de rotulagem
em pacotes e prazo de
validade.
ABOBORA 2,62 | 220,08
CABOTIA, madura,
de boa qualidade,
tamanho médio,

4 84 Kg |casca sa,
acondicionada em
embalagem resistente
e transparente, com
etiqueta de pesagem.
ABOBRINHA, de boa 2,35| 141,00
qualidade, folhas sas,

5 60 Kg sem rL_Jp_turas, frescas,
acondicionadas em
embalagem
transparente e
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resistente, com em conformidade com
etiqueta de pesagem. a legislacdo em vigor.
BATATA DOCE, 2,48 | 238,08
nova, de boa
gualidade, tamanho
grande, limpa, COUVE FLOR, de 52| 832,00
6 96 Kg |acondicionada, em boa qualidade, limpa,
embalagem resistente 12 | 160 | Uni |acondicionada em
e transparente, com embalagem
etigueta de pesagem transparente.
e data de colheita. FUBA ORGANICO de 3,35| 120,60
BETERRABA, sem 2,57 | 154,20 milho amarelo.
folhas, em kg, de boa Fabricado a partir de
gualidade, com casca matérias primas sés e
sd, sem rupturas, limpas. Obtido pela
7 60 Kg tamanho médio, moagem de graos de
acondicionada em milho. Livre de matéria
embalagem terrosa, parasitos,
transparente e 13 | 36 Kg Iaryas_ e detrit_os
resistente, com animais e vegetais.
etigueta de pesagem. Nao podendo estar
BROCOLIS, de boa 4,66 | 671,04 fermentado, rangoso.
qualidade, de cor Validade minima de 6
verde, bem formados, meses. Embalagem
8 144 | Uni | livres limpo, priméria: em pacotes
acondicionado em de polietileno atodxico
embalagem resistente e com peso
transparente liquido de 1 kg.
CEBOLA, sem réstia, 3,12 74,88 MACARRAO 13,75| 660,00
in natura, tamanho CASEIRO congelado,
9 24 Kg | médio, nova de boa acondicionado em
qualidade, com casca, 14 | 48 Kg embalagem de 1kg
sem ruptura. transparente e
CENOURA, sem 2,42 | 145,20 resistente com
folhas, tamanho etiqueta de pesagem
médio, nova, de boa e prazo de validade.
10 60 Kg qualidade, MANDIOCA, nova, de 4,41| 317,52
acondicionada em boa qualidade,
embalagem resistente tamanho grande,
e transparente, com 15 72 Kg Iimpa,_ _ descascada,
etigueta de pesagem. acondicionada, em
COLORAU; Colorifico| 16,93| 203,16 embalagem resistente
em po fino e transparente, com
homogéneo, obtido de etiqueta de pesagem.
frutos maduros de MILHO VERDE, de 59| 283,20
urucum, limpos. Cor: boa qualidade,
112 Kg vermelho intensa, debulhado, semi
embalagem plastica 16 | 48 Kg | pronto para o
com 500 g, com cheiro consumo, em
e sabor proprios para embalagem de 02 kg
consumo humano e congelados.
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP- Arquivo Assinado Digitalmente por Juraci Gallon.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste Inicio

Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a

d to, desd isualizado através d
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil SIS, CER DGV e

http://www.ceuazul.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

Vis

Pagina 22



http://www.ceuazul.pr.gov.br/

De acordo com a Lei Municipal n° 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL

Iwww.ceuazul.pr.gov.br

TERCA-FEIRA, 05/05/2020

ANO: X N°: 2429 EDICAO DE HOJE: 34 PAGINA(S)

ATOS DO PODER EXECUTIVO

17

48

Dz

OVOS VERMELHOS
DE GALINHA.
Embalagem em
dizias, em caixa de
papeldo, o produto
deve estar com casca
limpa, integra, sem
manchas e
deformacdes. As
caixas deverdo ter
selo de procedéncia
com data de validade
e demais
especificacdes
exigidas pela lei de
rotulagem da
ANVISA.

4,34

208,32

salsinha e 50% de
cebolinha.

18

48

Kg

PEPINO IN NATURA,
acondicionado em
embalagem de 2 a 4
kg, de boa qualidade,
de cor verde, bem
formados, livres limpo,
acondicionado em
embalagem
transparente.

2,7

129,60

TOMATE, grau médio
de amadurecimento,
de boa qualidade, com
casca sa, sem
rupturas,

acondicionado em
embalagem resistente
e transparente, com
no maximo 5 kg cada
embalagem, com
etiqueta de pesagem.

4,1| 246,00

22 | 60 | Kg

VAGEM, verde, nova,
de boa qualidade, séo,
sem rupturas,
tamanho médio.

7,5| 360,00

23 | 48 | Kg

19

60

Kg

POLPA DE FRUTA,
sabores especificos,
congelada,
acondicionada
embalagem
apropriada,
provenientes de frutas
selecionadas e
classificadas. Sabor:
Morango, Laranja,
Maracuja, Abacaxi,
Péssego, Acerola,

em

19,68

1180,80

Valor Total | 7639,96

20

108

Kg

REPOLHO, tamanho
médio, novo de boa
qualidade, folhas
verdes, sem rupturas,
acondicionados em
embalagem  propria
com etiqueta de
pesagem.

2,03

219,24

21

36

Magco

TEMPERO VERDE,
(salsinha, cebolinha)
em mago, novo, de
boa qualidade, com
folhas s&s, mago
aproximado de 300g,
acondicionado em
embalagem resistente
e transparente.
Dividido em 50% de

2,52

90,72

Vis
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Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
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Da compatibilidade do valor de contratagdo com o valor de
mercado:

Considerando a promocao da manutencgdo social dos
agricultores familiares, que também se encontram em
vulnerabilidade, diante da diminuigdo do consumo de hortifratis
e dificuldades de comercializa¢&@o da produ¢éo, os quais haviam
preparado producdo para atender ao fornecimento para
merenda escolar, cujas aulas estdo suspensas, procede-se a
aquisicao dos produtos através da Cooperativa a qual diversos
produtores de Céu Azul sdo associados, pelos precos praticados
no Contrato 4/2020 do Municipio de Céu Azul. Restando
comprovada a compatibilidade dos precos praticados no
mercado local. Atendendo ao Paragrafo Terceiro do Art. 4°-E da
Lei Federal N° 13.979/2020.

Da forma de pagamento:

O pagamento sera formalizado em até 15 (quinze) dias
apés entrega dos produtos mediante apresentacdo de Nota
Fiscal, mediante depdsito em conta bancéria do contratado.

Do prazo de execugdao:

Diante da necessidade, os produtos deverdo ser
fornecidos conforme pedidos da secretaria da salde, com as
respectivas quantidades para os dias de entrega a ser
programado entre as partes.

Arquivo Assinado Digitalmente por Juraci Gallon.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de

http://www.ceuazul.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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Da Dotagao Orgamentaria:

As despesas com a aquisicdo correcdo na seguinte
dotagdo or¢gamentaria:
3.3.90.30.07.12.00 GENEROS ALIMENTICIOS PARA COPA E
CANTINA
Desdobramento: 4756
Fonte: 495 — Atencgdo Basica

Da Fiscalizacdo: Os servicos serdo fiscalizados pela Secretaria
de Saude através de sua equipe técnica.

Dos Anexos: S&o anexos deste termo de dispensa: Oficio n°
119/2020 - Sec. Saulde, solicitagdo Interna de Materiais
348/2020, Acompanhada do projeto bésico, contendo os
respectivos despachos, referéncia de precos e documentacéo
da cooperativa.

Céu Azul, 4 de maio de 2020.

DARY L. STOCCO
Presidente da Comisséo
Permanente de Licitacdo

DISPENSA DE LICITACAO POR
JUSTIFICATIVA N°10/2020

GERMANO BONAMIGO
Prefeito Municipal

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO POR JUSTIFICATIVA
N° 10/2020 - M.C.A

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°121/2020 — M.C.A.

O Municipio de Céu Azul dispensa a licitagdo com
fundamento no Artigo 4° da Lei Federal n® 13.979/2020, com
aplicacdo subsidiaria da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas
alteracbes posteriores, Artigo 12 do Decreto Municipal n°
5.815/2020

Do Objeto: Aquisicdo de recipientes para marmitas para
fornecimento de almogo aos servidores da saude que estao
permanecendo no local de trabalho durante o periodo de
almocgo, como medidas de protecéo e seguranga aos riscos
de contaminacdo pelo Coronavirus - Covid 19. Em
conformidade com o Decreto Municipal n°® 5.815/2020 que
declara situacdo de emergéncia, conforme Oficio 120/2020
— Saude, Solicitagdo Interna de Materiais n® 349/2020 e
Projeto Basico em anexo;

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
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Da Ocorréncia da Situacdo de Emergéncia (Justificativa da
Necessidade da Contratagéo):

Considerando a confirmagédo de 5 (cinco) casos
positivos de Covid-19, no Municipio de Céu Azul.

Tendo em vista as medidas para enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus - COVID-19.

Considerando a Lei N° 13.979, de 6 fevereiro de 2020
que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

Considerando que em 11 de margo de 2020 a
Organizacado Mundial de Saide —OMS decretou a disseminagéo
do novo coronavirus como uma pandemia mundial;

Considerando que o art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, inciso XXI, admite a contratacdo de obras, servigos,
compras e aliena¢des com ressalvas em casos especificados na
legislacao;

Considerando, o Despacho do Presidente da Republica
de 18 de marco de 2020, com o reconhecimento pelo Congresso
Nacional, da ocorréncia de calamidade publica com, efeitos até
31 de dezembro de 2020;

Considerando a Portaria 428 de 19 de marc¢o de 2020,
gue dispde sobre as medidas de prote¢do para enfrentamento
da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19) no &mbito das unidades do
Ministério da Saude no Distrito Federal e nos Estados.

Considerando o Decreto Municipal 5.815/2020, do
Municipio de Céu Azul de 20 de margo de 2020, que declara
“situacdo de emergéncia” no Municipio de Céu Azul e que dispde
sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de salde
publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus
Covid-19.

Com base no Art. 4° da Lei N° 13.979, de 6 fevereiro de
2020, onde, Fica dispensada a licitagdo para aquisi¢éo de bens,
servigos e insumos de salde destinados ao enfrentamento da
emergéncia de salude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus de que trata esta Lei.

Da Necessidade de pronto atendimento da
Situacéo:

Considerando que o0s servidores da saude estao
altamente expostos a possivel contato com pacientes
infectados, estando assim suscetivel a contaminagdo propria e
possivel disseminagdo de coronavirus, 0os quais em sua rotina
diaria, tanto laboral quanto familiar, adotam medidas de
cuidados que envolvem uma série de condutas e procedimento
de prevencdo. E ainda nesse sentido a Administragdo Municipal
passou a fornecer alimentacdo a esses servidores em seus
locais de trabalho, evitando a sua circulagdo no periodo de
almoco, condicionado a medidas de troca de vestes, limpeza e
desinfecdo quando do encerramento da jornada como forma de
prevenir o contagio e possivel disseminacéo da doenca.

Arquivo Assinado Digitalmente por Juraci Gallon.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
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Da Fundamentacéo Legal para Dispensa:
e Artigo 4° da Lei Federal n°® 13.979/2020.

e Artigo 12 do Decreto Municipal n® 5.815/2020

Do Contratado:
BAZZO & BAZZO ATACADO E VAREJO LTDA-

ME, CNPJ: 27.161.903/0001-00, Rua Florianopolis, 2020,
Centro, Céu Azul — PR, CEP 85.840-000

Dos Produtos e Valor da Contratagao:

item | Qtde | Unid. | Produto R$ Unit | R$ Total
Bandeja de isopor| 0,845]|2.704,00
1 [3.200 | Unid | para marmita com 3
divisdrias
Recipiente em isopor 0,41| 615,00
2 [1.500 | Unid | para marmita,
capacidade de 700 ml
Valor Total | 3.319,00

Da compatibilidade do valor de contratagdo com o valor de
mercado:

Considerando a promocao de pesquisa de precos com
fornecedores locais com disponibilidade de entrega dos
produtos, procedendo-se a contratagdo com o fornecedor de
menor prego cotado. Restando comprovada a compatibilidade
dos precos praticados no mercado local. Atendendo ao
Paragrafo Terceiro do Art. 4°-E da Lei Federal N° 13.979/2020.

Da forma de pagamento:

O pagamento sera formalizado em até 15 (quinze) dias
apo6s entrega dos produtos mediante apresentacdo de Nota
Fiscal, mediante depdsito em conta bancéria do contratado.

Do prazo de execugdao:

Diante da necessidade, os produtos deverdo ser
fornecidos conforme pedidos da secretaria da salde, com as
respectivas quantidades para os dias de entrega a ser
programado entre as partes.

Da Dotagao Or¢gamentéaria:

As despesas com a aquisicdo correcdo na seguinte
dotacéo orcamentaria:
3.3.90.30.19.00.00 Material de Acondicionamento e Embalagem
Desdobramento: 4786
Fonte: 495 — Atencgéo Basica

Da Fiscalizacdo: Os servicos serdo fiscalizados pela Secretaria
de Saude através de sua equipe técnica.

Dos Anexos: Sdo anexos deste termo de dispensa: Oficio n°
120/2020 — Sec. Saude, solicitacdo Interna de Materiais
349/2020, acompanhada do projeto basico, contendo os
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respectivos despachos, cotacdo de pregos e documentacdo do
fornecedor contratado.

Céu Azul, 4 de maio de 2020.

DARY L. STOCCO

Presidente da Comissao
Permanente de Licitacao

GERMANO BONAMIGO
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° 20/2020

MUNICIPIO DE CEU AZUL
CONTRATO N°. 20/2020 de 04/05/2020 -
Dispensa por Justificativa n°. 9/2020.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL
CONTRATADO(A): COOPRAFA - COOPERATIVA DE PROD.
DA AGRICULTURA FAMILIAR
OBJETO: Contratagdo de cooperativa de produtores rurais
familiares para fornecimento de produtos para preparo de
almogo dos servidores da saude que estdo permanecendo no
local de trabalho durante o periodo de almogo, como medidas
de protegcdo e seguranga aos riscos de contaminagdo pelo
Coronavirus - Covid 19. Em conformidade com o Decreto
Municipal n° 5.815/2020 que declara situagdo de emergéncia,
conforme Oficio 119/2020 — Saude, Solicitagdo Interna de
Materiais n® 348/2020 e Termo de Referéncia em anexo;
VALOR: R$ 7.639,96 (sete mil seiscentos e trinta e nove reais
e noventa e seis centavos)
PRAZO VIGENCIA: 31/10/2020
DOTACAO ORCAMENTARIA:
339030071200 | 4756 | GENEROS ALIMENTICIOS PARA
COPA E CANTINA
ASSINATURAS: GERMANO BONAMIGO e VILMAR SANDI

Ref.

RATIFICACAO POR JUSTIFICATIVA N°
9/2020

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO POR
JUSTIFICATIVA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 120/2020 — M.C.A.

O Municipio de Céu Azul dispensa a licitagdo com
fundamento no Artigo 4° da Lei Federal n° 13.979/2020, com
aplicacdo subsidiaria da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas
alteracdes posteriores, Artigo 12 do Decreto Municipal n°
5.815/2020

Arquivo Assinado Digitalmente por Juraci Gallon.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de

http://www.ceuazul.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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Do Objeto: Contrata¢cdo de cooperativa de produtores rurais
familiar para fornecimento de produtos para preparo de
almocgo dos servidores da salde que estdo permanecendo
no local de trabalho durante o periodo de almogo, como
medidas de protecdo e seguranga aos riscos de
contaminacdo pelo Coronavirus - Covid 19. Em
conformidade com o Decreto Municipal n® 5.815/2020 que
declara situacdo de emergéncia, conforme Oficio 119/2020
— Saude, Solicitagdo Interna de Materiais n® 348/2020 e
Termo de Referéncia em anexo;

Da Fundamentacéo Legal para Dispensa:
e Artigo 4° da Lei Federal n° 13.979/2020.

e Artigo 12 do Decreto Municipal n® 5.815/2020

Do Contratado: COOPRAFA - COOPERATIVA DE
PRODUTORES DA AGRICULTURA FAMILIAR, Av. Parana,
949, Matelandia - PR CEP 85.887-000.

Valor da Contratacdo: R$ 7.639,96

Céu Azul, 04 de maio de 2020.

GERMANO BONAMIGO
Prefeito Municipal

RATIFICACAO POR JUSTIFICATIVA N°
10/2020

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO POR
JUSTIFICATIVA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°121/2020 — M.C.A.

O Municipio de Céu Azul dispensa a licitagdo com
fundamento no Artigo 4° da Lei Federal n° 13.979/2020, com
aplicacdo subsidiaria da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas
alteracBes posteriores, Artigo 12 do Decreto Municipal n°
5.815/2020

Do Objeto: Aquisicdo de recipientes para marmitas para
fornecimento de almogo aos servidores da saude que estao
permanecendo no local de trabalho durante o periodo de
almocgo, como medidas de protecdo e segurancga aos riscos
de contaminagdo pelo Coronavirus - Covid 19. Em
conformidade com o Decreto Municipal n°® 5.815/2020 que
declara situacdo de emergéncia, conforme Oficio 120/2020
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— Saude, Solicitagdo Interna de Materiais n° 349/2020 e
Projeto Basico em anexo;

Da Fundamentacdo Legal para Dispensa:
e Artigo 4° da Lei Federal n® 13.979/2020.

e Artigo 12 do Decreto Municipal n® 5.815/2020

Do Contratado: BAZZO & BAZZO ATACADO E VAREJO
LTDA-ME, CNPJ: 27.161.903/0001-00, Rua Florianopolis, 2020,
Centro, Céu Azul — PR, CEP 85.840-000

Valor da Contratacdo: R$ 3.319,00
Céu Azul, 04 de maio de 2020.

GERMANO BONAMIGO
Prefeito Municipal

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO A TERMO
DE COLABORACAO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO

001/2020

Municipio de Céu Azul

Associacdo das Criangas e Adolescentes

de Céu Azul - ACAZUL

Atender criancas e adolescentes em

periodo integral, em forma de contra

turno  escolar, em situacdo de

vulnerabilidade social, risco pessoal e

social, desenvolvendo assim, suas

potencialidades com vistas ao alcance

da emancipacdo e construcdo da

cidadania, buscando-se assim, prevenir

manifestacdes da vivéncia de violéncia,

situacao de isolamento, trabalho infantil,

negligéncia e acolhimento.

R$ 732.742,00 (Setecentos e trinta e dois

mil, setecentos e quarenta e dois reais)

01/01/2020 a 28/02/2021

Chamamento Publico n® 06/2019

NUmero
Concedente
Proponente

Obijeto:

Valor

Vigéncia
Amparo
Legal
Assinaturas

Germano Bonamigo e Neura de Jesus
Machado da Silva

Arquivo Assinado Digitalmente por Juraci Gallon.
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PUBLICACAO N° 001/2020 DO EDITAL N°
022/2020

EDITAL N° 022/2020
PUBLICAGAO N° 001/2020

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA ATUAR COMO
COORDENADOR BOLSISTA DO POLO CEU AZUL DA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

O MUNICIPIO DE CEU AZUL, CNPJ n° 76.206.473/0001-01, ora
representado por seu Prefeito Municipal Sr. Germano Bonamigo,
e a Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas
atribuigdes legais, fazem saber que estardo abertas, no periodo
de 18 de maio a 02 de junho de 2020, as inscri¢des do Processo
Seletivo Interno contendo as normativas e os procedimentos de
selecdo para a fungdo de Coordenador do Polo de Apoio
Presencial da Universidade Aberta do Brasil — UAB no Municipio
de Céu Azul — PR, conforme especificagdes na Portaria CAPES
n° 183/2016, Portaria CAPES n° 15/2017, Portaria CAPES n°
153/2018, Portaria CAPES n° 249/2018, Lei Municipal
1.182/2011, Lei n°® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, Portaria
CAPES n° 232/2019.

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente certame tem como objetivo selecionar o
coordenador do Polo de Apoio Presencial da Universidade
Aberta do Brasil — UAB de Céu Azul - PR, através de processo
publico, previsto na Portaria CAPES N° 249 de 08 de novembro
de 2018.

1.2 A selegao sera realizada para o periodo de quatro anos,
2020 a 2024, na qualidade de bolsista da UAB/CAPES.

1.3 As atribui¢des, pré-requisitos e atividades do bolsista estao
discriminados no presente Edital.

1.4 A participagdo do candidato implica ciéncia dos requisitos
exigidos para a vaga e tacita aceitacado das normas e condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

1.5 A aprovagédo no processo seletivo ndo garante convocagao.
A convocagdo ocorrera de acordo com a necessidade do
mantenedor do Polo UAB.

1.6. A realizagdo do processo seletivo e as possiveis
vinculagbes dos candidatos selecionados, ocorrerdo de acordo
com as disposi¢des legais que disciplinam a concesséo de
bolsas no ambito da UAB/CAPES, em especial, a Lei n°
11.273/2006, de 6 de fevereiro de 2006, a Lei n° 11.502/2007,
de 11 de julho de 2007, a Portaria Conjunta CAPES/CNPq n° 1,
de 01 de dezembro de 2007, e as Portarias CAPES n° 183, de
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21 de outubro de 2016, n°® 15, de 23 de janeiro de 2017 e n°
249/2018, e demais legislagbes que tratam da concessao de
bolsas no ambito do sistema UAB.

1.7. Conforme Portaria CAPES n°® 183 de 21 de outubro de 2016,
Portaria CAPES n° 15 de 23 de janeiro de 2017, e Portaria
CAPES n° 139 de 13 de julho de 2017, sera concedida pela
Coordenagéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(UAB/CAPES) bolsa ao Coordenador do Polo no valor de
R$ 1.100,00 (mil e cem reais) desde que:

I - O Polo de vinculo esteja ativo e com pelo menos 50 alunos
no ambito do Sistema de Gestdo da UAB;

Il - N&do acumule bolsa de nenhum programa de estudo ou
pesquisa.

1.8. As bolsas do Sistema UAB n&o poderédo ser acumuladas
com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei N°
11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES,
CNPqg ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em
regulamentacéo propria.

1.9. Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.

1.10. Antes de inscrever-se no presente Processo Seletivo, o
candidato deve observar as prescrigdes deste Edital e certificar-
se de que preenche, até a data da inscrigédo, todos os requisitos
exigidos para a contratagéo.

1.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo,
por meio do enderego eletrébnico www.ceuazul.pr.gov.br,
http://www.publicagoesmunicipais.com.br/eatos/#ceuazul.

1.12. Sera admitida a impugnagao deste Edital no prazo de 1
(um) dia util a contar da data de sua publicagédo no Diario Oficial
do Municipio de Céu Azul. A impugnacao devera ser elaborada
por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada junto a
Secretaria Municipal de Educacao.

2.0 DAS VAGAS

2.1. Sera selecionado candidato para a fungdo de bolsista
Coordenador de Polo cumprindo carga horaria estabelecida
neste Edital, considerando o disposto na Portaria CAPES n° 183,
de 21/10/2016, Portaria CAPES N° 15 de 23/01/2017, Portaria
N° 153/2018 e Portaria CAPES N° 249/2018 e conforme quadro
a seguir:
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Jornada
Semanal

Valor da
Bolsa

Requisitos

Fungdo do cargo

Vagas

a) Curso
Superior com
Licenciatura
Plena
b) Curso
Normal
Superior
(com
especificagdo
para atuar na
Educagao
Basica)

Coordenador
de Polo UAB
Céu Azul

40h

R$ 1.100,00 01 .
semanais

3.0 DAS ATRIBUIGOES

3.1 Conforme Portaria N° 153 de 12 de julho de 2018, Art. 3°, o
Coordenador do Polo desenvolvera suas atividades no Polo de
educagédo a distancia no municipio ao qual ele foi selecionado
para atuar, sendo suas tarefas voltadas para atividades tipicas
de gestdo e administragdo do espago do Polo no &mbito do
Sistema UAB, sendo elas:

| - Apoiar as agbes gerenciais da Capes e as académicas das
Instituigdes Publicas de Ensino Superior - IPES;
Il - Acompanhar, executar e coordenar
administrativas do Polo;

Il - Orquestrar junto as IPES presentes no Polo, a distribuigéo e
0 uso das instalagdes para a realizagdo das atividades dos
diversos cursos;

IV - Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as
atividades da UAB quando for o caso;

V - Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de
prover as necessidades materiais de pessoal e de ampliagao do
polo;

VI - Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz
respeito as necessidades administrativas;

VII - Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no
Polo;

VIII - Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com
o assistente a docéncia, os tutores e os alunos;

IX - Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na
organizacao de toda a estrutura de atendimento da tutoria
presencial incluindo definicdo de horarios e escala das sessdes,
coordenacéo, aplicagdo das avaliagbes e atividades presenciais
e posterior acompanhamento.

X - Articular com os respectivos sistemas dos municipios de
atuacao do Polo as ofertas e reofertas dos editais vigentes;

Xl - Planejar, em conjunto com as IPES, a edicéo e reedicdo de
Cursos;

XIl - Realizar eventos académicos e de integracao do Polo a
comunidade;

ICP

Brasil

as atividades
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Xl - Conhecer a estrutura de funcionamento do Polo e das IPES
atuantes no mesmo;

XIV - Participar das atividades de Capacitacdo e atualizagédo
conforme a competéncia de cada ator;

XV - Elaborar e encaminhar a COAP/DED/CAPES e a IPES
relatérios peridédicos de acordo com definicdes da Diretoria de
Educacgéao a Distancia - DED;

XVI - Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao
coordenador de curso e a Capes;

XVII - Organizar, a partir de dados das IPES presentes no Polo,
calendario académico e administrativo que regulamente as
atividades nos diversos cursos;

XVIII - Receber e prestar informagées no que couber aos 6rgédos
do MEC ou correspondente no caso de Polos estaduais;

XIX - Promover agdes de permanéncia dos estudantes no curso
visando o aproveitamento e a diminui¢cdo da evasao;

XX - Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos
alunos nos Polos UAB,;

XXl - Estabelecer contato permanente com os alunos,
divulgando as agbes sob sua responsabilidade no Polo,
buscando saber as suas dificuldades e razdo de auséncias, a
fim de promover a sua permanéncia e aproveitamento no curso;
XXII - Estar ciente do calendario e dos cronogramas das
disciplinas e das atividades no polo a cada semestre;

XXIII - Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar
a gestdo do polo de acordo com suas orientagoes.

3.2 A depender das demandas da CAPES ou da Instituicao de
Ensino Superior, estas fungdes poderdo ser reajustadas ou
novas poderao ser atribuidas.

4.0 DOS REQUISITOS

4.1 Poderdo se candidatar para atuar como Coordenador do
Polo aqueles que atenderem a todos os critérios listados abaixo,
mediante comprovagéao:

l. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1.°, do Art. 12, da Constituigdo Federal.

1. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Il. Possuir numero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,

e numero de Registro Geral — RG.
V. Ser professor efetivo e estavel do municipio de Céu
Azul;
V. Ser ou ja ter atuado como Professor da Educagéo
Basica por no minimo 1 (um) ano;
VI. N&o ocupar cargo em comisséo;
VII. Residir no municipio do Polo UAB ou proximo a ele;

VIII. N&ao estar acumulando ilegalmente cargos publicos;
IX. Habilitagao:
a) Ter concluido Curso Superior com Licenciatura Plena,
com certificado reconhecido pelo MEC ou Certidao de
Concluséao;
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b) Ter concluido Curso Normal Superior com certificado
ou Certidao de Conclusdo onde conste especificagdo
para atuar na Educagdo Basica, reconhecido pelo
MEC;

X. Declarar disponibilidade de carga horaria de trabalho
de 40 horas semanais totalmente cumpridas no
interior do Polo, conforme Anexo | do presente Edital;

XI. Declarar disponibilidade para trabalhar a noite e
eventualmente aos sabados, e aos domingos conforme
Anexo Il do presente Edital;

XIll. Declarar pleno conhecimento do presente Edital, bem
como da veracidade das informagdes prestadas,
observando o estabelecido no Art. 299 do Decreto-lei
n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cdédigo Penal).

4.2 Para os efeitos desta norma considera-se professor da
educagéo basica o docente que tenha atuado em sala de aula
em qualquer das trés etapas da educagéo basica sendo elas
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio
conforme estabelecido na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional, Lei n°® 9394 de 20 de dezembro de 1996.

5.0 DA INSCRIGCAO

5.1 As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente na
Secretaria Municipal de Educagdo, com sede na Av. Nilo
Umberto Deitos, n° 1426, Centro, Céu Azul — Parana, no periodo
de 25 de maio a 04 de junho de 2020 das 8h30 as 11h30 e das
14h as 17h.

5.2 O candidato podera inscrever-se:
a) Para Coordenador Bolsista do Polo UAB Céu Azul

5.3 No ato da inscrigdo, o candidato devera portar envelope
lacrado identificado com o seu nome contendo cépia de seus
documentos pessoais, bem como da escolaridade e formularios
preenchidos, conforme Anexos do presente Edital, informando:

a) Dados pessoais e endereco;

b) Titularizagdo e experiéncia profissional, dados que servirdo
de base para a avaliagéo curricular e classificagdo no certame.

titulos ou

5.3.1 Em hipotese alguma serdo recebidos

documentos fora do prazo estipulado.

5.4 Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de
Inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato.

5.5 O candidato que deixar de apresentar a documentagao,
conforme item 7.0, sera excluido do processo. Ndo podera
alterar a inscrigdo apds a conclusdo da mesma.

5.6 As informagbes prestadas no momento da inscrigdo, bem
como os documentos anexados séo de inteira responsabilidade
do candidato.
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6.0 DA VALIDAGAO DA INSCRIGAO E CONFERENCIA DOS
DOCUMENTOS

6.1 Avalidacdo da inscricao do candidato sera efetuada perante
a Secretaria Municipal de Educacao e a Comissao responsavel
nomeada através da Portaria n° 065/2020, apds conferéncia dos
documentos entregues durante o periodo de inscrigdo, das
informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo e de
acordo com o Cronograma, item 12.0 do Presente Edital.

7.0 DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

7.1 Os candidatos deverdo anexar, obrigatoriamente, no ato da
inscrigcéo, copia dos seguintes documentos:

l. Carteira de identidade (RG);
1. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
1. Comprovante de residéncia atualizado no nome do
candidato, conforme previsto na Lei n® 7.115/1983.

V. Titulo Eleitoral e Comprovante de quitagido eleitoral
emitido eletronicamente;

V. Declaragédo de disponibilidade para atuar, como
coordenador de Polo por 40 horas semanais;

VI. Declaragdo de disponibilidade para trabalhar no
periodo noturno, aos sabados e eventualmente, aos
domingos;

VII. Documento comprobatério de vinculo com o municipio
de Céu Azul.

VIIL. Certificado reconhecido pelo MEC ou Certiddo de

conclusdo onde conste especificagdo para atuar na
Educacao Basica.

8.0 DA COMISSAO DE SELEGAO, AVALIAGAO E
JULGAMENTO

8.1 A avaliagdo do candidato inscrito para a escolha do
Coordenador de Polo-UAB sera realizada pela Comissédo de
Selegdo do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n°
065/2020, e sera realizada conforme as etapas abaixo:

| - Primeira Etapa (Fase eliminatéria): Verificagdo dos
documentos exigidos no item 7.0 deste Edital e divulgacéo dos
inscritos;

Il - Segunda Etapa (Fase classificatéria): Analise da Ficha de
Avaliagao de Titulos de Formagao Habilitagdo, Aperfeigoamento
Profissional e do Tempo de Servigo (Anexo 1V);

8.2 A avaliagdo para efeito da classificacdo dos candidatos
inscritos abrangera as categorias expressas no quadro abaixo e
os pontos apurados em cada item, serao somados utilizando
uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos como resultado final
do candidato, conforme segue discriminado abaixo:
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1.TITULAGAO ACADEMICA VALORES| PONTOS
1.1 Habilitagao 70 pontos| 70 pontos
2. APERFEICOAMENTO VALORES| PONTOS
PROFISSIONAL
2.1 Curso Superior com
Licenciatura Plena, além do ja 05 pontos | 05 pontos
utilizado como requisito de
inscri¢cdo; (Maximo 1)
2.2 Certificado de Curso de
Mestrado Stricto Sensu; (Maximo 05 pontos| 05 pontos
1)
2.3 Certificado Curso de
Especializagdo em nivel de Pdés | 05 pontos| 10 pontos
Graduagédo Lato Sensu na area da
Educagao (Maximo 2)
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL | VALORES| PONTOS
3.1 Experiéncia Profissional na
Educagdo Basica (Maximo 10
anos)
| - A fragao igual ou superior a 6
(seis) meses sera
automaticamente convertida em 01 ponto 10 pontos
por ano
ano completo, sendo que cada ano
contara 01 (um) ponto.
Il - Afragao inferior a 6 (seis) meses
sera automaticamente
desconsiderada, contando-se
apenas os anos completos
100
TOTAL DE PONTOS PONTOS

9.0 DA SELEGAO

9.1 A selecédo do coordenador do Polo UAB de Céu Azul sera
efetuada por Comissao Especial responsavel por coordenar o
Processo Seletivo, de acordo com a Portaria n° 065/2020, de 29
de abril de 2020.

9.2. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

9.2.1 Ahomologacgao das inscrigdes depende do preenchimento,
por parte do candidato, de todos os requisitos constantes no item
4.0, bem como da entrega de todos os documentos previstos no
item 7.0.
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9.2.2 O candidato devera acompanhar, na pagina do Municipio
de Céu Azul a relacdo de candidatos homologados, conforme
cronograma estabelecido neste Edital.

9.2.3 Os candidatos poderdao interpor recurso quanto a
publicagéo das inscri¢cdes, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
a partir da data da mesma. Para esse procedimento, é
obrigatério que seja apresentada a justificativa e o anexo
referente a comprovagéo, caso necessario.

9.3 Diplomas expedidos por instituicbes de ensino estrangeiras
s6 serao considerados validos mediante revalidagdo ou
reconhecimento, por instituicdo de educagao superior brasileira,
nos termos do Art. 48 paragrafos 2° e 3° da Lei n° 9.394/1996.

10.0 DA CLASSIFICACAO E DIVULGAGAO

10.1 A classificacdo dos candidatos sera feita pela Comisséo
nomeada pela Portaria n® 065/2020.

10.1.1 Os candidatos classificados serao listados de acordo com
a Pontuagéo Final.

10.2 Em caso de igualdade de pontuagéo o desempate ocorrera
da seguinte forma:

a) Maior tempo de servigo em Docéncia na Educacao Basica;
b) Maior pontuagdo em Aperfeicoamento Profissional;

c¢) Mais idoso.

10.3 O resultado do Processo Seletivo, com a classificagédo
provisdria dos candidatos, sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio de Céu Azul e na pagina do Municipio.

10.4 Seré de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagcdo e Comissdo responsavel nomeada através da
Portaria n® 065/2020, a classificagdo, bem como a elaboragao
de Edital especifico para divulgagéo do resultado.

11.0 DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera interpor Recurso contra a Classificagao
Provisoria, até as 17 horas do dia subsequente a divulgagao da
Lista de Classificagao.

11.2 Os Recursos deverdo ser feitos por escrito, conforme
Anexo V do presente Edital e protocolados junto a Secretaria
Municipal de Educacéo, dirigidos & Comissdo do Processo
Seletivo — Portaria n° 065/2020, e nao serdo consideradas
reclamacgdes verbais.

11.3 Os Recursos serdo analisados pela Comissao referida no
item anterior, e, caso necessario, pela Procuradoria Juridica do
Municipio de Céu Azul.

11.4 Apds analise dos Recursos, a Classificagdo Final sera
divulgada no Diario Oficial do Municipio de Céu Azul e na pagina
do Municipio
www.ceuazul.pr.gov.br/transparencia/administracao/concursos.
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12.0 CRONOGRAMA

Publicacéo do edital de abertura 05/05/2020

Prazo para impugnagéo do edital 06/05/2020

Periodo de inscrigbes 25/05/2020 a
04/06/2020

Publicagéo das inscrigbes 05/06/2020

Prazo para recurso da publicagcdo das 08/06/2020

inscrigbes

Divulgacao da classificagéo provisoria 09/06/2020

Prazo para recurso da classificagdo 10/06/2020

provisoria

Divulgacdo da classificagdo final e 16/06/2020

Homologagéo final

do PSS

13.0 DA INDICAGAO PARA A CAPES

13.1 Concluido o processo de selegdo a documentagédo e
indicacdo sera remetida pela Secretaria Municipal de Educagéao
a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES, nos termos do § 5° do Artigo 4° da Portaria
GAB N° 249, de 08 de novembro de 2018.

14.0 DA ACEITAGAO DA INDICAGAO

14.1 Fica sob a responsabilidade da CAPES regularizar a
indicacdo do mantenedor e realizar os devidos procedimentos
para o cadastro e reconhecimento do Coordenador do Polo da
Universidade Aberta do Brasil de Céu Azul, permitindo acesso
as Plataformas de servigo do Sistema Universidade Aberta do
Brasil e conceder a bolsa pela qual faz jus.

15.0 DISPOSICOES FINAIS

15.1 Este Edital é regulado pelas Portarias CAPES n°. 183/2016,
Portaria CAPES n°. 102/2019, Portaria CAPES n°. 15/2017 e
Portaria CAPES n°. 232/2019.

15.2 A Secretaria Municipal de Educacao se resguarda o direito
de, a qualquer momento, solicitar aos candidatos informagdes
ou documentos adicionais que julgar necessarios.

15.3 O(a) candidato(a) devera manter atualizados seu endereco,
e-mail e telefone junto a Secretaria da Educagéo, enquanto
estiver participando do processo seletivo.

15.4 Nao havera qualquer comunicagao individual do resultado
do processo seletivo, cabendo a cada candidato acompanhar os
resultados no site do Municipio de Céu Azul.
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15.5 Os documentos a serem apresentados pelo candidato sdo
de sua inteira responsabilidade, bem como o acompanhamento
das informacgdes e dos resultados.

15.6 A constatagdo de quaisquer irregularidades na
documentagdo apresentada pelo candidato implicara no
indeferimento da inscri¢gdo, a qualquer tempo, sem prejuizo das
medidas legais cabiveis.

15.7 Sera ainda eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, o candidato que:

a) Cometer falsidade ideolégica com prova documental;

b) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste
Edital;

c) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a
qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos
ao Processo Seletivo;

15.8 O processo seletivo tera validade de 04 (quatros) anos, a
contar da data de publicagdo do resultado, conforme paragrafo
sétimo da Portaria GAB n° 249 de 08 de novembro de 2018, que
regulamenta o Art. 7° da Portaria CAPES n° 183, de 21 de
outubro de 2016, que prevé a realizagdo de processo seletivo
com vistas a concessao das bolsas UAB criadas pela Lei n°
11.273, de 6 de fevereiro de 2006.

15.9 O resultado final do processo seletivo devera ser
comunicado a DED/CAPES no prazo de até 60 (sessenta) dias
apos a conclusao do certame.

15.10 Nao serdo fornecidos ao candidato quaisquer documentos
comprobatérios de aprovagéo, classificagdo ou notas obtidas,
valendo para esse fim o resultado final homologado e publicado
no site do Municipio de Céu Azul — PR.

15.11 Havendo desligamento ou desisténcia do candidato
selecionado, a critério das necessidades do Polo UAB — Céu
Azul, em observancia ao Artigo 7°, Paragrafo Unico, da Portaria
GAB n° 249, de 08 de novembro de 2018, sera realizado novo
processo seletivo.

15.12 Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pela
Comissao Organizadora no que tange a realizacédo da selecao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Céu Azul, 05 de maio de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito do Municipal
PROCESSO SELETIVO N° 022/2020
PUBLICAGAO N° 001/2020
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ANEXO |
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORAS
SEMANAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL -
PR
PROCESSO SELETIVO N° 022/2020
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE

HORAS SEMANAIS
Eu, ,
brasileiro (a),inscrito(a) no CPF n° ,
portador da Cédula de Identidade n°

semanais para dedicar-me as atribuigbes da fungdo de
Coordenador de Polo UAB bolsista do Sistema Universidade
Aberta do Brasil (UAB) no &mbito do Polo UAB — Céu Azul - PR.
Para o desenvolvimento das 40 horas semanais de trabalho.

Assinatura do candidato (a)

Céu Azul, de de 2020.

PROCESSO SELETIVO N° 022/2020
PUBLICAGAO N° 001/2020

) ANEXO Il
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA TRABALHAR

ANOITE E EVENTUALMENTE AOS SABADOS E AOS
DOMINGOS

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
& Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

, declaro que disponho de 40 horas

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL -
PR
PROCESSO SELETIVO N° 022/2020

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE
PARA TRABALHAR AOS SABADOS E
EVENTUALMENTE AOS DOMINGOS

Eu,

CPF

enderego

. RG

residencial

declaro para os devidos fins ter disponibilidade para atuar a noite

e eventualmente aos sabados e aos domingos, como
coordenador de Polo de Céu Azul - PR.
Assinatura do candidato (a)
Céu Azul, de de 2020.

PROCESSO SELETIVO N° 022/2020
PUBLICAGAO N° 001/2020

ANEXO Ill
FORMULARIO DE INSCRIGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL -
PR
PROCESSO SELETIVO N° 022/2020
FORMULARIO DE INSCRIGAO

1-Nome do (a) Candidato (a)

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-

Arquivo Assinado Digitalmente por Juraci Gallon.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de

http://www.ceuazul.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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2-N° da | 3-Orgdao | 4- | 5- Data de | 6-Sexo
Identidade | Expedidor | UF | Nascimento 2.1 Curso Superior com Licenciatura Plena, além do ja utilizado
como requisito de inscrigdo; (Maximo 1)
7-Endereco 8- 2.2 Certificado de Curso de Mestrado Stricto Sensu; (Maximo 1)
Numero
2.3 Certificado Curso de Especializagdo em nivel de Pés
_ Ci Graduacéo Lato Sensu na area da Educacéo (Maximo 2)
9-Balrro 10-Cidade 11- 12— 3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CEP UF
3.1 Experiéncia Profissional na Educagéo Basica (Maximo 10 anos)
_ | - Afracao igual ou superior a 6 (seis) meses sera automaticamente
13-Fone 14-E-mail convertida em ano completo, sendo que cada ano contara 01 (um)
ponto.
Il - A fragdo inferior a 6 (seis) meses sera automaticamente

15- E beneficiario de bolsa de programa de estudo ou
pesquisa.

() Sim recebo bolsa de programa de estudo ou pesquisa;
() Nao recebo bolsa de programa de estudo ou pesquisa;
16-REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

Requeiro inscricdo para a fungdo abaixo identificada, cuja
vaga é ofertada pelo Processo Seletivo n° 022/2020 do
Municipio de Céu Azul e declaro conhecer e aceitar as
normas que regerao o Processo e, ainda, para todos os
efeitos de direito, que as informagdes contidas nesta ficha de
inscricdo sdo verdadeiras.

FUNGAO PRETENDIDA:
Coordenador Bolsista do Polo UAB Céu Azul

Local Data Assinatura do
Candidato

PROCESSO SELETIVO N° 022/2020
PUBLICAGAO N° 001/2020

desconsiderada, contando-se apenas 0s anos completos

Céu Azul, de de
2020.

Assinatura do Candidato(a):

Comissao Organizadora:

PROCESSO SELETIVO N° 022/2020
PUBLICAGAO N° 001/2020

ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

ANEXO IV IDENTIFICACAO DO
. i CANDIDATO
FICHA DE AVALIACAO DOS TITULOS DE .
- ~ Candidato
FORMAGCAO/HABILITAGAO, APERFEICOAMENTO :
PROFISSIONAL E DO TEMPO DE SERVICO RG: Fone:
Cargo
Fungao: Coordenador Bolsista do Polo UAB - Céu Azul Pretendido:
1.TITULAGAO ACADEMICA . VALORES PONTOS
A COMISSAO ESPECIAL NOMEADA PELA PORTRIA N°
1.1 Habilitagdo 065/2020
PROCESST DEEHSECAO|NC 022/2020
2. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL VALORES PONTOS

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
& Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-

Arquivo Assinado Digitalmente por Juraci Gallon.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste Inicio
documento, desde que visualizado através de
http://www.ceuazul.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO
CANDIDATO:

Pode ser
dilatado este espago ou utilizada outra folha além deste
requerimento, porém nao sem este, para explicagdes ou
material anexados para melhor entendimento do assunto.

, de de 2020.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES

Somente serdo analisados pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo os recursos protocolados dentro do prazo
previsto. O recurso devera ser digitado ou redigido em letra
de forma de modo que sua leitura seja clara. Para
justificativa, se ndo couber no espaco préprio, pode-se dilatar
0 espaco acima utilizando-se mais paginas.
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Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a FEELTE LTI L A B e 11 ORI G ML RO e Inicio
. L. R documento, desde que visualizado através de

% Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil A e Rl e, 6 [ B G

Pagina 34



http://www.ceuazul.pr.gov.br/

