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DECRETO N° 5.796/2020

DECRETO N° 5.796/2020, de 17 de fevereiro de 2020.

Exonera servidora do cargo de
provimento efetivo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada, a pedido, a partir de 17 de fevereiro de
2020, a servidora publica municipal, MARIA ALICE TOSATTI,
nacionalidade brasileira, RG n° 7.168.870-4/SSPPR, do cargo
de provimento efetivo de ENFERMEIRO, do quadro de
pessoal do Municipio, nomeada pelo Decreto n° 5.717/2019,
matricula funcional 2286/1.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 17 de fevereiro de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 020/2020

PORTARIA N°020/2020, 17 de fevereiro de 2020.

Concede Diaria a Servidor  Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando a Lei n® 1.813/2017, de 14 de junho de 2017,
publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio em 16-6-
2017, paginas 1 e 2, edicdo 1623, que Dispde sobre a
Instituicdo do Regime de Concesséo de Diérias para o Custeio
de Despesas Extraordinarias Realizadas por Agentes Publicos
a Servigo Fora do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Concede % (meia) diaria ao Servidor Rafael Frederico
Thrun, nacionalidade brasileira, RG n°® 6.262.262-8/SSPR,
CPF n° 023.463.809-54, Motorista da Secretaria de Saude,
desta Municipalidade, para realizacdo de despesas durante
viagem com transporte de paciente para realizacdo de
consulta médica especializada no Hospital Psiquiatrico, em
Maringd — PR, frota 195, com saida de Céu Azul em 18-2-
2020 e retorno no mesmo dia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, 17 de fevereiro de 2020.

Germano Bonamigo
Prefeito de Céu Azul

EDITAL DO 1° PSE N° 007/2020

EDITAL DO 1° PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO N°
007/2020, de 17 de fevereiro de 2020.

O Prefeito do Municipio de Céu Azul, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista o contrato
celebrado entre o agente integrador Moreno Pagan & Cia
LTDA - Interhativa Recursos Humanos e a Prefeitura
Municipal de Céu Azul, com fundamento nas leis municipais n°
418/2006 e n° 1401/2013, e observado no disposto na Lei
Federal 11.788/2008, e Portaria Municipal n° 016/2020 que
nomeou a Comissao do 1° Processo Seletivo de Estagio para
o exercicio de 2020,

TORNA PUBLICO:

A abertura de Processo Seletivo para provimento de vagas de
estiagio em nivel médio, técnico e superior, o qual se regera
pelas instrugBes contidas neste edital. O presente edital
estabelece as instrugfes destinadas a sele¢éo e contratagédo
de estagiarios para as areas descritas no item 1.1 de natureza
administrativa, ndo gerando ao candidato selecionado
qualquer direito como servidor publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1. O presente Processo Seletivo de Estagio destina-se ao
preenchimento de vagas de bolsa auxilio e formagdo de
cadastro de reserva por alunos com, no minimo, 16
(dezesseis) anos, matriculados no Ensino Superior
(Graduagé@o) ou Nivel Médio ou Técnico, nos termos da
seguinte tabela:

GRU VAGAS CURSO EXIGIDO CARGA NIVEL
PO HORARIA
A 1+C.R.* Educagao Fisica. Até 06 h

B 1+C.R.* Administragao, 06h
Secretariado
Executivo, Gestéo
Publica, Economia ou
Contabilidade.

Direito, cursando a | 06h
partir do 5° semestre.
Secretariado,  Ensino
Médio, Técnico
Administrativo, Técnico
em Recurso Humanos.
Psicologia. 06h
Biomedicina e Ciéncias | 06h
Biolégicas

Magistério, Formagao
de Docentes,
Pedagogia, demais
Licenciaturas na éarea
de Educacio.

Técnico em | 06h
Enfermagem ou
Enfermagem

Ensino Médio, Superior | 04h

na &area de Educagdo | (TARDE)
ou Administracdo (O
CANDIDATO DEVE,
PREFERENCIALMENT
E, RESIDIR EM NOVA
UNIAO).

Farmécia 06h
C.R* Qdontologia 06h
C.R* Medicina Veterinaria 06h
1 Técnico em Informética, | 06h
Técnico em Redes,
Informatica, Ciéncias da
Computagdo, Analise
de Desenvolvimento de
Sistemas, Sistemas de
Informacéo, Ciéncias
da Informatica ou

*Cadastro Reserva.

Superior
Superior

Superior

D 8+C.R.* Até 06 h Médio

E C.R.* Superior

Superior

G 22+C.R.* Até 06h Superior

ou Médio

Médio ou
Superior

Médio ou
Superior

C.R* Superior
Superior
Superior
Médio ou
Superior

TR

1.2. O Processo Seletivo e a contratacdo de estagiarios serdo
integrados pela Moreno Pagan & Cia LTDA - Interhativa
Recursos Humanos (nos termos do Contrato 18/2019, oriundo
do processo licitatério modalidade Pregao Presencial 5/2019)
€ a sua execugdo sera acompanhada pela Comissdo de
Processo Seletivo de Estagio, designada por meio da Portaria
n°® 016/2020, publicada em 10 de fevereiro de 2020.

1.3 O Processo Seletivo obedecera as normas deste Edital,
com validade inicial de doze (12) meses a partir da data de
publicagéo da classificacéo final, podendo ser prorrogado por
igual periodo.
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1.4. A selecdo de candidatos sera realizada por meio de
guestdes para verificagdo de analise comportamental.

1.5. As atividades relacionadas ao presente Processo Seletivo
de Estagio obedecerdo ao seguinte cronograma:

RESPONSABILIDADE/
FASE DATA LOCAL/DIVULGACAO
Site da Interhativa Recursos
. ~ Humanos
Egﬁglcagao do 17/02 www.interhativa.com.br e no
site do Municipio de Céu Azul
www.ceuazul.pr.gov.br
Periodo de | 18/02 a ﬁﬁfngﬁolgterhatlva Recursos
Inscrigbes 06/03 . .
www.interhativa.com.br
Site da Interhativa Recursos
Homologacao Humanos
das Inscricées 10/03 www.interhativa.com.br e no
& site do Municipio de Céu Azul
www.ceuazul.pr.gov.br
Divulgagio  do ﬁlte da Interhativa Recursos
umanos
ensalamento, . .
- 12/03 www.interhativa.com.br e no
local e horéario - = y
site do Municipio de Céu Azul
do teste
www.ceuazul.pr.gov.br
Aplicagéo do Local a ser definido conforme
S 15/03 . . .
guestionario ndimero de inscritos.
Site da Interhativa Recursos
Divulgacdo do Humanos
Resultado 19/03 www.interhativa.com.br e no
site do Municipio de Céu Azul
www.ceuazul.pr.gov.br
Via e-mail (conforme Item 6
Recursos 20/03 do presente Edital)
Site da Interhativa Recursos
Classificacao Humanos
Final 24/03 www.interhativa.com.br e no
site do Municipio de Céu Azul
www.ceuazul.pr.gov.br

1.6. A contratacdo de estagiarios dependera da necessidade
da Administracdo Publica e da disponibilidade orgamentaria
observada no periodo. Por consequéncia, a aprovagdo do
candidato no Processo Seletivo de Estagio ndo importara,
necessariamente, na sua obrigatéria e/ou imediata
contratagdo, mas apenas no direito de ser convocado para
futuras e eventuais contratacbes, de acordo com sua
classificacéo.

1.7. O contrato de estagio, quando firmado, podera ter duracéo
de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, de acordo
com a necessidade do Municipio de Céu Azul/PR, n&o
podendo exceder o prazo de 24 (vinte e quatro) meses
(conforme Lei n° 11.788/2008)

1.7.1. O contrato de estagio sera firmado mediante
compatibilidade de carga horaria e periodo de trabalho, de
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acordo com a necessidade da Administragdo Municipal, ndo
excedendo as 6 horas diarias.

1.7.2. Caso o candidato ndo se enquadrar na vaga e nos
requisitos citados no item 1.7.1., ele podera solicitar o
reposicionamento ao final da lista.

1.7.3. Havendo manifestacdo do Municipio de Céu Azul/PR
pela renovagao do termo de compromisso e, tendo o estagiario

interesse,

0 bolsista devera apresentar declaracéo de que se

encontra devidamente matriculado, bem como assinar o termo
de aditivo juntamente com a Instituicdo de Ensino a qual esteja
vinculado, antes do término da vigéncia.

2. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

2.1 As principais atividades a serem desenvolvidas pelos

bolsistas

serdo realizadas conforme os grupos dispostos no

item 1.1 e descritas na tabela a seguir:

GRUPO

PRINCIPAIS ATIVIDADES

Na Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e
Recreacdo: auxiliar na realizacdo de eventos de
lazer e recreagd0o nos programas nas areas rurais
e urbanas; auxiliar nos treinamentos de
modalidades coletivas de futsal e voleibol, nas
categorias de base, Jogos Escolares e da
Juventude do Parana; auxiliar na elaboragdo de
fichas de cadastros, controle de chamadas e
planilhas de treinamento. Na Secretaria de
Educacdo: Auxiliar no desenvolvimento e
aplicacdo de atividades recreativas; auxiliar
prestando suporte ao professor regente na
aplicacdo de atividades; auxiliar na socializacéo,
orientagdo, alimentacdo e higienizacdo pessoal
dos alunos; auxiliar no fluxo das atividades do
espaco educacional.

Auxiliar na insercdo de dados no sistema; auxiliar
na organizagdo e controle de arquivos do setor;
auxiliar no atendimento ao publico e telefénico;

entre outras atividades pertinentes a area
administrativa.

Auxiliar na insercdo de dados no sistema; auxiliar
na organizagdo e controle de arquivos do setor;
auxiliar no atendimento ao publico e telefénico;
entre outras atividades pertinentes a area
administrativa.

Auxiliar na insercdo de dados no sistema; auxiliar
na organizagdo e controle de arquivos do setor;
auxiliar no atendimento ao publico e telefonico;
entre outras atividades pertinentes a area
administrativa.

Auxiliar na insercdo de dados no sistema; auxiliar
na organizacdo e controle de arquivos do setor;
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auxiliar no atendimento ao publico e telefonico;
entre outras atividades pertinentes a area
administrativa.

F Auxiliar na insercdo de dados no sistema; auxiliar
na organizacdo e controle de arquivos do setor;
auxiliar no atendimento ao publico e telefonico;
entre outras atividades pertinentes a éarea
administrativa.

G Auxiliar no desenvolvimento e aplicagdo de
atividades recreativas; auxiliar prestando suporte
ao professor regente na aplicacdo de atividades;
auxiliar na socializacéo, orientacéo, alimentagéo e
higienizagcdo pessoal dos alunos; auxiliar no fluxo
das atividades do espaco educacional.

H Auxiliar na insercdo de dados no sistema; auxiliar
na organizagdo e controle de arquivos do setor;
auxiliar no atendimento ao publico e telefonico;
entre outras atividades pertinentes a éarea
administrativa.

Auxiliar na insercao de dados no sistema; auxiliar
na organizagdo e controle de arquivos do setor;
auxiliar no atendimento ao publico e telefénico;
entre outras atividades pertinentes a area
administrativa.

J Auxiliar na inser¢éo de dados no sistema; auxiliar
na organizagdo e controle de arquivos do setor;
auxiliar no atendimento ao publico e telefonico;
entre outras atividades pertinentes a area
administrativa.

K Auxiliar na insercéo de dados no sistema; auxiliar
na organizagdo e controle de arquivos do setor;
auxiliar no atendimento ao publico e telefonico;
entre outras atividades pertinentes a éarea
administrativa.

L Auxiliar na insercéo de dados no sistema; auxiliar
na organizagdo e controle de arquivos do setor;
auxiliar no atendimento ao publico e telefénico;
entre outras atividades pertinentes a éarea
administrativa.

M Auxiliar na instalacdo de aplicativos e sistemas
operacionais, no suporte ao usuario; esclarecer
davidas do usuario a respeito de problemas e
funcionamento de sistema operacional e
aplicativos; auxiliar nas configuragbes de
impresséo.

3. DA BOLSA AUXILIO

3.1. O estagiario do ensino médio, técnico e superior recebera,
durante o periodo em que estiver atuando no estagio, uma
bolsa auxilio, conforme Artigo 5° da Lei Municipal 418/2006:
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ESCOLARIDADE CARGA BOLSA AUXILIO
HORARIA AUXILIO TRANSPORTE
Ensino médio 6 horas R$ 370,00 R$ 30,00
Ensino técnico 6 horas R$ 370,00 R$ 30,00
Ensino superior 6 horas R$ 470,00 R$ 30,00

3.1.1. Na hipo6tese da contratagdo de estagiario com carga
horaria menor, serd calculado o valor da bolsa de forma
proporcional.

3.2 O estagiario tera direito a recesso de 30 dias, remunerado
com valor da bolsa auxilio, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares, sempre que o estagio tenha
duragéo igual ou superior a um ano.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo no Processo Seletivo de Estagio implica,
desde logo, a ciéncia e tacita aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital e demais atos
complementares ou retificagbes. Antes de efetuar sua
inscricdo, € de responsabilidade do candidato conhecer todas
as determinag0es referentes ao processo seletivo de estagio e
certificar-se de que possui todas as condi¢gfes e pré-requisitos
para prestar o teste e apresentar documentos comprobatdrios
dos requisitos exigidos para o exercicio do estagio por ocasiao
de contratacao.

4.2. S0 requisitos gerais para participacdo do candidato no
Processo Seletivo de Estagio:

4.2.1. Estar matriculado em curso compativel com a vaga
disputada;

4.2.2. Dedicar-se, no periodo de vigéncia do contrato,
exclusivamente as atividades do estéagio no horario para o qual
for selecionado;

4.2.3. Ter 16 anos completos até a data do chamamento.

4.3. A inscricdo do candidato na plataforma da empresa
Moreno Pagan & Cia LTDA — Interhativa Recursos Humanos é
obrigatéria e deverd ser prévia, realizada através do site
www.interhativa.com.br ou pelo aplicativo SUPERH,
disponivel para Android e 10S, com o fornecimento de todas
as informag0es exigidas pelo sistema, até dia 06 de margo de
2020. Em caso de dividas a respeito das inscri¢cbes, o
candidato deve sana-las pelo WhatsApp no numero (45)
99905-8425.

4.3.1 O candidato deverd cadastrar seu curriculo no site
www.superh.com.br , seguindo 0s seguintes passos:

Acessar o site www.superh.com.br , na op¢cdo CADASTRE
SEU CURRICULO, ap6s o preenchimento de todos os
campos, clicar na op¢do enviar. Em seguida, para se inscrever
a vaga, devera acessar o campo ENTRAR, com seu usuario e
senha, escolher a vaga de estagio que deseja concorrer e se
indicar a ela.

4.3.2 O candidato devera cadastrar-se gratuitamente e
escolher a vaga conforme os grupos constantes no item 1.1.

4.4. A Moreno Pagan & Cia LTDA — Interhativa Recursos
Humanos ndo aceitard, em hip6tese alguma, inscricdes fora
do prazo, constante no cronograma do item 1.5.

4.5. Eventuais falhas nas informacg8es constantes no cadastro
do estudante serdo de inteira responsabilidade do candidato e
tornardo nula a inscrigdo.

4.6. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a
aceitacdo das normas e condic¢des estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.7. As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas 10% (dez
por cento) das vagas da presente sele¢cdo e participardo em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que se
refere a conteddo, avaliagdo, duracdo, horario e local de
realizagdo do teste, desde que cumpridos os requisitos abaixo
listados:

4.7.1. No ato da inscri¢éo, declarar-se pessoa com deficiéncia,
com a apresentagdo de Requerimento de Pessoa com
Deficiéncia (Anexo 1);

4.8. Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.

4.9. No ato da inscri¢do o candidato recebera o comprovante
por e-mail que devera apresentar impresso no local designado
para a realizacdo do teste, no dia de sua aplicacao,
acompanhado por documento com foto (Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo ou Passaporte).
4.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicacdo de todos os atos relacionados ao presente
Processo Seletivo de Estéagio.

4.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no
Processo Seletivo de Estagio correrdo as expensas do proprio
candidato.

5. DO TESTE

5.1. Na data e local previstos para aplicacao dos questionarios
(conforme cronograma previsto no item 1.5.), os portes serao
abertos as 8h30 e fechados as 9 horas, devendo o candidato
comparecer ao local designado munido de:

5.1.1. Caneta esferografica azul ou preta;

5.1.2. Lapis grafite n°® 02 (ndo sera aceito o uso de lapiseira);
5.1.3. Documento de identificagdo com foto: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou
Passaporte;

5.1.4. Comprovante de Inscricdo (recebido via e-mail)
impresso.

5.2. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada. O
ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacéo,
acarretara na eliminagdo automatica do candidato.

5.3. Ndo sera permitido ao candidato entrar no local de
realizacao do teste apds o horario previsto para o fechamento
dos portdes.

5.4. O local do teste sera definido na data da publicacdo do
ensalamento.

5.4.1. O ensalamento, local e horario do teste serdo publicados
no site do agente integrador Moreno Pagan & Cia LTDA —
Interhativa Recursos Humanos (www.interhativa.com.br) de
acordo com o cronograma constante no item 1.5.
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5.5. O processo seletivo serd composto por testes palografico
e de atencdo concentrada aplicados pela equipe de psicologia
da Moreno Pagan & Cia LTDA - Interhativa Recursos
Humanos e contara com atividades que avaliam niveis de
concentragdo dos candidatos, bem como ritmos de
produtividade, tanto na esfera qualitativa, quanto quantitativa.
Os resultados serdo apresentados de acordo com o
desempenho indivudual.

5.6. Ao final do teste, os dois Ultimos candidatos de cada sala
somente poderdo entregar as provas e retirar-se do local
simultaneamente.

5.7. O candidato recebera do fiscal uma Unica via de cada
teste.

5.8. O preenchimento de cada um dos testes sera de inteira
responsabilidade do candidato que deverd proceder em
conformidade com as instru¢des contidas em cada questéo,
estando incluido no tempo determinado pelo instrutor.

5.9. Apoés a assinatura da lista de presenca, nenhum candidato
podera retirar-se da sala sem autorizagdo e acompanhamento
da fiscalizacéo.

5.10. Apo6s cada teste, o candidato entregard o mesmo,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala.

5.11. Serd ELIMINADO desta selec¢ao o candidato que:
5.11.1. Chegar ao local do teste apdés o fechamento dos
portdes;

5.11.2. Durante a realizacdo do teste, for surpreendido em
comunicagao com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;
5.11.3. Utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas
calculadoras e similares, pagers, telefones celulares, ponto
eletrdénico ou qualquer outro tipo de consulta durante o periodo
de realizacdo de seu teste, quer seja na sala ou nas
dependéncias do local de prova;

5.11.4. Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim
como o proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizacéo do teste;

5.11.5. Descumprir quaisquer das instru¢des contidas na capa
do caderno do teste;

5.11.6. N&o realizar o teste, ausentar-se da sala de prova sem
autorizacéo, apos ter assinado a lista de presenca;

5.11.7. Deixar de assinar a lista de presenca;

5.11.8. Nao atender as determinagdes do presente Edital e seu
anexo;

5.11.9. Recusar-se a entregar o material dos testes ao término
do tempo destinado & sua realizacéo.

5.12. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas ndo
serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
novo teste.

5.13. Durante a realizagdo dos testes, o candidato s6 podera
manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes objetos:
caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis grafite n° 02,
documento de identificacdo com foto e uma garrafa de agua,
transparente e sem rétulo.

5.14. O formulario de questdes é Unico documento vélido e
utilizado para a correcdo, assim sendo este deve ser
preenchido com bastante atencdo, pois ndo podera ser
substituido.

5.15. A ndo entrega da folha de respostas, bem como o seu
ndo preenchimento, implicara na automatica eliminagdo do
candidato do Processo Seletivo de Estagio.

5.16. Sera desconsiderada a resposta que estiver em
desconformidade com as instru¢des, ndo estiver assinalada ou
que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

6. DOS RECURSOS

6.1 O candidato que desejar esclarecimentos a respeito do seu
desempenho no Processo Seletivo de Estagio podera requerer
através do e-mail: claudio@interhativa.com.br, informando seu
nome completo para que sejam localizados os registros e
prestados esclarecimentos que se fizerem necessarios.

6.2. Ser4 admitido recurso quanto:

6.2.1. As questdes, respectivos quesitos e formularios das
mesmas; e

6.2.2. Ao resultado individual de cada candidato.

6.3. Todos os recursos fundamentados deverdo ser feitos
através do preenchimento do formulario constante no Anexo Il
deste Edital, interpostos no prazo de acordo com o
cronograma  do item 1.5, através do  e-mail:
claudio@interhativa.com.br.

6.4. N&o serdo analisados os recursos relativos a erros do
candidato no preenchimento da inscrigdo.

6.5. Os recursos serdo analisados pela Moreno Pagan & Cia
LTDA — Interhativa Recursos Humanos para as atividades
relacionadas ao Processo Seletivo de Estagio, a qual emitira
parecer conclusivo e o enviard por e-mail ao candidato que
recorreu a questéo.

6.6. Havendo anulacédo de questdes por decisdo da banca de
elaboragdo dos questionarios da empresa Moreno Pagan &
Cia LTDA - Interhativa Recursos Humanos, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos.

6.7. Serd considerado classificado o candidato que tiver
melhor colocacdo na vaga do grupo que se inscreveu,
respeitando-se 0 numero de vagas disponiveis para cada
grupo e os demais ficardo listados em cadastro reserva.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Os candidatos serao classificados apenas em relagao as
vagas a que concorreram, de acordo com a nota obtida.

7.2. Em caso de empate, tera prioridade o candidato de maior
idade (considerando-se ano, més, dia de nascimento).

7.2.1. Persistindo o empate, sera considerado o maior grau de
escolaridade.

7.3. A classificacdo final do Processo Seletivo de Estagio,
seguindo a ordem decrescente de aprovagédo, sera publicada
na forma de Edital, no site da Moreno Pagan & Cia LTDA —
Interhativa Recursos Humanos (www.interhativa.com.br) e no
do Municipio de Céu Azul (www.ceuazul.pr.gov.br).
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8. DOS DEVERES DO CANDIDATO

8.1. Sendo convocado, o estudante devera, em até 5 dias
Uteis, entregar 0s seguintes documentos para 0 agente
integrador Moreno Pagan & Cia LTDA - Interhativa Recursos
Humanos:

8.1.1. Apresentar-se quando convocado munido de duas
copias dos seguintes documentos:

a) Declaragdo de Matricula da Instituicdo de Ensino
(atualizada — méximo 30 dias);

b) RG;

c) CPF;

d) Carteira de Trabalho;

e) Comprovante de Residéncia (atualizado — maximo 3
meses);

f) Apresentar nome do Coordenador de Curso;

g) Conta no Banco do Brasil (conforme orientacdo do agente
integrador);

Em caso de menores de 18 anos, apresentar documentos do
responsavel legal.

8.1.2 Devolver o Termo de Compromisso assinado pelo
estabelecimento de ensino em 04 (quatro) vias, no qual a
instituicdo validara a realizacdo de estagio e as atividades a
serem desenvolvidas.

8.1.3 A nédo devolucdo do Termo de Compromisso assinado
ou do Protocolo de Envio (Documento fornecido pelo Polo em
caso de Instituicdes a Distancia), em até 5 dias Uteis implicara
na exclusdo do direito a vaga.

8.1.4. Tomar ciéncia e cumprir o que esta disposto no Termo
de Compromisso;

8.1.5. Assinar a frequéncia do estagio diariamente ou se
submeter a outro mecanismo de controle de frequéncia
adotado pelo Municipio de Céu Azul.

8.1.6. O aluno bolsista deverd cumprir com assiduidade e
pontualidade a carga hordria conforme o Termo de
Compromisso.

8.1.7 Os estudantes portadores de deficiéncia, quando
convocados, deverdo entregar cOpia autenticada do laudo
médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), considerando-o apto para o exercicio da
funcéo, objeto da contratacao.

8.1.7.1. A inexisténcia de laudo médico implicara na perda da
vaga.

8.1.7.2. Nao serdo consideradas deficiéncias disfuncbes
visuais e auditivas passiveis de correcdo através do uso de
lentes ou aparelhos especificos.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os candidatos habilitados serdo convocados,
gradualmente, de acordo com as necessidades do Municipio
de Céu Azul, obedecendo a ordem de classificacéo e as vagas
existentes, de acordo com 0s grupos, para assinar o Termo de
Compromisso.

ICP

Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

9.1.1 A convocacdo dos candidatos se dara pela ordem de
classificacao e a distribuicdo das vagas se dara de acordo com
a apresentacdo de toda a documentagdo exigida para a
contratagéo.

9.1.2 O candidato que ndo tiver interesse em assumir a vaga
podera pedir para ser alocado no final da lista de classificados,
dentro do prazo constante no edital de convocagao (conforme
item 8.1).

9.1.2.1 O candidato poderé solicitar para ser alocado ao final
da lista de classificados somente uma vez.

9.1.3 O n&o comparecimento do candidato convocado, dentro
do prazo estabelecido, implicara na desisténcia automatica do
mesmo.

9.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades
de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo de Estagio,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

9.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do
Processo de Selecao de Estagio.

9.4. A qualquer momento a Comissdo poderd solicitar
informagdes, em carater reservado, aos candidatos.

9.5. O Prefeito podera, antes da divulgacédo da classificacéo
final, sob responsabilidade do Municipio, anular ou cancelar o
Processo Seletivo de Estégio, ndo assistindo aos candidatos
nenhum direito a reclamagdes.

9.6. O Processo Seletivo de Estagio tera validade por 12
(doze) meses a partir da data de publicacdo da classificagédo
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Municipio.

9.7. Eventuais esclarecimentos poderdo ser prestados na
Moreno Pagan & Cia LTDA — Interhativa Recursos Humanos,
pelo email claudio@interhativa.com.br ou pelo telefone (45)
98801.1429, (45) 3037-3546, em horario comercial.

9.8. Integra o presente Edital:

Anexo | — Requerimento de Pessoa com Deficiéncia.

Anexo Il — Requerimento de Recurso do Teste.

GABINETE DO PREFEITO DE CEU AZUL, 17 de fevereiro de
2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

ANEXO | - REQUERIMENTO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA i
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO

Nome Completo:

Indicar Grupo de Inscri¢cdo (conforme item 1.1 do edital):

Arquivo Assinado Digitalmente por DOUGLAS DE MATTIA.

A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste Inicio

documento, desde que visualizado através de

http://www.ceuazul.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

Pagina 6


http://www.ceuazul.pr.gov.br/
mailto:claudio@interhativa.com.br

De acordo com a Lei Municipal n° 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL

www.ceuazul.pr.gov.br
SEGUNDA-FEIRA, 17/02/2020 ANO: IX N°: 2364 EDICAO DE HOJE: 07 PAGINA(S)

ATOS DO PODER EXECUTIVO

E-mail:

Venho por meio deste REQUERER minha participagédo no
Processo Seletivo em epigrafe em face da vaga especial
destinada 8 PESSOA COM DEFICIENCIA.

Deficiéncia:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID:

() N&o necessito de Teste Especial e/ou Tratamento
Especial

() Necessito de Teste Especial e/ou Tratamento Especial
(discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou
tratamento

especial):

Data:

Assinatura do Candidato:

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE RECURSO DE TESTE
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO

Nome Completo:

Indicar Grupo de Inscri¢do (conforme item 1.1 do edital):

E-mail:

Venho por meio deste REQUERER revisdo do teste
aplicado para o Processo Seletivo de Estagio pelos motivos
a seguir:

Data:

Assinatura do Candidato:
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