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EXTRATO DE CONTRATO RH N°
001/2020

MUNICIPIO DE CEU AZUL
EXTRATO DE CONTRATO DE SERVICOS PROFISSIONAIS
POR PRAZO DETERMINADO N° 001/2020-RH

CONTRATANTE: Municipio de Céu Azul.

CONTRATADO: Sirlei Faria.

OBJETO: Prestagéo de Servicos Profissionais de Professor de
Educacéo Infantil.

LOCAL: Secretaria Municipal de Educacéo.
VALOR DO CONTRATO: R$ 1.918,30 (um mil, novecentos e
dezoito reais e trinta centavos), mensais.

PERIODO: De 10 de fevereiro de 2020 a 18 de dezembro de
2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO RH N° 002/2020

MUNICIPIO DE CEU AZUL
EXTRATO DE CONTRATO DE SERVICOS PROFISSIONAIS
POR PRAZO DETERMINADO N° 002/2020-RH

CONTRATANTE: Municipio de Céu Azul.

CONTRATADOQO: Elaine Carvalho de Sousa.

OBJETO: Prestagdo de Servigos Profissionais de Professor de
Educacéo Infantil.

LOCAL: Secretaria Municipal de Educacéo.
VALOR DO CONTRATO: R$ 1.918,30 (um mil, novecentos e
dezoito reais e trinta centavos), mensais.
PERIODO: De 11 de fevereiro de 2020 a 18 de dezembro de
2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-

EXTRATO DE CONTRATO RH N° 003/2020

MUNICIPIO DE CEU AZUL
EXTRATO DE CONTRATO DE SERVICOS PROFISSIONAIS
POR PRAZO DETERMINADO N° 003/2020-RH
CONTRATANTE: Municipio de Céu Azul.
CONTRATADO: Stela Maris Winck.
OBJETO: Prestagdo de Servicos Profissionais de Professor de
Educacéo Infantil.
LOCAL: Secretaria Municipal de Educagao.
VALOR DO CONTRATO: R$ 1.918,30 (um mil, novecentos e
dezoito reais e trinta centavos), mensais.
PERIODO: De 11 de fevereiro de 2020 a 18 de dezembro de
2020.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

RESOLUCAO CMAS N° 01/2020

RESOLUCAO N°. 01/2020

APROVA (0] RELATORIO
DESCRITIVO E FINANCEIRO DO
SEGUNDO SEMESTRE DE 2019 DA
APMI, DO PROJETO “ACONCHEGO
DE MAE”.

A Vice Presidente do CMAS de Céu Azul-PR, no uso de suas
atribuicdes legais; e

Considerando a deliberagéo da plenaria ordinaria realizada no
dia 12 de fevereiro de 2020, conforme Ata n°® 222/2020;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Relatorio Descritivo e Financeiro do Segundo
Semestre de 2019, no valor de R$ 57.471,00 (cinquenta e sete
mil quatrocentos e setenta e um reais), do Projeto “Aconchego
de Mae” da APMI.

Art. 2° Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° Integra-se em anexo na presente resolugdo, o Relatdrio
Descritivo e Financeiro.

Céu Azul, 12 de fevereiro de 2020.

Claudia Loni Blauth da Silva
Vice-Presidente do CMAS

Arquivo Assinado Digitalmente por DOUGLAS DE MATTIA.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
http://www.ceuazul.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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LICITACOES
AVISO DE LICITAC;AO — TP N° 3/2020

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 3/2020 — M.C.A.

O Municipio de Céu Azul, torna publico que faréa realizar
as 09:00 horas do dia 03 de marco de 2020, na sede da
Prefeitura Municipal, no endere¢o acima, nos termos da Lei n°
8.666/93, TOMADA DE PRECOS, sob regime Descricdo do
Regime, tipo de Menor Preco - Lote, objetivando o(a)
Contratagdo de empresa para execucgéo de obra de 4.224,03
m2 de recape asfaltico na Rua Curitiba entre a Rua Duque de
Caxias e Rua Luiz Maziero. Referente ao Contrato de
Financiamento - CT n° 0525641-72/2019 - Programa FINISA,
conforme estabelecido no Edital. Valor maximo da licitagdo R$:
139.600,00.

A documentacdo completa podera ser obtida
diretamente no site de internet da  Prefeitura
(www.ceuazul.pr.gov.br no link Licitagbes) bem como se
encontra a disposicao dos interessados no endere¢o acima

mencionado, em horario comercial.
Maiores informag¢@es poderdo ser obtidas junto ao setor

de Licitagbes, ou pelo fone (45) 3266-1122 ou e-mail:

licitacao@ceuazul.pr.gov.br.

Céu Azul, 12 de fevereiro de 2020.

GERMANO BONAMIGO
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PSS — APRENDIZES N° 001/2020

MEDIANEIRA — PARANA

& SOCIEDADE FILANTROPICA “SEMEAR”
Fundada emr 10/03/2603

S@. CNPJ 05.774.123/0001-01
of-uvvdnﬂruil

EDITAL PROCESSO SIMPLIFICADO DE
SELECAO DE APENDIZES N. 001/2020.

A SOCIEDADE FILANTROPICA SEMEAR DE MEDIANEIRA, CNPJ n°
05.774.123/0001-01, com endereco na Rua Mario Lorensoni, n° 71, Medianeira, PR,
acompanhada da Seccretaria Municipal de Assisténcia Social do MUNICIPIO DE CEU
AZUL, através de seus representantes abaixo assinados, TORNA PUBLICO:

Art. 1°. Fica aberto o prazo para inscrigdes visando a selecao simplificada de
jovens aprendizes, que possuirem idade entre 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos
completos. para atuarem nas unidades administrativas do Municipio de Céu Azul,
conforme previsto na Lei Mumnicipal n® 1198/2012 e Lei n® 1633/2015.

Art. 2° O procedimento de selecio de aprendizes referido necste Edital visa a
contratag@o e preenchimento de 12 (doze) vagas de aprendizes, criadas pela Lei
Municipal n® 1633/2015.

Pardgrafo Unico: Referente ao namero de vagas, conforme pardgrafo anterior,
11 (onze) vagas serdo destinadas a ampla concorréncia e 01 (uma) vaga destinada a
publico prioritdario. sendo esta, definida mediante indicagfio dos téenicos integrantes da
rede de atendimento da Politica da Crianca € do Adolescente.

Art. 3°. Poderdo participar da selecido adolescentes e jovens com idade entre 14
(quatorze) a 18 (dezoito) anos completos. cuja renda familiar nfdo ultrapasse 3 (irés)
salarios minimo estadual (que somados totalizam R3$ 4.309.80) e esteja estudando no
periodo matutino ou noturno. ou que se comprometam. mediante documentagio, a
trocar de turno caso esteja no periodo vespertino. uma vez que O curso sera realizado no
periodo da tarde.

Art. 4°. No ato das inscricdes o candidato deverd apresentar cépia da seguinte
documentacio:

a) Copia do Documento de Identidade — (RG):

b) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Copia do Boletim Escolar do ano 2019 ou o do ultimo ano letivo concluido:

d) Copia do Comprovante de endereco;

) Copia do Comprovanie de matricula escolar do ano de 2020, inserido no periodo
matutino ou noturno; OU Codpia do Comprovante de matricula escolar do ano de
2019 no periodo vespertino acompanhado de declaracio do Colégio onde conste
a garantia da vaga para outro turno caso classificado.

ICP
Brasil
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) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS fisica ou digital feito junto ao
Ministério do Trabalho;
g) Comprovante de renda familiar, todos que residam na casa. podendo ser:
e Holerite do més de novembro, dezembro/2019 e Janeiro/2020; ou
e (Copiada CTPS; ou
e para filhos de agricultores apresentar Imposto de Renda referente ano
2019 ou trés Gltimas notas de produtos oriundos de producio familiar; ou
e auto declaratério de Renda acompanhado da cdpia da carteira de trabalho
Ppara comprovacio do nido registro trabalhista;
h) Quando tiver:
e Comprovante de pensiao alimenticia;
e Comprovante de aposentadoria;
e Comprovante de Beneficio do Governo Federal;

Pardgrafo Unico: Para constatacdo da veracidade das informagdes contidas nos
documentos podera a administracfio exigir outros documentos comprobatérios.

Art. 5% As inscrigOes serdo realizadas no perfodo de 04 e 05 de marco de 2020,
no horario das 09h as 12h ¢ das 13h00 as 16h00, no Ginasio de Esportes Ivar Ranzi,
situado na Avenida Nilo Umberto Deitos, n°. 1439, Centro, Céu Azul.

Art. 6°. Os candidatos serfio classificados em ordem decrescente observando os
scguintes critérios:
a) Maior média escolar de 2019 ou do Gltime ano concluido;

Pardgrafo Unico: Fm caso de empate, tera preferéncia o candidato com maior
indice de freqgiincia escolar ou, se necessario, permanecendo novo empate, o (a) que
tiver a maior idade, na continuidade do empate usa-se o critério de vulnerabilidade e/ou
risco social.

Art. 7°. Os contratos de trabalho scguirdo o disposto na Lei Municipal n.
1198/2012 e o disposto na Lei Federal n. 10.097/00 e alteragdes, respeitando-se também
o pactuado no Termo de Colaboragdo n® 07/2017 celebrado entre o Municipio de Céu
Azul e a Sociedade Filantréopica Semear de Mediancira — PR, operando-se a contratacdo
dos aprendizes sob o regime da Consolida¢ao das I.eis do Trabalho — CLT, por mcio de
anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, conformec normas
aplicdveis. com pagamento proporcional as horas de aprendizagem e trabalho,
calculadas sobre o salario minimo estadual/hora. proporcional a jornada de
trabalho/aprendizagem.

§ 1°. A duracio dos contratos de trabalho sera de 16 (dezesseis) meses e a carga
horaria do contrato de aprendizagem n#o excedera 20 (vinte) horas semanais, que
abrangera atividades de aprendizagem pratica e tedrica, capacitacio de 4 horas por
semana. no periodo da tarde.

§ 2° Os Jovens Aprendizes contratados devem participar do Programa de
Aprendizagem organizado e desenvolvido pela Sociedade Filantrépica Semear de
Medianeira - PR.
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§ 3° Somente os 12 (doze) primeiros candidatos selecionados através deste
Edital, que forem contratados pela entidade para atuar nas vagas instituidas pela lei
Municipal n. 1198/201 1, atuardo mediante remuneragio prevista neste artigo.

§ 4°. Os candidatos selecionados que n#o se classificarem para atuar nas vagas
referidas no paragrafo anterior, da classificacdo 132 a 222, ou seja, 10 (dez) vagas,
deverao participar dos cursos de aprendizagem/capacitacio profissional, como cadastro
de reserva, podendo serem contratados em caso de rescisio dos contratados.

Pardgrafo Unico: A ndo participagdo dos cadastros reservas no curso de
aprendizagem, conforme Regimento Interno da Instituicdo proponente, implicara na
perda da vaga em possivel convocagio para contratacdo.

§ 5°. Fica automaticamente desclassificado o participante que no ato da inscriciio
estiver incoerente com o presente edital.

Arxt. 8°. Os casos omissos serdo dirimidos pela diretoria da Entidade SEMEAR,
Jjuntamente com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Maiores informagdes pelo telefone (45) 3121-1000 ou (45) 3264-0058.

Céu Azul, 12 de fevereiro de 2020.

SOCIEDADE FILANTROPICA
SEMEAR DE MEDIANEIRA
I_eci Desbhessel
Gestora

VI

MUNIC} “EU AZUL
Nac auth! Bonamigo
Secretaria Municipal)de Assisténcia Social

SOCIEDADE FILANTROPICA SEMEAR DE MEDIANEIRA, L' TDA.
R. Miario Lorensoni, 71 Oeste, Belo Horizonte — Fone: (45) 32640212 3264-0058
CFEP 85.884-000 — Medianeira — Parand — Brasil — e-mail: semeari@semearmediancira.org br

Arquivo Assinado Digitalmente por DOUGLAS DE MATTIA.
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO
ATO DA PRESIDENCIA N° 003/2020

ATO DA PRESIDENCIA N.° 003/2020, 12 de fevereiro de
2020.

Autoriza viagem e pagamento de
diarias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CEU AZUL,
Estado do Parana, no uso das atribuicbes que legalmente lhes
sdo conferidas,

RESOLVE:
Art. 1° Autoriza as Servidoras Marise Leane Thrun, Vera Lucia
Batista Felisbino e o Servidor Paulo Roberto Correa para
participar do Curso com os Temas: Entrega de Contas. Plano de
Contas Anual - PCA. Plano Anual de Fiscalizagdo - PAF e
Encerramento de Mandato, no dia 14 de fevereiro de 2020, em
Santa Helena, Estado do Parana, promovido pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana — TCE-PR.
Art. 2° Fica autorizado o pagamento de meia diaria, para os
Agentes Publicos mencionados no artigo anterior, para fins de
ressarcimento de despesas com alimentacao.
Art. 3° As despesas decorrentes da execuc¢do deste Ato da
Presidéncia correrdo por conta de dotagdo propria do orcamento
vigente.
Art. 4° Este Ato da Presidéncia entra em vigor nesta data,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Céu Azul, 12 de
fevereiro de 2020.

Darci Rieger
Presidente
|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a

28

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Pagina 6

Arquivo Assinado Digitalmente por DOUGLAS DE MATTIA.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
http://www.ceuazul.pr.gov.br no link Didrio Oficial.



http://www.ceuazul.pr.gov.br/

