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DECRETO N° 5.727/2019

DECRETO N°5.728/2019, 24 de outubro de 2019.

Concede Promoc¢do a Servidores
Efetivos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:
Art. 1° Ficam Promovidos os Servidores Efetivos, nos niveis

especificados abaixo, com amparo na Lei n° 623/2007,
Capitulo 11, conforme segue:

Matricula Nome Cargo Do Parao
Nivel | Nivel
1328-5 Alvaro Rodrigues Jardineiro 18 19
1321-8 Ana Rizzi Zanoni Cozinheira 17 18
1337-4 Ananias  Conceigéo | Zelador 12 13
Diegro Servicos
Gerais
1335-8 Angélica de Oliveira | Zelador 11 12
Lima Lourengo Servigos
Gerais
1692-6 Francielly Mattei Dias | Projetista 27 28
1322-6 Laercio Aparecido da | Jardineiro 18 19
Silva
1760-4 Laise Deline Sperotto | Psicélogo 42 43
do Prado
1739-6 Liane Maria Chiele | Téc.. em| 34 35
Tosatti Enfermagem
1339-0 Maria de Féatima de | Zelador 12 13
Oliveira Moura Servigos
Gerais
1336-6 Marilza Vargas | Zelador 12 13
Wengrat Servigos
Gerais

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

1768-0 Monica Aparecida | Cozinheira 15 16
Vergani

1327-7 Paulo Ademir Santana | Técnico 41 42
Marques Agricola

Art. 2° A referida promocao passa a vigorar a partir de outubro
de 2019, devendo o Departamento de Recursos Humanos,
efetuar as anotag6es na Ficha Funcional de cada servidor.

Art. 3° O presente Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposicbes contrérias,
especialmente o Decreto n® 5.727/2019 de 23-10-2019.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, 24 de outubro de 2019.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 212/2019

PORTARIA N° 212/2019, 24 de outubro de 2019.

Concede Diaria a

Municipal.

Servidor

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e,

Considerando a Lei n° 1.813/2017, de 14 de junho de 2017,
publicada no Diéario Oficial Eletrdnico do Municipio em 16-6-
2017, péaginas 1 e 2, edicdo 1623, que Dispde sobre a
Instituicdo do Regime de Concesséo de Diarias para o Custeio
de Despesas Extraordinarias Realizadas por Agentes Publicos
a Servigo Fora do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Concede % (meia) diaria ao Servidor Claudinei de
Vargas RG n° 7.676.354-2/SSPR, CPF 028.025.999/92,
Motorista da Secretaria de Saude, desta Municipalidade, para
realizacdo de despesas extraordinarias durante viagem com
transporte de paciente para internamento no Hospital
Municipal de Francisco Beltrdo - PR, veiculo da frota 195, com
saida e retorno em 24 de outubro de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigéncia na data de sua
publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 24 de outubro de 2019.

Germano Bonamigo
Prefeito de Céu Azul

Arquivo Assinado Digitalmente por JURACI GALLON.
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documento, desde que visualizado através de
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LICITACOES
EXTRATO DO CONTRATO N° 72/2019

MUNICIPIO DE CEU AZUL
CONTRATO N°. 72/2019 de 15/10/2019 — Ref. Pregao
n°. 79/2019
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL
CONTRATADO(A): PARANA AMBIENTAL GESTAO GLOBAL
DE RESIDUOS LTDA
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a
realizacdo de servicos de recolhimento residuos soélidos e
liguidos contaminados (residuos industriais classe | e IlI), do
Péatio de Maquinas, bem como tratamento e destinacéo final
em local apropriado dentro da legislacao e normas ambientais.
VALOR: R$ 13.540,00 (treze mil quinhentos e quarenta reais)
PRAZO VIGENCIA: 14/10/2020
DOTAGAO ORCAMENTARIA:

339039750000 | 4709 | SERVICO . DE
INCINERACAO/DESTRUICAO DE
MATERIAIS

ASSINATURAS: GERMANO BONAMIGO e EDUARDO LUIS
BASSO

HOMOLOGACAO — PREGAO N° 81/2019

MUNICIPIO DE CEU AZUL
HOMOLOGAGCAO

Tendo em vista os procedimentos
nesta licitagdo, estarem em conformidade com o Edital, fica
homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre a
Licitacdo na modalidade de Pregédo n° 81/2019, que tem por
objeto (Contratagdo de empresa especializada e habilitada
para realizagdo de show pirotécnico com duragdo de no
minimo 5 (cinco) minutos durante a abertura do Natal 2019, na
Praca Luiz Carlos Ruaro no municipio de Céu Azul-Pr, no dia
16 de novembro de 2019), em favor do(s) proponente(s) abaixo
relacionado(s), tudo conforme o constante no processo.

Proponente(s) CNPJ Lote Valor R$
Homologado
PIROCENTER 04.744.227/0001-00 01 8.490,00

INDUSTRIA E
COMERCIO DE

FOGOS DE
ARTIFICIOS LTDA
-ME

PACO MUNICIPAL, aos 24 de outubro de 2019

GERMANO BONAMIGO
Prefeito Municipal
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CONVOCACAO DA 32 CHAMADA DO PSE

CONVOCACAO DA TERCEIRA CHAMADA DOS CANDIDATOS APROVADOS NO I =

5 c ¢ ; interhativa
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DO MUNICIPIO DE CEU AZUL CONFORME:
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO N° 051/2019, DE 13 DE AGOSTO DE 2019.

Colocagao — Codigo - Nome completo - Curso

GRUPO E

4° - 70980 - Larissa Kerolli Menezes Machado - Ensino Médio
- 70893 - Caroline Silveira de Santana - Ensino Médio
- 70921 - Andressa de Oliveira Cardoso - Ensino Médio

7° - 71244 - Alysson Kennedy Santos Fuhr - Ensino Médio

Rua Riachuelo, 2107 - Cascavel/PR

(4S) 3037-35496
mterhatwa@lnterhat-va com.br
w .interhativ com.br
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CONVOCAGAO DA TERCEIRA CHAMADA DOS CANDIDATOS APROVADOS NO '
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DO MUNICIPIO DE CEU AZUL CONFORME: Interhativa
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO N° 051/2019, DE 13 DE AGOSTO DE 2019.

Colocagao — Codigo - Nome completo - Curso

GRUPO H

1° - 70951 - Danieli Aparecida Soares - Técnico em Enfermagem

Rua Riachuelo, 2107 - Cascavel/PR

(45) 3037-35496
interhativa®@interhativa.com.br
A .interhativa.com.br
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8. DOS DEVERES DO CANDIDATO

8.1. Sendo convocado, o estudante devera, em até 5 dias tteis, entregar os
seguintes documentos para o agente integrador Moreno Pagan & Cia LTDA —
Interhativa Recursos Humanos:

8.1.1. Apresentar-se quando convocado munido de duas copias dos seguintes documentos:

a) Declaragdo de Matricula da Instituigdo de Ensino;

b) RG;

¢) CPF;

d) Carteira de Trabalho;

e) Comprovante de Residéncia (atualizado — maximo 3 meses);

) Apresentar nome do Coordenador de Curso;

g) Conta no Banco do Brasil (conforme orientagdo do agente integrador); Em caso de
menores de 18 anos, apresentar documentos do responsavel legal.

8.1.2 Devolver o Termo de Compromisso assinado pelo estabelecimento de ensino em 04
(quatro) vias, no qual a instituigdo validara a realizagio de estagio e as atividades a serem
desenvolvidas.

8.1.3 A ndo devolugio do Termo de Compromisso assinado ou do Protocolo de Envio
(Documento fornecido pelo Polo em caso de Institui¢gdes a Distancia), em até 5 dias
implicara na exclusio do direito a vaga.

8.1.4. Tomar ciéncia e cumprir o que esta disposto no Termo de Compromisso;

8.1.5. Assinar a frequéncia do estagio diariamente ou se submeter a outro mecanismo de
controle de frequéncia adotado pelo Municipio de Céu Azul.

8.1.6. O aluno bolsista devera cumprir com assiduidade e pontualidade a carga horaria
conforme o Termo de Compromisso.

8.1.7 Os estudantes portadores de deficiéncia, quando convocados, deverio entregar copia
autenticada do laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie ¢ o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagiao
Internacional de Doengas (CID-10), considerando-o apto para o exercicio da fungio, objeto
da contratagio.

8.1.7.1. A inexisténcia de laudo médico implicara na perda da vaga.

8.1.7.2. Niao serdo consideradas deficiéncias disfungdes visuais e auditivas passiveis de
corregao através do uso de lentes ou aparelhos especificos.
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