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LEI Nº 2.107/2019 
 

LEI Nº 2.107/2019, de 27 de novembro de 2019. 
 

Altera Dispositivos da Lei 
Municipal nº 2.055 de 13 de 
junho de 2019. 

 
O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CÉU AZUL, 
ESTADO DO PARANÁ, aprovou, e eu, PREFEITO 
Municipal,  
 
CONSIDERANDO a Lei nº 2.055/2019 que Dispõe sobre 
a Política Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente, da Criação do Conselho Municipal dos 
Direitos da Criança e do  Adolescente – CMDCA,  e  da  
Criação  do Fundo  Municipal  da  Infância  e  
Adolescência – FIA,  sanciono a seguinte,  
 

Lei: 

 
 Art. 1º Altera o art. 14 da Lei nº 2.055, de 13 de junho de 

2019, que passa a vigorar com a seguinte redação:  
 

“Art. 14. O Conselho Municipal dos Direitos da 
Criança e do Adolescente – CMDCA será 
composto por 04 (quatro) representantes 
governamentais e 04 (quatro) representantes 
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não governamentais, sendo que para cada 
titular haverá 01 (um) suplente.” 

 
Art. 2º O art. 16 e § 1º da Lei nº 2.055, de 13 de junho de 

2019, passa a vigorar com a seguinte redação:  
 

“Art. 16. As vagas destinadas a 
Representação Não Governamental serão: 
I - 04 (quatro) vagas para membros de 
Entidades Não Governamentais de 
atendimento a criança e ao adolescente, e seus 

respectivos suplentes; 
 
§ 1º Os representantes não governamentais 
eleitos deverão ter preferencialmente atuação 
e/ou formação na área de atendimento ou 
defesa dos direitos da criança e do 
adolescente, sendo vedada a indicação de 
representante que seja servidor público que 
exerça cargo de comissão na Administração 
Pública”. 
 

 
Art. 3º Esta Lei entra em vigência na data de sua 

publicação oficial, permanecendo inalterados os demais 
dispositivos da Lei nº2.055/2019.  
 
 
Gabinete do Prefeito de Céu Azul - PR, 27 de novembro 
de 2019. 
 
 

 
Germano Bonamigo 

Prefeito Municipal 
 

LEI Nº 2.108/2019 
 

LEI Nº 2.108/2019, 27 de novembro de 2019. 

 
 

Dispõe sobre o Conselho 
Municipal de Educação do 
Município de Céu Azul, Estado 
do Paraná, e revoga a Lei  nº 
1.403/2013. 

 
O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CÉU AZUL, 
Estado do Paraná, aprovou, e eu, PREFEITO 
MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:  
 
 

TÍTULO I 
DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS 

 
Art. 1º Esta Lei dispõe sobre a gestão democrática da 

educação pública do Município de Céu Azul, com a 
participação da sociedade civil organizada, através do 
Conselho Municipal de Educação. 

Art. 2º A educação, direito de todos, dever da família e do 

Estado, e inspirada nos princípios de liberdade e nos 
ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o 
pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o 
exercício da cidadania e sua qualificação para o trabalho. 
 
Art. 3º Para a consecução dos fins propostos pela 

educação escolar, e em cumprimento à legislação federal, 
estadual e municipal pertinente ao assunto, fica redefinido 
o Conselho Municipal de Educação, vinculado 
administrativamente à Secretaria Municipal de Educação. 
 
Parágrafo único. O Conselho Municipal de Educação 

também poderá ser identificado e usar a denominação de 
CME/Céu Azul. 
 
Art. 4º O Conselho Municipal de Educação de Céu Azul é 

um órgão colegiado municipal, de caráter permanente, 
representativo da sociedade civil organizada, com as 
funções consultiva, propositiva, de acompanhamento e 
controle social, mobilizadora, fiscalizadora, e com a 
finalidade de assessorar o Poder Público Municipal, no 
estabelecimento das políticas da educação do Município. 
 
Art. 5º O Conselho Municipal de Educação é o órgão 

municipal que tem por objetivo, assegurar às entidades ou 
grupos representativos da comunidade, o direito de 
participar na discussão, formulação, implementação, 
avaliação e fiscalização das políticas municipais de 
educação, contribuindo para a gestão democrática do 
ensino público e da elevação da qualidade da educação e 
dos serviços educacionais. 
 

TÍTULO II 
DAS COMPETÊNCIAS E ATRIBUIÇÕES 

 
Art. 6º Cabe ao Conselho Municipal de Educação: 

 
1. promover a participação da sociedade civil no 
planejamento, na discussão e na formulação das políticas 
municipais da educação e ensino, acompanhando sua 
implementação, fiscalização e avaliação; 
2. participar da discussão, elaboração, aprovação e da 
avaliação do Plano Municipal de Educação em conjunto 
com a Secretaria  Municipal de Educação, acompanhando 
sua execução e adequação; 
3. acompanhar e avaliar a qualidade de ensino no 
âmbito do Município, e em especial da rede pública 
municipal de ensino, propondo medidas que visem a sua 
expansão e aperfeiçoamento; 
4. promover e divulgar estudos sobre o ensino no 
âmbito do Município, propondo políticas e metas para a 
sua organização, expansão e melhoria; 
5. exigir o cumprimento do dever do Poder Público 
para oferta de ensino e educação de qualidade, em 
conformidade com a legislação vigente; 
6. acompanhar e avaliar a chamada anual da 
matrícula, o recenseamento escolar, o acesso, a 
permanência e o sucesso do educando na educação 
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escolar, as taxas de aprovação, de reprovação e de 
evasão escolar; 
7. participar das discussões sobre o orçamento 
municipal proposto para o ensino e a educação, e quando 
for o caso, propor alternativas para a destinação e 
aplicação de recursos relacionados ao espaço físico, 
equipamentos, material didático; 
8. acompanhar os programas suplementares de 
assistência ao educando, garantindo acesso igualitário 
àqueles com necessidades especiais; 
9. acompanhar o recenseamento da população em 
idade escolar para o ensino fundamental e dos jovens e 
adultos que a ele não tiveram acesso, propondo 
alternativas para atendimento escolar dessa população; 
10. propor medidas e formas de melhoria do 
funcionamento dos estabelecimentos de ensino, do 
desempenho escolar e das relações com a comunidade; 
11. manifestar-se sobre assuntos e questões de 
natureza educativa e pedagógica propostos pelo Poder 
Executivo Municipal, pelo Conselho Estadual de 
Educação, ou por outros poderes ou instâncias 
administrativas municipais ou regionais; 
12. opinar e acompanhar o processo de cessação, a 
pedido, de atividades escolares de estabelecimentos 
ligados à Rede Municipal de Ensino; 
13. emitir pareceres sobre assuntos e questões de 
natureza pedagógica que lhe forem submetidos pelo 
Executivo ou Legislativo Municipal e por entidades de 
âmbito municipal; 
14. assessorar a Secretaria Municipal de Educação no 
concernente à interpretação a atualização de Pareceres, 
Resoluções e Legislação Educacional, Estadual e Federal 
que lhe forem submetidos; 
15. acompanhar e fiscalizar o cumprimento da aplicação 
anual do orçamento do município dos recursos destinados 
à educação municipal, opinando sobre o plano de 
aplicação anual e da respectiva prestação de contas; 
16. integrar e participar no Conselho do FUNDEB, nos 
termos da Lei; 
17. conhecer, estudar, compilar e divulgar a legislação 
educacional federal, estadual e municipal, do FUNDEB e 
das normas do Tribunal de Contas do Estado do Paraná, 
e zelar pelo seu cumprimento; 
18. opinar sobre os critérios gerais para elaboração do 
calendário escolar dos estabelecimentos da Rede 
Municipal, antes de seu encaminhamento para a 
aprovação do órgão competente; 
19. sugerir ao Sistema Estadual de Ensino, normas 
especiais para que o Ensino Fundamental público atenda 
às características sociais, regionais e locais, tendo em 
vista o aperfeiçoamento do processo educativo, 
respeitando o caráter nacional da educação; 
XX - pronunciar-se por escrito, quando solicitado e 
sempre que constatadas irregularidades no 
desenvolvimento de sua função fiscalizadora do 
funcionamento dos estabelecimentos de ensino de 
qualquer nível,  ou modalidade de ensino, no âmbito do 
Município, encaminhando relatório ao respectivo 
mantenedor ou Sistema de Ensino;  

XXI- opinar sobre recursos interpostos por escolas da 
Rede Municipal sobre medidas administrativas emitidas 
pela Secretaria Municipal de Educação; 

XXII- acompanhar estudos e elaborar proposta para o 
Poder Público Municipal, se for de interesse do Município, 
com o objetivo de viabilizar a organização do Sistema 
Municipal de Ensino, ouvidos os profissionais da 
educação e as entidades que integrarão o respectivo 
Sistema de Ensino; 

XXIII- manter intercâmbio com o Conselho Estadual de 
Educação, colegiados municipais e entidade 
representativa dos Conselhos Municipais de Educação, 
em nível estadual e nacional; 

XXIV- convocar e promover, periodicamente, em 
conjunto com a Administração Municipal e Fórum 
Permanente do Plano Municipal de Educação do 
Município de Céu Azul, conforme o Regimento Interno, a 
Conferência Municipal de Educação; 

XXV- emitir parecer sobre a Proposta Pedagógica 
Curricular a ser implantada no Município. 

XXVI- promover a divulgação dos atos do Conselho 
Estadual de Educação, do Conselho Nacional de 
Educação e do Ministério da Educação, no âmbito do 
Município; 

XXVII- exercer representação e cumprir as atividades 
previstas em outros dispositivos legais; 

XXVIII- elaborar seu regimento interno e modificá-lo, 
quando necessário; 

XXIX- exercer outras atribuições, previstas em Lei, ou 
decorrentes de suas competências ou funções. 
  

TÍTULO III 
COMPOSIÇÃO E MANDATO DOS CONSELHEIROS 

 
Art. 7º O Conselho Municipal de Educação será composto 

por 09 (nove) conselheiros titulares e por 09 (nove) 
conselheiros suplentes, indicados pelos seus respectivos 
órgãos ou segmentos, e terá a seguinte composição: 
a) 03 conselheiros titulares e 03 conselheiros 
suplentes, representantes e de livre escolha do Executivo 
Municipal, indicados pelo(a) Secretário(a) Municipal de 
Educação; 
b) 01 conselheiro titular e 01 conselheiro suplente, 
representantes dos Profissionais da Educação dos 
estabelecimentos públicos municipais de Ensino 
Fundamental, de qualquer modalidade de ensino e 
educação; 
c) 01 conselheiro titular e 01 conselheiro suplente, 
representantes dos Profissionais da Educação pública 
municipal de Educação Infantil etapa Creche; 
d) 01 conselheiro titular e 01 conselheiro suplente, 
representantes dos Profissionais da Educação pública 
municipal de Educação Infantil etapa Pré-Escola; 
e) 01 conselheiro titular e 01 conselheiro suplente, 
representantes das Associações de Pais, Professores e 
Funcionários - APPFs das escolas públicas municipais de 
educação básica; 
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f) 01 conselheiro titular e 01 conselheiro suplente, 
representantes da Associação de Pais e Amigos dos 
Excepcionais – APAE;  
g) 01 conselheiro titular e 01 conselheiro suplente, 
representantes do Conselho Municipal do Direito da 
Criança e do Adolescente - CMDCA. 
 
§ 1º Para cada conselheiro titular será indicado um 

respectivo suplente, com igual duração de mandato, e que 
substituirá o respectivo conselheiro titular na ausência ou 
nos impedimentos deste, conforme normas constantes no 
Regimento Interno. 
 
§ 2º Para todos os conselheiros será exigida a formação 

de graduação em nível superior, admitida a formação em 
nível fundamental apenas para os representantes das 
APPFs. 
 
§ 3º O Regimento Interno do Conselho Municipal de 

Educação definirá o perfil dos candidatos pretendentes a 
Conselheiro, como condição para sua eleição direta ou 
indicação para a função, e cujos critérios serão tornados 
públicos a todas as entidades que tem participação no 
colegiado. 
 
§ 4º Cabe ao titular da Secretaria Municipal de Educação, 

após as eleições, receber todas as indicações por escrito, 
dos nomes dos candidatos a conselheiros que comporão 
o Conselho, e encaminhar a relação ao Executivo 
Municipal, para expedição do ato de homologação e de 
nomeação. 
 
Art. 8º Os membros do Conselho Municipal de Educação 

serão nomeados por ato do Prefeito Municipal, para 
mandato de 04 (quatro) anos, permitida a recondução por 
uma só vez. 
 
§ 1º Cabe ao Presidente do Conselho Municipal de 

Educação, no prazo de 60 dias antes de findar o mandato 
dos conselheiros, comunicar às entidades sobre os 
prazos, e mobilizar as instituições e órgãos que têm 
representação no colegiado, para convocação das 
assembleias ou reuniões, para escolha, indicação ou 
recondução dos representantes para os novos mandatos 
de Conselheiro. 
 
§ 2º A data que fixará o início e o fim dos mandatos dos 

Conselheiros será aquela do dia e do mês do Decreto de 
nomeação do representante do segmento ou do ato da 
primeira nomeação para composição inicial do Conselho 
Municipal de Educação, a partir da edição da presente 
Lei. 
 
Art. 9º São impedidos de integrar o Conselho Municipal 

de Educação: 

I- cônjuge e parentes consanguíneos ou afins, até 
terceiro grau, do  Prefeito e do Vice-Prefeito; 

II- estudantes que não sejam maiores, ou 
emancipados, na forma da Lei; 

I. pais de alunos que prestem serviços terceirizados, 
no âmbito do poder Executivo Municipal; 

II. qualquer Secretário Municipal; 
III. Vereador; 
IV. representante do Poder Judiciário. 

 
Art. 10. Quando o conselheiro for representante de 

Professores, ou de Servidores de Escolas Públicas 
Municipais, no decurso de seu mandato, fica vedado ao 
Poder Público Municipal: 
I- sua exoneração ou demissão do cargo ou do emprego, 
sem justa causa, ou transferência involuntária do 
estabelecimento de ensino em que atuar se motivação; 
II- a atribuição de falta injustificada ao serviço, em função 
de suas atividades no Conselho Municipal de Educação; 

III- o afastamento involuntário e injustificado da 
condição de conselheiro antes do término do mandato, ou  
das condições e dos prazos estipulados em Lei, para o 
qual tenha sido designado. 
 
Parágrafo único. Os Conselheiros que são 

representantes do Poder Executivo, deverão por seu 
cargo à disposição, toda vez que houver troca de Prefeito, 
devendo o novo Chefe do  
 
Executivo se pronunciar sobre sua manutenção, ou opinar 
pela indicação de novos conselheiros, apenas para 
completar os mandatos em curso, seguindo-se 
posteriormente o critério normal de suas indicações e a 
duração de seus mandatos. 
 
Art. 11.  O mandato de membro do CME/Céu Azul será 

considerado extinto antes do término do prazo, nos 
seguintes casos: 
morte; 
renúncia; 
ausência injustificada a três reuniões consecutivas ou seis 
intercaladas, no período do mesmo ano civil; 
procedimento incompatível com a dignidade das funções; 
condenação por crime comum ou de responsabilidade; 
afastamento, mesmo justificado, superior a 6 meses. 
 
Parágrafo único. Com a extinção do mandato do 

Conselheiro titular, assume a vaga como titular, o 
respectivo conselheiro suplente, mas apenas para 
conclusão do mandato, escolhendo-se novo suplente para 
igual prazo do mandato em curso do conselheiro titular. 
 
Art. 12. Os serviços decorrentes da função de conselheiro 

são gratuitos e sua função é considerada de serviço 
público municipal relevante. 
 
Parágrafo único. Os conselheiros que são 

representantes do Poder Executivo e os demais eleitos 
que são servidores municipais serão liberados para 
participar das reuniões conforme disposição do 
Regimento Interno. 
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Art. 13.  É assegurado ao CME, nas dependências da 

Secretaria Municipal de Educação, um local para seu 
funcionamento, bem como um funcionário do quadro 
municipal para a função de secretário. 

TÍTULO IV 
DA ESTRUTURA DO CONSELHO MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO 
 
Art.14. O Conselho Municipal de Educação terá a 

seguinte estrutura: 
a) Plenário; 
b) Presidência; 
c) Secretaria Geral; 
d) Comissões Temporárias. 
 
 

Capítulo I 
Do Plenário e das Sessões 

 
Art. 15. O Plenário é o órgão soberano de decisão do 

Conselho Municipal de Educação, e compõe-se pelos 
conselheiros titulares, ou dos suplentes, estes quando no 
exercício da titularidade. 
 
§ 1º O CME/Céu Azul, enquanto o Município não tiver 

organizado seu Sistema Municipal de Ensino, não terá 
Câmaras setoriais e trabalhará unicamente em Plenário. 
 
 
§ 2º O Plenário só poderá funcionar com a presença 

mínima da maioria simples de seus membros titulares ou 
dos suplentes que estão no exercício da titularidade, ou 
em segunda chamada após 15 (quinze) minutos, com 
qualquer número, e as decisões serão tomadas por 
maioria simples dos votos dos Conselheiros presentes à 
sessão. 
 
Art. 16. O Conselho Municipal de Educação terá 

calendário de reuniões ordinárias, e reunir-se-á 
extraordinariamente nos casos previstos em seu 
Regimento Interno. 
 
Art. 17.  As decisões serão tornadas públicas nos 

quadros de edital do CME, da Secretaria Municipal de 
Educação e serão publicadas na íntegra ou por síntese, 
no Órgão Oficial Eletrônico do Município.  
 
 

Capítulo II 
Da Presidência 

 
Art. 18.  A Presidência do CME/Céu Azul, que será 

exercida pelo Presidente e pelo Vice-Presidente, é o 
órgão executivo que coordena e atua como regulador dos 
trabalhos, e tem como obrigação zelar pelo fiel 
cumprimento da legislação educacional por parte do 
colegiado, da Secretaria de Educação e dos órgãos 
públicos municipais. 
 

§ 1º O Presidente e o Vice-Presidente serão eleitos 

diretamente pelo conjunto dos conselheiros titulares, para 
um período de gestão de 2 anos, e terão seus nomes 
homologados pelo Prefeito Municipal, que expedirá o ato 
de nomeação. 
 
§ 2º Na ausência do Presidente ou em seus 

impedimentos, a Presidência será exercida pelo Vice-
Presidente. 
 
§ 3º Nos impedimentos ou ausências do Presidente e do 

Vice-Presidente, o Conselho será presidido pelo 
Conselheiro titular mais idoso. 
 
§ 4º O Presidente e o Vice-Presidente poderão ser 

reeleitos por um mandato consecutivo. 
 
§ 5º O Regimento Interno definirá as atribuições e o 

processo de eleição do Presidente e do Vice-Presidente. 
 
 

Capítulo III 
Das Comissões Temporárias  

 
 
Art. 19. O Regimento Interno estabelecera os critérios 

para formação das comissões, que poderão ser 
integradas por no mínimo 01 Conselheiro e por pessoas 
da comunidade, ou ainda, por convidados especiais. 
 
Parágrafo único. As Comissões Temporárias auxiliarão o 

CME em assuntos específicos e por prazo determinado, e 
uma vez cumprida sua função, se extinguirão. 
 
Art. 20. O Regimento Interno definirá as normas para 

formação da composição e critérios  para formação  das 
Comissões Temporárias. 
 
 

Capítulo IV 
Da Secretaria Geral 

 
Art. 21. A Secretaria Geral do Conselho Municipal de 

Educação será exercida por um Secretário Geral, 
escolhido pelo Gestor da Secretaria de Educação entre os 
servidores públicos municipais de qualquer Secretaria ou 
órgão municipal, posto à disposição do colegiado. 
 
§ 1º A necessidade de pessoal técnico-administrativo para 

o funcionamento das atividades do CME/Céu Azul, será 
suprida pela Prefeitura Municipal. 
 
§ 2º Só em caráter excepcional e esporádico um 

Conselheiro poderá exercer as funções e atividades de 
Secretário Geral do Conselho. 
 
Art. 22. As competências, as atividades técnicas e 

administrativas da Secretaria Geral e do pessoal técnico-
administrativo serão definidas no Regimento Interno do 
CME. 
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TÍTULO V 
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO 

 
Art. 23. Todos os integrantes do Conselho Municipal de 

Educação deverão empenhar-se em conhecer a 
organização e o funcionamento da educação nacional e 
de um Sistema Estadual de Ensino, a legislação 
educacional do FUNDEB, do Estatuto da Criança e do 
Adolescente - ECA -, da Lei de Responsabilidade Fiscal, 
da Lei de Licitações e as normas do Tribunal de Contas 
do Estado do Paraná, incorporando, se for preciso, todas 
as alterações ou prescrições no seu Regimento Interno, 
como também sugerir ao Poder Executivo a adequação 
da presente Lei, se for o caso. 
 
§ 1º O CME/Céu Azul poderá ter assessoramento técnico 

de profissional com conhecimento e experiência sobre a 
organização e o funcionamento da educação municipal, 
ou ainda, firmar termo de cooperação com outros 
Conselhos Municipais de Educação. 
 
§ 2º O CME/Céu Azul poderá filiar-se à União Nacional de 

Conselhos Municipais de Educação. 
 
Art. 24 O Conselho Municipal de Educação estabelecerá 

em seu Regimento Interno, quais serão seus atos 
submetidos ao Colegiado. 
 
Parágrafo único. Nenhum ato ou norma do Conselho 

Municipal de Educação pode contrariar ou regulamentar, 
de forma diversa, matéria normativa de competência 
Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda, do Conselho 
Estadual de Educação. 
 
Art. 25. Das decisões do Conselho Municipal de 

Educação caberá recurso ao próprio colegiado ou, 
conforme o caso, ao Conselho Estadual de Educação, 
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicação 
da decisão. 
 
§ 1º É parte legítima para interposição de recurso, o 

Prefeito Municipal, o Secretário Municipal da Educação, o 
Poder Legislativo Municipal, qualquer Conselheiro do 
CME/Céu  
 
Azul, ou ainda, qualquer entidade do Município, 
profissional de educação, ou qualquer cidadão, 
diretamente interessado na questão. 
 
§ 2º Nenhum conselheiro, em seu nome, ou em nome do 

Conselho Municipal de Educação, pode dar garantias pela 
condução ou pelos resultados finais dos diversos 
processos ou matérias que tramitam no colegiado e que 
terão sempre sua decisão conjunta, manifestada através 
de Pareceres ou de Resoluções. 
 
Art. 26. O CME/Céu Azul usará em seus impressos e 

documentos oficiais, a logomarca do Município, com o 
acréscimo da logomarca e do nome do órgão colegiado. 
 

TÍTULO VI 
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS 

 
 
Art. 27. O CME/Céu Azul terá as competências 

consultiva, propositiva, de acompanhamento e controle 
social, mobilizadora, fiscalizadora, e com a finalidade de 
coordenar e assessorar o Poder Público Municipal, para 
estabelecer as políticas da educação do Município.  
 
§ 1º Enquanto não for organizado o Sistema Municipal de 

Ensino, o Município de Céu Azul, continuará seguindo, 
para as instituições escolares de sua Rede Municipal de 
Ensino, as normas educacionais emitidas pelo Conselho 
Estadual de Educação do Paraná e pela Secretaria de 
Estado da Educação. 
 
§ 2º A Lei que vier a tratar da organização do Sistema 

Municipal de Ensino, poderá alterar e ampliar as funções 
do Conselho Municipal de Educação além das constantes 
nesta Lei, assim como também poderá ampliar o número 
de Conselheiros com a inclusão de novos segmentos 
representativos da comunidade. 
 
§ 3º O perfil de Conselheiro e as normas para a eleição e 

indicação dos Conselheiros titulares e suplentes, como 
norma permanente, constarão no Regimento Interno do 
CME.  
 
§ 4º O Conselheiro poderá ter recondução consecutiva de 

mandato, nos termos do Regimento Interno.  

Art. 28. Os conselheiros eleitos anteriormente à 

aprovação da presente Lei cumprirão seu mandato 

normalmente conforme Decreto nº 5.394/2018, 11 de 

junho de 2018.  

Art. 29. O mandato dos conselheiros será de 4 anos, 

mantendo-se a proporcionalidade dos mandatos de forma 
alternada de modo que, a cada quatro anos, cessará o 
mandato de um terço do Colegiado, permitida a 
recondução por uma só vez. 
 
Art. 30. O Conselho Municipal de Educação terá o prazo 

de 90 (noventa) dias úteis, a partir da promulgação da 
presente Lei, para alterar seu Regimento Interno, 
submetê-lo ao plenário para sua aprovação e encaminhá-
lo à homologação do Executivo Municipal. 
 
Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua 

publicação, ficando revogada a Lei nº 1.403/2013, de 2 de 
dezembro de 2013. 
 
   
GABINETE DO PREFEITO DE CÉU AZUL, 27 de 
novembro de 2019. 
 
  

Germano Bonamigo 

Prefeito Municipal 
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LEI Nº 2.109/2019 
 

LEI Nº 2.109/2019, 27 de novembro de 2019. 
 

Dispõe sobre a extinção de 
cargos vagos de provimento 
efetivo e coloca em fase de 
extinção os cargos ocupados 
de provimento efetivo, e dá 
outras providências.  

 

O Poder Legislativo do Município de Céu Azul, Estado do 
Paraná, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a 
seguinte, 

Lei: 
 
Art. 1º Ficam extintos os cargos públicos do quadro de 
provimento efetivo de Analista Técnico de Atividade 
Cultural, Educador Social 2º Grau, Encanador, 
Regente de Coral, Soldador e Topógrafo, que se 

encontram vagos, previstos na Lei nº 623/2008 e no 
Anexo II da Lei nº 1.778/2016: 
 

Cargos 
existentes 

Carga 
Horária  

Escolaridade mínima Vagas Vagos Nível 

Analista 
Técnico de 
Atividade 
Cultural 

40h Ensino Superior na 
Área Cultural 

01 01 40 a 58 

Educador 
Social 2º 
grau 

40h Ensino Médio 
Completo 

05 05 20 a 36 

Encanador 40h Ensino Fundamental 
incompleto +Curso de 
encanador/instalador 
hidráulico.  

 
01 

 
01 

19 a 37 

Regente 
de Coral 

20h Curso Técnico na área 
com formação em Nível 
Médio 

01 01 34 a 54 

Soldador 40h 5º ano do Ensino 
Fundamental 

01 01 19 a 37 

Topógrafo 40h Técnico em Topografia 01 01 37 a 54 

TOTAL   10 10  

 
Art. 2º Ficam em fase de extinção os cargos públicos do 
quadro de provimento efetivo de Agente de Limpeza, 
Cozinheiro, Carpinteiro, Pedreiro e Zelador Serviços 
Gerais, previstos na Lei nº 623/2008 e no Anexo II da Lei 

nº 1.778/2016: 
 

Cargos 
existentes 

Carga 
Horária  

Escolaridade 
mínima 

Vagas Vagos Ocupa
do 

Nível 

Agente de 
Limpeza 

40h Ensino Fundamental 
Incompleto, 5º ano 

06 05  01 08 a 24 

Cozinheiro 40h Ens. Fundamental 
Completo ou 
cursando 

21 08 13 13 a 31 

Carpinteiro 40h Ensino Fundamental 
Incompleto 

01 00 01 19 a 37 

Pedreiro 40h Ensino Fundamental 
Incompleto 

06 05 01 19 a 37 

Zelador  
Serviços 
Gerais 

40h Ensino Fundamental 
Incompleto – 5º ano. 

46 30 16 08 a 24 

TOTAL   80 
 

48 32  

 
 

§1º Aos cargos ocupados em fase de extinção descritos 

no caput deste artigo, ficam assegurados todos os direitos 
e vantagens previstas na Lei nº 617/2008, Lei nº 623/2008 
e suas alterações, até se encerrarem os vínculos 
administrativos que possuem com o Município. 
 
§2º Os cargos que se encontram em fase de extinção 

descritos no “caput” deste artigo ficarão extintos na 
medida em que vierem a vagar. 
 
 
Art. 3º O Anexo II da Lei 1.778/2016, que trata dos cargos 

públicos de provimento efetivo e em comissão, passa a 
conter a seguinte estrutura administrativa: 

 
ANEXO II 

 
 

CARGOS PÚBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM 
COMISSÃO 

 
 

CHEFIA DE GABINETE 
 

 
CARGOS EM COMISSÃO 

 
Cargo Escolaridade mínima Vagas Símbolo 

Chefe de 
Gabinete 

Ensino Médio 01 CC-1A 

Assessor de 
Relações 
Públicas 

Ensino Superior completo 
na área de Comunicação, 
Relações Públicas, 
Marketing, Jornalismo, 
Publicidade ou Gestão 
Pública 

01 CC-1A 

Assessor de 
Redação e 
Legislação 

Ensino Superior completo 
na área de Administração, 
Economia, Secretariado 
ou Gestão Pública 

01 CC-3 

TOTAL  03  

 
 

RESPONSABILIDADE TÉCNICA 
 

Denominação Vagas Remuneração 

Responsabilidade técnica perante o Instituto 
de Identificação do Paraná e o Serviço de 
Alistamento Militar e Seguro Desemprego 

01 Função 
gratificada 

 
 

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO 
 

CARGOS EM COMISSÃO 
 

Cargo Escolaridade mínima Vagas Símbolo 

Procurador-Geral 
do Município 

Ensino Superior 
completo na área de 
Ciências Jurídicas 
(Direito) 

01 CC-1 

Chefe da Divisão 
de Consultoria 
Jurídica 

Ensino Superior 
completo na área de 
Ciências Jurídicas 
(Direito) 

01 CC-4 

TOTAL  02  
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COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO 

 
CARGOS EFETIVOS 

 
Cargos 
existentes 

Carga 
Horária  

Escolaridade mínima Vagas Nível 

Auditor de 
Controle 
Interno 

40h Administração  01 40 a 
58 

Auditor de 
Controle 
Interno 

40h Bacharel em Ciências 
Contábeis 

01 40 a 
58 

Auditor de 
Controle 
Interno 

40h Bacharel em Direito 01 40 a 
58 

TOTAL   03  

 

CARGOS EM COMISSÃO 
 

Cargo Escolaridade mínima Vagas Símbolo 

Coordenador de 
Controle Interno 

Ensino Superior completo na 
área específica, Gestão 
Pública, Administração, 
Contabilidade, Economia ou 
Direito – (Lei Municipal nº 
646/2007 e nº 656/2007) 

01 CC-1 

Diretor do 
Departamento de 
Auditoria 

Ensino Superior completo na 
área de Gestão Pública, 
Administração, Contabilidade 
ou Direito 

01 CC-3 

TOTAL   02  

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

 

CARGOS EFETIVOS 
 

Cargos 
existentes 

Carga 
Horária  

Escolaridade mínima Vagas Nível 

Advogado 20h Curso Superior c/Registro 
no Conselho Específico 

01    34 
a 54 

Auxiliar 
Administrativo 

40h Ensino Médio Completo 08 20 a 
42 

Recepcionista 40h Ensino Médio Completo 05 16 a 
34 

Secretário 
Executivo 

40h Curso Superior 
Secretariado Executivo ou 
Curso Superior 
de Administração de 
Empresas 

01 40 a 
58 

Técnico 
Administrativo 

40h Curso Superior 03 40 a 
58 

 

Técnico em 
Informática 

40h Curso Técnico na Área de 
informática ou Ensino 
Médio + 300 horas de 
cursos em hardware e 
software. 

02    32 
a 52 

Vigia 
 

40h 5º ano do Ensino 
Fundamental 

02 13 a 
32 

TOTAL    22  

CARGOS EM COMISSÂO 
 

Cargo Escolaridade mínima Vagas Símbolo 

Secretário de 
Administração  

Ensino Médio completo 01 Subsídio*  

Diretor do 
Departamento de 
Recursos 
Humanos 

Ensino Fundamental 
completo ou formação 
técnica na área de Gestão 
Pública 

01 CC-3 

Chefe do 
Departamento de 

Ensino Fundamental 
completo ou formação 

01 CC-4 

Patrimônio técnica na área de Gestão 
Pública 

TOTAL   03  

* Valor fixado pela Câmara Municipal de Céu Azul 

 
RESPONSABILIDADE TÉCNICA 

 
Denominação Vagas Remuneração 

Responsabilidade técnica perante o Tribunal 
de Contas do Paraná – Atos de Pessoal 

01 Função 
gratificada 

 
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

 

CARGOS EFETIVOS 
 

Cargos 
existentes 

Carga 
Horária  

Escolaridade mínima Vagas Nível 

Auxiliar 
Administrativo 

40h Ensino Médio Completo 02 20 a 
42 

Engenheiro 
Civil 

20h Curso Superior em 
Engenharia Civil com 
Registro no CREA 

01 49 a 
67 

Projetista   40h Ensino Médio Completo 02 25 a 
43 

TOTAL    05  

 

CARGOS EM COMISSÃO 
 

Cargo Escolaridade mínima Vagas Símbolo 

Secretário de 
Planejamento  

Ensino Médio completo 01 Subsídio* 

Diretor do 
Departamento de 
Planejamento 

Ensino Superior completo 
na área de Engenharia ou 
Arquitetura 

01 CC-1 

Diretor do Setor 
de Convênios e 
Prestação de 
Contas 

Ensino Médio completo ou 
formação técnica na área de 
Gestão Pública 

01 CC-3 

Chefe do Setor 
de Projetos 

Ensino Médio técnico 
completo na área de 
Edificações e/ou Projetos, 
ou Ensino Superior 
completo na área de 
Engenharia ou Arquitetura 

01 CC-5 

TOTAL   04  

 
 

SECRETARIA DE FINANÇAS 
 

CARGOS EFETIVOS 
 

Cargos 
existentes  

Carga 
Horária  

Escolaridade mínima Vagas Nível 

Auxiliar 
Administrativo 

40h Ensino Médio Completo 10 20 a 
42 

Contador  40h Curso Superior C. 
Contábeis com CRC 

01 40 a 
58 

Fiscal de 
Tributos  

40h Curso Superior   01 40 a 
58 

Técnico 
Administrativo 

40h Curso Superior 04 40 a 
58 

Técnico em 
Contabilidade  

40h Técnico em 
Contabilidade (CRC)  

02 37 a 
58 

Técnico em 
Tributação 

40h Curso Superior   01 40 a 
58 

Tesoureiro 40h Curso Superior em 
Administração, 
Contábeis, Economia. 

01 40 a 
58 
 

TOTAL    20  
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CARGOS EM COMISSÃO 
 

Cargo Escolaridade mínima Vagas Símbolo 

Secretário de 
Finanças 

Ensino Médio completo ou 
com formação na área 

01 Subsídio* 

Chefe da Divisão de 
Tesouraria 

Ensino Médio completo ou 
com formação técnica na 
área 

01 CC-4 

Diretor do 
Departamento de 
Tributação 

Ensino Médio completo ou 
com formação técnica na 
área 

01 CC-3 

Chefe da Divisão de 
Posto de Trânsito 

Ensino Médio completo ou 
com formação técnica na 
área 

01 CC-4 

Diretor do 
Departamento de 
Gestão Contábil  

Ensino Médio técnico 
completo na área de 
Contabilidade ou Ensino 
Superior completo na área 
de Ciências Contábeis, 
Administração ou 
Economia 

01 CC-1 

Chefe da Divisão de 
Orçamento, Gestão 
e Prestação de 
Contas 

Ensino Médio completo ou 
com formação técnica na 
área 

01 CC-4 

Diretor do 
Departamento de 
Compras e 
Licitações 

Ensino Médio completo ou 
com formação técnica na 
área 

01 CC-3 

TOTAL   07  

* Valor fixado pela Câmara Municipal de Céu Azul 
 

 
SECRETARIA DE AGRICULTURA 

 

CARGOS EFETIVOS 
 

Cargos 
existentes 

Carga 
Horária  

Escolaridade mínima Vagas Nível 

Auxiliar 
Administrativo 

40h Ensino Médio Completo  01 20 a 
42 

Médico 
Veterinário 

40h Curso Superior Completo 
c/registro no respectivo 
Conselho 

01 40 a 
58 

Técnico 
Agrícola 

40h Ensino Médio na Área Téc. 03 37 a 
54 

Operador de 
Máquinas 

40h Ensino Fundamental 
Incompleto 

01 27 a 
46 

TOTAL   06  

 
 

CARGOS EM COMISSÃO 
 

Cargo Escolaridade mínima Vagas Símbolo 

Secretário de 
Agricultura 

Ensino Médio completo ou 
formação técnica na área 

01 Subsídio* 

Diretor do 
Departamento de 
Agricultura e 
Pecuária 

Ensino Médio completo ou 
formação técnica na área 

01 CC-3 

TOTAL   02  

* Valor fixado pela Câmara Municipal de Céu Azul 
 

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS 
HÍDRICOS 

 

CARGOS EFETIVOS 
 

Cargos 
existentes 

Carga 
Horária  

Escolaridade mínima Vagas    
Nível 

Auditor 
Ambiental  

40h Curso Superior Completo 
na área ambiental ou 
compatível c/registro no 
respectivo Conselho 

01 40 a 
58 
 

Auxiliar 
Administrativo 

40h Ensino Médio Completo 01 20 a 
42 

Auxiliar 
Serviços 
Gerais  

40h Ensino Fundamental 
incompleto, 5°ano. 

02 8 a 
25 

Jardineiro 
 

40h Ensino Fundamental 
Incompleto 

05 14 a 
31 

Técnico 
Agrícola 

40h Ensino Médio na Área 
Téc. 

01 37 a 
54 

Vigia 40 h 5º ano do Ensino 
Fundamental 

02 13 a 
32 

TOTAL   12  

 
CARGOS EM COMISSÃO 

 
Cargo Escolaridade mínima Vagas Símbolo 

Secretário de Meio 
Ambiente e 
Recursos Hídricos 

Ensino Médio completo ou 
formação técnica na área 

01 Subsídio* 

Chefe do 
Departamento de 
Meio Ambiente e 
Recursos Hídricos 

Ensino Médio completo ou 
formação técnica na área 

01 CC-4 

TOTAL   02  

* Valor fixado pela Câmara Municipal de Céu Azul 

 
 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
 

CARGOS EFETIVOS 
 

Cargos 
existentes 

Carga 
Horária  

Escolaridade mínima Vagas       
Nív
el 

Auxiliar 
Administrativo 

40h Ensino Médio Completo 12 20 
a 
42 

Auxiliar de 
Serviços 
Gerais 

40h Ensino Fundamental 
Incompleto 

04 08 
a 
25 

Assistente 
Social  

40h Curso Superior 
Específico/Registro no 
respectivo Conselho da 
Classe 

01 40 
a 
58 

Auxiliar 
Biblioteca 

40h Ensino Médio Completo 
+ Básico de Informática 

04 12 
a 
28 

Cozinheiro **** 40h Ensino Fundamental 
Completo ou cursando 

13 13 
a 
31 

Fonoaudiólogo 40h Curso Superior 
Específico/Registro no 
respectivo Conselho da 
Classe 

01 40 
a 
58 

Monitor  40h Ensino Médio Completo 02 18 
a 
38 

Motorista 40h Ens. Fundamental 
Completo ou cursando 

15 24 
a 
44 

Nutricionista 40h Curso Superior 
Específico com 
Registro no respectivo 
Conselho da Classe 

01 40 
a 
58 

Professor *****  

 

20h I - Nível A – formação 
em nível médio, na 
modalidade normal; 

II - Nível B – formação 

145 A-1 
a 
D-
15 
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em nível superior, em 
curso de licenciatura ou 
outra graduação 
correspondente às 
áreas de conhecimento 
específicas do 
currículo, com 
formação pedagógica, 
nos termos da 
legislação vigente; 

III - Nível C – formação 
em nível superior, em 
curso de licenciatura ou 
outra graduação 
correspondente às 
áreas de conhecimento 
específicas do 
currículo, com 
formação pedagógica, 
nos termos da 
legislação vigente, 
acompanhada da 
formação em nível de 
pós-graduação, Lato 

Sensu, na área da 
educação, com duração 
mínima de 360 
(trezentas e sessenta) 
horas; 

IV - Nível D – formação 
em nível superior, em 
curso de licenciatura ou 
outra graduação 
correspondente às 
áreas de conhecimento 
específicas do 
currículo, com 
formação pedagógica, 
nos termos da 
legislação vigente, 
acompanhada da 
formação em nível de 
pós-graduação, Stricto 
Sensu, em curso de 
mestrado na área de 
educação. 

Professor de 
Educação 
Infantil 
***** 
 

30h I - Nível A – formação 
em nível médio, na 
modalidade normal; 

II - Nível B – formação 
em nível superior, em 
curso de licenciatura ou 
outra graduação 
correspondente às 
áreas de conhecimento 
específicas do 
currículo, com 
formação pedagógica, 
nos termos da 
legislação vigente; 

III - Nível C – formação 
em nível superior, em 
curso de licenciatura ou 
outra graduação 
correspondente às 
áreas de conhecimento 
específicas do 
currículo, com 
formação pedagógica, 
nos termos da 
legislação vigente, 
acompanhada da 
formação em nível de 
pós-graduação, Lato 
Sensu, na área da 

73 A-1 
a 
D-
15 

educação, com duração 
mínima de 360 
(trezentas e sessenta) 
horas; 

IV - Nível D – formação 
em nível superior, em 
curso de licenciatura ou 
outra graduação 
correspondente às 
áreas de conhecimento 
específicas do 
currículo, com 
formação pedagógica, 
nos termos da 
legislação vigente, 
acompanhada da 
formação em nível de 
pós-graduação, Stricto 
Sensu, em curso de 
mestrado na área de 
educação. 

Psicólogo 40h Curso Superior 
Específico/Registro no 
respectivo Conselho da 
Classe 

01 40 
a 
58 

Psicopedagogo 40h Curso Superior em 
Pedagogia ou 
Psicologia + 
Especialização em 
Psicopedagogia 

01 40 
a 
58 

Técnico 
Administrativo 

40h Curso Superior 02 40 
a 
58 

Técnico em 
Documentação 
Escolar 

40h Curso Superior + 
Experiência 
comprovada em Doc. 
Escolar 

01 40 
a 
58 

Zelador 
Serviços 
Gerais**** 

40h Ens. Fundamental 
Incompleto – 5º ano 

13 8 a 
24 

TOTAL    289  

(****) Cargos em Fase de Extinção   
(*****) Alterado pela Lei nº 1.947/2018 
 

 

CARGOS EM COMISSÃO 
 

Cargo Escolaridade mínima Vagas Símbolo 

Secretário de 
Educação  

Ensino Superior completo 
na área de Educação 

01 Subsídio*  

Diretor do 
Departamento de 
Educação 

Ensino Médio completo ou 
formação na área de 
Educação 

01 CC-3 

Chefe da Divisão 
de Frota da 
Educação e 
Transporte 
Escolar 

Ensino Fundamental 
completo 

01 CC-4 

Chefe da Divisão 
de Prestação de 
Contas 

Ensino Fundamental 
completo 

01 CC-4 

TOTAL   04  

* Valor fixado pela Câmara Municipal de Céu Azul 
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SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E 
RECREAÇÃO 

 
CARGOS EFETIVOS 

 
Cargos 
existentes 

Carga 
Horária  

Escolaridade mínima Vagas  Nível 

Auxiliar 
Administrativo  

40h Ensino Médio 
Completo 

02 20 a 
42 

Auxiliar 
Serviços 
Gerais 

40h Ensino Fundamental 
incompleto – 4ª Série. 

03 08 a 
25 

Professor 20h Licenciatura Plena, Ed. 
Física. 

06 A-1 a 
D-15 

Prof.Tec. 
Desportivo 

20h Licenciatura Plena em 
Ed. Física. 

02 34 a 
54 

Vigia  40h 5º ano do Ensino 
Fundamental 

02 13 a 
32 

TOTAL    15  

 
CARGOS EM COMISSÃO 

 
Cargo Escolaridade mínima Vagas Símbolo 

Secretário de 
Cultura, Esporte, 
Lazer e Recreação  

Ensino Superior completo 
na área de Esporte, 
Cultura, Lazer ou 
Recreação 

01 Subsídio* 

Diretor do 
Departamento de 
Cultura 

Ensino Médio completo ou 
formação específica na 
área 

01 CC-3 

Diretor do 
Departamento de 
Esporte, Lazer e 
Recreação  

Ensino Superior completo 
ou formação específica na 
área 

01 CC-3 

Total   03  

* Valor fixado pela Câmara Municipal de Céu Azul 
 

RESPONSABILIDADE TÉCNICA 
 

Denominação Vagas Remuneração 

Responsabilidade técnica perante o Conselho 
Regional de Educação Física 

04 Função 
gratificada 

Responsabilidade técnica pelo Programa de 
Atividade Física Preventiva 

01 Função 
gratificada 

 
 

SECRETARIA DE SAÚDE 
 

 
CARGOS EFETIVOS 

 
Cargos 
existentes 

Carga 
Horária  

Escolaridade mínima Vagas Nível 

Auxiliar 
Administrativo 

40h Ensino Médio 
Completo 

10 20 a 
42 

Agente 
Comunitário 
de Saúde 
(P.A.C.S)* 
 

40h   Ensino Médio 
Completo 

20 15 a 
40 

Agente de 
Endemias 
(E.C.D.)  

40h Ensino Médio 
Completo 

05 15 a 
40 

Assistente 
Social  

40h Curso Superior c/ 
Registro no Conselho 
Específico 

01 40 a 
58 

Auxiliar 
Básico 
Consultório 
Dentário 

40h Nível Médio com 
Curso de 
Especialização na 
área 

03 15 a 
32 

Auxiliar 
Básico 
Consultório 
Dentário 
(E.S.F)*** 

40h Nível Médio com 
Curso de 
Especialização na 
área 

02 15 a 
32 

Bioquímico ou  
Biomédico 

20h Curso Superior c/ 
Registro no Conselho 
Específico 

02 34 a 
54 

Dentista 40h Curso Superior c/ 
Registro no Conselho 
Específico 

02 65 a 
78 

Dentista  20h Curso Superior 
c/Registro no 

Conselho Específico 

02 40 a 
58 

Enfermeiro  40h Curso Superior 
c/Registro no 
Conselho Específico 

06 40 a 
58 

Enfermeiro 
(E.S.F.) *** 

40 h  Curso Superior 
c/Registro no 
Conselho Específico 

05 40 a 
58 

Farmacêutico 40h Curso Superior 
c/Registro no 
Conselho Específico 

02 40 a 
58 

Fisioterapeuta  30h Curso Superior 
c/Registro no 
Conselho Específico 

03 40 a 
58 

Médico 20h Curso Superior 
c/Registro no 
Conselho Específico 

03 74 a 
87 

Médico 
(E.S.F.)*** 
 

40 h  Curso Superior 
c/Registro no 
Conselho Específico 

03 102 a 
109 

Médico 
Veterinário  

40h  Curso Superior 
c/Registro no 
Conselho Específico 

01 40 a 
58 

Motorista 40h Ensino Fundamental 
Completo 
ou cursando 

10 24 a 
44 

Nutricionista  40h Curso Superior 
c/Registro no 
Conselho Específico 

01 40 a 
58 

Professor 20h  Licenciatura Plena, 
Ed. Física. 

02 A-1 a 
D-15 

Psicólogo 40h Curso Superior 
c/Registro no 
Conselho Específico 

02 40 a 
58 

Recepcionista 40h Ensino Médio 
Completo 

02 16 a 
34 

Técnico 
Administrativo 

40h Curso Superior 01 40 a 
58 

Técnico em 
Farmácia 

40h Curso Técnico em 
Farmácia c/Registro 
no Conselho 
Específico 

01 32 a 
52 

Técnico 
Higiene 
Dental 

40h Curso Técnico em 
Nível Médio Formação 
Específica 

03 32 a 
58 

Técnico de 
Enfermagem 

40h Curso Técnico em 
Enfermagem com 
registro no COREN 

08 32 a 
52 

Técnico de 
Enfermagem 
(E.S.F.)  

40 h Curso Técnico em 
Enfermagem com 
registro no COREN 

05 32 a 
52 

Técnico de 
Laboratório 
de Análises 
Clínicas 

40h Ensino Médio + Curso 
de Técnico em 
Laboratório e Análises 
Clínicas ou Técnico 
em Patologia Clínica, 
ou Técnico em 
Citologia, ou ainda, 
Curso Superior em 
Biomedicina, 
Bioquímica, Biologia 
ou cursando 

01 32 a 
52 

Zelador 40h Ens. Fundamental 02 8 a 
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Serviços 
Gerais **** 

Incompleto – 5º ano 24 

TOTAL    108  

(*)   P.A.C.S. - Programa de Agentes Comunitários de 
Saúde  
(**) E.C.D. - Epidemiologia e Controle de Doenças 
(***) E.S.F. - Estratégia Saúde da Família 
(****) Cargos em Fase de Extinção 
 

CARGOS EM COMISSÃO 
 

Cargo Escolaridade mínima Vagas Símbolo 

Secretário de Saúde  Ensino Superior 
completo na área de 
Saúde 

01 Subsídio* 

Ouvidor do SUS  Ensino Fundamental 
completo 

01 CC-5 

Diretor do 
Departamento de 
Serviços 
Administrativos de 
Saúde   

Ensino Médio completo 
ou formação específica 
na área 

01 CC-3 

Chefe da Divisão de 
Especialidades 
Médicas  

Ensino Médio completo 
ou formação específica 
na área 

01 CC-4 

Chefe da Divisão de 
Projetos e Prestação 
de Contas 

Ensino Médio completo 
ou formação específica 
na área 

01 CC-4 

Chefe da Divisão de 
Frota da Saúde 

Ensino Fundamental 
completo  

01 CC-4 

Chefe do 
Departamento de 

Vigilância em Saúde e 
Combate a Endemias 

Ensino Médio completo 
ou formação específica 

na área 

01 CC-4 

Diretor do 
Departamento de 
Atenção Primária 

Ensino Médio completo 
ou formação específica 
na área 

01 CC-3 

Total   08  

 
 

RESPONSABILIDADE TÉCNICA 
 

Denominação Vagas Remuneração 

Responsabilidade técnica perante o Conselho 
Regional de Farmácia  

01 Função 
gratificada 

Responsabilidade técnica perante o Conselho 
Regional de Medicina Veterinária 

01 Função 
gratificada 

Responsabilidade técnica pela Vigilância 
Sanitária 

01 Função 
gratificada 

Responsabilidade Técnica pelo Programa de 
Atividade Física Preventiva com Registro no 
Conselho de Educação Física 

 
01 

 
Função 
Gratificada 

 
 
 

SECRETARIA DE VIAÇÃO, OBRAS, URBANISMO E 
TRANSPORTE 

 
CARGOS EFETIVOS 

 
Cargos 
existentes  

Carga 
Horária  

Escolaridade mínima Vagas Nível 

Agente de 
Limpeza**** 

40h Ensino Fundamental 
Incompleto – 5º ano 

01 8 a 
24 

Auxiliar 
Administrativo 

40h Ensino Médio 
Completo 

02 20 a 
42 

Auxiliar de 
Serv. Gerais 

40h Ensino Fundamental 
Incompleto, 4ª Série. 

26 08 a 
25 

Borracheiro 40h Ensino Fundamental 
Completo 

01 18 a 
35 

Carpinteiro**** 
 

40h  Ensino Fundamental 
Incompleto 

01 19 a 
37 

Eletricista  40h Ensino Fundamental 
Incompleto + Curso de 
Eletricista Instalador 
Predial de Baixa 
Tensão. 

01 19 a 
37 

Jardineiro 
 

40h Ensino Fundamental 
Incompleto 

01 14 a 
31 

Lavador - 
Lubrificador 

40h Ensino Fundamental 
Completo 

02 19 a 
37 

Mecânico 40h Ensino Fundamental 
Completo 

05 30 a 
48 

Motorista 40h Ensino Fundamental 
Completo ou cursando 

13 24 a 
44 

Operador de 
Máquinas 
 

40h Ensino Fundamental 
Incompleto 

16 27 a 
46 

Pedreiro**** 
 

40h Ensino Fundamental 
Incompleto 

01 19 a 
37 

Vigia 
 

40h 5º ano do Ensino 
Fundamental  

05 13 a 
32 

TOTAL    75  

(****) Cargos em Fase de Extinção 
 

CARGOS EM COMISSÃO 
 

Cargo Escolaridade mínima Vagas Símbolo 

Secretário de 
Viação, Obras, 
Urbanismo e 
Transporte  

Ensino Fundamental 
completo ou 
fundamental 
incompleto ou 
formação específica na 
área 

01 Subsídio* 

Diretor do 
Departamento de 
Viação e 
Transporte 

Ensino Médio 
completo ou formação 
específica na área 

01 CC-3 

Diretor da Divisão 
de Caminhões e 
Máquinas Pesadas  

Ensino Fundamental 
completo  

01 CC-3 

Chefe da Divisão 
de Veículos Leves, 
Vans e Ônibus  

Ensino Fundamental 
completo  

01 CC-4 

Diretor do 
Departamento de 
Obras e Vias 
Públicas 

Ensino Fundamental 
completo  

01 CC-3 

Total  05  

* Valor fixado pela Câmara Municipal de Céu Azul 
 

 
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

E TURISMO 

 
CARGOS EFETIVOS 

 
Cargos 
existentes 

Carga 
Horária  

Escolaridade mínima Vagas Nível 

Auxiliar 
administrativo 

40h Ensino Médio Completo  03 20 a 
42 

Zelador 
Serviços 
Gerais**** 

40h Ensino Fundamental 
Incompleto – 5º ano 

01 8 a 
24 

TOTAL   04  

(****) Cargos em Fase de Extinção 
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CARGOS EM COMISSÃO 
 

Cargo Escolaridade 
mínima 

Vagas Símbolo 

Secretário de 
Desenvolvimento 
Econômico e Turismo 

Ensino Médio 
completo ou 
formação 
específica na 
área 

01 Subsídio* 

Diretor do 
Departamento de 
Desenvolvimento 
Econômico e Turismo 

Ensino Médio 
completo ou 
formação 
específica na 
área 

01 CC-3 

Diretor do 
Departamento de 
Fomento e Apoio a 
Micros e Pequenas 
Empresas 

Ensino Médio 
completo ou 
formação 
específica na 
área 

01 CC-3 

TOTAL  03  

* Valor fixado pela Câmara Municipal de Céu Azul 
 
 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 

CARGOS EFETIVOS 
 

Cargos 
existentes 

Carga 
Horária  

Escolaridade mínima Vagas   
Nível 

Advogado 20h Curso Superior c/Registro 
no Conselho Específico 

01 34 a 
54 

Assistente Social 40h Curso Superior c/Registro 
no Conselho Específico 

04 40 a 
58 

Auxiliar 
Administrativo 

40h Ensino Médio Completo 06 20 a 
42 

Coordenador 
Social 

40h Ensino Médio Completo 03 32 a 
49 

Psicólogo 40h Curso Superior c/Registro 
no Conselho Específico 

01 40 a 
58 

Recepcionista  40h Ensino Médio Completo 01 16 a 
34 

TOTAL     16   

 
CARGOS EM COMISSÃO 

 
Cargo Escolaridade mínima Vagas Símbolo 

Secretário de 
Assistência Social 

Ensino Médio 
completo ou formação 
específica na área 

01 Subsídio* 

Diretor do 

Departamento de 
Serviços Assistenciais 

Ensino Médio 

completo ou formação 
específica na área 

01 CC-3 

Chefe da Divisão de 
Programas 
Assistenciais, Projetos 
e Prestação de Contas 

Ensino Médio 
completo ou formação 
específica na área 

01 CC-4 

TOTAL   03  

* Valor fixado pela Câmara Municipal de Céu Azul 

 
RESPONSABILIDADE TÉCNICA 

 
Denominação Vagas Remuneração 

Responsabilidade técnica perante o 
Conselho Regional de Psicologia 

01 Função 
gratificada 

Responsabilidade técnica perante o 
Conselho Regional de Serviço Social 

01 Função 
gratificada 

 
 

Art. 4º Os demais dispositivos da Lei nº 1.778/2016, de 29 

de dezembro de 2016,  permanecem inalterados. 
 
Art. 5 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.  

 
Gabinete do Prefeito de Céu Azul - PR, em 27 de 
novembro de 2019. 
 

Germano Bonamigo 

Prefeito Municipal 
 

LICITAÇÕES 
 

AVISO DE LICITAÇÃO – PREGÃO Nº 
97/2019 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO Nº 97/2019  –M.C.A. – Forma Presencial 
TIPO DE LICITAÇÃO: MENOR PREÇO POR LOTE 

 
 

O Município de Céu Azul, torna público que fará 

realizar às 08:30  horas do dia 13/12/2019, na sede da 

Prefeitura Municipal, sita à Avenida Nilo Umberto Deitos, 

1426, licitação na Modalidade de Pregão – Forma 

Presencial, tipo de Menor Preço, objetivando a 

Contratação de serviços técnicos de estudo 

hidrogeológico, para avaliação preliminar e 

investigação do passivo ambiental, para processo de 

licenciamento ambiental das atividades relativas a 

rampa de lavagem, serviços de lubrificação, 

abastecimento e oficina do parque de máquinas,  

conforme estabelecido no Edital. 

 
A documentação completa poderá ser obtida 

diretamente no site de internet da Prefeitura 

(www.ceuazul.pr.gov.br no link Licitações) bem como se 

encontra à disposição dos interessados no endereço 

acima mencionado, em horário comercial. Maiores 

informações poderão ser obtidas junto ao setor de 

Licitações, ou pelo fone (45) 3266-1122 ou e-mail: 

licitacao@ceuazul.pr.gov.br.    

 
Céu Azul, 26 de novembro de 2019. 

 
 

GERMANO BONAMIGO 
Prefeito Municipal 
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TERMO DE RESCISÃO DA ATA RP Nº 
34/2019 

 
MUNICÍPIO DE CÉU AZUL 

TERMO DE RESCISÃO DA ATA DE REGISTRO DE 
PREÇOS Nº. 34/2019 – M.C.A.  - PREGÃO 

PRESENCIAL Nº. 17/2019 – M.C.A.  
 

Que entre si fazem de um lado o MUNICÍPIO DE 
CÉU AZUL – PR, Estado do Paraná, pessoa jurídica de 

direito interno, com sede à Av. Nilo Umberto Deitos nº 
1426, inscrito no CNPJ/MF nº 76.206.473/0001-01, neste 
ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, em 
pleno exercício de seu mandato e funções, Sr. 
GERMANO BONAMIGO, residente e domiciliado nesta 

cidade, portador da Cédula de Identidade RG nº. 
1.449.599-1-SSP-PR e do CPF/MF sob nº. 211.566.389-
68, doravante denominado Órgão Gerenciador, e de 
outro lado a Empresa CLÁUDIA REGINA STRINGARI - 
ME, CNPJ: 07.984.356/0001-56, com sede na Rua 

Florianópolis, nº 1898, Bairro Centro, Município de Céu 
Azul – PR, representada pela Sra. CLÁUDIA REGINA 
STRINGARI, CPF nº. 937.475.439-87 e RG nº. 4.967.566-

6-SSP-PR., telefone (45) 3266-1135, e-mail: 
claudiaregina@nrecascavel.com - Doravante 
denominado Fornecedor; que na melhor forma de direito, 
decidem modificar a ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
Nº. 34/2019 – M.C.A., referente Pregão Presencial nº. 
17/2019 – M.C.A., entre eles celebrados em data de 

10/05/2019, da maneira a seguir convencionada. 
 
Tendo em vista a solicitação formal da empresa pela 
rescisão a partir do dia 27 de novembro de 2019, por ato 
unilateral da Ata de Registro de Preços nº. 34/2019 – 
M.C.A. referente ao Pregão Presencial nº. 17/2019 – 
M.C.A., nos respectivos “itens nº. 04, 05 e 06, deixa de 
cumprir a execução dos serviços que compreende o 
período de 27 de novembro de 2019 a 09 de maio de 
2020, com as argumentações de encerramento das 

atividades por parte da empresa mediante solicitação por 
escrito da empresa, em que pese a vinculação entre o 
representante legal da empresa contratada e o prefeito 
municipal deste Município, assim às partes resolvem 
promover o presente Termo de Rescisão. 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA: Ficaram cancelados a partir do 
dia 27 de novembro de 2019, os Itens nº. 04, 05 e 06, da 

referida Ata de Registro de Preços, pelos fatos acima 
mencionados, com base na interpretação jurídica do 
inciso X e XI do Art.78 c/c. o Art. 79, II, da Lei 8.666/93, 
que preza na conveniência para a Administração Pública 
com base na Clausula Oitava Item 8.1 e 8.2 da Ata de 
Registro de Preços. Ficará assim cancelada a referida Ata 
de Registro de Preços a partir do dia 27 de novembro de 
2019. 
 

CLÁUSULA SEGUNDA: Fica assim cancelada a referida 

Ata de Registro de Preços a partir do dia 27 de novembro 
de 2019. 
 
CLÁUSULA TERCEIRA: O presente Termo de Rescisão, 

previsto no contrato original, fundamentado na Lei Federal 
8.666/93 e alterações. 
 
 E por estarem de pleno e mútuo acordo, assinam 
o presente Termo de Rescisão, em 02 (duas) vias de igual 
teor e forma, para que surta os efeitos legais. 
  Céu Azul, 27 de novembro de 2019. 
___________________   __________________________ 
GERMANO BONAMIGO CLÁUDIA REGINA STRINGARI 
PREFEITO MUNICIPALCLÁUDIA      REGINA STRINGARI - ME 
    Órgão Gerenciador                          Fornecedor 
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