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LEI N° 2.024/2019
LEI N° 2.024/2019, 25 de margo de 2019.
Concede Recomposicao Salarial
aos Servidores Pablicos
Municipais, e da Outras

Providéncias.

O Poder Legislativo Municipal de Céu Azul, Estado do Parana,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,

Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
conceder recomposicdo salarial aos Servidores Publicos
|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-

Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a

Brasil
& Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Municipais, o importe de 3,94% (trés virgula noventa e quatro
pontos percentuais), decorrentes da variagdo medida pelo
INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor, no periodo
de marco de 2018 a fevereiro de 2019, conforme demonstrado
no Anexo |, parte integrante desta.

Art. 2° A percepcdo de recomposicdo salarial que trata esta
Lei sera aplicada a todos os Servidores Municipais do quadro
efetivo, comissionados, empregos publicos, aposentados,
pensionistas e da tabela de funcdes gratificadas.

Paragrafo unico. Este dispositivo ndo se aplica aos
Profissionais do Magistério Publico da Educacao Basica, assim
como, aos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate a Endemias, uma vez que serdo contemplados com o
reajuste salarial do Piso Nacional através de Leis especificas.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 1° de mar¢o de 2019.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Céu Azul -
marco de 2019.

PR, em 25 de

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

LEI N° 2.025/2019

LEI N° 2.025/2019, de 25 de marc¢o de 2019.

Concede Recomposi¢cdo do Piso
Salarial aos Profissionais do
Magistério Publico da Educacéo
Bésica, e d& outras providéncias.

O Poder Legislativo Municipal de Céu Azul, Estado do Parana,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,

Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
recomposi¢do do piso salarial aos Profissionais do Magistério
Publico da Educacado Basica, na forma que preceituam a Lei
Federal n® 11.738/2008, Portaria Interministerial n® 1.595/2017,
Lei Complementar n® 101/2000 e Lei Municipal n°® 1204/2012, o
importe de 4,17% (quatro virgula dezessete pontos
percentuais).

Art. 2° Entende-se o previsto no caput do artigo 1°, a todos os
profissionais efetivos do magistério publico da educacao basica
em ativa.
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2019.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Céu Azul -
marco de 2019.

PR, em 25de

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

LEI N° 2.026/2019

LEI N° 2.026/2019, de 25 de marc¢o de 2019.

Concede Recomposicdo do Piso
Salarial dos Agentes Comunitarios
de Salde e dos Agentes de
Combate as Endemias e d& outras
providéncias.

O Poder Legislativo Municipal de Céu Azul, Estado do Parana,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal,

Considerando a Lei Federal n® 13.708/2018, de 14 de agosto
de 2018 que “Altera a Lei n° 11.350/2006, de 5 de outubro de
2006, para modificar normas que regulam o exercicio
profissional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias, sanciono a seguinte,

Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
recomposi¢do do piso salarial dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, na forma que
preceitua a Lei Federal n°® 11.350/2006, alterada pela Lei
13.708/2018, fixado no valor de R$1.550,00 (mil quinhentos e
cinquenta reais) mensais, obedecido 0 seguinte
escalonamento:

I - R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de
janeiro de 2019;

Il - R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de
2020;

Il - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de
janeiro de 2021.

Paragrafo Unico. O piso salarial de que trata o “caput’” do
artigo sera reajustado, anualmente, em 1° de janeiro, a partir
do ano de 2022.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL -
PR, em 25 de marco de 2019.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

LEI N° 2.027/2019

LEI N°© 2.027/2019, 25 de margo de 2019.

Concede Recomposicdo Salarial
aos Servidores Publicos do Poder
Legislativo de Céu Azul, e da outras
providéncias.

O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado
do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais e com base no
artigo 42 da Resolugdo N.° 003/2007, de 14 de novembro de
2007, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,

Lei:

Art. 1° Fica concedida a recomposi¢éo salarial aos Servidores
Publicos do Poder Legislativo de Céu Azul, no importe de
3,94% (trés virgula noventa e quatro pontos percentuais),
decorrentes da variacdo medida pelo INPC — indice Nacional
de Precos ao Consumidor, no periodo de marco de 2018 a
fevereiro de 2019.

Art. 2° A percepcao de reajuste salarial que trata esta Lei sera
aplicada a todos os Servidores Municipais do Poder Legislativo
do Quadro Efetivo e Comissionado.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario, com efeitos retroativos
a 1° de margo de 2019.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, 25
de margo de 2019.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO
ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO N°. CARGOS CARGA VENCIMENTO

HORARIA BASICO
Advogado 01 20 horas 4.867,78
Contador 01 40 horas 7.072,81
Assistente Legislativo 02 40 horas 3.803,62
Secretaria 01 40 horas 2.222,10
Motorista 01 40 horas 1.659,28
Auxiliar de Servicos 01 40 horas 1.318,08
Gerais

ANEXO IV — CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

ANEXO IV — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLAT N.° SIMBO CARGA ESCOLARID VENCIMEN
URA VAG LO HORAR ADE TO
AS 1A BASICO
Diretor Geral 01 CC-1 40 Superior 5.066,74
horas Completo
Diretor 01 CC-1 40 Superior 5.066,74
Legislativo horas Completo
Assessor de 01 CC-2 40 Superior 3.555,37
Comunicagao horas Completo
Assessor da 01 CC-2 40 Superior 3.555,37
Mesa horas Completo
Diretiva

ICP

Brasil

28
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CARGO REFERENCIA
Advogado | Il
Nivel A 486778 491646
Nivel B 491546 496562
Nivel C 496562 501528
Nivel D 50528 506543
Nivel E 506543 516,09
CARGO REFERENCIA
Contador | Il
Nivel A 707281 TU3M
Nivel B TU3H 2197
Nivel C 121497 12812
Nivel D 72812 735999
Nivel E 735999 743359
CARGO REFERENCIA
Assitente Legislativo | Il
Nivel A 380362 384166
Nivel B 384166  3.880,07
Nivel C 388007 391887
Nivel D 39887 395,06
Nivel E 395,06 399764
CARGO REFERENCIA
Secretdria | Il
Nivel A 22020 224432
Nivel B 224432 2.266,76
Nivel C 226676 2.28943
Nivel D 228943 231233
Nivel E 23233 233545
CARGO REFERENCIA
Motorista | Il
Nivel A 165928 167587
Nivel B 167587 169263
Nivel C 169263 17095
Nivel D 170956  1726,65
Nivel E 172665 174392
CARGO REFERENCIA
Auxiliar Servicos Ger | Il
Nivel A 13808 133126
Nivel B 133126 134457
Nivel C 134457 135802
Nivel D 135,02 137160
Nivel E 137160 138532

ICP

Brasil

28
4
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LEI N° 2.028/2019

LEI N°2.028/2019, 25 de margo de 2019.

Concede Recomposicao de Perdas
do Poder Aquisitivo ao Subsidio
dos Vereadores do Municipio de
Céu Azul, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,

Lei:

Art. 1° Os subsidios dos Vereadores do Municipio de Céu Azul,
ficam majorados em 3,94% (trés virgula noventa e quatro
pontos percentuais) incidentes da Recomposi¢do Salarial
apurado no periodo de marco de 2018 a fevereiro de 2019,
conforme indices apurados pelo INPC — indice Nacional de
Precos ao Consumidor, perfazendo:

a) Presidente.......cccccoveene R$ 7.067,49 (sete mil,
seiscentos e sessenta e sete mil, quarenta e nove
centavos);

b) Vereadores.................. R$ 5.307,69 (cinco mil, trezentos

e sete reais, sessenta e nove centavos).

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por
conta de dotagdo propria do Poder Legislativo no Exercicio
corrente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeito retroativo a 1° de marco de 2019, revogadas as
disposicdes contrarias.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, em
25 de margo de 2019.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

EXTRATO DE CONTRATO RH N° 004/2019

MUNICIPIO DE CEU AZUL
EXTRATO DE CONTRATO DE SERVICOS PROFISSIONAIS
POR PRAZO DETERMINADO N° 004/2019-RH

CONTRATANTE: Municipio de Céu Azul.

CONTRATADO: Marcieli Kelly Alicrim.

OBJETO: Prestagdo de Servicos Profissionais de Professor de
Educacéo Infantil.

LOCAL: Secretaria Municipal de Educacgao.
VALOR DO CONTRATO: R$ 1.841,51 (um mil, oitocentos e
guarenta e um reais e cinquenta e um centavos), mensais.
PERIODO: De 25 de marco de 2019 a 20 de dezembro de
20109.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

RESOLUCAO N° 002/2019

RESOLUGAO N.° 002/2019, 20 de margo de 2019.

Concede Recomposi¢do Salarial
aos Servidores Publicos do Poder
Legislativo de Céu Azul, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CEU AZUL,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e com
base no artigo 42 da Resolugdo N.° 003/2007, de 14 de
novembro de 2007.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a recomposi¢do salarial aos Servidores
Publicos do Poder Legislativo de Céu Azul, no importe de
3,94% (trés virgula noventa e quatro pontos percentuais),
decorrentes da variacdo medida pelo INPC — indice Nacional
de Precos ao Consumidor, no periodo de marco de 2018 a
fevereiro de 2019.

Arquivo Assinado Digitalmente por JURACI GALLON.
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Art. 2° A percepcdo de reajuste salarial que trata esta
Resolucéo sera aplicada a todos os Servidores Municipais do
Poder Legislativo do Quadro Efetivo e Comissionado.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, com
efeitos retroativos a 1° de margo de 2019.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Céu Azul, 20 de
marc¢o de 2019.

Darci Rieger
Presidente

ANEXO | —= CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO N°. CARGOS CARGA VENCIMENTO
HORARIA BASICO

Advogado 01 20 horas 4.867,78
Contador 01 40 horas 7.072,81
Assistente 02 40 horas 3.803,62
Legislativo

Secretaria 01 40 horas 2.222,10
Motorista 01 40 horas 1.659,28
Auxiliar de Servigos 01 40 horas 1.318,08
Gerais

ANEXO IV — CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

ANEXO IV — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLAT N.° SIMBO CARGA ESCOLARID VENCIMEN
URA VAG LO HORAR ADE TO
AS 1A BASICO
Diretor Geral 01 CC-1 40 Superior 5.066,74
horas Completo
Diretor 01 CC-1 40 Superior 5.066,74
Legislativo horas Completo
Assessor de 01 CC-2 40 Superior 3.555,37
Comunicacgao horas Completo
Assessor da 01 CC-2 40 Superior 3.555,37
Mesa horas Completo
Diretiva
|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padro ICP- PArquivoassinado]Digitalmentelpori] URACIIGAITON: .
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste Inicio
N L. X documento, desde que visualizado através de
% Medida Provisdria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil iR A e e el G (il B Gkl
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

CARGO REFERENCIA
Advogado I Il
Nivel A 486778 491646
Nivel B 491546 496562
Nivel C 496562 501528
Nivel D 50528 506543
Nivel E 506543 5.116,09
CARGO REFERENCIA
Contador | Il
Nivel A 081 T35
Nivel B TU3B 72197
Nivel C 12197 12872
Nivel D 12670 739,99
Nivel E 735099 743350
CARGO REFERENCIA
Assitente Legislativo | Il
Nivel A 380362 384166
Nivel B 384166 388007
Nivel C 388007 3987
Nivel D 39887 395806
Nivel E 39506 399764
CARGO REFERENCIA
Secretaria | Il
Nivel A 22000 224432
Nivel B 224432 226676
Nivel C 226676 2.28943
Nivel D 228943 23033
Nivel E 23033 233545
CARGO REFERENCIA
Motorista | Il
Nivel A 165928 167587
Nivel B 167587 169263
Nivel C 169263 17095
Nivel D 17095 172665
Nivel E 172665 174392
CARGO REFERENCIA
Auxiliar Servicos Ger | Il
Nivel A 13808 133126
Nivel B 133126 134457
Nivel C 134457 135802
Nivel D 135802 137160
Nivel E 137160 138532
ICP

Brasil

28
4

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a

Il
4.96562
50528
506543
516,09
516725

M1l
12197
12872
735,99
743359
150793

Il
388007
39887
3.95,06
399764
403762

Il
2.266,76
228943
23233
233545
2.358,80

Il
169263
17095
172665
174392
176136

Il
1344571
135,02
137160
138532
130917

ANEXO Il = REAJUSTE SALARIAL MARCO 2019

ANEXO Il - REAJUSTE SALARIAL MARCO 2019

v
50528
506543
516,09
51725
521892

v
128712
135999
143359
150793
758301

v
391887
395,06
399764
403762
4078,00

v
228943
23233
233545
235880
238239

v
170956
172665
174392
176136
171897

v
135,02
137160
138532
13990
1486

v
506543
516,09
516725
521892

52711

v
135999
143359
150793
583,01
16,84

v
395,06
399764
403762
407800

418,78

v
23233
233545
235880
238239
240622

v
172665
174392
176136
171897
1796,76

v
137160
138532
13997
1486
142129

Vi
516,09
516725
521892

571
532382

Vi
43359
750793
758301
165,84
173543

Vi
399764
403762
408,00

418,78
4.159.96

Vi
233545
2.358,80
238239
2406,22
243028

Vi
174392
176136
171897
1796,76
184,73

Vi
138532
1399,
4B
142129
14415

Vi
516725
52892

52711
532382
537106

Vi
150793
158301
165,84
173543
812,78

Vi
403762
4078,00

418,78
4.159,96
420156

Vi
2.358,80
238239
240622
243028
245458

Vi
176136
171897
1796,76
18473
183288

Vi

1399,
1486
142129
14415
145598

Vil
521892

511
532382
537106
543083

Vil

758301
765884
173543
812,78
789091

Vil
4078,00
418,78
4.159.96
42015
424358

Vil
238239
240622
243028
245458
24198

Vil
171897
1796,76
184,73
183288
185121

Vil

1485
1427129
144156
145598
147054

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

X

5211
532382
537106
543083
54854

IX
769,84
173543
812,78
789091
796982

IX
418,78
459,96
42015

424358
4.286)01

X
2406,22
243028
245458
24198
250392

X
1796,76
184,73
183288
185121
1869,72

IX

142729
14415
145598
147054
148525
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X
532382
537106
543083
54854
553999

X
173543
180,18
789091
7969,82
8.049,52

X
4.159,96
4.201%
424358
428601
432887

X
243028
245458
24198
250392
258,96

X
184,73
183288
185121
1869,72
1888,42

X
14415
145598
147054
148525
1500,

Xl
537106
543083
54854
553999
550539

XI
181,78
789091
196982
8.049,52
8.30,01

XI
42015
424358
428601
432887
43125

Xl
245458
24198
250392
252896
254,25

Xl
183288

185121
1869,72
188842
190730

Xl
145598
147054
148525
1500,0

1550

XIl

543083
54854
553999
550539
565134

X1
789091
796982
8.049,52
8.80,01
821131

XII

424358
4.286)01
432887
4315
44588

XII

24198
250392
258,96
255,25
251,19

XII
185121
1869,72
188842
190730
1926,37

XII
147054
148525
1500,0
1550
1530,25

X1l
54854
553999
550539
565134
570785

Xl
7969,82
8.049,%2
8.80,01

821131
8.29343

Xl
4.286,01
432887
43125
44588
446004

Xl
250392
258,96
255,25
251,19
260559

Xl
1869,72
188842
190730
192637
194564

Xl
148525
1500,0

1550
1530.25
15455

X
553999
550539
565134
570785
576493

XIv
8.049,52
8.130,01
821131
8.29343
8.376,36

XIV
432887
43125
44588
446004
4.504,64

XV
252896
255,25
251,19
260559
263164

X
188842
190730
1926,37
194564
196509

X

1500,0
1550
1530.25
154555
156101

XV
550539
565134
570785
576493
582258

XV
8.80,01

82131
8.29343
8.376,36
8.460,2

XV
43125
44588

446004
450464
4.549,69

XV
255,25
251,19
260559
263164
2657196

XV
190730
1926,37
194564
196509
1984,74

XV

1550
1530.25
15455
156101
1576,62

XV
565134
510785
576493
582298
588081

XV

8.2131
8.29343
8.376,36
8.460,2
854473

XV
44588
446004
450464
454969
45059

XV
251,19
260559
263164
265796
268454

XV
192637
194564
196509
198474
200459

XV

153025
15455
156101
157662
1592,38

Arquivo Assinado Digitalmente por JURACI GALLON.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de

http://www.ceuazul.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

Xvil

570785
576493
582258
588081
5939,62

Xvii

8.29343
8.376,36
8.460,2
854473
863007

XVl
446004
450464
454969
45959
46414

XVl

260559
263164
2657196
268454
271138

XVl

194564
196509
198474
200459
202464

XVl
154555
156101
1576,62

1592,38
1608,31
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