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LEI N° 2.044/2019

LEI N° 2.044/2019, de 17 de maio de 2019.

D& nova redagdo aos dispositivos da
Lei n® 617/2007 que trata do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio
de Céu Azul e da outras providéncias.

O Poder Legislativo Municipal de Céu Azul, Estado do Parana,
aprovou, e eu Prefeito Municipal, com amparo no inciso | do artigo
7° da Lei Orgénica do Municipio de Céu Azul, sancionou a
seguinte:

Lei:

Art. 1° O artigo 165 da Lei n® 617/2007, de 19 de novembro de
2007, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 165. Conceder-se-4 afastamento ao servidor
nos seguintes casos:

| - para exercicio da atividade administrativa em
outros 6rgédos ou entidades dos Poderes Publicos
Municipal, Estadual, Federal, e entidades privadas
sem fins lucrativos e entidades de utilidades publica
e/ou de interesse social;

Il - para exercicio de mandato eletivo.”

Art. 2° O artigo 166 da Lei n® 617/2007, de 19 de novembro de
2007, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 166. O servidor efetivo poderéa ser cedido para
prestar servigos a outros 6rgdos ou entidades dos

ICP

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
% Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-

Poderes Pubicos Municipal, Estadual, Federal, a
entidades privadas sem fins lucrativos e entidades
de utilidade publica e/ou de interesse social, nas
seguintes hipéteses:

I - na forma de licenga para exercicio de cargo em
comisséo ou funcéo de confianga;

Il - para atender a termos de convénio, acordo ou
termo de cooperacado técnica firmado com 6rgéos
ou entidades dos Poderes Municipal, Estadual,
Federal, com entidades privadas sem fins lucrativos
e a entidades de utilidade puablica e/ou interesse
social;

Il - em casos previstos em legislagdo especifica.

§1° Durante o periodo de estagio probatério o
servidor ndo podera ser cedido.

82° A cessao far-se-a4 mediante Lei de iniciativa do
Poder Executivo.

83° A cessdo de servidor sem obediéncia as
exigéncias estabelecidas neste artigo acarretara ao
chefe que o liberou, crime de responsabilidade
funcional.

84° Mediante autorizag@o expressa dos chefes dos
Poderes Executivo e Legislativo, da direcao
superior das Autarquias e Fundagdes, o servidor
respectivo podera ter exercicio em outro 6rgdo ou
entidade da Administragdo Municipal direta e
indireta que ndo tenha quadro préprio de pessoal,
para fim determinado e a prazo certo.

85° Fica o Municipio autorizado a aceitar servidores
de outros orgaos, podendo, inclusive, celebrar
termos de cooperagdo com 6rgdos e entidades
mencionadas neste artigo.”

Art. 3° Os demais dispositivos previstos na Lei n° 617/2007
permanecem inalterados.

Art. 4° Esta lei entra em vigéncia na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CEU AZUL - PR, em 17 de maio de
2019.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal
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LEI N° 2.045/2019

LEI N°© 2.045/2019, 17 de maio de 2019.

Autoriza o Poder Executivo
Municipal a proceder a abertura de
Crédito Adicional Especial ao
Orcamento Vigente, e da outras
providéncias.

O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado
do Parand, aprovou, e eu, PREFEITO Municipal, sanciono a
seguinte,

LEI:

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a proceder a
abertura de Crédito Adicional Especial, em conformidade com
0 que preceitua o inciso Il do art. 41 da Lei 4.320/64, até a
importancia de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), para
abertura da seguinte dotagdo ao orcamento vigente, conforme
segue:

09.00 — Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
09.20 - Departamento de Meio Ambiente

1754100131.062000 - Revitalizacdo do Bosque e Implantagéo
do Parque Ecoldgico

4.4.90.51.00.00.00 — Obras e Instalagbes — 000

R s 60.000,00
TOTAL RSPttt 60.000,00
Art. 2° O Crédito Adicional Especial autorizado no artigo

anterior, sera coberto pela utilizagdo de recursos provenientes
do superavit financeiro por fontes de recursos, apurado em
balango patrimonial do exercicio anterior, conforme preceitua o
inciso | do § 1° do art. 43 da Lei Federal 4.320/64, conforme

segue:
Fonte n°® 000 - Recursos Ordinarios (Livres) - Ex. Anterior

R, 60.000,00
TOTAL R$ 60.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Céu Azul, em 17 de
maio de 2019.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 5.630/2019

DECRETO N° 5.630/2019, 17 de maio de 2019.

Regulamenta a abertura de Crédito
Adicional Especial ao Orgamento
Vigente, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Regulamenta a abertura de Crédito Adicional Especial,
em conformidade com o que preceitua o inciso Il do art. 41 da
Lei 4.320/64 e Lei 2045/19, até a importancia de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais), para abertura da seguinte dotacdo ao
orgamento vigente, conforme segue:

09.00 — Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
09.20 - Departamento de Meio Ambiente

1754100131.062000 - Revitalizacdo do Bosque e Implantagédo
do Parque Ecoldgico

4.4.90.51.00.00.00 — Obras e Instalag6es — 000

R 60.000,00
TOTAL RS-t 60.000,00

Art. 2° O Crédito Adicional Especial regulamentado no artigo
anterior, sera coberto pela utilizagdo de recursos provenientes
do superavit financeiro por fontes de recursos, apurado em
balango patrimonial do exercicio anterior, conforme preceitua o
inciso | do 8§ 1° do art. 43 da Lei Federal 4.320/64, conforme

segue:
Fonte n° 000 - Recursos Ordinarios (Livres) - Ex. Anterior

Rttt e 60.000,00
TOTAL RS 60.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Céu Azul, em 17 de
maio de 2019.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 5.631/2019

DECRETO N° 5.631/2019, de 17 de maio de 2019.

Dispbe sobre a regulamentacdo do
processo de avaliagdo para fins de
promocédo na Carreira do Magistério
Publico Municipal e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do
Parand, no uso das atribuigcbes que lhe sdo conferidas por lei, e
de acordo com o que dispde a Lei n® 1.947/18, de 15 de junho
de 2018,

DECRETA:

Art. 1° A promog&o é o mecanismo de progresséo funcional do
profissional do magistério e dar-se-4 por meio de avanco
horizontal e vertical.

Art. 22 Por avanco horizontal entende-se a progressio de uma
Classe para outra imediatamente superior, dentro do mesmo
Nivel, conforme estabelecido no art. 40 da Lei n2 1.947/2018.

Paragrafo unico. O primeiro avango horizontal do profissional
do magistério ocorrera apés o0 cumprimento do estagio
probatdrio.

Art. 3% O avango horizontal dar-se-a aos integrantes da Classe
que tenham cumprido o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses
de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente pontuados
e decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho e a
qualificacé@o do profissional.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de desempenho sera realizada
anualmente, enquanto a pontuacdo de qualificacdo a cada 24
(vinte e quatro) meses.

Art. 42 A afericdo da qualificacdo profissional, computada em
formulario préprio, serd assegurada mediante a comprovacgao
de atividades extras como: trabalhos publicados em revista
especializada em educagdo, participagdo em cursos de
aperfeicoamento, capacitacao, formagéo continuada,
seminarios e outros correlatos, na area de educacao,
realizados e/ou concluidos dentro do periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, a partir do dltimo avango horizontal, sendo
mantido o direito adquirido da contagem do lapso temporal de
acordo com o periodo aquisitivo de cada profissional do
magistério de 24 (vinte e quatro) meses, conforme estabelecido
em leis anteriores.

Paragrafo Unico. S6 serdo computados os certificados com no
minimo 4 (quatro) horas de frequéncia.
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Art. 5% A Secretaria Municipal de Educagéo oferecera um
minimo de 40 (quarenta) horas anuais de cursos de formacéo,
programas de aperfeicoamento ou capacitagdo para todos o0s
profissionais do Magistério Publico Municipal.

Art. 6° Ndo podera haver prejuizo ao profissional do
magistério, se a Secretaria Municipal de Educacao ndo atender
o disposto no art. 5° deste Decreto, devendo para tanto
computar como crédito, as horas néo ofertadas.

Art. 7° O profissional do magistério que tiver vinculo
empregaticio em outra instituicdo educacional fora da rede
municipal de ensino de Céu Azul ou por necessidade do ensino
publico municipal, tiver que desenvolver outras atividades
educacionais, podera computar como crédito as horas de
trabalho ou cursos de formag&o que coincidirem com o horario
de formacdo continuada ou cursos ofertados pela Secretaria
Municipal de Educagdo com excec¢ao quando houver por parte
da Secretaria Municipal de Educacdo, forma diversa de
organizacao.

§ 1% Para ter direito ao crédito o servidor devera protocolar no
inicio de cada semestre letivo, junto a Secretaria Municipal de
Educacdo (SEMED), declaragdo comprovando vinculo
empregaticio em outra instituicdo educacional fora da rede
municipal de ensino de Céu Azul, para que a SEMED possa
realizar lista de presenca nos cursos, especifica para esses
casos.

§ 22 Os créditos seréo registrados e identificados em horas, no
certificado expedido pela Secretaria de Educacdo, apos a
realizagdo de cada evento.

§ 3% N&o seréo considerados como crédito ou computadas as
horas de trabalho ou cursos de formacao dos profissionais com
vinculo em outra instituicdo educacional quando estas
coincidirem com o turno de trabalho na rede municipal de
ensino.

§ 4° O profissional do magistério que for detentor de 1 (um)
cargo e ndo tiver vinculo empregaticio na area da educacdo,
deverd participar da carga horéria total de cursos estabelecidos
no art. 5°

§ 5° Nao havera prejuizo ao profissional do magistério que no
periodo da oferta dos cursos de formacdo, programas de
aperfeicoamento ou capacitacdo de que trata o art. 5°, estiver
em licenga maternidade ou falecimento do conjuge
companheiro, pais, filhos e irméos, mediante apresentacdo de
documentos comprobatérios.

Art. 8% Os cursos de graduacéo e pés-graduacéo (latu sensu e
stricto sensu), ndo utilizados para mudanga de Nivel ou
ingresso na Carreira, a autoria ou co-autoria de livro didatico,
serdo creditados independentemente do periodo de concluséo,
mediante apresentacdo de documento comprobatdrio.
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Art. 9% Para efeito do primeiro avanco horizontal a ser
realizado, ap6s a aprovagdo da Lei n° 1.947/2018, serdo
considerados os cursos de aperfeicoamento, capacitagao,
semindrios e outros correlatos, na area de Educagao,
realizados e/ou concluidos de 1° de novembro de 2016 a 31 de
outubro de 2018.

Art. 10. A avaliagdo de desempenho abrangera os aspectos
de:

| - qualidade do trabalho;

Il - criatividade e capacidade de iniciativa para o desempenho
das atribuic6es especificas do cargo;

Il - competéncia interpessoal;

IV - responsabilidade com o trabalho;
V - zelo por equipamentos e materiais;
VI - relagBes com a comunidade;

VIl - frequéncia e aproveitamento em cursos de formacéo,
ofertados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

VIII - assiduidade e pontualidade;
IX - foco no educando;

X - condi¢gdes emocionais para o desempenho das funcdes
inerentes ao cargo;

XI - disciplina e cumprimento dos deveres;
XII - eficiéncia e produtividade;
XIll - cooperagéo;

XIV - postura ética.

Paragrafo Unico. Os quesitos referentes aos aspectos
definidos neste artigo estdo descritos em formularios préprios.

Art. 11. A avaliacdo de desempenho dos profissionais do
magistério sera realizada por Comisséo instituida.

Art. 12. A pontuagdo para avanc¢o horizontal serd determinada
pela média ponderada (Mp) dos fatores a que se refere o art. 3°
deste Decreto, tomando-se:

| - a média aritmética das avaliagcdes anuais de desempenho
(MaAD), com peso 6 (seis);

Il - a pontuacdo da qualificagdo (PQ), com peso 4 (quatro) e
aplicando-se a seguinte férmula:

Mp = (MaAD x 6) + (PQ x 4)
10

§ 1° O profissional do magistério avangara para a Classe
subsequente a que esta posicionado a cada 2 (dois) anos, se a
média ponderada (Mp) for igual ou superior a 7 (sete).
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§ 2° O profissional do magistério ndo podera avancar se:

I - no desempenho obtiver média aritmética (Ma) final inferior a
7 (sete);

Il - na qualificag&o obtiver pontuagéo inferior a 7 (sete).

§ 3% Aos profissionais do magistério que n&o obtiveram o
avanco funcional no ano de 2017, para fins de aplicacdo da
pontuagéo prevista no inciso Il, do art.12 do presente decreto,
serd considerado uma Unica nota de avaliacdo de
desempenho. Aos demais profissionais do magistério seguirdo
as regras de pontuacéo conforme o inciso Il art.12 do presente
decreto.

Art. 13. As avaliacbes de desempenho e qualificagdo serdo
registradas e finalizadas em formulérios préprios.

Art. 14. N&o seré considerado como efetivo exercicio para
progressao na Carreira, por meio de avango horizontal:

| - exercicio de atividades estranhas ao magistério e ndo
previstas para o cargo;

Il - licenca para tratar de assuntos particulares;

Il - afastamento por motivo de salde pessoal ou para
acompanhar pessoa da familia por um periodo superior a 45
(quarenta e cinco) dias, consecutivos ou alternados.

§ 12 N&o serdo, para fins da aplicacéo do disposto no inciso Il
considerados como afastamentos, as auséncias ocorridas por
motivo de acidente de trabalho, doencga laboral, tratamento
oncoldgico ou cirurgia ndo eletiva.

§ 2% Nos casos previstos neste artigo, a contagem do tempo
para a progresséo sera suspensa, reiniciando-se quando do
retorno do profissional para completar o intersticio de 24 (vinte
e quatro) meses de efetivo exercicio.

§ 32 Os casos omissos referentes ao estabelecido no inciso Il
serdo resolvidos pela Comissao de Gestao do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 15. Sera constituida a Comissdo Central de Avaliagdo,
composta por membros integrantes da equipe da Secretaria
Municipal de Educagdo e de profissionais do magistério em
exercicio nas instituicdes educacionais, indicados pelo
Dirigente da Educacao Municipal.

Art. 16. Na constituicdo da Comisséo a que se refere o art. 15,
devera ser respeitada a paridade entre membros da Secretaria
Municipal de Educacdo e membros das instituices
educacionais.

Art. 17. Compete a Comissao Central de Avaliagao:
| - avaliar os profissionais do magistério que prestam servigos
na Secretaria Municipal de Educacéo;

Arquivo Assinado Digitalmente por JURACI GALLON.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de

http://www.ceuazul.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

Pagina 4


http://www.ceuazul.pr.gov.br/

De acordo com a Lei Municipal n° 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL

www.ceuazul.pr.gov.br

SEXTA-FEIRA, 17/05/2019

ANO: IX N°: 2171 EDICAO DE HOJE: 07 PAGINA(S)

ATOS DO PODER EXECUTIVO

ICP

Brasil

28

Il - acompanhar, controlar e coordenar o processo avaliativo no
ambito da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - orientar os integrantes das ComissGes formadas nas
instituicbes educacionais sobre o processo de avaliagao;

IV - receber das instituicbes educacionais os relatérios de
avaliacdo, dando os encaminhamentos necessarios;

V - mediar o processo de avaliagdo, quando solicitado
formalmente pela Comissé@o das instituicbes educacionais ou
avaliado;

VI - sugerir alteracbes ou adaptacdes das normas e
procedimentos, sempre que necessario, submetendo-as ao
Dirigente  da Educagdo Municipal para andlise e
encaminhamentos que julgar necessario;

VIl - analisar e dimensionar as condi¢gdes e dificuldades em
todos os niveis do processo, para qualificar as acdes a serem
implantadas quando necessario.

§ 1° A Comissé@o Central de Avaliacdo sera presidida pelo
Dirigente da Educacao Municipal.

§ 2% Para a avaliagdo dos membros da Comiss&o Central de
Avaliacdo, procede-se a substituicdo do avaliado por outro
profissional do magistério indicado pela Secretaria Municipal da
Educacao.

Art. 18. Sera constituida em cada instituicdo educacional,
Comissdao de Avaliacdo, formada por profissionais do
magistério, sendo:

I — 1 (um) diretor(a) da instituicdo educacional;

Il - 1 (um) coordenador da instituicdo educacional;

Ill - 2 (dois) profissional(is) do magistério em fungdo docente,
escolhido(s) por seus pares.

IV - 1 (um) membro da Assessoria Pedagdgica e Educacional
da Secretaria Municipal indicado pelo dirigente Municipal de
Educacéo;

§ 1° Nas instituicdes educacionais que ndo contarem com
equipe de suporte pedagdgico, o Dirigente Municipal de
Educacdo fara a indicacdo de membros da equipe de
Assessoria Pedagogica e Educacional da Secretaria Municipal
de Educacéo para compor a Comisséo de que trata este artigo.
§ 2° Nas instituicbes educacionais, onde o numero de
profissionais do magistério for insuficiente para a formacéao da
Comissao, o Dirigente Municipal de Educacao fara, de acordo
com a necessidade, a indicagdo de membros da equipe de
Assessoria Pedagogica da Secretaria Municipal de Educacgéo
para compor a Comisséo de que trata este artigo.

§ 3% Para a avaliagdo dos profissionais do magistério da
Comissao de Avaliagao, procede-se a substituicdo do avaliado
por outro profissional do magistério, indicado por seus pares.

§ 4° Para a avaliagéo da direcéo e da coordenacéo, procede-se
a substituicdo do avaliado por um membro da equipe de
Assessoria Pedagodgica da Secretaria Municipal de Educacéo
indicado pelo Dirigente Municipal de Educagéo.

§ 5% Para constituigdo da Comissdo, devera ser respeitada a
paridade entre profissionais da equipe de suporte pedagdgico e
os indicados pelos docentes, em reunido com registro em ata.
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§ 6° Para fazer parte da Comissdo a que se refere este artigo,
o profissional devera:

| - estar trabalhando com o profissional a ser avaliado por um
periodo minimo de 6 (seis) meses no intersticio da avaliagao;

Il - ser estavel no servigo publico municipal;

Ill - ter obtido éxito na avaliacdo anterior, exceto na primeira
avaliacdo a partir da publica¢@o deste Decreto.

§ 7° Os membros da Comissdo deverdo ter seu periodo de
trabalho coincidindo com o do profissional a ser avaliado.

§ 8° Se necessario, poderdo ser formadas Comissdes por turno
de funcionamento da instituicAo educacional, de forma a
atender o que dispde o paragrafo anterior.

Art. 19. As Comissdes estabelecidas neste Decreto terdo
membros suplentes para substituicdo dos titulares quando os
mesmos forem avaliados.

Art. 20. As Comissdes de Avaliacdo das instituicbes
educacionais serao instituidas a cada inicio de ano letivo.

Art. 21. Compete as Comissdes Avaliadoras:

| - conscientizar todos os envolvidos no processo avaliativo,
quanto ao grau de responsabilidade e suas ac¢des decorrentes;
Il - acompanhar o desempenho do profissional do magistério
de forma sistematica e continuada, procedendo anotac¢des das
informacdes observadas para fins da analise de desempenho,
feedbacks e de promogéo de ajustes, quando necessario;

Il - registrar os resultados de cada avaliagdo nos formularios
proprios;

IV - acompanhar e dar condi¢cbes de aperfeicoamento aos
profissionais do magistério, a fim de auxilid-los na superacéo
de suas dificuldades.

Art. 22. A avaliacdo de desempenho dos profissionais do
magistério, quanto ao local de exercicio, serd realizada
observando-se os seguintes critérios:

| - se o profissional estiver trabalhando em 2 (dois) ou mais
locais distintos, pelo mesmo cargo, a avaliacdo sera realizada
pela Comisséo de Avaliacdo de cada instituicdo educacional,
cuja pontuagdo serd obtida pela média aritmética das
avaliagdes de cada Comisséo, finalizada;

Il - se o profissional for detentor de 2 (dois) cargos e estiver
trabalhando em 2 (dois) locais distintos, a avaliacdo sera
realizada pela Comissdo de Avaliagdo de cada instituicdo
educacional, cuja progressao sera definida em cada cargo;

Il - se o profissional for detentor de 2 (dois) cargos e
desenvolver fungdes diferentes, sera avaliado em cada um dos
cargos, cuja progresséo sera definida em cada cargo;

IV - se o profissional for detentor de 2 (dois) cargos,
executando as mesmas fungbes em cada um deles e estiver
trabalhando em uma mesma instituicdo educacional, a
avaliagdo sera realizada pela Comissdo de Avaliagdo da
instituicdo educacional, cuja progressao sera definida em cada
cargo;

V - se o profissional for detentor de 1 (um) cargo e desenvolver
funcdes diferentes, sera avaliado em cada uma das funcgdes
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cuja pontuacdo sera obtida pela média aritmética das
avaliacdes;

VI - se o profissional estiver exercendo a funcédo de dire¢éo ou
coordenacdo pedagdgica em uma instituicdo educacional, a
avaliacdo serd realizada pela Comissdo de Avaliacdo da
instituicdo educacional, e pela Comissao Central de Avaliagéo,
cuja pontuagdo sera obtida pela média aritmética das
avaliacdes de cada Comissao, finalizada.

Art. 23. Os profissionais do magistério cedidos, nos termos do
art. 91, § 3% da Lei n® 1.947/2018, terdo interrompido o
intersticio para promogdo horizontal, os demais serdo
avaliados na instituicdo em que estiverem atuando.

Art. 24. O processo de promoc¢do horizontal deverd ser
referendado pelo Dirigente da Educacdo Municipal.

§ 1° Do resultado da avaliagdo cabera recurso fundamentado
ao Dirigente da Educag¢@o Municipal, no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, contados da ciéncia do resultado.

§ 2% Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Central de
Avaliacdo dentro do mesmo prazo determinado no paragrafo
anterior.

de
de
de
do

Art. 25. Apés a conclusdo do processo de avaliacao
desempenho e qualificacdo, a Secretaria Municipal
Educacdo encaminharq relatério ao Departamento
Recursos Humanos, com a relacdo dos profissionais
magistério com direito a progresséo funcional.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo
Central de Avaliagdo em conjunto com a Comissdo de Gestédo
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico Municipal.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario,
especialmente o Decreto n° 5468/2018.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, em 17 de maio de 2019.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 091/2019

PORTARIA N°091/2019, 17 de maio de 2019.

Determina a prorrogagdo do prazo
estabelecido no Art. 3° da Portaria
n° 059/2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigées que lhe sdo conferidas pela
Lei Orgéanica do Municipio de Céu Azul e,

CONSIDERANDO a Portaria n°® 059/2019 que determina a
Instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar e Nomeia
Comissao Especial para Apuragdo e Tomada de Providéncias
em razdo de Irregularidades ou Falta Funcionais de Servidor
Puablico Municipal;

CONSIDERANDO o Oficio n°® 07/2019 da Presidente da
Comissao, protocolado em 13 de maio de 2019 sob n°
514/2019/GAB, solicitando prorrogacdo do prazo para
concluséo dos trabalhos por mais sessenta dias, em virtude da
complementagdo de provas e juntada de documentos nos
autos do Processo,

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado o prazo estabelecido no Art. 3° da
Portaria n°® 059/2019, de 21 de margo de 2019, por mais 60
(sessenta) dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Céu Azul, em 17 de maio
de 2019.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 092/2019

PORTARIA N° 092/2019, 17 de maio de 2019.

Determina a prorrogagdo do prazo
estabelecido no Art. 3°, da Portaria n°
058/2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio de Céu Azul e,

CONSIDERANDO a Portaria n° 058/2019 que determina a
Instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e Nomeia
Comisséo Especial para Apuracdo e Tomada de Providéncias em
razdo de Irregularidades ou Falta Funcionais de Servidor Publico
Municipal;

CONSIDERANDO o Oficio n° 12/2019 da Presidente da Comissao,
protocolado em 13 de maio de 2019 sob n° 515/2019/GAB,
solicitando prorrogagao do prazo para conclusdo dos trabalhos por
mais sessenta dias, em virtude da complementacdo de provas e
juntada de documentos nos autos do Processo,

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado o prazo estabelecido no Art. 3° da Portaria
n°® 058/2019, de 21 de mar¢o de 2019, por mais 60 (sessenta) dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Céu Azul, em 17 de maio de
20109.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 093/2019

PORTARIA N° 093/2019, 17 de maio de 2019.

Concede Diéaria a Servidor

Municipal.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parana,
no uso de suas atribui¢des legais e,

Considerando a Lei n° 1.813/2017, de 14 de junho de 2017,
publicada no Diério Oficial Eletrénico do Municipio em 16-6-2017,
paginas 1 e 2, edicdo 1623, que Dispbe sobre a Instituicdo do
Regime de Concessdo de Diarias para o Custeio de Despesas
Extraordinarias Realizadas por Agentes Publicos a Servico Fora do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Concede 1 (uma) diaria ao Servidor Claudinei de
Vargas RG n° 7.676.354-2/SSPR, CPF 028.025.999/92, Motorista
da Secretaria de Saude, desta Municipalidade, para realizagdo de
despesas extraordindrias durante viagem com transporte de
paciente para consulta no Hospital das Clinicas em Curitiba-PR,
frota 195, com previsdo de saida no domingo dia 19 de maio e
retorno em 20 de maio de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigéncia na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Céu Azul, em 17 de maio de
20109.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

LICITACOES
EXTRATO DA ATA RP N° 31/2019

MUNICIPIO DE CEU AZUL

Ata de Registro de Precos N°. 31/2019- Ref. Pregdo

n°. 10/2019 - Forma Eletrénica

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL
FORNECEDOR: MICROESTE INFORMATICA LTDA-ME
OBJETO: Registro de precos para futuras e eventuais
aquisicdes de materiais e equipamentos de informatica afim de
atender as necessidades da Administracdo Municipal (o
registro de precos sera pelo periodo de 12 meses). A relagdo
detalhada dos servicos e precos registrados encontra-se a
disposicéo para consulta publica no site:
www.ceuazul.pr.gov.br

VALOR TOTAL DA ATA: R$ 47.125,00

PRAZO VIGENCIA: 02/05/2020

ASSINATURAS: GERMANO BONAMIGO e Denilton Neves
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