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LEI N° 2.055/2019

LEI N° 2.055/2019, 13 de junho de 2019.

Dispde sobre a Politica Municipal
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, da Criacéo do
Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente —
CMDCA, e da Criacdo do Fundo
Municipal da Infancia e
Adolescéncia - FIA.

O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CEU AZUL,
ESTADO DO PARANA, aprovou, e eu PREFEITO Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
Da Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente

Art. 1° Esta lei disp8e sobre a politica municipal dos direitos da
crianca e do adolescente e estabelece normas gerais para a
sua adequada aplicagéo.

Art. 2° A politica de atendimento dos direitos da crianca e do
adolescente no municipio de Céu Azul far-se-a através de um
conjunto articulado de ag¢des governamentais e nao
governamentais, assegurando-se a protecdo integral e a
prioridade absoluta, conforme preconiza a Lei Federal
8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

Paragrafo Unico. As agfes a que se refere o caput deste artigo
serdo implementadas através de:

| - Politicas sociais basicas de educacdo, saude, esporte,
cultura, lazer e trabalho;

Il - Servigos especiais de prevencédo e atendimento médico e

psicossocial as vitimas de negligéncia, maus tratos,
exploracao, abuso, crueldade e opresséao;
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Il - Servico de identificacdo e localizagdo de pais,
responsaveis, criangas e adolescentes desaparecidos;

IV - Protegdo juridico-social por entidades de defesa dos
direitos da crianga e do adolescente;

V - Politicas e programas destinados a prevenir ou abreviar o
periodo de afastamento do convivio familiar e a garantir o
efetivo exercicio do direito a convivéncia familiar de criancas e
adolescentes;

VI - Campanhas de sensibiliza¢cdo ao acolhimento sob forma
de guarda de criancas e adolescentes afastados do convivio
familiar e a adogao, especificamente inter-racial, de criangas
ou de adolescentes com necessidades especificas de salde
ou com deficiéncias e de grupos de irmaos.

Art. 3° A politica de atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente far-se-a4 por meio de um conjunto articulado de
acOes governamentais e ndo governamentais, composta pela
seguinte estrutura:

| - Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;
Il - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA;
Il - Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia — FIA,;
IV - Conselho Tutelar;

V - Unidades de atendimento Governamental e Nao

Governamental.

A CAPITULO |
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE

Art. 4° Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, espaco colegiado de carater
deliberativo, composta por delegados governamentais € ndo
governamentais, diretamente ligados a defesa ou ao
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente, todos
devidamente credenciados, que se reunirdo de acordo com o
calendario nacional e estadual sob a coordenagédo do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,
mediante regimento proprio.

Paragrafo tnico. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente — CMDCA podera convocar a Conferéncia
extraordinariamente, por decisdo da maioria de seus membros.

Art. 5° A Conferéncia sera convocada pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, em
periodo determinado pelo Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CONANDA, através de edital de
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convocacgdo, publicado com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

§ 1° Para a realizacdo da Conferéncia, o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA constituira
comissao organizadora paritaria.

§ 2° Em caso de ndo convocagdo por parte do Conselho
Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente — CMDCA
dentro do prazo referido no caput deste artigo, a iniciativa
cabera a 1/3 das entidades registradas no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, que
formardo comissao paritaria para organiza¢do e coordenacgao
da Conferéncia.

Art. 6° A convocagdo da Conferéncia deve ser amplamente
divulgada nos principais meios de comunica¢do de massa,
bem como através de convocacdo oficial as entidades,
organizacdes e associages.

Art. 7° Serdo realizadas mobilizacbes com o objetivo de
discutir propostas como etapa preliminar a Conferéncia.

Art. 8° Os delegados da Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e representantes do segmento da
sociedade civil serdo credenciados com antecedéncia,
garantindo a participagdo dos representantes de cada

segmento, com direito a voz e voto, conforme dispor no
Regimento Interno da Conferéncia.

Art. 9° Os delegados do Poder Executivo na Conferéncia seréo
indicados pelos gestores municipais de cada politica setorial de
atendimento a crianca e ao adolescente, mediante oficio
enviado ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA no prazo de até 15 (quinze) dias
anteriores a realizagdo da Conferéncia, garantindo a
participacdo dos representantes das politicas setoriais que
atuam direta ou indiretamente na defesa dos direitos da crianca
e do adolescente, com direito a voz e voto.

Art. 10° Compete a Conferéncia:

| - aprovar o seu Regimento Interno;

Il - aprovar e dar publicidade as suas deliberacGes, através de
resolucao.

Art. 11. O Regimento Interno da Conferéncia ira dispor sobre
sua organizagao e funcionamento.
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Art. 12. Cabera ao Executivo Municipal garantir recursos do
orgamento Municipal para custeio da Conferéncia Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE — CMDCA
SECAO|
Da Criacdo e Vinculagao do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA

Art. 13. Fica instituido o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA, como 6rgédo deliberativo,
controlador e fiscalizador das acdes da politica municipal dos
direitos da crianca e do adolescente, assegurada a
participacdo popular paritaria por meio de organizagdes
representativas, vinculado a Secretaria  Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 14. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA serd composto por 04 representantes
governamentais e 04 representantes ndo governamentais,
dentre os integrantes da sociedade civil havera uma vaga
exclusiva para participacdo de adolescente, sendo que para
cada titular haverd um suplente.

Art. 15. Os representantes governamentais serdo 0s
Secretarios Municipais das pastas abaixo relacionadas ou
outros representantes indicados por estes, dentre os servidores
preferencialmente com atuacdo e/ou formacdo na area de
atendimento & Crianga e ao Adolescente, 0s quais
justificadamente poderdo ser substituidos a qualquer tempo,
sendo:

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

Il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

Il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educacéo;

IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esporte,
Cultura, Lazer e Recreacéo.

Paragrafo Unico. Os Secretarios Municipais titulares das pastas
acima mencionadas sdo considerados membros de pleno
direito e, caso ndo possam exercer as fun¢des de conselheiro,
ser-lhes-a facultado indicar um representante, desde que este
tenha poder de decisdo no &mbito da Secretaria.

Art. 16. Os representantes ndo governamentais seréo eleitos
em momento exclusivo para este fim, sendo:
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| — 02 (dois) representantes dos trabalhadores de setor;

Il = 01 (um) representante de entidade ou de organizacao da
politica de atendimento a crianca e/ou adolescente;

Il — 01 (um) representante Adolescente indicado por segmento
de atendimento a crianga e adolescente.

§ 1° Os segmentos ndo governamentais eleitos deverédo indicar
seus representantes garantindo que estes tenham
preferencialmente atuacdo efou formacdo na area de
atendimento ou defesa dos direitos da Crianga e do
Adolescente, sendo vedada a indicacdo de representante que
seja servidor publico que exerca cargo de comissdo na
Administragdo Publica;

§ 2° As entidades executoras das politicas de atendimento dos
direitos da crianca e adolescente terdo de ser registradas no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente —
CMDCA.

SECAO I
Da Eleicéo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente

Art. 17. O processo de eleigdo dos membros né&o
Governamentais do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente sera realizado bienalmente até o
més de outubro em evento especifico para este fim, sob
fiscalizacdo do Ministério Publico e sob responsabilidade
organizativa de Comisséo Paritaria nomeada para este fim.

Art. 18. O colégio eleitoral sera formado por delegados
indicados e/ou eleitos pelas entidades ndo governamentais
registradas ou que tenham programas registrados no Conselho
Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente — CMDCA,
organizacbes ndo governamentais de defesa e garantia de
direitos e de apoio as entidades de atendimento da crianca e
adolescente.

Paragrafo Unico. A entidade, organizagdo ou associagdo que
tiver interesse em pleitear uma vaga no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA devera
apresentar sua candidatura através de oficio conforme
estabelecido no cronograma publicado pela comisséo
responsavel pelo processo eleitoral.

Art. 19. A fungdo de membro do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA ¢é considerada
de interesse publico relevante, ndo remunerada, e
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estabelecera presuncdo de idoneidade moral, devendo o
representante prestar informagGes sobre as demandas e
deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente — CMDCA aos seus representados, garantindo
assim a participacdo efetiva nas reunides ordinarias,
extraordinarias e de comissdes tematicas.

Art. 20. A eleicdo do Conselho Municipal dos Direitos de
Crianca e Adolescente — CMDCA deverd ser fiscalizada pelo
Ministério Publico.

§ 1° A posse e o inicio do exercicio dos Representantes
Governamentais e Ndo Governamentais do CMDCA, devera
ocorrer na préxima reuniao ordinéria, conforme calendario de
reunides devidamente publicado.

§ 2° O CMDCA expedira resolu¢do de nomeacao e composi¢ao
dos conselheiros indicados como representantes
governamentais e representantes ndo governamentais
devidamente eleitos.

§ 3° Cabe ao Poder Executivo Municipal expedir Decreto de
Composi¢édo do CMDCA e a respectiva mesa diretiva.

SECAO Il
Da Competéncia

Art. 21. Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA:

| - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

Il - Formular, acompanhar, monitorar e avaliar a Politica
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, fixando
prioridades para a execugdo das agfes, a captacdo e a
aplicacéo de recursos;

Ill - Conhecer a realidade do seu municipio e elaborar o plano
de acdo no ano de posse do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e Adolescente — CMDCA,

IV - Difundir junto a sociedade local a concepgéo de crianca e
adolescente, como sujeitos de direito, e pessoas em situagdo
especial de desenvolvimento e o paradigma da protecdo
integral como prioridade nas politicas e no orgamento publico;
V - Acompanhar o Or¢camento Crianca e Adolescente — OCA,
conforme o que dispbe o Tribunal de Contas do Estado do
Parané;

VI - Estabelecer critérios, estratégias e meios de fiscalizagdo
das acgbes governamentais e ndo governamentais dirigidas a
infancia e a adolescéncia no ambito do municipio que possam
afetar suas deliberagdes;
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VII - Registrar as inscricdes dos projetos, programas, servicos
e beneficios executados pelas entidades de atendimento
governamentais e ndo governamentais, que prestem
atendimento a criangas, adolescentes e suas respectivas
familias, de acordo com o que prevé o Art. 90 do ECA, bem
como as previstas no art. 430, inciso Il da Lei Federal
10.097/2000;

VIl - Regulamentar, organizar e coordenar, bem como adotar
todas as providéncias que julgar cabiveis, para a eleicdo e a
posse dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA e do Conselho Tutelar do
Municipio;

IX - Dar posse aos membros ndo-governamentais do Conselho
Municipal dos Direitos da Crian¢a e Adolescente — CMDCA e
do Conselho Tutelar, nos termos do respectivo regulamento e
declarar vago o posto por perda de mandato, nas hipéteses
previstas nesta lei;

X - Receber peticdes, denancias, representa¢bes ou queixas
de qualquer pessoa por desrespeito ou descumprimento dos
direitos assegurados as criangas e adolescentes, bem como
tomar as providéncias que julgar necessérias;

Xl — Realizar sindicancia administrativa para apurar eventual
falta funcional praticada por Conselheiro Tutelar no exercicio
de suas funcgdes;

XIl - Gerir o Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia - FIA,
no sentido de definir a utilizagdo dos recursos alocados no
Fundo, por meio de Plano de Trabalho e Aplicacéo,
fiscalizando a respectiva execucao;

Xl - Participar, acompanhar e deliberar sobre a elaboragéo,
aprovacdo e execucdo do Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgcamentéria Anual —
LOA, no ambito da Politica Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente;

X1V - Participar, acompanhar e deliberar sobre a elaboragéo de
legislagbes municipais relacionadas a infancia e a
adolescéncia, oferecendo apoio e colaborando com o Poder
Legislativo;

XV - Fixar critérios de utilizacdo das verbas subsidiadas e
demais receitas, aplicando necessariamente percentual para o
incentivo ao acolhimento, sob a forma de guarda, de criancas e
adolescentes em situacdo de risco, orfaos ou abandonados, na
forma do disposto no art. 227,8 3°, VI da Constitui¢cdo Federal;
XVI - Integrar-se com outros 6rgdos executores de politicas
publicas direcionadas a crianca e ao adolescente, e demais
conselhos setoriais.

XVII - Mobilizar a opinido publica no sentido da indispensavel
participacdo da comunidade, na solugdo dos problemas da
area da crianca e do adolescente;
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XVIII - Instituir as Comissdes Tematicas e/ou Intersetoriais
necessarias para o melhor desempenho de suas fungfes, as
quais tém carater consultivo e vinculagdo ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente — CMDCA,;
XIX — Publicar todas as suas deliberagGes e resolugbes no
Orgéo Oficial do Municipio, seguindo 0os mesmos tramites para
publicagédo dos demais atos do Poder Executivo Municipal.

SECAO IV
Do Mandato dos Conselheiros Municipais do CMDCA

Art. 22. Os representantes titulares dos segmentos n&o
governamentais e do Poder Executivo, terdo mandato de 02
(dois) anos, permitida uma reeleicdo consecutiva,;

§ 1° Em caso de vacancia, a nomeagdo do suplente seréa para
completar o prazo do mandato do substituido.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Municipal dos

Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA sera
considerado extinto antes do término, nos casos de:

| - Morte;

Il - Renlncia;

11l - Auséncia injustificada a 03 (trés) reunides consecutivas ou
a 05 (cinco) alternadas, no periodo de 12 (doze) meses, a
contar da primeira auséncia;

IV - Doenga que exija licenca médica por mais de 06 (seis)
meses;

V - Procedimento incompativel com a dignidade das funcdes;
VI - Transito em Julgado de condenagao pro crime comum ou
de responsabilidade;

VIl - Mudanga de residéncia do municipio;

VIl - Perda de vinculo com o Poder Executivo, com a entidade,
organizagao ou associagao que representa.

8§ 3° Em caso de substituicAo de conselheiro, a entidade,
organizagdo, associagdo e o poder publico devera comunicar
oficialmente o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA, indicando novo representante.

§ 4° Perderd a vaga no Conselho Municipal dos Direitos da
Criangca e do Adolescente — CMDCA, as entidades ndéo-
governamentais de atendimento a criangca e ao adolescente
que perderem o registro de seus programas, bem como
aquelas entidades que incidirem nos casos previstos no Inciso
11l do § 2° deste artigo.
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SECAOV
Da Estrutura e Funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente

Art. 23. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA reunir-se-a na forma e periodicidade
estabelecidas no seu Regimento e ter4 a seguinte estrutura:

| — Mesa Diretiva, composta por:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c¢) 1° Secretério;

d) 2° Secretario.

Il — ComissBes Tematicas e/ou Intersetoriais;
Il — Plenaria;
IV — Secretaria geral.

Art. 24. A mesa diretiva sera eleita pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, dentre os
seus membros, nos primeiros 30 (trinta) dias de vigéncia do
mandato, em reunido plenaria com a presenga de no minimo
2/3 (dois tercos) dos conselheiros.

§ 1° Compete a mesa diretiva dirigir os trabalhos e organizar as
pautas das plenarias.

§ 2° A presidéncia devera ser ocupada por conselheiro
representante da sociedade civil, permitida uma reeleicdo
consecutiva.

Art. 25. As comissfes tematicas serdo formadas pelos
membros titulares e suplentes do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, sendo
respeitada a paridade, e facultada a participacdo de
convidados, técnicos e especialistas.

Pardgrafo Unico. As comissbes intersetoriais terdo carater
consultivo e serdo vinculadas ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA.

Art. 26. A Plenaria é composta pelo colegiado dos membros
titulares e suplentes do Conselho Municipal dos Direitos da
Criangca e do Adolescente — CMDCA, sendo a instancia
méaxima de deliberacdo e funcionara de acordo com o
Regimento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA.
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Art. 27. A Secretaria geral tera por atribuicdo oferecer apoio
técnico, operacional e administrativo ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, devendo
para isso ser composta por servidor designado para esta
funcéo.

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal devera oferecer
estrutura fisica, equipamentos, materiais de expediente e
funcionarios do quadro do Municipio de Céu Azul.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA -
FIA
SECAO|
Da Criac&o e Natureza do Fundo

Art. 28. Fica criado o Fundo Municipal da Infancia e
Adolescéncia — FIA, que sera gerido e administrado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA.

§ 1° O Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia — FIA, tem
por objetivo facilitar a captacdo, o repasse e a aplicacdo de
recursos destinados ao desenvolvimento das acdes de
atendimento a crianca e ao adolescente.

§ 2° As acles de que trata o paragrafo anterior referem-se
prioritariamente aos programas de protecdo especial a crianga
e ao adolescente em situacéo de risco e vulnerabilidade social,
cuja necessidade de atencdo extrapola o ambito de atuacéo
das politicas sociais béasicas.

§ 3° O Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia — FIA, sera
constituido:

| — pela dotagdo consignada anualmente no orcamento do
Municipio para o atendimento a crianga e ao adolescente;

Il — pelos recursos provenientes dos Conselhos Estadual e
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Il — pelas doagdes, auxilios, contribuicbes e legados que Ihe
venham a ser destinados nos moldes da legislacdo pertinente;
IV — pelos valores provenientes de multas decorrentes de
condenacgBes em acdes civis ou de imposicdo de penalidades
administrativas previstas na Lei 8.069/90 e nesta Lei;

V — por outros recursos que lhe forem destinados;

VI — pelas rendas eventuais, inclusive as resultantes de
depositos e aplicagdes de capitais.

§ 4° As contribui¢es efetuadas ao Fundo Municipal da Infancia
e Adolescéncia — FIA, previstas no inciso Il poderdo ser
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deduzidas do Imposto de Renda, de acordo com a legislagéo
pertinente.

§ 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA expedira resolugdo anualmente
estabelecendo os critérios de partilha do Fundo Municipal da
Infancia e Adolescéncia — FIA, previsto no artigo 28, § 3°, inciso
Ielv.

Art. 29. O Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia — FIA
serd regulamentado por Decreto expedido pelo Poder
Executivo Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias apo6s a
vigéncia desta lei, observada as orientagbes do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CONANDA.

Art. 30. A gestdo do Fundo Municipal da Infancia e
Adolescéncia — FIA ser& exercida pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA em conjunto
com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a qual
competira:

| — Registrar os recursos orcamentarios oriundos do Municipio
ou a ele transferidos em beneficio das criancas e dos
adolescentes pelo Estado ou pela Unido;

Il — Registrar os recursos captados pelo Municipio através de
convénios ou de doagdes ao Fundo;

Il - Manter o controle escritural das aplicagBes financeiras
levadas a efeito pelo Municipio, nos termos das resolu¢des do
Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA;

IV - Autorizar a aplicagdo dos recursos em beneficios da
crianga e adolescente, nos termos das resolugdes do Conselho
Municipal de Direitos da Crian¢a e do Adolescente — CMDCA,;
V - Administrar os recursos especificos para os programas de
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente, segundo
as resolucdes do Conselho Municipal de Direitos da Crianca e
do Adolescente — CMDCA.

Art. 31. As deliberacbes concernentes a gestdo e
administracdo do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia
— FIA serdo executadas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, sendo esta a responsavel pela prestagéo de
contas.

CAPITULO IV
DA CRIACAO E FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS
TUTELARES
SECAO |
Da Criacéo e Natureza dos Conselhos Tutelares
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Art. 32. Permanece instituido um Conselho Tutelar ja existente,
ligado administrativamente a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social como 6rgdo permanente e autdnomo, nao
jurisdicional, encarregado de zelar pelo cumprimento dos
direitos da crianca e do adolescente, definidos em Lei Federal
n° 8.069/1990 e outras legislagbes correlatas, sendo
subordinado apenas e diretamente ao Conselho Municipal da
Crianga e Adolescente.

SECAO I
Da Competéncia e dos Deveres dos Conselheiros Tutelares

Art. 33. S&@o deveres do Conselheiro na sua condicdo de
agente honorifico, e conforme o previsto na Constituicdo
Federal de 1988, Lei Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA e LegislagGes em vigéncia.

| - Desempenhar as atribuiges inerentes a fungéo, previstas
no art. 136 do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;

Il - Realizar suas atribuicbes com eficiéncia, zelo, presteza,
dedicagdo, e rendimento funcional, sugerindo providéncias a
melhoria e aperfeicoamento da funcéo;

Il - Agir com probidade, moralidade e impessoalidade
procedendo de modo adequado as exigéncias da funcdo, com
atitudes leais, éticas e honestas, mantendo espirito de
cooperacdo e solidariedade com os colegas de trabalho,
tratando a todos com urbanidade, decoro e respeito;

IV - Prestar contas apresentando relatério mensal extraido do
SIPIA CT WEB até o quinto dia util de cada més ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente — CMDCA,
contendo sintese de dados referentes ao exercicio de suas
atribuicdes, bem como as demandas e deficiéncias na
implementagdo das politicas publicas, de modo que sejam
definidas estratégias e deliberadas providéncias necessérias
para solucionar os problemas existentes.

V - Manter conduta publica e particular ilibada;

VI - Zelar pelo prestigio da instituicao;

VIl - Tratar com urbanidade os interessados, testemunhas,
funcionarios e auxiliares do Conselho Tutelar e dos demais
integrantes de 6rgéos de defesa dos direitos da crianca e do
adolescente;

VIII - Identificar-se em suas manifesta¢des funcionais;

IX - Atuar exclusivamente e ilimitadamente a defesa e
protecdo integral dos direitos fundamentais das criancas e
adolescentes, sendo exigida em sua funcdo dedicagéo
exclusiva.

Art. 34. E vedado aos membros do Conselho Tutelar:
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| - Receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto,
vantagem pessoal de qualquer natureza;

Il - Exercer outra atividade remunerada, ainda que haja
compatibilidade de horario, sob pena de perda do mandato;

Ill — Exercer atividade de fiscalizagdo e/ou atuacdo em locais
onde exerga atividade voluntaria, no ambito da politica de
atendimento dos direitos da crian¢a e do adolescente;

IV - Utilizar-se do Conselho Tutelar para o exercicio de
propaganda e atividade politico-partidaria;

V - Ausentar-se da sede do Conselho Tutelar durante o
expediente, salvo quando no exercicio da sua fungéo;

VI - Delegar a pessoa que ndo seja membro do Conselho
Tutelar o desempenho da atribuicdo que seja de sua
responsabilidade;

VII - Valer-se da fungdo para lograr proveito pessoal ou de
outrem;

VIII - Receber comissdes, presentes ou vantagens de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicdes;

IX - Proceder de forma desidiosa;

X - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com
o0 exercicio da fungao;

Xl - Exceder no exercicio da fungdo, abusando de suas
atribuicbes especificas nos termos da Lei Federal n°
4.898/1965;

Xl - Deixar de submeter ao Colegiado as decisdes individuais
referentes a aplicacdo de medidas protetoras, a criancas,
adolescentes, pais ou responsaveis, previstas nos artigos 101
e 129 do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,;

X1l - Descumprir os deveres funcionais mencionados no artigo
33 desta Lei e outras legisla¢des pertinentes.

SECAO Il
Do Funcionamento do Conselho Tutelar

Art. 35. Constara na Lei Orgamentaria Municipal previsao dos
recursos necessarios ao funcionamento do Conselho Tutelar.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
disponibilizar equipamentos, materiais, veiculos, servidores
municipais do quadro efetivo, prevendo inclusive ajuda técnica
para o atendimento a pessoas com deficiéncia, em quantidade
e qualidade suficientes para a garantia da prestagéo do servigo
publico.

§ 2° Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
garantir atendimento e acompanhamento psicologico
continuado a todos os Conselheiros Tutelares em exercicio.
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Art. 36. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA deliberara sobre o prazo para que os

Conselheiros Tutelares reelaborem a proposta de Regimento
do Conselho Tutelar, observado os parametros e as normas
definidas na Lei 8.069/1990, por esta Lei Municipal e demais
legislacbes pertinentes.
| - O Regimento deverd estabelecer as normas de trabalho, de
forma a atender as exigéncias da funcdo, sendo que cada
Conselheiro Tutelar devera cumprir a jornada de 40 (quarenta)
horas semanais.

Il - O Conselheiro Tutelar estara sujeito a regime de dedicagéo
integral, vedados quaisquer pagamentos a titulo de horas
extras ou assemelhados.

Il - Compete aos Conselhos Tutelares a aprovacdo do seu
Regimento, devendo encaminh&-lo para o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA e
Ministério Publico, a fim de oportunizar a estes 6rgdos a
apreciac@o e o envio de propostas de alteracdo, para posterior
publicagéio no Orgéo Oficial do Municipio.

§ 1° Os Conselhos Tutelares deveréo registrar suas entradas e
saidas ao trabalho no relogio ponto digital e/ou de maneira
manual em cartdo ponto, ambos vistados pelo Presidente do
Conselho Tutelar.

| - Havera escala de sobreaviso no horario de almogo e
noturno, a ser estabelecida pelo Presidente do Conselho
Tutelar e aprovada pelo seu Colegiado, compreendida das 12
horas as 13h30 e das 17h30 horas as 8 horas, de segunda a
sexta-feira, devendo o Conselheiro Tutelar ser acionado
através do telefone de emergéncia.

Il - Havera escala de sobreaviso para atendimento especial
nos finais de semana e feriados, sob a responsabilidade do
Presidente do Conselho Tutelar e aprovada pelo seu
Colegiado.

Ill — Sera garantida a compensacéo das horas trabalhadas em
escala de sobreaviso, conforme a legislacdo vigente.

§ 2° O Presidente do Conselho Tutelar encaminhara
mensalmente a escala de sobreaviso para ciéncia do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,
Departamento de Recursos Humanos e Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

8 3° Todos os membros dos Conselhos Tutelares serdo
submetidos a mesma carga horaria semanal de trabalho, bem
como aos mesmos periodos de sobreaviso, sendo vedado
gualquer tratamento desigual.
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§ 4° Compete ao Conselho Municipal de Direitos da Crianca e
do Adolescente — CMDCA fiscalizar o horario de
funcionamento do Conselho Tutelar.

Art. 37. O Conselho Tutelar, como 6rgdo colegiado, devera
realizar reunido ordindria uma vez por semana com a presenga
de todos os conselheiros para estudos, analises e deliberagtes
sobre os casos atendidos, sendo as suas discussfes lavradas
em ata, sem prejuizo do atendimento ao publico.

Art. 38. Ao procurar o Conselho Tutelar, a pessoa sera
atendida pelo Conselheiro que estiver disponivel, mesmo que o
atendimento anterior ndo tenha sido feito por ele.

Paragrafo Unico. Fica assegurado o direito a pessoa atendida
no Conselho Tutelar a solicitacdo de substituicdo de
Conselheiro de referéncia, cabendo a decisdo ao Colegiado do
Conselho Tutelar.

Art. 39. Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
oferecer condi¢Bes ao Conselho Tutelar para o uso do Sistema
de Informagdo para a Infancia e Adolescéncia — SIPIA CT
WEB.

§ 1° Compete aos Conselheiros Tutelares fazerem os registros
dos atendimentos no SIPIA CT WEB, e apenas devera ser
utilizada para encerramento dos registros ja existentes, e
quando necessario, para consultas de historico de
atendimentos.

§ 2° A ndo observancia do contido no parégrafo anterior,
podera ensejar a abertura de Sindicancia pelo Conselho
Municipal de Direitos da Crian¢a e do Adolescente — CMDCA.

SECAO IV
Do Processo de Eleicdo dos Membros do Conselho Tutelar

Art. 40. O Conselho Municipal de Direitos da Criangca e do
Adolescente — CMDCA iniciard o processo de eleicdo dos
membros do Conselho Tutelar até 90 (noventa) dias antes do
término do mandato dos Conselheiros Tutelares em exercicio,
através da publicacéo do Edital de Convocagédo designado pela
Comissao do Processo de Escolha dos Membros do Conselho
Tutelar.

Paragrafo Unico. O Edital de Convocacado para o Processo de
Escolha dos Membros do Conselho Tutelar seguirdo as normas
estabelecidas na Lei n° 8.069/1990 e suas atualizagfes, na
Resolugéo n® 170/2014 do CONANDA, e dispor-se-4 sobre:
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| - As inscrigBes dos candidatos a conselheiro tutelar, indicando
0s prazos e 0s documentos a serem apresentados pelos
candidatos, inclusive registros de impugnacdes;

Il - O processo de escolha, indicando as regras de campanha,
as condutas permitidas e vedadas aos candidatos com as
respectivas sancoes;

11l - O mandato e posse dos Conselheiros Tutelares.

SECAOV
Da Composicao da Comissédo do Processo de Escolha

Art. 41. A Comissé&o do Processo de Escolha devera ser eleita
em plenéaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente — CMDCA, sendo composta de forma paritaria
por conselheiros titulares e/ou suplentes.

§ 1° A Comisséo do Processo de Escolha serd Presidida por
membro ndo governamental do Conselho Municipal de Direitos
da Crianca e do Adolescente — CMDCA e, na auséncia deste,
pelo Vice-Presidente, devendo também nomear-se um Relator,
e na sua auséncia um Vice Relator.

§ 2° Fica sob a responsabilidade da Comissdo do Processo de
Escolha a elaboracdo do Edital de Convocacdo para Eleicao
dos Conselheiros Tutelares, o qual sera encaminhado a
apreciacéo e deliberac@o do Conselho Municipal de Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA, sendo a Resolugéo
publicada no Orgéo Oficial do Municipio.

§ 3° No Edital de Convocacéao para o Processo de Escolha dos
Membros do Conselho Tutelar deverd constar o nome
completo dos integrantes da Comissdo do Processo Eleitoral,
bem como sua representacao e o cargo exercido na Comisséo.

SECAO VI
Da Inscrigéo

Art. 42. Para se inscrever ao cargo de membro do Conselho
Tutelar o candidato devera atender os requisitos estabelecidos
na Lei Federal n° 8.069/1990 e suas respectivas atualizacgées,
e:

| - Ser maior de 21 anos de idade;

Il - Ter reconhecida idoneidade moral, comprovada mediante
certiddo de cartério distribuidor da comarca;

Il - Residir no municipio, e comprovar domicilio eleitoral;

IV - Estar no gozo de seus direitos politicos;

V - Apresentar no momento da inscri¢do, diploma, certificado
ou declaracdo de conclusao de ensino médio;
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VI - Obter reconhecida e comprovada experiéncia profissional
de trabalho de no minimo 1(um) ano, no trato direto com
crianca e adolescente, nas areas da educacdo, saude ou
assisténcia social;

VIl - N&o ter sido penalizado com a destituicdo de cargo de
Conselheiro Tutelar.

Paragrafo Unico. O membro do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA que pretenda
concorrer ao cargo de Conselheiro Tutelar devera requerer o
seu afastamento no ato da inscrigao.

Art. 43. O pedido de inscricdo devera ser formulado pelo
candidato em requerimento assinado e protocolado, junto ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA, devidamente instruido com o0s documentos
necessarios a comprovagdo dos requisitos estabelecidos no
Edital.

Art. 44. Cada candidato podera registrar, além do nome, um
codinome.

Paragrafo Unico. N&o poderd haver registro de codinomes
iguais, prevalecendo o codinome do primeiro candidato a
efetuar a sua inscri¢éo.

Art. 45. A Comissédo do Processo de Escolha homologara as
inscricbes que observarem todos os requisitos do artigo 41
desta Lei, publicando edital com a relacdo dos nomes dos
inscritos.

Art. 46. Com a publicacdo do edital de homologa¢do das
inscricdbes sera aberto prazo de 05 (cinco) dias para a
impugnacéo dos candidatos que ndo atendam aos requisitos
exigidos, a qual podera ser realizada por qualquer cidadao,
indicando os elementos probatdrios.

§ 1° Caso o candidato sofra impugnacéo, este sera intimado
para que, em 05 (cinco) dias contados da data da intimagéo,
apresente sua defesa.

§ 2° Decorrido o prazo do paragrafo anterior, a Comissdo do
Processo Eleitoral decidira em 03 (trés) dias, publicando sua
decisdo no Orgédo Oficial do Municipio através de edital.

§ 3° Da decisdo da Comisséo do Processo de Escolha cabera
recurso a Plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA, composta por no minimo
2/3 de seus membros, no prazo de 03 (trés) dias, que decidira,
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em igual prazo, em dultima instancia, publicando a decisdo no
Orgéo Oficial do Municipio.

Art. 47. A Comissdo do Processo de Escolha oficiara o
Ministério Publico, para eventual impugnag¢édo no prazo de 10
(dez) dias do seu recebimento, encaminhando copia dos
documentos de todos 0s inscritos.

Paragrafo Unico. Havendo impugnac¢do do Ministério Publico, o
candidato serd intimado para apresentar defesa no prazo de 05
(cinco) dias.

Art. 48. Julgadas em definitivo todas as impugnacdes, o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA publicara em Edital no Orgdo Oficial do Municipio, a
relagéo dos inscritos homologados.

SECAO VI
Do Processo de Escolha

Art. 49. Os membros dos Conselhos Tutelares serdo
escolhidos em sufragio universal e direto, facultativo e secreto
dos membros da comunidade local com domicilio eleitoral no
Municipio, em Processo de escolha realizado sob a
coordenacao da Comisséo Especial Encarregada de Realizar o
Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar, do
Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA, com apoio e fiscalizagdo do Ministério Publico.

Art. 50. O Pleito ocorrerd em data unificada, a cada 04 (quatro)
anos, no primeiro domingo do més de outubro do ano
subsequente ao da elei¢cao presidencial.

Art. 51. A propaganda em vias e logradouros publicos
obedecerd os limites impostos pela legislacdo eleitoral e o
Cédigo de Posturas do Municipio, garantindo igualdade de
condi¢bes a todos os candidatos.

Art. 52. A votacéo deveré ocorrer preferencialmente em urnas
eletrbnicas cedidas pela Justica Eleitoral, observadas as
disposicdes das resolucdes aplicaveis expedidas pelo Tribunal
Superior Eleitoral e Tribunal Regional Eleitoral do Estado do
Parana. Contudo, havendo indisponibilidade, a votacéo
ocorrera através do preenchimento manuscrito de cédulas em

papel.

§ 1° As cédulas serdo elaboradas pela Comissdo do Processo
de Escolha.
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§ 2° O eleitor terd direito a votar em um ou até 5 (cinco)
diferentes candidatos.

§ 3° Nas cabines de votagdo serdo fixadas listas com relagéo
de nome, codinomes, fotos e numero dos candidatos a
Conselheiro Tutelar.

Art. 53. Encerrada a votagdo, se procederd a contagem dos
votos e a apuracdo sob a responsabilidade do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,
com apoio e fiscalizagdo do Ministério Publico.

Paragrafo Unico. Poderdo ser apresentados pedidos de
impugnacdo & medida que forem sendo apurados os votos,
cabendo a decisdo a propria mesa receptora, pelo voto
majoritério, com recurso ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA que decidird em 03 (trés)
dias, facultada a manifestacdo do Ministério Publico.

Art. 54. Concluida a apuracdo dos votos e decididos os
eventuais recursos, o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA proclamara o resultado,
providenciando a publicacdo dos nomes dos candidatos
votados, com o nimero de votos recebidos.

Paragrafo Unico. Havendo empate na votacdo, sera
considerado eleito o candidato com mais idade.

Art. 55. O Conselho Tutelar sera composto por 5 (cinco)
conselheiros, sendo por ordem de maior votagéo.

Paragrafo uUnico. Os candidatos escolhidos como suplentes
serdo convocados pelo Conselho Municipal de Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA para assumir no caso de
férias e vacancia, licengcas para tratamento de saude,
maternidade ou paternidade quando exceder a 30 dias.

SECAO VIII
Do Mandato e Posse dos Conselheiros Tutelares

Art. 56. O Conselho Tutelar serd composto de 05 (cinco)
membros com mandato de 04 (quatro) anos.

Art. 57. S&o impedidos de servir o Conselho Tutelar cnjuges,
companheiros em unido estavel, ou parentes em linha reta,
colateral do conselheiro, ou por afinidade até o 3° grau,
inclusive.
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Paragrafo Unico. Estende-se o impedimento ao Conselheiro, na
forma deste artigo, em relacdo a autoridade judiciaria e ao
representante do Ministério Publico com atuacdo na Justica da
Infancia e da Adolescéncia, em exercicio da Comarca.

Art. 58. Os membros escolhidos serdo empossados pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA, com registro em ata e nomeados pelo Prefeito
Municipal, com publicacdo no Orgdo Oficial do Municipio, em
ato a ser realizado no dia 10 de Janeiro do ano subsequente
ao Processo de Escolha.

SECAO IX
Do Exercicio da Funcdo e da Remuneracgao dos
Conselheiros

Art. 59. O exercicio efetivo da funcdo de Conselheiro Tutelar
constituira servigo publico relevante e estabelecera presuncao
de idoneidade moral.

Paragrafo Unico. O cargo de Conselheiro Tutelar é de
dedicacdo exclusiva, sendo incompativel com o exercicio de
outra fungéo publica ou privada.

Art. 60. N&o se atribui aos Conselheiros Tutelares a condi¢éo
de funcionarios ou servidor publico municipal.

Art. 61. O Conselheiro Tutelar fard jus a percepcao do subsidio
mensal fixado em patamar correspondente ao Nivel 19 do
Anexo | da Lei Municipal n° 623/2007, da Estruturacdo do
Plano de Cargos e Salarios do Municipio, com excecdo do
Presidente que fara jus ao subsidio mensal, correspondente ao
Nivel 23, do mesmo Anexo.

Art. 62. Os valores referentes aos subsidios dos Conselheiros
Tutelares serdo repassados diretamente as estes, mediante
emissdo de empenho e ordens de pagamento nominais a cada
Conselheiro, apropriadas as retencdes legais pelo poder
Executivo Municipal, despesas para as quais deverd ser
consignada dotacado suficiente nos orgamentos anuais.

Art. 63. Diante das retencdes legais e em conformidade com
Lei Federal n° 12.696/2012, sera ainda assegurado aos
Conselheiros o direito a:

| — Cobertura previdenciaria;

Il — Gozo de férias anuais remuneradas acrescidas de 1/3 (um
terco) do valor da remunerag¢éo mensal;

Il — licenca maternidade;
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IV — licenca paternidade;
V — gratificacéo natalina.

§ 1° Constara da Lei orcamentaria Municipal previsdo dos
recursos necessarios ao funcionamento do Conselho Tutelar e
a remuneragdo e formacdo continuada dos conselheiros
tutelares.

§ 2° No periodo de férias igual a 30 (trinta) dias, o Conselheiro
Tutelar sera substituido pelo préoximo suplente escolhido,
respeitando a ordem de classificagdo.

§ 3° As férias deverdo ser programadas pelos Conselhos
Tutelares, podendo goza-las apenas um Conselheiro em cada
periodo, devendo ser informado por escrito ao Conselho
Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA
com pelo menos 30 dias de antecedéncia, para que seja
providenciada a convocacao do suplente.

Art. 64. Por forca da presente legislacdo a Sede do Conselho
Tutelar tem como endereco a Travessa das Azaleias, n° 40,
Bairro Sao Cristévdo, na cidade de Céu Azul, Estado do
Parand, com horéario de funcionamento das 8h as 12h e das
13h30 as 17h30, de segunda-feira a sexta-feira, com escala de
Plantéo.

Art. 65. Se o escolhido para o Conselho Tutelar for servidor
publico municipal, ficam garantidos:

| - Retorno ao cargo de concurso, quando findado o seu
mandato de Conselheiro Tutelar;

Il - A contagem do tempo de servico para todos os efeitos
legais.

SECAO X
Das Licencas

Art. 66. O Conselheiro Tutelar tera direito a licengas para
tratamento de salde, licengca maternidade por um periodo de
180 dias e licenga paternidade, nos termos do Regulamento da
Previdéncia Social.

§ 1° O Conselheiro Tutelar licenciado por mais de 30 (trinta)
dias, sera substituido pelo suplente escolhido, para o
preenchimento da vaga, respeitando a ordem de classificacao.

§ 2° Nao serad permitida licenca para tratar de assuntos de
interesse particular.
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SECAO XI
Da Vacancia do Mandato

Art. 67. A vacancia do mandato de Conselheiro Tutelar
decorrera de:

| - Renlncia;

Il - Posse e exercicio em outro cargo, emprego/funcdo publica
ou atividade privada remunerada;

Il - Aplicagdo de sancdo administrativa de destituicdo da
funcéo;

IV - Falecimento; ou

V - Condenacdo por senten¢a transitada em julgado pela
pratica de crime que comprometa a sua idoneidade moral.

Paragrafo unico. Ocorrendo vacancia o Conselheiro Tutelar
sera substituido pelo suplente escolhido para o preenchimento
da vaga, respeitando a ordem de classificagédo.

SECAO XII
Do Regime Disciplinar

Art. 68. Considera-se infracdo, o0 ato praticado pelo
Conselheiro Tutelar com omissao dos deveres ou violagao das
proibicdes decorrentes da fungdo que exerce elencadas nesta
Legislagdo Municipal e demais legislagdes pertinentes.

Art. 69. Sdo penas disciplinares aplicaveis pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA,
na ordem crescente de gravidade:

I - Adverténcia por escrito, aplicada em casos de ndo
observancia dos deveres previstos nos artigo 33 e proibicbes
previstas no artigo 34 desta Lei, que néo tipifiquem infracdo
sujeita a penalidade de perda de mandato;

Il - Suspenséo disciplinar, nos casos de reincidéncia da
infracdo sujeita a pena de adverténcia, com prazo néo
excedente a 90 (noventa dias);

Il - Perda de mandato.

§ 1.° A pena de suspenséo disciplinar poderd ser convertida
em pena de multa, desde que haja conveniéncia para o
Conselho Tutelar, na base de 30% (trinta por cento) por dia da
remuneracao

na mesma proporcao de dias de suspensdo, com desconto em
folha de pagamento, sendo que este valor sera revertido ao
Fundo Municipal de Direitos da Crianca e Adolescente.

§ 2.° Ocorrendo a conversao da pena de suspenséo disciplinar
em pena de multa, o Conselheiro Tutelar fica obrigado a
comparecer em servigo.
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Art. 70. Perdera o mandato o Conselheiro Tutelar que:

I - For condenado por sentenga transitada em julgado, pela
pratica de crime culposo e doloso ou contravencgéo penal;

Il - Tenha sido comprovadamente negligente, omisso, nao
assiduo ou incapaz de cumprir suas fungdes;

Il - Praticar ato contrario a ética, a moralidade e aos bons
costumes, ou que seja incompativel com o cargo;

IV - N&o cumprir com as atribuicdes conferidas pelo Estatuto
da Crianca e do Adolescente;

V - Negligenciar em tarefas que venham facilitar a exposicao
de criancas e adolescentes, em situacéo de risco;

VI - Receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto,
vantagem pessoal de qualquer natureza, em razdo de suas
atribuicdes, para si ou para outrem;

VII - Transferir residéncia ou domicilio para outro municipio;

VIIl - Delegar a pessoa que ndo seja membro do Conselho
Tutelar o desempenho da atribuicio que seja de sua
responsabilidade;

IX — Exercer outra atividade publica ou privada remunerada,
ainda que haja compatibilidade de horario.

§ 1.° Verificada a sentengca condenatéria e transitada em
julgado do Conselheiro Tutelar na esfera do Poder Judiciario
pela pratica de crime ou contravencdo penal, o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA
em Reunido Ordinaria declarard vago o mandato de
Conselheiro Tutelar, dando posse imediata ao suplente.

§ 2.° Mediante provocacdo do Ministério Publico ou por
denuncia fundamentada, o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA procederéa ao afastamento
temporario do Conselheiro Tutelar, até que se apurem os fatos,
constituindo uma Comissdo Especial, assegurado o
contraditério e ampla defesa.

§ 3.2 Durante o periodo do afastamento, o conselheiro fara jus
a 50% (cinquenta por cento) da remuneracao.

§ 4.° Caso figue comprovada pela Comisséo Especial a préatica
de crime ou contravenc¢éo, o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - CMDCA em Reunido
Extraordinaria procedera a votagéo pela cassacdo do mandato
do Conselheiro Tutelar, com quérum formado pela maioria de
seus membros.

§ 5.° Na hip6tese do Conselheiro Tutelar acusado ser
declarado inocente, ser-lhe-4 garantido o restante do salario
devido.

SECAOXIlI
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Do Processo Disciplinar e sua Reviséo

Art. 71. As denlncias sobre irregularidades praticadas por
Conselheiros Tutelares serdo encaminhadas e apreciadas pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA.

§ 1° O CMDCA ao tomar ciéncia da possivel irregularidade
praticada pelo Conselheiro Tutelar fica obrigado a analisar a
situacdo, assegurando ao investigado a ampla defesa e o
contraditdrio, a qual apreciara e deliberara pelo arquivamento
da denuncia e abertura de Sindicancia Administrativa.

§ 2° Em caso de extrema gravidade o CMDCA devera
encaminhar a denuncia diretamente ao Ministério Publico da
Comarca.

SUBSECAO |
Da sindicancia administrativa

Art. 72. A Sindicancia Administrativa € um procedimento
investigatdrio, objetivando a colheita e produgdo de todas as
provas em direito admitidas e esclarecimento dos fatos.

Paragrafo unico. Determinada a instauracdo da Sindicancia
Administrativa, sera fixado o prazo de 60 (sessenta) dias para
a sua conclusdo, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
mediante autorizacdo do Presidente do CMDCA, sendo
assegurado o contraditério e a ampla defesa, ressalvadas as
hipéteses de colheita de provas ndo-repetiveis em que pode
influir o indiciado.

Art. 73. A Sindicancia Administrativa sera aberta através de
Resolucéo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA, indicando o objeto e a nomeacgéo de
uma comissdo formada por 06 (seis) membros, designada em
plenéria pelo CMDCA.

Paragrafo Unico. A Resolucdo de nomeacao devera designar o
Presidente da Comissé@o de Sindicancia, e este por sua vez,
indicara um membro para secretariar os trabalhos, além de
seus respectivos suplentes.

Art. 74. O rito da Sindicancia Administrativa serd sumario,
realizando as diligéncias necesséarias a apuracao dos fatos,
através de depoimento do sindicando e das pessoas
envolvidas, bem como de peritos e técnicos necessarios ao
caso.

Paragrafo Gnico. Terminada a sindicancia, a autoridade

sindicante apresentara relatério circunstanciado do que foi
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apurado a Plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA, sugerindo o
arquivamento da  Sindicancia  Administrativa,  aplicar
adverténcias ou encaminhar a denudncia diretamente ao

Ministério Publico da Comarca.

CAPITULO V
DAS ENTIDADES DE ATENDIMENTO GOVERNAMENTAIS E
NAO GOVERNAMENTAIS

Art. 75. As Entidades governamentais e ndo governamentais
que desenvolvem programas de atendimento a criangas,
adolescentes e suas respectivas familias, previstos no art. 90,
do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e, no que
couber, as medidas previstas nos artigos 101, 112 e 129 do
Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA, bem como as
previstas no art. 430, inciso Il da Lei Federal 10.097/2000,
devem se inscrever no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA.

Art. 76. As entidades ndo governamentais somente poderao
funcionar depois de registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, o qual
comunicard o registro ao Conselho Tutelar, ao Ministério
Publico e & autoridade judiciaria da respectiva localidade.

§ 1.° Sera negado o registro a entidade que:

I - N&o ofereca instalacgdes fisicas em condi¢Bes adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca;

Il - Nao apresente plano de trabalho compativel com os
principios desta Lei;

Il - Esteja irregularmente constituida;

IV - N@o se adequar ou deixar de cumprir as resolugbes e
deliberacdes relativas & modalidade de atendimento prestado
expedidas pelos Conselhos de Direitos da Criangca e do
Adolescente — CMDCA, em todos 0s niveis.

§ 2.° Cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA, anualmente, reavaliar o cabimento de
sua renovagédo, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3.° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA regulamentara sobre as inscrigdes dos
programas de atendimentos, estabelecendo os fluxos e os
documentos que deverdo ser apresentados pelas entidades,
através de Resolucéo publicada no Orgéo Oficial do Municipio.
8§ 4.° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA tera prazo de ate 60 (sessenta) dias
para deliberar sobre o pedido de inscri¢ao.
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Art. 77. As entidades de atendimento sdo responsaveis pela
manutencdo das proprias unidades, assim como pelo
planejamento e execucdo de programas de protecdo e
socioeducativos destinados a criancas, adolescentes e suas
familias.

§ 1.° Os recursos destinados a implementagdo e manutencdo
dos programas de atendimento serdo previstos nas dotacdes
or¢camentérias dos 6rgdos publicos e privados encarregados
das areas de Educacgdo, Saude, Assisténcia Social, Esporte,
Cultura e Lazer, dentre outros, observando-se o principio da
prioridade absoluta a crianca e ao adolescente preconizado
pelo caput do art. 227 da Constituicdo Federal e pelo caput e
paragrafo Gnico do art. 4°da Lei Federal 8.069/1990.

§ 2.° Os programas em execugdo serdo reavaliados pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CMDCA, no maximo, a cada 2 (dois) anos, constituindo-se
critérios para renovagédo da autorizagdo de funcionamento.

I - O efetivo respeito as regras e principios desta Lei, bem
como as resolugdes relativas a modalidade de atendimento
prestado expedidas pelos Conselhos de Direitos da Crianca e
do Adolescente — CMDCA, em todos os niveis;

Il - A qualidade e eficiéncia do trabalho desenvolvido,
atestadas pelo Conselho Tutelar, pelo Ministério Publico e pela
Justica da Infancia e da Juventude;

Ill - Em se tratando de programas de acolhimento institucional
ou familiar, serdo considerados os indices de sucesso na
reintegracdo familiar ou de adaptacdo a familia substituta,
conforme o caso.

~CAPI’TULO \
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 78. Ficam revogadas a Lei Municipal n° 419 de 4 de abril
de 2006, a Lei Municipal n° 936 de 23 de dezembro de 2009, a
Lei Municipal n® 1268 de 10 de outubro de 2012, a Lei
Municipal n° 1357 de 22 de agosto de 2013, a Lei n® 1500 de 6
de novembro de 2014, e outras disposi¢cées em contrario.

Art. 79. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo
oficial.

GABINETE DO PREFEITO, em 13 de junho de 2019.

Germano Bonamigo
Prefeito de Céu Azul
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LEI N° 2.056/2019

LEI N° 2.056/2019, 13 de junho de 2019.

Autoriza o Poder Executivo
Municipal a celebrar convénio com
a Associacdo dos Catadores de
Materiais Reciclaveis de Céu Azul -
ACACEU, para promocdo de
cooperagdo técnica, operacional e
financeira no desenvolvimento de
politica publica de gerenciamento
de residuos sdélidos (reutilizaveis e
reciclaveis) no Municipio de Céu
Azul, e da outras providéncias.

O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CEU AZUL,
ESTADO DO PARANA, aprovou, e eu, PREFEITO Municipal,

Considerando a instituicdo da Politica Nacional de Residuos
Solidos (PNRS), por meio da Lei Federal n° 12.305/2010,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 7.404/2010;

Considerando o Plano Estadual de Residuos Sélidos - PERS,
instituido pela Lei n°® 19.261/2017, de 7/12/2017,

Considerando o Plano Municipal de Residuos Soélidos —
PMRS, Lei n®1.407/2013, de 2 de dezembro de 2013;

Considerando o instrumento e principio da responsabilidade
compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos que compreende
0 conjunto de atribuigbes individualizadas e encadeadas do
setor publico (titulares dos servigos publicos de limpeza urbana
e de manejo dos residuos solidos), setor produtivo (fabricantes,
importadores, distribuidores e comerciantes), consumidores e
da coletividade em geral no gerenciamento dos residuos
sélidos urbanos na fase pés-consumo;

Considerando que € pressuposto indispensavel para o
cumprimento de metas de sistema de logistica reversa de
abrangéncia nacional, cabendo aos titulares dos servicos
publicos de limpeza urbana, especialmente os de coleta
seletiva e de manejo dos residuos sélidos, observado o art. 36
da PNRS, executar o servi¢o publico de coleta da generalidade
dos residuos sélidos urbanos, na esteira das atribuigbes
definidas no artigo 175 da Constituicdo Federal e na Lei
Federal n® 11.445/2007, que estabelece as diretrizes nacionais
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para o saneamento bdasico e para a politica federal de
saneamento bésico;

Considerando que o Municipio de Céu Azul deseja conjugar
esforcos no sentido de incentivar a industria de reciclagem e
promover a integracdo dos catadores de materiais reutilizaveis
e reciclaveis nas acdes que envolvam a responsabilidade
compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos, como forma de
fomentar o uso de matérias-primas e insumos derivados de
materiais reciclaveis e reciclados, bem como apoiar projetos de
geracdo de trabalho e renda que promovam a inclusdo social, a
melhoria das condi¢Bes de trabalho e a qualidade de vida dos
catadores de materiais reciclaveis do Municipio, colaborando
por meio do fomento de ag¢bes, promocdo de cooperagdo
técnica/suporte técnico, operacional, financeira e institucional
para o gerenciamento de residuos solidos (reutilizaveis e
reciclaveis) das embalagens que compdem a fracdo seca dos
residuos sélidos urbanos ou equiparaveis;

Considerando o disposto no inciso Il do § 1° do artigo 18,
inciso Xl do artigo 19, incisos Il e IV do artigo 42, todos da Lei
Federal n® 12.305, de 2 de agosto de 2010;

Considerando o Convénio n° 4500045860/2017 firmado entre
0 municipio de Céu Azul e ltaipu Binacional, que visa a
cooperacdo técnica e financeira para desenvolvimento do
projeto denominado “Manejo Conservacionista de Agua e Solo,
Saneamento Rural, Educacdo Ambiental, Apoio a Piscicultura,
Monitoramento Ambiental Participativo, Sustentabilidade Social
e Regional, Coleta Solidaria com Catadores”, sanciono a
seguinte,

Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio
com a Associagdo dos Catadores de Materiais Reciclaveis de
Céu Azul — ACACEU, pessoa juridica de direito privado de
carater assistencial, de fins ndo econdmicos, politica partidaria
ou religiosa, inscrita no CNPJ sob n° 08.826.565/0001-34, com
sede & Rua Maceio, n° 810, Bairro S&o Lucas, CEP 85.840-
000, neste municipio de Céu Azul/PR, nos termos de seu
Estatuto Social, objetivando incentivar as atividades de coleta
seletiva, triagem, classificacao, processamento e
comercializacdo dos residuos reutilizaveis e reciclaveis,
contribuindo assim de forma significativa para a conservacao e
preservacdo do meio ambiente e a promoc¢do da integragéo
dos catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis, para
geracgdo de trabalho e renda que promovam a inclusédo social, a
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melhoria das condi¢des de trabalho e a qualidade de vida dos
catadores de materiais reciclaveis do Municipio de Céu Azul.

Art. 2° O Convénio se dara por meio do fomento de agdes e
apoio na gestdo administrativa e produtiva voltadas a
cooperagao técnica (suporte técnico), operacional, financeira e
institucional para a coleta e gerenciamento das embalagens
que compdem a fragdo seca dos residuos sélidos urbanos ou
equiparaveis (reutilizaveis e reciclaveis) e sua comercializagéo,
compreendendo as seguintes agdes:

| — Permissdo de Uso de Bens Imoveis: Compreende a
“Permisséo de Uso a titulo precario e gratuito”, nos termos dos
artigos 17 e 22 da Lei Orgénica do Municipio de Céu Azul, pelo
prazo de 05 (cinco) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo por conveniéncia e oportunidade da Administracdo
Municipal, do barracdo de reciclagem denominado de
CETRICA - Centro de Triagem de Materiais Reciclaveis de
Céu Azul, com area de 525,00m2, localizado a Rua Macei6 n°
810, Bairro Sdo Lucas, construido sob o lote A Quadra 176,
Matricula 17562 com 2.200 m2.

Il - Permissdo de Uso de Bens Mobveis: Compreende a
“Permisséo de Uso a titulo precario e gratuito”, nos termos dos
artigos 17 e 22 da Lei Orgénica do Municipio de Céu Azul, pelo
prazo de 5 (cinco) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo por conveniéncia e oportunidade da Administracdo
Municipal, dos seguintes bens moveis:

a) Caminhdo IVECO VERTIS 90V18, ano de fabricagédo
2015/2015, Chassi n° 93ZA90D00F8563607, RENAVAM n°
01098705995, Placa BAV 2968, cor vermelha, patrimdnio sob o
n°® 4221, Nota Fiscal n°® 000.040.452, equipado com uma
cacamba compactadora destinada a coleta de reciclaveis,
ficando a cargo do Municipio as despesas decorrentes de sua
manutencdo e conservagdo, combustivel, seguro, impostos e
taxas, devendo o termo de Permissdo de Uso estabelecer as
regras de uso do bem, vedado a sua transferéncia e uso
diferente a que se destina;

b) maquinas e equipamentos:

Qtde Descrigdo da Marca/modelo Patrimdnio/N.Fisc
maquinas/equipamento al

40 Big bag de réafia KUBITZ BBAG | NF-000.001.187

500

40 Carro de movimentagdo | KUBITZ CMBAG | NF-000.001.187
de Big bag 500

01 Moega KUBITZ Mot 18 NF-000.001.187

01 Esteira para separacdo | KUBITZ NF-000.001.187
de reciclaveis ESR1000X10500
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01 Esteira de elevagdo de | KUBITZ EERF | NF-000.001.187
residuos 600X3000
01 Tombador de carros de | KUBITZ NF-000.001.187
Big Bag TCBB500
01 | Carrinho KUBITZ CMFMC-300 NF-
000.001.187
01 | Elevador de Fardos PALETRANS -EF -500- | NF-
000.001.187
01 | Mesa de Triagem KUBITZ MT- | NF-
3000X1200 000.001.187
01 | Balanca Eletronica MICHELETTI - BE- | NF-
1000 000.001.187
01 | Compactadora Hidraulica | KUBITZ -PHVMC - | NF-
Vertical 20T Mdltipla Caixa 000.001.187
01 | Prensa Hidraulica KUBITZ - PHU15 t
01 | Balanca Eletronica BALMAK - BK 500
01 | Balanga Mecanica MICHELETTI -
MIC 3/B
01 | Elevador de Fardos NKS — ELK 700
01 | Triturador de vidros BRASILIFT —
MODELO 29
01 | Transpalete RS 680x1150 | KUBITZ
nylon
01 | Mesa de triagem KUBITZ
01 | Prensa Enfardadeira REFORPLASTICA -
PEH 1025 SS
01 | Transpalete Elétrico PALETRANS
TE 18 0451181
01 | Elevador de Fardos BRASILIFT —
ELF-500
05 | Extintores (po)

Ill — Disponibilizar Servidor Publico para apoio de Gestéo
Administrativa e Produtiva: Fica autorizado o Poder
Executivo a ceder um servidor publico do quadro efetivo para
prestar servigcos de apoio de gestdo Administrativa e Produtiva
junto a Associacdo dos Catadores de Materiais Reciclaveis de
Céu Azul — ACACEU, objetivando o cumprimento do Termo de
Convénio 2017/45000458 firmado entre o municipio de Céu
Azul e Itaipu Binacional, de conformidade com o inciso Il do
artigo 166 da Lei Municipal n° 617/2017, que foi alterada pela
Lei Municipal n® 2.044/2019, devendo o servidor se enquadrar
nos requisitos exigidos pela Itaipu Binacional para a
consecucgdo das atividades estabelecidas no Convénio no que
tange ao apoio de Gestdo Administrativa e Produtiva, na
estruturacdo da coleta solidaria com Catadores, promovendo o
desenvolvimento territorial sustentavel da &rea de influéncia,
visando sua inclusdo social e emancipagdo econémica desse
segmento, atividades de conscientizacdo da sociedade para a
implantacdo da coleta solidaria do municipio, bem como
exercer outras atividades de gestdo, gerenciamento,
fiscalizacdo e prestacéo de contas da Associacao junto a Itaipu
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Binacional, ao Municipio e demais 6rgdos estaduais e federais,
pelo tempo de vigéncia do Convénio, ou seja, até 13/10/2020;

IV — Apoio de Assessoria Contabil: Fica o Poder Executivo
autorizado a realizar contratagdo de empresa especializada em
servigos Contabeis para dar apoio de Assessoria Contabil a
Associagdo dos Catadores de Materiais Reciclaveis de Céu
Azul — ACACEU, que se dard nos termos da Lei Federal n°
8.666/93 e Lei Federal 10.520/2002, observado os principios
béasicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da
vinculagéo ao instrumento convocatoério, do julgamento objetivo
e dos demais principios que lhes séo correlatos, com valor
maximo da contratacdo de até R$1.000,00 (um mil reais)
mensais, sendo que o custeio sera de 90% (noventa por cento)
pela Itaipu Binacional e 10% (dez por cento) pelo Municipio de
Céu Azul, conforme estabelecido na Planilha de Precos e
Contrapartida do Convenio n° 2017/4500045860 firmado entre
0 municipio de Céu Azul e ltaipu Binacional, que se dara pelo
tempo de vigéncia do convénio.

Art. 3° Para o desempenho dos servicos de apoio de Gestao
Administrativa e Produtiva a Associacdo dos Catadores de
Materiais Reciclaveis de Céu Azul — ACACEU, conforme
estabelecido no inciso Il do artigo anterior, fica o Poder
Executivo autorizado a conceder uma gratificagcdo de até R$ 3.
000,00 (trés mil reais) mensais ao servidor cedido a
Associacdo, sendo que o custeio serd de 90% (noventa por
cento) pela ltaipu Binacional e 10% (dez por cento) pelo
Municipio de Céu Azul, conforme estabelecido na Planilha de
Precos e Contrapartida do Convenio n°® 2017/4500045860
firmado entre 0 municipio de Céu Azul e Itaipu Binacional, que
se dard pelo tempo de vigéncia do convénio, ou seja, até
13/10/2020.

§1° A gratificacdo estabelecida neste artigo ndo sera objeto de
incorporacdo aos vencimentos, findando ao término do
convénio, bem como ndo servird de base de calculo para a
concessao de outras vantagens.

§2° O pagamento da gratificagdo terd natureza remuneratéria,
sobre ele incidindo descontos fiscais nos termos da legislagéo
vigente, porém, ndo incidindo contribui¢édo previdenciaria.

83° O Termo de Permissdo de Uso a ser formalizado entre o
Municipio de Céu Azul e a Associacdo dos Catadores de
Materiais Reciclaveis de Céu Azul — ACACEU estabelecera as
regras de uso dos bens moveis e iméveis a serem
permissionados.
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Art. 4° A disponibilizacdo de Servidor Publico e a Contratagédo
de Assessoria Contabil, prevista nos incisos Ill e IV do artigo 2°
respectivamente, se dardo por prazo determinado, pelo tempo
de vigéncia e custeio da Itaipu Binacional, conforme
estabelecido no Convénio 2017/4500045860, que encerara em
13/10/2020.

Art. 5° Em caso de afastamento do servidor disponibilizado, a
seu pedido ou por conveniéncia e oportunidade da
Administracdo, sera designado novo servidor do quadro
efetivo, desde que se enquadra com os requisitos exigidos pela
Itaipu Binacional, nos exatos termos estabelecido no referido
Convénio.

Art. 6° Fica a cargo da Secretaria Municipal de Agricultura e
Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos, por
intermédio dos detentores das pastas ou responsaveis
designados, o acompanhamento e fiscalizacdo das a¢des que
envolvem a presente Lei, bem como do acompanhamento junto
a CETRICA e a ACACEU, relacionada aos objetivos que
envolvem a coleta seletiva e processamento de residuos
sélidos urbanos na fase pds-consumo e meio ambiente, ao
qual permitird, a qualquer tempo, todo e qualquer ato de
fiscalizacdo pelo Municipio ao local e as dependéncias do
imovel da CETRICA.

Art. 7° A ACACEU se responsabilizar4 por todo o trabalho
operacional desenvolvido por seus associados, nos termos que
preconiza o Estatuto Social e aos objetivos previstos no
Convénio n° 2017/4500045860 celebrado entre a Itaipu
Binacional e Municipio de Céu Azul, ndo gerando qualquer
forma de vinculo empregaticio com o Municipio e a Itaipu
Binacional, ou sobre qualquer obrigacdo solidaria e/ou
subsidiaria de cunho indenizatdrio, previdenciario e/ou
trabalhista.

Art. 8° Devera ainda a ACACEU, manter atualizada a
escrituragdo contébil especifica dos atos e fatos relativos a
execucdo e aplicacdo dos recursos por ela envolvidos, nos
termos da legislacédo vigente, bem como de seus associados e
funcionarios, devendo apresentar mensalmente as certides
negativas de débitos de tributos federais, estaduais e
municipais, bem como aquelas de natureza trabalhista e
previdenciarias comuns das relagbes de emprego, se
existentes, assim como realizar, em seu nome e custas, a
contratagdo de bens e/ou servicos necessarios a consecugao
de seus objetivos, ndo especificados no termo de Convenio
firmado entre o municipio de Céu Azul e Itaipu Binacional.
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Art. 9° A ACACEU se responsabilizara por todos os encargos
de natureza trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execuc¢éo do objeto, inclusive os decorrentes de
eventuais demandas judiciais e administrativas relativas a
recursos humanos utilizados na execucao do seu objeto social,
de forma a isentar o Municipio de Céu Azul de qualquer
responsabilidade, judicial e extrajudicial, inclusive de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial.

Art. 10. Esta Lei entra em vigéncia na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, em 13 de junho de 2019.

Germano Bonamigo
Prefeito de Céu Azul

LEI N° 2.057/2019

LEI N° 2.057/2019, 13 de junho de 2019.

Autoriza o Poder  Executivo
Municipal a proceder a abertura de
crédito adicional suplementar ao
orcamento vigente, e dé& outras
providéncias.

O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado
do Parand, aprovou, e eu, PREFEITO Municipal, sanciono a
seguinte,

LEI:
Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a proceder a
abertura de Crédito Adicional Suplementar, em conformidade
com o que preceitua o inciso | do art. 41 da Lei 4.320/64, até a
importancia de R$ 800.556,70 (oitocentos mil, quinhentos e
cinquenta e seis reais e setenta centavos), para abertura das
seguintes dotacBes ao or¢camento vigente, conforme segue:
05.00 - Secretaria Municipal de Administragdo
05.20 - Departamento de Administracdo
0412200032.008000 - Manutenc¢ao do Departamento de
Administragcéo
3.3.90.39.00.00.00 — Qutros Servigos de Terceiros — P. Juridica
—000-61
R 150.000,00
10.00 - Secretaria Municipal de Educacdo

Arquivo Assinado Digitalmente por JURACI GALLON.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
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10.20 - Departamento de Educacao

1236100072.029000 - Manutengéo do Departamento de
Educacao

3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — P. Juridica
— 000 - 222
Rttt 54.630,00
10.00 - Secretaria Municipal de Educagédo

10.30 - Departamento de Transporte Escolar
1236100072.035000 - Manutencédo do Transporte Escolar
3.1.90.11.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil-000-275

R 158.926,70
3.1.90.13.00.00.00 — Obrigag@es Patronais — 000 — 276
Rt 37.000,00

12.00 - Fundo de Saude do Municipio de Céu Azul

12.20 - Departamento de Saude

1030100082.051000 - Manut.do Depto.de Saude -
Rec.Vinc.(EC 29) 15% Receitas Proprias

3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — P. Juridica
- 303 -374
Rttt 150.000,00
13.00 — Secretaria de Viagdo, Obras, Urbanismo e Transportes
13.20 - Depto. de Viacao, Obras e Urbanismo
1545200112.069000 - Manutencdo do Departamento de
Viagdo e Transporte

3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica
—000-473
R 250.000,00
TOtal RSP 800.556,70

Art. 2° O Crédito Adicional Suplementar autorizado no artigo
anterior, ser4 coberto pela anulagdo parcial externa das
seguintes dotag¢des do orgamento vigente, conforme preceitua
o inciso Il do 8 1° do art. 43 da Lei 4.320/64, conforme segue:
01.00 - Poder Legislativo

01.10 - Camara dos Vereadores

0103100012.001000 - Manutenc¢éo das Atividades do
Legislativo

3.1.90.11.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil - 001 - 03

R e 250.000,00
3.1.90.13.00.00.00 — Obriga¢des Patronais — 001 — 04
R 170.000,00
3.3.90.30.00.00.00 — Material de Consumo — 001 — 06
Rt e 350.000,00

3.3.90.39.00.00.00 — Qutros Servigos de Terceiros — P. Juridica
—-001-09
R 30.556,70
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TOtal RSPt 800.556,70

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 13 de junho de 2019.

Germano Bonamigo
Prefeito de Céu Azul

LEI N° 2.058/2019

LEI N° 2.058/2019, 13 de junho de 2019.

Autoriza o Poder  Executivo
municipal a proceder a abertura de
crédito adicional especial ao
orcamento vigente, e dé& outras
providéncias.

O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado
do Parand, aprovou, e eu, PREFEITO Municipal, sanciono a
seguinte,

LEI:

Art. 1°. Autoriza o Poder Executivo Municipal a proceder a
abertura de Crédito Adicional Especial, em conformidade com
0 que preceitua o inciso Il do art. 41 da Lei 4.320/64, até a
importancia de R$ 3.454,52 (trés mil, quatrocentos e cinquenta
e quatro reais e cinquenta e dois centavos), para abertura da
seguinte dotag&o ao orgcamento vigente, conforme segue:

11.00 — Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Recreacao
11.20 - Depto. de Cultura, Lazer e Recreacgédo
1339200161.033000 - Contrato n°® 843210/17 - Modernizagdo
do Centro Cult. e Esport. Ivar Ranzi

3.3.20.93.00.00.00 — Indenizacdes e Restituicdes — 848

R e 3.454,52
TOTAL RS ..ot 3.454,52

Art. 2° O Crédito Adicional Especial autorizado no artigo
anterior, sera coberto pela utilizagdo de recursos provenientes
do superavit financeiro por fontes de recursos, apurado em
balango patrimonial do exercicio anterior, conforme preceitua o
inciso | do 8 1° do art. 43 da Lei Federal 4.320/64, conforme
segue:

Arquivo Assinado Digitalmente por JURACI GALLON.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de

http://www.ceuazul.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

Pagina 18


http://www.ceuazul.pr.gov.br/

De acordo com a Lei Municipal n° 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL

www.ceuazul.pr.gov.br

QUINTA-FEIRA, 13/06/2019

ANO: IX N°: 2190 EDICAO DE HOJE: 35 PAGINA(S)

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Fonte n° 848 - Contrato n° 843210/17 - Modernizacdo do
Centro Cult. e

Esport. lvar Ranzi - Ex. Anterior
R e 3.454,52
TOTAL RS 3.454,52

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 13 de junho de 2019.

Germano Bonamigo
Prefeito de Céu Azul

LEI N° 2.059/2019

LEI N°© 2.059/2019, 13 de junho de 2019.

Autoriza o Poder  Executivo
municipal proceder a abertura de
crédito adicional especial ao
orcamento vigente, e d& outras
providéncias.

O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CEU AZUL,
ESTADO DO PARANA, aprovou, e eu, PREFEITO Municipal,
sanciono a seguinte,

LEI:
Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a proceder a
abertura de Crédito Adicional Especial, em conformidade com
0 que preceitua o inciso Il do art. 41 da Lei 4.320/64, até a
importancia de R$ 47.700,00 (quarenta e sete mil e setecentos
reais), para abertura das seguintes dotacdes ao orcamento
vigente, conforme segue:
09.00 — Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
09.20 - Departamento de Meio Ambiente
1854400131.020000-Convénio 45860/17(Itaipu)-Apoio a
Implantagdo da Coleta Solidaria com Catadores
3.1.90.11.00.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas —

Pessoal Civil — 000 —
Rt 27.827,50
3.1.90.13.00.00.00 — Obrigac6es Patronais — 000 —
Rt 6.372,50
ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
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3.3.90.30.00.00.00 — Material de Consumo — 000 —
R 3.300,00
3.3.90.31.00.00.00 — Premiagdes Cult. Art. Cient. Desportiva e
Outras — 000 —
R 3.600,00
3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica
— 000 —

Rt 3.600,00
10.00 - Secretaria Municipal de Educacgéo

10.40 - Departamento de Merenda Escolar
1236600072.112000 - Atendimento para a Educacdo de
Jovens e Adultos, Fase |
3.3.90.32.00.00.00 -
Distribui¢cdo — 126 —

R e 2.000,00
10.00 - Secretaria Municipal de Educacgdo

10.40 - Departamento de Merenda Escolar
1236700072.113000 - Atendimento Educacional Especializado
(AEE)

Material, Bem ou Servico para

3.3.90.32.00.00.00 - Material, Bem ou Servico para
Distribui¢cdo — 126 —

R ettt 1.000,00
TOLtAl RSP oo 47.700,00

Art. 2° O Crédito Adicional Especial autorizado no artigo
anterior, sera coberto pela anulacdo parcial/total das seguintes
dotacdes do orgcamento vigente, conforme preceitua o inciso Il
do § 1°do art. 43 da Lei 4.320/64, conforme segue:

09.00 — Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
09.20 - Departamento de Meio Ambiente

1754100132.023000 - Projeto de gestdo e Manutengdo dos
residuos solidos

3.1.90.11.00.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas —
Pessoal Civil — 000 — 176

R 36.500,00
3.1.90.13.00.00.00 — Obrigacdes Patronais — 000 — 177
R 8.200,00

10.00 - Secretaria Municipal de Educacdo

10.40 - Departamento de Merenda Escolar
1236100072.039000-Alimentacdo Escolar para alunos do
Atendimento Educacional Especializado (AEE)
3.3.90.32.00.00.00 - Material, Bem ou
Distribui¢céo — 126 -306
R 1.000,00
10.00 - Secretaria Municipal de Educagéo

10.40 - Departamento de Merenda Escolar
1236600072.042000 - Merenda para Ed. Jovens e Adultos,
Fase |

Servico para
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3.3.90.32.00.00.00 - Material, Bem ou Servico para
Distribuicdo — 126 -312

R 2.000,00
TOtal RSP 47.700,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 13 de junho de 2019.

Germano Bonamigo
Prefeito de Céu Azul

LEI N° 2.060/2019

LEI N° 2.060/2019, 13 de junho de 2019.

Autoriza o Poder Executivo Municipal
proceder a Abertura de Crédito
Adicional Especial ao Orgamento
Vigente, e da Outras Providéncias.

O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CEU AZUL,
ESTADO DO PARANA, aprovou, e eu, PREFEITO Municipal,
sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a proceder a
abertura de Crédito Adicional Especial, em conformidade com
0 que preceitua o inciso Il do art. 41 da Lei 4.320/64, até a
importancia de R$ 165.370,00 (cento e sessenta e cinco mil
trezentos e setenta reais), para abertura das seguintes
dotacdes ao orcamento vigente, conforme segue:

10.00 - Secretaria Municipal de Educagéo

10.20 - Departamento de Educacgao

1236500071.030000 - Operagdo de Crédito para Reforma e
Ampliacdo no CEMEIs

4.4.90.51.00.00.00 — Obras e Instalagbes — 000 —
Rttt 42.370,00
10.00 - Secretaria Municipal de Educacgéo

10.40 - Departamento de Merenda Escolar
1236600072.112000 - Atendimento para a Educacdo de
Jovens e Adultos, Fase |

3.1.90.11.00.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas —

Pessoal Civil — 000 —
R 37.000,00
ICP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
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3.1.90.13.00.00.00 — Obrigacdes Patronais — 000 —
R 8.500,00
3.3.90.32.00.00.00 - Material, Bem ou Servico para
Distribui¢cdo — 000 —
R 1.500,00
10.00 - Secretaria Municipal de Educacdo

10.40 - Departamento de Merenda Escolar
1236700072.113000 - Atendimento Educacional Especializado
(AEE)

3.1.90.11.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil — 000 —

Rttt 60.500,00
3.1.90.13.00.00.00 — Obrigacdes Patronais — 000 —
Rttt e 14.000,00
3.3.90.32.00.00.00 - Material, Bem ou Servico para
Distribui¢cdo — 000 —
RSP 1.500,00
TOtal RSP 165.370,00

Art. 2° O Crédito Adicional Suplementar autorizado no artigo
anterior, sera coberto pela anulagdo parcial externa da
seguinte dota¢do do or¢camento vigente, conforme preceitua o
inciso Il do § 1° do art. 43 da Lei 4.320/64, conforme segue:
01.00 - Poder Legislativo

01.10 - Cémara dos Vereadores
0103100012.001000 - Manutengdo das
Legislativo

3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica

—-001-09
R 165.370,00
Total RSPt 165.370,00

Atividades do

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 13 de junho de 2019.

Germano Bonamigo
Prefeito de Céu Azul

Arquivo Assinado Digitalmente por JURACI GALLON.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de

http://www.ceuazul.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

Pagina 20


http://www.ceuazul.pr.gov.br/

De acordo com a Lei Municipal n° 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL

www.ceuazul.pr.gov.br

QUINTA-FEIRA, 13/06/2019

ANO: IX N°: 2190 EDICAO DE HOJE: 35 PAGINA(S)

ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 2.061/2019

LEI N° 2.061/2019, 13 de junho de 2019.

Autoriza o Poder Executivo
Municipal proceder a Abertura de
Crédito Adicional Especial ao
Orcamento Vigente, e da Outras
Providéncias.

O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CEU AZUL,
ESTADO DO PARANA, aprovou, e eu, PREFEITO Municipal,
sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a proceder a
abertura de Crédito Adicional Especial, em conformidade com
o inciso Il do art. 41 da Lei 4.320/64, até a importancia de R$
92.577,31 (noventa e dois mil quinhentos e setenta e sete reais
e trinta e um centavos) para inclusdo das seguintes dotacdes
ao orgcamento vigente, conforme segue:

09.00 — Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
09.20 - Departamento de Meio Ambiente

1854400131.020000 - Convénio 45860/17(Itaipu)-Apoio a
Implantagdo da Coleta Solidaria com Catadores
3.3.90.30.00.00.00 — Material de Consumo — 839 —
Rttt 27.540,00
3.3.90.31.00.00.00 — Premiag@8es Cult. Art. Cient. Desportiva e
Outras — 839 —

R ittt 32.400,00
3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica
- 839 -

Rttt 32.400,00
11.00 — Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Recreagao
11.20 - Depto. de Cultura, Lazer e Recreacao
1339200161.033000 - Contrato n® 843210/17 - Modernizagdo
do Centro Cult. e Esport. lvar Ranzi

3.3.20.93.00.00.00 — Indenizacdes e Restituicbes — 848 —

Art. 2° O Crédito Adicional Especial autorizado no artigo
anterior, sera coberto pela utilizagdo de recursos provenientes
do excesso de arrecadacdo verificado na fonte de receitas,
conforme prevé o inciso Il do § 1° do artigo 43, da Lei Federal
4.320, de 17 de margo de 1964, conforme segue:

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
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Fonte n°® 839 — Convénio 45860/17 — ITAIPU
Rttt 92.340,00
Fonte n° 848 - Contrato n® 843210/17 - Modernizagdo do
Centro Cult. e

Esport. lvar Ranzi

Rt 237,31
TOtal RP..ciiiiiie it 92.577,31

Art. 3° Esta Lei entra em vigéncia na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 13 de junho de 2019.

Germano Bonamigo
Prefeito de Céu Azul

DECRETO N° 5.655/2019

DECRETO N° 5.655/2019, 13 de junho de 2019.

Decreta Ponto Facultativo no
ambito do Poder Executivo
Municipal.

O PREEEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

DECRETA:

Art. 1° Decreta Ponto Facultativo, em todas as ReparticBes
Publicas Municipais, no dia 21 de junho de 2019 - sexta-feira,
em razao do feriado de Corpus Christi, dia 20 de junho de
2019.

Art. 2° Para esta data ficam as Secretarias Municipais
autorizadas a organizar escala para atendimento dos servicos
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considerados essenciais, tais como salde e saneamento

(coleta de lixo).

Art. 3° O presente Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito, em 13 de junho de 2019.

Germano Bonamigo
Prefeito de Céu Azul

DECRETO N° 5.656/2019

DECRETO N° 5.656/2019, 13 de junho de 2019.

Institui o “Programa Mais Cultura
na Escola”, em cumprimento a Lei
Municipal n° 1.583/2015, que dispde
sobre a viabilizagcdo da oferta de
atividades culturais para a livre
fruicdo dos alunos dentro e fora
dos espacos escolares, previsto na
Meta 2, Estratégia 2.8 do Plano
Municipal de Educacéo, e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
lei, e de acordo com o que dispbe a Lei Municipal n°
1.583/2015 — Plano Municipal de Educacao e,

Considerando o inciso | do artigo 7° da Lei Orgénica do
Municipio de Céu Azul;

Considerando o disposto na Lei n° 13.005/2014 - Plano
Nacional de Educacéo;

Considerando o disposto na Lei n° 18.492/2015 - Plano
Estadual de Educacao;

Considerando o disposto no Curriculo Basico para a Escola
Publica do Oeste do Parana;
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Considerando a Auditoria realizada pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana — Plano Anual de Fiscalizacéo (PAF) 2018 —
Educacéo,

DECRETA:

Art. 1° Institui no &mbito do Poder Executivo Municipal, o
“Programa Mais Cultura na Escola”, em conformidade com a
Lei Municipal n° 1583/2015, visando desenvolver atividades
culturais para o cumprimento da Meta 2, estratégia 2.8 do
Plano Municipal de Educacgéao.

Pardgrafo unico. O Programa seré elaborado e coordenado
pela Secretaria Municipal de Educacgédo, e desenvolvido junto
as Escolas de Ensino Fundamental da Rede Municipal de
Ensino.

Art. 2° O Programa poderéa ser desenvolvido em parceria com
outras Secretarias da Administragdo Publica Municipal,
instituicdes, fundagbes e movimentos culturais do Municipio de
Céu Azul, instituicdes de ensino publico ou privado, e demais
instituicdes sem fins lucrativos.

Art. 3° O Programa tem por objetivo promover a ampliagdo do
universo cultural dos alunos, por meio de atividades de teatro e
musicalizagcdo nas Escolas, projetando novos talentos,
contribuindo para a expressdo de sentimentos, emoc6es,
pensamentos, desenvolvendo a criatividade, melhorando a
autoestima, a qualidade de vida e a aprendizagem, prevenindo
a evasdo escolar e a distorcdo idade-série, tornando o
ambiente escolar mais acolhedor e estimulante, através do
contato com as atividades culturais.

Art. 4° O acesso dos alunos ao programa se fara por meio das
Escolas do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino,
de acordo com o Anexo | do presente Decreto, observando
ainda:

a) Livre participagéo;

b) Possuir matricula no Ensino Fundamental
Municipal de Ensino;

¢) Residir no Municipio de Céu Azul;

d) Manter assiduidade as aulas.

da Rede

Art. 5° Para a consecucdo das atividades culturais
estabelecidas no Programa podera ser realizado a contratacéo
de empresa para realizacéo de Oficinas Teatro e musicalizagéo
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nas Escolas do Ensino Fundamental da Rede Municipal de
Ensino, observando as diretrizes estabelecidas no Plano
Nacional de Educacgéo, Lei n° 13.005/2014, Plano Estadual de
Educacdao, Lei n° 18.492/2015 e Plano Municipal de Educacéo,
Lei Municipal 1.583/2015 e contelidos previstos no Curriculo
Bésico para a Escola Publica do Oeste do Parana.

Art. 6° Caber& a Secretaria Municipal de Educacéo:

a) Proceder a contratacdo de empresa para das oficinas de
Teatro e musicalizagao;

b) Especificar o cronograma de atividades e atendimento com
dias e horarios de realizacéo das oficinas;

¢) Supervisionar a execuc¢do do Programa;

d) Ofertar os materiais necessérios a execuc¢ao do Programa.

Art. 7° Caberéd as Escolas do Ensino Fundamental da Rede
Municipal:

a) Realizar as inscri¢des dos interessados;

b) Organizar o espaco destinado a realizagéo das atividades;

c¢) Informar pais/responsaveis legais quanto aos dias e
horérios das atividades;

d) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades;

e) Comunicar a Secretaria de Educagéo quaisquer problemas
no desenvolvimento do
Programa,;

Art. 8° As atividades desenvolvidas a serem ofertadas e as
especificagdes do “Programa Mais Cultura na Escola”, dar-se-
ao de acordo com o Anexo | do presente Decreto.

Art. 9° O presente Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des contrérias.

Gabinete do Prefeito, em 13 de junho de 2019.

Germano Bonamigo
Prefeito de Céu Azul

ANEXO |

PROGRAMA: MAIS CULTURA NA ESCOLA

1. Apresentacdo
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Durante as Ultimas décadas vem se discutindo a
incorporacao da cultura no processo de ensino-aprendizagem.

Sabemos que a cultura € um componente ativo na
vida do ser humano, e que nao existe individuo no mundo que
nao possua uma cultura, pois cada um de nés somos criadores
e propagadores de diversas culturas.

O reconhecimento da multiculturalidade da
sociedade leva a constatacdo da diversidade de raizes
culturais que fazem parte de um contexto educativo como uma
sala de aula.

Quando se trata de cultura e educacdo, podemos
dizer que sdo estes fenbmenos intrinsecamente ligados, a
cultura e a educagdo, juntas tornam-se elementos
socializadores, capazes de modificar a forma de pensar dos
educandos e dos educadores. Quando adotamos a cultura
como uma aliada no processo de ensino-aprendizagem
estamos permitindo que cada individuo que frequenta o
ambiente escolar sinta-se participante do processo
educacional, pois ele nota que seu modo de ser e vestir ndo é
mais visto como "antiético" ou "imoral", mas sim uma forma de
este se socializar com os demais colegas. Alguns autores
defendem a ideia de que a educagdo ndo pode sobreviver sem
a cultura e nem a cultura sem a educagdo. Candau (2003,
pag.160) afirma que: "A escola €, sem duvida, uma instituicdo
cultural. Portanto, as relagdes entre escola e cultura néo
podem ser concebidas como entre dois polos independentes,
mas sim como universos entrelagcados, como uma teia tecida
no cotidiano e com fios e nés profundamente articulados”.

Nesse sentido, na legislacdo educacional, a oferta
de atividades culturais pelas Escolas, encontra amparo na
legislacdo, sendo, o Plano Nacional de Educacdo, Lei n°
13.005/2014, em sua Meta 2, Estratégia 2.8, que estabelece:

Estratégia 2.8: Atividades culturais. Promover a
relacio das escolas com instituicbes e
movimentos culturais, a fim de garantir a oferta
regular de atividades culturais para a livre fruicdo
dos alunos dentro e fora dos espacos escolares,
assegurando ainda que as escolas se tornem
polos de criacéo e difusdo cultural.

Também o Plano Estadual de Educacdo, Lei n°
18.492/2015, em sua Meta 2, Estratégia 2.13, apresenta:

Estratégia 2.13 Apoiar e estimular o
desenvolvimento de metodologias e praticas
pedagdgicas nas areas das expressoes
artisticas, iniciagdo cientifica, ambiental, das
tecnologias, midias e comunicacdo para a
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permanente dos

estudantes.

formacgéo professores e

Esta garantia encontra-se asseverada ainda, na Lei
Municipal 1.583/2015, Plano Municipal de Educagdo. Meta 2,
Estratégia 2.8

Estratégia 2.8 Incentivar a relacdo das escolas
com instituicdes e movimentos culturais, a fim de
viabilizar atividades culturais para a livre fruicdo
dos alunos dentro e fora dos espagos escolares,
assegurando ainda que as escolas se tornem
polos de criagao e difuséo cultural.

Conclui-se assim, que a cultura é o elemento
essencial no processo de ensino-aprendizagem e que a escola
deve incorporé-la em seu contexto e, portanto, esta deve ser
inserida nos curriculos escolares, nos projetos e outras
atividades pedagogicas, para que haja a socializacdo do
discente e docente e que as demais culturas também possam
ter seu espaco no ambiente escolar.

2. Justificativa:

A criacdo de instrumentos adequados ao
reconhecimento e a preservacado de Bens Culturais Imateriais
perpassa as Instituicbes Educacionais. Cabe a elas,
oportunizar o contato dos alunos com as mesmas,
colaborando para que a crianga tenha oportunidade de atuar
efetivamente no mundo, opinando, criticando e sugerindo. Este
contato com os bens culturais também permite ajudar o aluno a
desenvolver alguns aspectos como a criatividade, a
coordenacao, a memorizagdo, e o vocabulario, assim como,
traz beneficios fisicos, psicolégicos, socioculturais, de
integracdo, reconhecimento e valorizacdo das caracteristicas
de cada crianca, a qual ird se identificar com determinado
género, instrumento, voz, entre outros.

Possibilita ainda, ligar a muasica e o movimento,
utilizando a danga ou a expressao corporal como importante
papel na formagdo do ser humano dentro do seu processo
educativo, pois inspira e encoraja a criangca a expressar-se,
estimular a memdria e a inteligéncia, sendo ainda uma boa
opcao para se promover um trabalho com temas atuais que
repercutem no dia a dia da sociedade, tornando o aprendizado
mais significativo e contribuindo para que as criancas possam
desenvolver-se plenamente.

Quando a crianga tem contato com livros, letras
musicais, pegas teatrais, entre outros, ela € convidada a entrar
em um universo de liberdade, criatividade e movimento,

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
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podendo expressar-se de forma verbal e corporal. A crianca
perde a timidez, amplia os horizontes culturais e trabalha bem
em grupo.

Por outro lado, o teatro pode ser usado também como
uma ferramenta pedagdgica. "Uma das grandes riquezas
dessa atividade na escola é a possibilidade do aluno se colocar
no lugar do outro e experimentar 0 mundo sem correr riscos",
avalia Maria Lucia Puppo, professora de licenciatura em Artes
Cénicas da Universidade de S&o Paulo (USP). E sdo muitas as
habilidades desenvolvidas com essa pratica. O contato com a
linguagem teatral ajuda criancas e adolescentes a perder
continuamente a timidez, a desenvolver e priorizar a no¢ao do
trabalho em grupo, a ter desenvoltura em situagfes onde é
exigido o improviso e a se interessar mais por textos e autores
variados. O teatro € um exercicio de cidadania e um meio de
ampliar o repertorio cultural de qualquer estudante.

Enfim, o que se busca, é desenvolver plenamente os
educandos, em todas as suas habilidades e potencialidades,
promovendo seu acesso ao mundo cultural, visando a
apreciacdo e interesse pela musica e teatro, oportunizando
vivéncias e experiéncias, por meio da fruicdo/criacao/reflexao,
ampliando seu repertério cultural e suas possibilidades
expressivas.

3. Objetivo Geral:

Promover a ampliacdo do universo cultural dos alunos,
por meio de atividades de teatro e musicalizacdo nas Escolas,
projetando novos talentos, contribuindo para a expressédo de
sentimentos, emog¢fes, pensamentos, desenvolvendo a
criatividade, melhorando a autoestima, a qualidade de vida e a
aprendizagem, prevenindo a evasd@o escolar e a distor¢do
idade-série, tornando o ambiente escolar mais acolhedor e
estimulante, através do contato com atividades culturais.

4. Objetivos especificos:

e Interagir com comunidades escolares diversas, por
meio de apresentacdes teatrais e de atividades de
musicalizacao;

e Ampliar os conhecimentos dos educandos para que
estes se desenvolvam como cidadaos plenamente
reconhecidos e conscientes de seu papel na
sociedade;

e Propiciar o desenvolvimento do pensamento artistico,
a sensibilidade, a percepcdo, a reflexdo e a
imaginacdo, que caracterizam um modo particular de
dar sentido as experiéncias das pessoas;
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ICP
Brasil

Promover a interacdo com os colegas na elaboracéo
de cenas e na improvisacao teatral;

Trabalhar com diferentes linguagens teatrais com a
criacdo ou adaptacdo de uma historia, com artes
plasticas, para construir os personagens, 0 cenario, a
musica e coreografias;

Reconhecer a utilizacdo dos elementos da linguagem
dramatica: espaco cénico, personagem e acdo
dramaética;

Desenvolver um maior dominio do corpo, tornando-o
expressivo, melhorando o desempenho na
verbalizacao;

Explorar e identificar elementos da mdsica como
elemento de expressdo e interagdo com 0 outro,
ampliando o conhecimento de mundo;

Perceber e expressar sensacfes e sentimentos
através das musicas;

Ampliar o repertdrio musical,

Ampliar as possibilidades expressivas do préprio
movimento utilizando gestos diversos e ritmos
corporais;

Desenvolver memdria, concentracdo e atencao;
Controlar gradualmente o préprio movimento,
aperfeicoando e ajustando suas habilidades motoras;
Desenvolver relagbes sociais e afetivas;

Brincar com a mdasica, imitar, inventar e reproduzir
sons;

Diferenciar fontes sonoras diversas;

Explorar as diferentes literaturas, despertando a
criatividade e desenvolvimento das criancgas;
Incentivar o canto, para ampliar as possibilidades de
comunicacao vocal, auto conhecimento e autoestima;
Envolver o0s estudantes em vivéncias que
desenvolvam suas capacidades de acéo reflexiva,
critica e transformadora, e competéncias vinculadas
aos aspectos: conceitual (fatos, conceitos e
principios), procedimental (ligados ao fazer) e
atitudinal (normas, valores e atitudes);

Demonstrar e promover atividades culturais de carater
formativo e educacional sobre as diversas linguagens
artisticas (musica e teatro), para o pleno
desenvolvimento humano, e valorizar os elementos
culturais locais, regionais e nacionais;

Oferecer atividades artisticas com a finalidade de
promover e estimular a criatividade, producao
artistica, conhecimentos e praticas educativas no
contexto cultural a fim de diminuir os indices de
evaséo e repeténcia escolar;

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

e  Contribuir para a compreensdo da arte como campo
de conhecimento, bem como forma de expressédo e
comunicagédo, estimular a percep¢éo e a manifestacéo
da diversidade cultural como direito de todos.
5. Periodo de Realizagao:

No decorrer do ano letivo, sendo as atividades
desenvolvidas em horéarios de contraturno escolar, incluindo
todas as turmas do 1° ao 5° anos do Ensino Fundamental Anos
Iniciais, sob orientac@o de profissional que realizara as oficinas,
e supervisionado pela Secretaria Municipal de Educagéo e
Equipes Pedagdgicas das Escolas.

6. Desenvolvimento:

O programa sera desenvolvido por meio de oficinas
de teatro e musicalizagdo, com aulas semanais com duracéo
de uma hora cada, de acordo com o cronograma de atividades
estabelecido pela Secretaria de Educagdo. Os conteudos a
serem desenvolvidos compreendem:

6.1 Nas oficinas de Teatro:

Desenvolvimento de habilidades para a atuacdo
teatral: jogos teatrais; improvisagdo; postura no palco;
entonacdo e preparagdo da voz; exercicios de memorizacéo e
sequéncia de fatos;

Teatro gestual; teatro de fantoches, entre outros;

Leitura dramatica;

Dramatizacdes.

As atividades propostas devem envolver contos,
fabulas, histérias infantis da literatura brasileira e outras
construidas ou adaptadas pelo grupo de trabalho.

Preparagéo de pecas teatrais a serem apresentadas
durante ou ao término do ano letivo.

6.2 Nas oficinas de Musicalizagéo:

Sons produzidos por fontes: naturais e culturais;

Brincadeira de roda;

Movimentos sonoros em relagdo aos elementos que
compde o som;

Movimentos sonoros em relagdo a densidade
(movimento dos agrupamentos sonoros);

Movimentos corporais em relagéo ao espago, tempo e
dinamica;

Danca: articulagdo, som e movimento;

Movimento: corpo inteiro, partes e articulacdes;

Tempo: rapido, moderado e lento;
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Espaco: direcdo e distancia;
Coreografia: improvisada e dirigida;
Elementos que compde o som:
Altura (grave e agudo);
Duracéao (longo e curto);
Timbre (elementos geradores de som);
Intensidade (forte, suave e fraco);
Densidade (um som, muitos sons);
Partes do corpo e suas possibilidades de
som;

Som dos instrumentos musicais;

Som e siléncio;

Sons onomatopaicos;

Jogos e brincadeiras cantadas;

Reproduzir sons veiculados por diferentes fontes
sonoras (vozes de animais, ruidos, palmas, batidas dos pés,
etc.).

7. Das inscrigdes:

As inscricdes serdo realizadas na secretaria da
Unidade Educacional onde os alunos estiverem matriculados,
com escolha/opcao pela atividade de teatro e/ou musicalizagdo
e de acordo com a disponibilidade de vagas.

8. Recursos Humanos Envolvidos

Alunos, profissionais, equipe pedagogica e toda comunidade
escolar.

9. Publico Alvo

Alunos do 1° ao 5° anos do Ensino Fundamental.

10. Avaliacéo

A avaliacdo sera continua, durante todo o periodo do
ano letivo, e realizada pelos profissionais que desenvolvem o
programa, bem como, pela equipe gestora das Escolas, com
verificagdo das agbes desenvolvidas, através de observacgao e
registros das atividades, desenvolvimento dos alunos, sua
participacdo e interesse nas atividades propostas, dificuldades
e conquistas, melhoria no processo de ensino e aprendizagem
e na interagcéo no grupo de alunos.

Brasil
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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11. Culminéancia

A culminancia do Programa se dard com a

apresentacdo das atividades desenvolvidas a comunidade
escolar, ao final do ano letivo.

12. Resultados

Com o desenvolvimento do programa, espera-se
atingir resultados efetivos no desenvolvimento dos alunos nos
aspectos culturais que envolvem os ambitos estético, cognitivo,
social e afetivo, a melhoria no desenvolvimento integral do
educando e de seus indices de aprendizagem nas disciplinas
escolares, bem como a efetivagdo do ambiente escolar
enquanto espa¢o de producdo e circulagdo da diversidade
cultural brasileira.
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DECRETO N° 5.657/2019

DECRETO N° 5.657/2019, 13 de junho de 2019.

Regulamenta a abertura de crédito
adicional suplementar ao
orcamento vigente, e d& outras
providéncias.

(@] PREEEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Regulamenta a abertura de Crédito Adicional
Suplementar, em conformidade com o que preceitua o inciso |
do art. 41 da Lei 4.320/64 e Lei 2057/19, até a importancia de
R$ 800.556,70 (oitocentos mil, quinhentos e cinquenta e seis
reais e setenta centavos), para abertura das seguintes
dotagdes ao orcamento vigente, conforme segue:

05.00 - Secretaria Municipal de Administragao

05.20 - Departamento de Administragdo

0412200032.008000 - Manutengdo do Departamento de
Administragéo

3.3.90.39.00.00.00 — Qutros Servigcos de Terceiros — P. Juridica
—000-61

R 150.000,00
10.00 - Secretaria Municipal de Educagéo

10.20 - Departamento de Educacao

1236100072.029000 - Manutencdo do Departamento de
Educacéo

3.3.90.39.00.00.00 — Qutros Servigos de Terceiros — P. Juridica
— 000 - 222
R 54.630,00
10.00 - Secretaria Municipal de Educagéo

10.30 - Departamento de Transporte Escolar
1236100072.035000 - Manutencédo do Transporte Escolar
3.1.90.11.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil-000-275

R 158.926,70
3.1.90.13.00.00.00 — Obrigacdes Patronais — 000 — 276
R 37.000,00

12.00 - Fundo de Salde do Municipio de Céu Azul
12.20 - Departamento de Saude
1030100082.051000 - Manut.do
Rec.Vinc.(EC 29) 15% Receitas Proprias
3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — P. Juridica
—303-374
Rt 150.000,00

ICP
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Depto.de Saude -
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13.00 — Secretaria de Viagdo, Obras, Urbanismo e Transportes
13.20 - Depto. de Viagéo, Obras e Urbanismo
1545200112.069000 - Manutengdo do Departamento de
Viagéo e Transporte

3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica
—000-473
R e 250.000,00
TOtal RSP 800.556,70

Art. 2° O Crédito Adicional Suplementar regulamentado no
artigo anterior, sera coberto pela anulagdo parcial externa das
seguintes dotacdes do orcamento vigente, conforme preceitua
o inciso Il do § 1° do art. 43 da Lei 4.320/64, conforme segue:
01.00 - Poder Legislativo

01.10 - Camara dos Vereadores
0103100012.001000 - Manutencdo das
Legislativo

3.1.90.11.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal
Civil — 001 - 03

Atividades do

R 250.000,00
3.1.90.13.00.00.00 — Obrigac¢des Patronais — 001 — 04
R 170.000,00
3.3.90.30.00.00.00 — Material de Consumo — 001 — 06
R 350.000,00

3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica
—-001-09

R 30.556,70
Total RSP 800.556,70

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 13 de junho de 2019.

Germano Bonamigo
Prefeito de Céu Azul

DECRETO N° 5.658/2019

DECRETO N° 5.658/2019, 13 de junho de 2019.

Regulamenta a abertura de crédito
adicional especial ao orgcamento
vigente, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO

Arquivo Assinado Digitalmente por JURACI GALLON.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de

http://www.ceuazul.pr.gov.br no link Didrio Oficial.

Pagina 27


http://www.ceuazul.pr.gov.br/

De acordo com a Lei Municipal n° 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL

www.ceuazul.pr.gov.br

QUINTA-FEIRA, 13/06/2019

ANO: IX N°: 2190 EDICAO DE HOJE: 35 PAGINA(S)

ATOS DO PODER EXECUTIVO

PARANA, no uso de suas atribuicbes legais,
DECRETA:

Art. 1° Regulamenta a abertura de Crédito Adicional Especial,
em conformidade com o que preceitua o inciso Il do art. 41 da
Lei 4.320/64 e Lei 2058/19, até a importancia de R$ 3.454,52
(trés mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e
dois centavos), para abertura da seguinte dotacdo ao
orgamento vigente, conforme segue:

11.00 — Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Recreagao
11.20 - Depto. de Cultura, Lazer e Recreacgao
1339200161.033000 - Contrato n°® 843210/17 - Modernizagéo
do Centro Cult. e Esport. Ivar Ranzi

3.3.20.93.00.00.00 — Indenizacdes e Restituicbes — 848

R 3.454,52
TOTAL RS-t 3.454,52

Art. 2° O Crédito Adicional Especial regulamentado no artigo
anterior, sera coberto pela utilizagdo de recursos provenientes
do superavit financeiro por fontes de recursos, apurado em
balango patrimonial do exercicio anterior, conforme preceitua o
inciso | do § 1° do art. 43 da Lei Federal 4.320/64, conforme
segue:

Fonte n° 848 - Contrato n°® 843210/17 - Modernizagdo do
Centro Cult. e

Esport. lvar Ranzi - Ex. Anterior
Rttt e 3.454,52
TOTAL RS- 3.454,52

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 13 de junho de 2019.

Germano Bonamigo
Prefeito de Céu Azul

Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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DECRETO N° 5.659/2019

DECRETO N° 5.659/2019, 13 de junho de 2019.

Regulamenta a abertura de crédito
adicional especial ao orcamento
vigente, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicbes legais,

DECRETA:

Art. 1° Regulamenta a abertura de Crédito Adicional Especial,
em conformidade com o que preceitua o inciso Il do art. 41 da
Lei 4.320/64 e Lei 2059/19, até a importancia de R$ 47.700,00
(quarenta e sete mil e setecentos reais), para abertura das
seguintes dotacdes ao orgamento vigente, conforme segue:
09.00 — Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
09.20 - Departamento de Meio Ambiente
1854400131.020000-Convénio 45860/17(Itaipu)-Apoio a
Implantacdo da Coleta Solidaria com Catadores
3.1.90.11.00.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas —
Pessoal Civil — 000 —

R 27.827,50
3.1.90.13.00.00.00 — Obriga¢des Patronais — 000 —
R 6.372,50
3.3.90.30.00.00.00 — Material de Consumo — 000 —
R 3.300,00

3.3.90.31.00.00.00 — Premiagbes Cult. Art. Cient. Desportiva e
Outras — 000 —
Rt 3.600,00
3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica
— 000 —

R 3.600,00
10.00 - Secretaria Municipal de Educacdo

10.40 - Departamento de Merenda Escolar
1236600072.112000 - Atendimento para a Educacdo de
Jovens e Adultos, Fase |
3.3.90.32.00.00.00 -
Distribuicdo — 126 —
R 2.000,00
10.00 - Secretaria Municipal de Educacdo

10.40 - Departamento de Merenda Escolar
1236700072.113000 - Atendimento Educacional Especializado
(AEE)

Material, Bem ou Servico para

3.3.90.32.00.00.00 - Material, Bem ou Servico para
Distribuicdo — 126 —

Rttt 1.000,00
TOtAl.RS. .o 47.700,00
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Art. 2° O Crédito Adicional Especial regulamentado no artigo
anterior, sera coberto pela anulacédo parcial/total das seguintes
dotagdes do orcamento vigente, conforme preceitua o inciso Il
do § 1°do art. 43 da Lei 4.320/64, conforme segue:

09.00 — Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
09.20 - Departamento de Meio Ambiente

1754100132.023000 - Projeto de gestdo e Manuteng¢do dos
residuos solidos

3.1.90.11.00.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas —

Pessoal Civil — 000 — 176
R 36.500,00
3.1.90.13.00.00.00 — Obriga¢des Patronais — 000 — 177
R 8.200,00

10.00 - Secretaria Municipal de Educagédo

10.40 - Departamento de Merenda Escolar
1236100072.039000-Alimentagdo Escolar para alunos do
Atendimento Educacional Especializado (AEE)
3.3.90.32.00.00.00 - Material, Bem ou
Distribuicéo — 126 -306
Rttt 1.000,00
10.00 - Secretaria Municipal de Educagao

10.40 - Departamento de Merenda Escolar
1236600072.042000 - Merenda para Ed. Jovens e Adultos,
Fase |

Servico para

3.3.90.32.00.00.00 - Material, Bem ou Servico para
Distribuicdo — 126 -312

R 2.000,00
TOtal RSP 47.700,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 13 de junho de 2019.

Germano Bonamigo
Prefeito de Céu Azul

DECRETO N° 5.660/2019

DECRETO N° 5.660/2019, 13 de junho de 2019.

Regulamenta a Abertura de Crédito
Adicional Especial ao Orgamento
Vigente, e da Outras Providéncias.

@) PREEEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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DECRETA:

Art. 1° Regulamenta a abertura de Crédito Adicional Especial,
em conformidade com o que preceitua o inciso Il do art. 41 da
Lei 4.320/64 e Lei 2060/19, até a importancia de R$
165.370,00 (cento e sessenta e cinco mil trezentos e setenta
reais), para abertura das seguintes dotacdes ao orcamento
vigente, conforme segue:

10.00 - Secretaria Municipal de Educagédo

10.20 - Departamento de Educagao

1236500071.030000 - Operagdo de Crédito para Reforma e
Ampliacdo no CEMEIs

4.4.90.51.00.00.00 — Obras e InstalagGes — 000 —
Rt 42.370,00
10.00 - Secretaria Municipal de Educacgdo

10.40 - Departamento de Merenda Escolar
1236600072.112000 - Atendimento para a Educacdo de
Jovens e Adultos, Fase |

3.1.90.11.00.00.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil — 000 —

R, 37.000,00
3.1.90.13.00.00.00 — Obrigacdes Patronais — 000 —
RSP 8.500,00

3.3.90.32.00.00.00 -
Distribui¢cdo — 000 —
R 1.500,00
10.00 - Secretaria Municipal de Educacdo

10.40 - Departamento de Merenda Escolar
1236700072.113000 - Atendimento Educacional Especializado
(AEE)

3.1.90.11.00.00.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas —
Pessoal Civil — 000 —

Material, Bem ou Servico para

R 60.500,00
3.1.90.13.00.00.00 — Obrigac¢des Patronais — 000 —
R 14.000,00
3.3.90.32.00.00.00 - Material, Bem ou Servico para
Distribui¢cdo — 000 —
R 1.500,00
TOtal RP..ieiiieeieee e 165.370,00

Art. 2° O Crédito Adicional Suplementar regulamentado no
artigo anterior, serd coberto pela anulagdo parcial externa da
seguinte dotacdo do or¢camento vigente, conforme preceitua o
inciso Il do § 1° do art. 43 da Lei 4.320/64, conforme segue:
01.00 - Poder Legislativo

01.10 - Cémara dos Vereadores

0103100012.001000 - Manutengcdo das Atividades do
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Legislativo
3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — P. Juridica

—001-09
R 165.370,00
Total RSPt 165.370,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢6es em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 13 de junho de 2019.

Germano Bonamigo
Prefeito de Céu Azul

DECRETO N° 5.661/2019

DECRETO N° 5.661/2019, 13 de junho de 2019.

Regulamenta a Abertura de Crédito
Adicional Especial ao Orgamento
Vigente, e d4 Outras Providéncias.

O PREEEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° Regulamenta a abertura de Crédito Adicional Especial,
em conformidade com o inciso Il do art. 41 da Lei 4.320/64 e
Lei 2061/19, até a importancia de R$ 92.577,31 (noventa e dois
mil quinhentos e setenta e sete reais e trinta e um centavos)
para inclusdo das seguintes dotagBes ao orgamento vigente,
conforme segue:

09.00 — Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
09.20 - Departamento de Meio Ambiente

1854400131.020000 - Convénio 45860/17(Itaipu)-Apoio a
Implantagdo da Coleta Solidaria com Catadores
3.3.90.30.00.00.00 — Material de Consumo — 839 —
Rttt 27.540,00
3.3.90.31.00.00.00 — Premiag8es Cult. Art. Cient. Desportiva e
Outras — 839 —

R s 32.400,00
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3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica
- 839 -

R 32.400,00
11.00 — Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Recreacao
11.20 - Depto. de Cultura, Lazer e Recreagao
1339200161.033000 - Contrato n® 843210/17 - Modernizag&o
do Centro Cult. e Esport. Ivar Ranzi

3.3.20.93.00.00.00 — Indenizacdes e Restituicdes — 848 —

Art. 2° O Crédito Adicional Especial regulamentado no artigo
anterior, sera coberto pela utilizagdo de recursos provenientes
do excesso de arrecadacgdo verificado na fonte de receitas,
conforme prevé o inciso Il do § 1° do artigo 43, da Lei Federal
4.320, de 17 de marco de 1964, conforme segue:

Fonte n°® 839 — Convénio 45860/17 — ITAIPU
Rttt 92.340,00
Fonte n° 848 - Contrato n° 843210/17 - Modernizacdo do
Centro Cult. e

Esport. lvar Ranzi

Art. 3° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 13 de junho de 2019.

Germano Bonamigo
Prefeito de Céu Azul

PORTARIA N° 118/2019

PORTARIA N° 118/2019, 13 de junho de 2019.

Designa Comissdo Eleitoral para
conduzir o processo de escolha
dos membros que irdo compor o
Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar - COMSEA.

Arquivo Assinado Digitalmente por JURACI GALLON.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de

http://www.ceuazul.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sé&o
conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Considerando os termos da Lei Municipal n® 1.981/2018, de 26
de outubro de 2018, que cria os componentes do Sistema
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN, do
municipio de Céu Azul — Estado do Parané;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 5.652/2019, de 10
de junho de 2019 que instituiu a Camara Municipal Intersetorial
de Seguranca Alimentar e Nutricional - CAISAN do Municipio
de Céu Azul — Estado do Parand, assim como, a Portaria n°®
116/2019 que designou os membros da Cémara Municipal
Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional — CAISAN,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissédo Eleitoral para conduzir o
processo de escolha dos membros que irdo compor o
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional -
COMSEA, a serem eleitos na Il Conferéncia Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional, que sera realizada em 26
de junho de 2019.

I- Paulo Fernando Sima
Representante da Associagdo Comercial e Industrial de Céu
Azul — ACICA,;

II- Andréia Correia Rosa Albrecht
Representante da Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais APAE;

Ill- Luiz Alberto Colleoni
Representante do Governo Municipal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, em 13 de junho de 2019.

Germano Bonamigo
Prefeito de Céu Azul
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PORTARIA N° 119/2019

PORTARIA N° 119/2019, 13 de junho de 2019.

Concede Diéaria a Servidor

Municipal.

(@] PREEEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando a Lei n° 1.813/2017, de 14 de junho de 2017,
publicada no Diéario Oficial Eletrdnico do Municipio em 16-6-
2017, péaginas 1 e 2, edicdo 1623, que Dispde sobre a
Instituicdo do Regime de Concesséo de Diarias para o Custeio
de Despesas Extraordinarias Realizadas por Agentes Publicos
a Servigo Fora do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Concede 01 (uma) diaria ao Servidor DANGELO
CONCI, nacionalidade brasileira, CPF n° 034.088.169-05,
Motorista da Secretaria de Saude, desta Municipalidade, para
realizacdo de despesas durante viagem para buscar paciente
de alta hospitalar no Hospital Psiquiatrico em Rolandia — PR,
veiculo da frota 195, com saida de Céu Azul em 13 de junho e
retorno no dia 14 de junho de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, em 13 de junho de 2019.

Germano Bonamigo
Prefeito de Céu Azul

Arquivo Assinado Digitalmente por JURACI GALLON.
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32 PUBLICACAO DO EDITAL DE PSS N°
035/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 035/2019
Publicagdo N.° 003/2019

Dispde sobre o resultado preliminar
do Processo Seletivo Simplificado do

Municipio de Céu Azul, Estado do
Parana, aberto pelo Edital n°
035/2019.

A Presidente da Comissdo Especial para Coordenar o
Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Céu Azul,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE TORNAR PUBLICO:

1. O resultado preliminar do Processo Seletivo
Simplificado aberto pelo Edital n°® 035/2019 para o cargo
temporario de Professor, sob a coordenacéo e orientagdo da
Comissao do Processo Seletivo constituida pela Portaria n°
090/2019.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

DATA EXPERI
INSCR NGIVE DE HABILI | ENCIA | TiTU [ NOTA
ICAO NASCI | TACAO | PROFIS | LOS | TOTAL
MENTO SIONAL
o1 Keylla Michelly da 10/03/1 70 NP NP 70
Silva 993
02 Pamela Luana 13/08/1 50 NP NP 50
Xavier 996
03 Maria Izabel 29/09/1 70 03 05 78
Preschlak 966
04 Carolina Bragagnolo | 18/08/1 50 NP NP 50
Silva 998
05 V_ane_ssa de Souza 12/01/1 70 01 NP 71
Vitorino 986
Amanda dos Santos | 16/11/1 50 NP NP 50
06 I
Beijamim 998
07 Ivan_ete _Clesi 06/03/1 70 NP 10 80
Rheinheimer Kafer 967
08 Danielle Aparecida 14/08/1 70 NP NP 70
de Andrade 995
09 Rosane Vaz Brand 20;;;/1 70 NP NP 70
10 Milena Lourengo da 26/01/1 50 NP NP 50
Silva 999
Vera Inéz 70 02 15
11 Franceschini 19/05/1 87
: 964
Nosswitz
Ana Paula Ribeiro 24/07/1 50 NP NP 50
12 :
Pereira 990
13 Maria Luiza Cavallari 155;82/1 70 NP NP 70
14 Carla Ribeiro Bento 245;8?/1 70 NP 10 80
15 Maiara Freire Zanoni 159/&21/1 70 NP NP 70
16 Fa_bia_ne Cristine de 09/01/1 70 01 NP 71
Oliveira Berdusco 988
17 Nailda_ Mar.ia 22/10/1 70 NP 05 75
Cordeiro Lima 983
18 Terezinha dg Fatima | 13/05/1 70 NP 10 80
Rossato Lodi 966
19 Vane_ssa de Paula 26/02/1 70 NP 05 75
Almeida 989
20 Leticia Camargo Pail | 20/12/1 70 NP NP 70
Victorianos 995
21 LiIiang Regina 03/08/1 70 NP NP 70
Baggio 982
22 Cheila Stefani Feo 199/83/1 50 02 NP 52
23 Dirce Janete Lamb 03/06/1 50 02 NP 52
Borchart 972
2 Camila_l Gross 30/10/2 50 NP NP 50
Fabricio 000
o5 Christiany Gabrielly 05/06/1 70 NP 10 80
Maranh&o 986
26 Tatiane Ferrari Olé;(l)/l 70 NP 05 75
27 Vilma Tavares de 23/03/1 70 NP 15 85
Souza 975
28 Andreia Ribas 25/08/1 70 NP NP 70
988
Arquivo Assinado Digitalmente por JURACI GALLON.
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2. Cabera recurso quanto a divulgacao do resultado Preliminar
da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional — Andlise
documental. O prazo para interposi¢éo de recurso € de 1 (um)
dia a contar da publicagdo. Os candidatos poderdo interpor
recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal, através
de requerimento conforme Anexo V, do Edital PSS 035/2019,
protocolizado junto a Secretaria de Educacéo, dirigidos a
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado — Portaria n°
090/2019, na Prefeitura do Municipio de Céu Azul, sito a
Avenida Nilo Umberto Deitos, 1426, no horario das 8h30 as
11h30 e das 13h30 as 17h.

Céu Azul, 13 de junho de 2019.

Carmen Silvia Machado dos Santos
Presidente da Comisséao

LICITACOES
AVISO DE LICITA(;AO — PREGAO N° 28/2019

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO N° 28/20}9 - M.C.A.—Forma Prese,ncial
TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO UNITARIO

O Municipio de Céu Azul, torna publico que fara
realizar as 09:00 horas do dia 01 de julho de 2019, na sede
da Prefeitura Municipal, sita @ Avenida Nilo Umberto Deitos,
1426, licitagdo na Modalidade de Pregdo — Forma Presencial,
tipo de Menor Preco, objetivando o Registro de pregcos para
futuras e eventuais aquisicdes de servicos de conserto
e/ou montagem de pneus, servico de manutencdo e
balanceamento de roda de veiculos, 6nibus, caminhdes e
maquinas da frota municipal (o registro de pregos tera
vigéncia de 12 meses), conforme estabelecido no Edital.
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A presente licitacdo destina-se exclusivamente
para Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte, para
cumprimento com o Artigo 49 da Lei Complementar
Municipal n° 001/2015; em conformidade com o disposto
no Art. 47, 48 e 49 da Lei Complementar 123/2006 e Lei
Complementar n°® 147/2014.

A documentacdo completa poder4d ser obtida
diretamente  no site de internet da  Prefeitura
(www.ceuazul.pr.gov.br no link Licitagdes) bem como se
encontra a disposicdo dos interessados no endereco acima
mencionado, em horario comercial. Maiores informacdes
poderdo ser obtidas junto ao setor de Licitacdes, ou pelo fone
(45) 3266-1122 ou e-mail: pref.compras@netceu.com.br.

Céu Azul, 12 de junho de 2019.

GERMANO BONAMIGO
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO — PREGAO N° 29/2019

AVISO DE LICITACAO

PREGAO N° 29/20}9 -M.C.A. — Forma Prese’ncial
TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO UNITARIO

O Municipio de Céu Azul, torna publico que fara
realizar as 09:00 horas do dia 04 de julho de 2019, na sede
da Prefeitura Municipal, sita a Avenida Nilo Umberto Deitos,
1426, licitacdo na Modalidade de Pregdo — Forma Presencial,
tipo de Menor Preco Unitario, objetivando o Registro de
Precos para futuras e eventuais aquisicdes de Materiais de
Expediente, (com amostragem) para uso nos diversos
setores e departamentos da Administracdo Municipal (a
vigéncia do registro de precos sera de 12 (doze) meses),
conforme estabelecido no Edital.

A presente licitacdo destina-se exclusivamente
para Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte, para
cumprimento com o Artigo 49 da Lei Complementar
Municipal n° 001/2015; em conformidade com o disposto
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no Art. 47, 48 e 49 da Lei Complementar 123/2006 e Lei
Complementar n° 147/2014.

A documentacdo completa poder4d ser obtida
diretamente no site de internet da  Prefeitura
(www.ceuazul.pr.gov.br no link Licitacbes) bem como se
encontra a disposicdo dos interessados no enderegco acima
mencionado, em horario comercial. Maiores informacdes
poderdo ser obtidas junto ao setor de Licitacdes, ou pelo fone
(45) 3266-1122 ou e-mail: pref.compras@netceu.com.br.

Céu Azul, 12 de junho de 2019.

GERMANO BONAMIGO
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO — PREGAO N° 30/2019

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO N° 30/20}9 —M.C.A. - Forma Prese,ncial
TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO-UNITARIO

O Municipio de Céu Azul, torna publico que fara
realizar as 08:30 horas do dia 09 de julho de 2019, na sede
da Prefeitura Municipal, sita a Avenida Nilo Umberto Deitos,
1426, licitagdo na Modalidade de Pregdo — Forma Presencial,
tipo de Menor Preco-Unitario, objetivando o Registro de
Precos para futuras e eventuais aquisi¢c6es de Materiais de
Expediente, para uso nos diversos setores e
departamentos da Administracdo Municipal (a vigéncia do
registro de pregcos sera de 12 (doze) meses),, conforme
estabelecido no Edital.

A presente licitacdo destina-se exclusivamente
para Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte, para
cumprimento com o Artigo 49 da Lei Complementar
Municipal n° 001/2015; em conformidade com o disposto
no Art. 47, 48 e 49 da Lei Complementar 123/2006 e Lei
Complementar n° 147/2014.

A documentacdo completa podera ser obtida
diretamente no site de internet da  Prefeitura
(www.ceuazul.pr.gov.br no link Licitacbes) bem como se
encontra a disposicdo dos interessados no endereco acima
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mencionado, em horario comercial. Maiores informacdes
poderdo ser obtidas junto ao setor de Licitacdes, ou pelo fone
(45) 3266-1122 ou e-mail: pref.compras@netceu.com.br.

Céu Azul, 12 de junho de 2019.

GERMANO BONAMIGO
Prefeito Municipal

EXTRATOP DO 18° ADITIVO AO CONTRATO
N° 26/2016

MUNICIPIO DE CEU AZUL
CONTRATO N°. 26/2016 — Aditivo n°. 18.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL
CONTRATADO(A): GENTE SEGURADORA S/A
OBJETO: Contratacdo de seguro para frota de veiculos,
caminhdes e 0Onibus da Administragdo Municipal, para o
periodo de 12 (doze) meses, conforme relacdo de veiculos
constantes em anexo ao Edital
ALTERACAO: Promover a renovacdo do contrato e a
continuidade dos seguros para as frotas de veiculos,
caminhdes e o6nibus da Administragdo Municipal as partes
resolvem promover a prorrogacdo dos seguros por mais 12
(doze) meses, compreendendo o periodo de 13/05/2019 a
12/05/2020, conforme frotas, coberturas minimas e valores
constantes no Anexo I.
VIGENCIA: 12052020
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei
alteracoes.
DATA DA ALTERACAO: 10/05/2019
VALOR DO ADITIVO: R$ 46.312,44 (quarenta e seis mil
trezentos e doze reais e quarenta e quatro centavos)
ASSINATURAS: GERMANO BONAMIGO e MARCELO WAIS

Federal n° 8.666/93 e

EXTRATO DO CONTRATO N° 30/2019

MUNICIPIO DE CEU AZUL

CONTRATO N°. 30/2019 de 30/05/2019 — Ref. Pregéo

n°. 15/2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL

CONTRATADO(A): SERQUIP TRATAMENTOS RESIDUOS

PR LTDA

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a

realizacdo de servicos de coleta, transporte, incineracdo e

Arquivo Assinado Digitalmente por JURACI GALLON.
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destinacdo final dos residuos de servicos de saude,
provenientes das Unidades de Saude do Municipio de Céu
Azul

VALOR: R$ 18.600,00 (dezoito mil e seiscentos reais)

PRAZO VIGENCIA: 31/05/2020

DOTACAO ORCAMENTARIA:

339039750000 | 3848 | SERVICO _ DE
INCINERACAO/DESTRUICAO DE
MAT

ASSINATURAS: GERMANO BONAMIGO e ALEXSANDRO
COSTA

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO -
PREGAO N° 16/2019

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Tendo em vista 0s
procedimentos nesta licitagdo, estarem em conformidade com
o Edital, fica adjudicado e homologado a Licitacdo na
modalidade de Preg&o n° 16/2019, tendo por objeto o Registro
de Precgos para futuras e eventuais contratagdo de empresa
especializada em prestacao de servigos de seguranca privada
para eventos a serem realizados pela Administragdo Municipal
(a vigéncia do registro de precos serd de 12 meses), em favor
do(s) proponente(s) abaixo relacionado(s), tudo conforme o
constante no processo.

PROPONENTE(S) | CNPJ Itens ‘ Valor R$‘
Homologados

FTO 21.925.809/0001-02 1 23.805,00

SEGURANCA

PATRIMONIAL

LTDA

PACO MUNICIPAL, aos 13/06/2019

GERMANO BONAMIGO
Prefeito Municipal

Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

HOMOLOGACAO — PREGAO N° 22/2019

MUNICIPIO DE CENU AZUL
HOMOLOGACAO

Tendo em vista 0s
procedimentos nesta licitacdo, estarem em conformidade com
o Edital, fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro
sobre a Licitagdo na modalidade de Pregdo n° 22/2019, que
tem por objeto (Contratagdo de empresas para realizacdo de
consultas médicas em clinica geral e especialidade em
pediatria, para atender a demanda das unidades de salde), em

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-

favor do(s) proponente(s) abaixo relacionado(s), tudo
conforme o constante no processo.
Proponente(s) CNPJ Lotes Valor R$
Homologados
CLINICA SALUTIS S/C | 95.585.287/0001-75 04 218.400,00
LTDA-ME
DELLA PASQUA & | 06.274.415/0001-30 01 216.000,00
SCHOELER LTDA
QUALIVITA CLINICA | 28.880.095/0001-02 02 216.000,00
MEDICA EIRELI
VALOR TOTAL DO PROCESSO R$ 650.400,00 PACO
MUNICIPAL, aos 13/06/2019
GERMANO BONAMIGO
Prefeito Municipal
Arquivo Assinado Digitalmente por JURACI GALLON.
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