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LEI N° 2.014/2019

LEI N° 2.014/2019, 26 de fevereiro de 2019.

Efetua alteracbes no Paréagrafo
Unico do artigo 35, bem como altera
guadro de cargos de provimento
em comissdo no quadro funcional
da Camara Municipal de Céu Azul e
dé outras providéncias.

O Poder Legislativo Municipal de Céu Azul, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, considerando reorganizar a Resolu¢do n.°
003/2007, de 14 de novembro de 2007, sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1° Visando a regularizagdo dos procedimentos
administrativos funcionais dos servidores ocupantes de cargos
efetivos e de provimento em comissdo fica alterado o artigo
abaixo descrito que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 35.

Pelo exercicio em
funcdes de direcéo, chefia e
assessoramento, conceder-se-4  ao
servidor, gratificacéo até o limite de 100%
(cem por cento) sobre o vencimento
basico do cargo.

Paragrafo Unico.

Art. 2° Visando estabelecer o quadro funcional dos servidores
ocupantes de cargos de provimento em comissao, ficam
alterados os Anexos Il e IV da Resolu¢é@o N.° 005/2016, de 17
de novembro de 2016, passando a vigorar no molde do Anexo
IV da presente Resolugdo, bem como as exigéncias minimas
para os ocupantes dos cargos e suas atribuicdes descritas no
Anexo lll da presente Resolugéo.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, em 26 de fevereiro de 2019.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

ANEXO IV — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMENCLA N.° SIMB CARG | ESCOLARI | VENCIM
TURA VAG OLO A DADE ENTO
AS HORA BASICO
RIA
Diretor Geral 01 CC-1 40 Superior 4.874,68
horas Completo
Diretor 01 CC-1 40 Superior 4.874,68
Legislativo horas Completo
Assessor de 01 CC-2 40 Superior 3.420,60
Comunicacgé horas Completo
0
Assessor da 01 CC-2 40 Superior 3.420,60
Mesa horas Completo
Diretiva

ANEXO Il - ATRIBUI(;C)ES E REQUISITOS DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(Parte Integrante da Resolug¢éo N.° 03/2007)

CARGO: DIRETOR GERAL
ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR COMPLETO
GRUPO DE PROVIMENTO COMISSIONADO - GPC

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA — Ao Diretor da Camara Municipal
incumbe planejar, organizar, orientar, coordenar, controlar,
comandar as atividades da Camara Municipal; superintender
todos os servigos da Secretaria Geral da Camara Municipal,
tendo sob sua subordinagdo todos os demais 06rgaos;
representar oficialmente o Presidente sempre que para isso

for credenciado; informar-se nas reparticbes municipais o
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andamento das providéncias solicitadas pelo Presidente;
promover a relagdo das atividades relativas ao expediente,
registros, divulgacdo e relagbes publicas da edilidade,
supervisionando-as diretamente ou através das secretarias,
procurador geral, assessores e demais servidores; promover
a execucao de todas as atividades relativas aos servicos de
recepcdo, informacao, protocolo, arquivo, documentacéo da
secretaria da Camara; promover a execucao das atividades
referentes aos servicos de

recrutamento, selecéo,

treinamento, regime juridico, controle funcional e demais
atividades de administragdo de pessoal; promover a
execuc¢do das atividades referentes ao servico de guarda,
distribuicdo e controle de todo o material utilizado na
Camara Municipal; promover a execucdo das atividades
referentes aos servicos de tombamento, registro, inventario,
protecdo, conservacdo de bens moéveis da Céamara
Municipal; determinar a manuteng¢&o do equipamento de uso
geral da Cémara bem como guarda e conservagao;
Determinar a conservacao interna e externa do prédio da
Camara, moveis e instalacao; resolver sobre a concessao de

férias e licengas aos servidores da Camara.

Realizar, quando solicitado, a transcricdo e supervisdo das
gravacBes das atas de reunibes das comissdes e das
sessOes plenarias; Executar servigos administrativos de

maior complexidade sempre que necessario; Realizar

servicos de natureza administrativa e  burocréatica

relacionadas ao suporte legislativo; Executar outras

atividades correlatas.

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICAGCAO

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR COMPLETO

GRUPO DE PROVIMENTO COMISSIONADO - GPC

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

CARGO: DIRETOR LEGISLATIVO

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

GRUPO DE PROVIMENTO COMISSIONADO - GPC

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA — Assessorar as atividades dos
Vereadores, em plenario; Organizar o sistema de tramitacéo
de papéis, documentos e procedimentos relativos ao suporte
legislativo da Cémara Municipal; Organizar o sistema de
referéncia e de indices necessarios a pronta localizagao de
documentos; Auxiliar na redacdo de Projetos de Lei,
Resolugdes, Decretos Legislativos, Portarias e demais atos
e documentos Informar

legais; procedimentos

administrativos, encaminhando-os as unidades competentes;

DESCRICAO SUMARIA — Desenvolver, planejar, e executar
0os servicos de relagcdes publicas da Cémara Municipal;
providenciar a cobertura jornalistica das atividades e de atos
de caréater publico da Camara; auxiliar a Presidéncia e os
vereadores na redacdo de matérias jornalisticas a serem
divulgadas pela Cémara; elaborar o noticiario oficial da
Céamara, promovendo a sua divulgacdo através dos canais
de comunicagdo, conforme orientacdo da Presidéncia;
proporcionar aos Vereadores, Assessores e a Cadmara como
um todo, espaco junto a midia e aos diversos segmentos
formadores de opinido, divulgando os trabalhos realizados
pela Casa Legislativa; manter contatos com os 6rgdos de
imprensa, fornecendo notas, textos, relatérios, bem como
agendar entrevistas individuais e coletivas com os
jornalistas; facilitar acesso as informacdes obtidas vias
noticiario e/ou mediante contatos com os veiculos de
comunicacgdo, cuidando para que as peculiaridades de um
deles sejam respeitadas; promover a informacgdo de carater
institucional, através dos meios de comunicagao e coordenar
as atividades que visem a manter e desenvolver o conceito
publico da Camara; manter intercAmbio de informag6es com
entidades afins; providenciar junto a imprensa a publicagéo,

retificacdo, e revisdo dos atos da Cémara; planejar a
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programacdo de gastos a serem realizados com as
atividades de relagGes publicas; exercer outras atividades

correlatas.

CARGO: ASSESSOR DA MESA DIRETIVA

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

GRUPO DE PROVIMENTO COMISSIONADO - GPC

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

DESCRICAO SUMARIA - Assessorar os membros da Mesa
Diretiva em todas as suas atividades, fiscalizar a execugéo
dos servigos determinados pelos referidos membros; zelar
pela ordem no andamento dos trabalhos administrativos,
bem como as demais atribuicdes que lhe forem destinadas.
Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
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