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DECRETO N° 5.573/2019

DECRETO N° 5.573/2019, 25 de fevereiro de 2019.

Regulamenta a abertura de crédito
adicional suplementar ao
orcamento vigente e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais e com base no inciso
| do art. 4° da Lei Municipal n°® 2007/2018, de 21 de dezembro
de 2018, Publicado em 24 de dezembro de 2018 no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Céu Azul, Edi¢cdo 2058,

DECRETA:

Art. 1° Regulamenta a abertura de Crédito Adicional
Suplementar, em conformidade com o inciso | do art. 41 da Lei
4.320/64, na importancia de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil
reais), para a suplementacdo da(s) seguinte(s) dotacao(s) do
orgamento vigente, conforme segue:

05.00 - Secretaria Municipal de Administragéo

05.20 - Departamento de Administragéo

0412200032.008000 - Manutengcdo do Departamento de
Administracéo

3.3.90.40.00.00.00 — Servigco de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéao

Pessoa Juridica — 000 — 62
Rttt s 10.000,00
07.00 - Secretaria Municipal de Finangas

07.20 - Departamento de Tributacéo

0412500052.016000 - Manutengcdo do Departamento de
Tributacdo e Posto de Transito

3.3.90.40.00.00.00 — Servigco de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéo

Pessoa Juridica — 000 — 120
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Rt e 10.000,00
10.00 - Secretaria Municipal de Educagéo

10.20 - Departamento de Educagéo

1236100072.029000 - Manutengdo do Departamento de
Educacao

3.3.90.40.00.00.00 — Servico de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagao

Pessoa Juridica — 103 — 225
R s 30.000,00
15.00 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS
15.20 - Departamento de Servigos Assistenciais
0824400102.077000 - Manutencdo do Departamento de
Servigos Assistenciais

3.3.90.40.00.00.00 — Servico de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagao

Pessoa Juridica — 000 — 533
R s 10.000,00
15.00 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS
15.20 - Departamento de Servigos Assistenciais
0824400102.078000 - Manutenc¢éo do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS

3.3.90.40.00.00.00 — Servico de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicagao

Pessoa Juridica — 000 — 543
Rt 10.000,00
15.00 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS
15,50 - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescentes

0824300176.004000 - Manutencgéo do Conselho Tutelar
3.3.90.40.00.00.00 — Servico de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéo

Pessoa Juridica — 000 — 594

R 5.000,00
Total RS 75.000,00

Art. 2° O Crédito Adicional Suplementar regulamentado no
artigo anterior, sera coberto pela anulagdo total/parcial da(s)
seguinte(s) dotagdo(s) do orcamento vigente, conforme
preceitua o inciso Il do § 1° do art. 43 da Lei 4.320/64,
conforme segue:

05.00 - Secretaria Municipal de Administragdo

05.20 - Departamento de Administragao

0412200032.008000 - Manutengdo do Departamento de
Administragcéo

3.3.90.39.00.00.00 — Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica — 000 - 61
R 10.000,00
07.00 - Secretaria Municipal de Finangas

07.20 - Departamento de Tributagéo

0412500052.016000 - Manutengdo do Departamento de
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Tributacdo e Posto de Transito

3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica — 000 — 118
Rt 10.000,00
10.00 - Secretaria Municipal de Educagao

10.20 - Departamento de Educacao

1236100072.029000 - Manutencdo do Departamento de
Educacéo

3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica — 103 — 223
Rttt 30.000,00
15.00 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS
15.20 - Departamento de Servigos Assistenciais
0824400102.077000 - Manutengdo do Departamento de
Servigos Assistenciais

3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica — 000 — 532
Rttt 10.000,00
15.00 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS
15.20 - Departamento de Servigos Assistenciais
0824400102.078000 - Manutencéo do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS

3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica — 000 — 542
Rttt 10.000,00
15.00 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS
15,50 - Fundo Municipal dos Direitos da Criangca e
Adolescentes

0824300176.004000 - Manutengéo do Conselho Tutelar
3.3.90.30.00.00.00 — Material de Consumo — 000 — 591
Rttt 3.000,00
3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa

Juridica — 000 — 593
R e ——— 2.000,00
B I0] = = T 75.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, em 25 de fevereiro de 2019.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

EDITAL DE CONCURSO
PUBLICO N° 006/2019

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 007/2019, de 25 de
fevereiro de 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢8es legais,

RESOLVE TORNAR PUBLICO:
| - A convocacdo do candidato, abaixo relacionado, aprovado

em Concurso Publico conforme Edital n°® 002/2016 -
Publicagdo 013/2016, homologado em 9 de junho de 2016:

CLASSIFICA(;AO NOME CARGO
Mariana Fernandes de
390 Matos Martins Professor

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-

Il - O candidato devera comparecer na Prefeitura Municipal de
Céu Azul — PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da data de publicacéo, obrigatoriamente munido de todos
os documentos comprobatdrios para o cargo, conforme o
Anexo | deste Edital.

Il - O ndo comparecimento para atender o presente Edital e
confirmar a aceitagdo da vaga, serd considerado como
desisténcia, e o candidato perdera o direito de aprovagdo do
Concurso Publico, conforme item 13.8 do Edital n° 002/2016 —
Publicagédo 001/2016.

IV - O aprovado deverd apresentar copias e originais dos
seguintes documentos:

01 - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

02 - Carteira de ldentidade;

03 - CPF;

04 - Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima
eleicéo;

05 - PIS/PASEP;

06 - Carteira de Trabalho;

07 - Uma fotografia 3x4;

08 - Comprovante de Escolaridade;

09 - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

10 - CPF dos dependentes;
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11 - Carteira de Vacina dos filhos até 7 anos;

12- Carteira de Vacinagéo constando vacina antitetanica;

13 - Declaragéo de Matricula dos filhos;

14 - Comprovante de endereco;

15 - Copia da ultima Declaragéo de Imposto de Renda;

16 - NUmero de conta corrente no Banco Itau;

17 - Certificado Militar;

18 - CNH — Categoria C para o Cargo de Operador de
Maquina;

19 - Registro no Conselho de Classe para os cargos de nivel
3°grau.

20 - Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou funcdo publica e sobre o recebimento de
proventos decorrentes de aposentadoria, pensdo e outras
rendas;

21 - Declaracéo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo
empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o
horério disponivel e de interesse da administracdo municipal;
22 - Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual e Justica Federal, onde o candidato
residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;

23 - Exame admissional;

24 - Exames complementares: Avaliacdo da Fonoaudiologia.

GABINETE DO PREFEITO DE CEU AZUL-PR, em 25 de
fevereiro de 2019.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal
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