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DECRETO N° 5.468/2018

DECRETO N° 5468/2018, de 14 de setembro de 2018.

Dispbe sobre a regulamentacédo do
processo de avaliagcdo para fins de
promocdo na Carreira do Magistério
Publico Municipal e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do
Parana, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei, e
de acordo com o que dispde a Lei n® 1.947/18, de 15 de junho
de 2018,

DECRETA:

Art. 12 A promoc&o é o mecanismo de progresséo funcional do
profissional do magistério e dar-se-4 por meio de avancgo
horizontal e vertical.

Art. 22 Por avanco horizontal entende-se a progresséo de uma
Classe para outra imediatamente superior, dentro do mesmo
Nivel, conforme estabelecido no art. 40 da Lei n® 1.947/2018.

Paragrafo Gnico. O primeiro avango horizontal do profissional
do magistério ocorrerd apds o cumprimento do estagio
probatorio.
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Art. 32 O avanco horizontal dar-se-4 aos integrantes da Classe
que tenham cumprido o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses
de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente pontuados
e decorrera de avaliagcdo que considerara o desempenho e a
qualificacdo do profissional.

Paréagrafo Unico. A avaliacdo de desempenho sera realizada
anualmente, enquanto a pontuagdo de qualificacdo a cada 24
(vinte e quatro) meses.

Art. 4° A afericdo da qualificacdo profissional, computada em
formulério proprio, sera assegurada mediante a comprovagao
de atividades extras como: trabalhos publicados em revista
especializada em educacdo, participagdo em cursos de
aperfeicoamento, capacitagéo, formagéao continuada,
semindrios e outros correlatos, na area de educagdo,
realizados e/ou concluidos dentro do periodo de 24 (vinte e
guatro) meses, a partir do Ultimo avango horizontal, sendo
mantido o direito adquirido da contagem do lapso temporal de
acordo com o periodo aquisitivo de cada profissional do
magistério de 24 (vinte e quatro) meses, conforme estabelecido
em leis anteriores.

Paragrafo Unico. S6 serdo computados os certificados com no
minimo 4 (quatro) horas de frequéncia.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educacgiio oferecera um
minimo de 40 (quarenta) horas anuais de cursos de formacéo,
programas de aperfeicoamento ou capacitagdo para todos os
profissionais do Magistério Publico Municipal.

Art. 6° N&o podera haver prejuizo ao profissional do
magistério, se a Secretaria Municipal de Educacao ndo atender
o disposto no art. 5° deste Decreto, devendo para tanto
computar como crédito, as horas néo ofertadas.

Art. 7° O profissional do magistério que tiver vinculo
empregaticio em outra instituicdo educacional fora da rede
municipal de ensino de Céu Azul ou por necessidade do ensino
publico municipal, tiver que desenvolver outras atividades
educacionais, podera computar como crédito as horas de
trabalho ou cursos de formagdo que coincidirem com o horario
de formacdo continuada ou cursos ofertados pela Secretaria
Municipal de Educacé@o com exce¢do quando houver por parte
da Secretaria Municipal de Educacgdo, forma diversa de
organizacao.

§ 12 Para ter direito ao crédito o servidor devera protocolar no
inicio de cada semestre letivo, junto a Secretaria Municipal de
Educacdo (SEMED), declaragdo comprovando vinculo
empregaticio em outra instituicdo educacional fora da rede
municipal de ensino de Céu Azul, para que a SEMED possa
realizar lista de presenca nos cursos, especifica para esses
casos.
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§ 2° Os créditos seréo registrados e identificados em horas, no
certificado expedido pela Secretaria de Educagdo, apds a
realizacdo de cada evento.

§ 3° N&o serfo considerados como crédito ou computadas as
horas de trabalho ou cursos de formagédo dos profissionais com
vinculo em outra instituicdo educacional quando estas
coincidirem com o turno de trabalho na rede municipal de
ensino.

§ 4° O profissional do magistério que for detentor de 1 (um)
cargo e nao tiver vinculo empregaticio na area da educacéo,
deverd participar da carga horaria total de cursos estabelecidos
no art. 5°

§ 5° N&o havera prejuizo ao profissional do magistério que no
periodo da oferta dos cursos de formacdo, programas de
aperfeicoamento ou capacitacdo de que trata o art. 5°, estiver
em licenca maternidade ou falecimento do co6njuge
companbheiro, pais, filhos e irméos, mediante apresentagdo de
documentos comprobatérios.

Art. 8% Os cursos de graduacéo e pés-graduacéo (latu sensu e
stricto sensu), nado utilizados para mudanga de Nivel ou
ingresso na Carreira, a autoria ou co-autoria de livro didatico,
serdo creditados independentemente do periodo de concluséo,
mediante apresentagdo de documento comprobatério.

Art. 9% Para efeito do primeiro avango horizontal a ser
realizado, ap6s a aprovagdo da Lei n°® 1.947/2018, serdo
considerados os cursos de aperfeicoamento, capacitagéo,
seminarios e outros correlatos, na é&rea de Educacéo,
realizados e/ou concluidos de 1° de novembro de 2016 a 31 de
outubro de 2018.

Art. 10. A avaliacdo de desempenho abrangera os aspectos
de:

| - qualidade do trabalho;

Il - criatividade e capacidade de iniciativa para o0 desempenho
das atribui¢cBes especificas do cargo;

11l - competéncia interpessoal;

IV - responsabilidade com o trabalho;

V - zelo por equipamentos e materiais;

VI - relagBes com a comunidade;

VII - frequéncia e aproveitamento em cursos de formacéo,
ofertados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

VIII - assiduidade e pontualidade;

IX - foco no educando;

X - condigBes emocionais para o desempenho das fungBes
inerentes ao cargo;

XI - disciplina e cumprimento dos deveres;

XII - eficiéncia e produtividade;

XIlI - cooperagéo;

XIV - postura ética.
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Paragrafo unico. Os quesitos referentes aos aspectos
definidos neste artigo estéo descritos em formularios préprios.

Art. 11. A avaliacdo de desempenho dos profissionais do
magistério sera realizada por Comissao instituida.

Art. 12. A pontuagédo para avango horizontal serd determinada
pela média ponderada (Mp) dos fatores a que se refere o art. 3°
deste Decreto, tomando-se:

I - a média aritmética das avaliagcbes anuais de desempenho
(MaAD), com peso 6 (seis);

Il - a pontuacdo da qualificagdo (PQ), com peso 4 (quatro) e
aplicando-se a seguinte férmula:

Mp = (MaAD x 6) + (PQ x 4)
10

§ 1° O profissional do magistério avancara para a Classe
subsequente a que esta posicionado a cada 2 (dois) anos, se a
média ponderada (Mp) for igual ou superior a 7 (sete).

§ 2° O profissional do magistério ndo podera avancar se:

| - no desempenho obtiver média aritmética (Ma) final inferior a
7 (sete);

Il - na qualificacdo obtiver pontuacgéo inferior a 7 (sete).

§ 3% Aos profissionais do magistério que n&o obtiveram o
avanco funcional no ano de 2017, para fins de aplicagdo da
pontuacgdo prevista no inciso Il, do art.12 do presente decreto,
serd considerado uma Unica nota de avaliacdo de
desempenho. Aos demais profissionais do magistério seguirdo
as regras de pontuacao conforme o inciso Il art.12 do presente
decreto.

Art. 13. As avaliacbes de desempenho e qualificacdo serédo
registradas e finalizadas em formulérios préprios.

Art. 14. N&o serd considerado como efetivo exercicio para
progressao na Carreira, por meio de avango horizontal:

| - exercicio de atividades estranhas ao magistério e nao
previstas para o cargo;

Il - licenca para tratar de assuntos particulares;

Il - afastamento por motivo de salde pessoal ou para
acompanhar pessoa da familia por um periodo superior a 45
(quarenta e cinco) dias, consecutivos ou alternados.

§ 1% N4o serso, para fins da aplicag&o do disposto no inciso I,
considerados como afastamentos, as auséncias ocorridas por
motivo de acidente de trabalho, doenga laboral, tratamento
oncoldgico ou cirurgia ndo eletiva.

§ 22 Nos casos previstos neste artigo, a contagem do tempo
para a progressdo sera suspensa, reiniciando-se quando do
retorno do profissional para completar o intersticio de 24 (vinte
e quatro) meses de efetivo exercicio.
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§ 3% Os casos omissos referentes ao estabelecido no inciso IlI
serdo resolvidos pela Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 15. Sera constituida a Comissdo Central de Avaliacédo,
composta por membros integrantes da equipe da Secretaria
Municipal de Educacdo e de profissionais do magistério em
exercicio nas instituicbes educacionais, indicados pelo
Dirigente da Educacado Municipal.

Art. 16. Na constituicdo da Comissao a que se refere o art. 15,
devera ser respeitada a paridade entre membros da Secretaria
Municipal de Educacdo e membros das instituicdes
educacionais.

Art. 17. Compete a Comissao Central de Avaliagao:

| - avaliar os profissionais do magistério que prestam servigos
na Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - avaliar os profissionais do magistério que estejam
exercendo a fungdo de direcdo ou coordenacdo pedagdgica
em Unidade Educacional.

Ill - acompanhar, controlar e coordenar o processo avaliativo
no dmbito da Secretaria Municipal de Educacao;

IV - orientar os integrantes das ComissGes formadas nas
instituicdes educacionais sobre o processo de avaliacéo;

V - receber das instituicbes educacionais os relatérios de
avaliacdo, dando os encaminhamentos necessarios;

VI - mediar o processo de avaliacdo, quando solicitado
formalmente pela Comissé@o das instituicbes educacionais ou
avaliado;

VIl - sugerir alteracbes ou adaptagbes das normas e
procedimentos, sempre que necessario, submetendo-as ao
Dirigente  da Educagdo Municipal para andlise e
encaminhamentos que julgar necessario;

VIII - analisar e dimensionar as condi¢fes e dificuldades em
todos os niveis do processo, para qualificar as acdes a serem
implantadas quando necessario.

§ 1° A Comissé@o Central de Avaliacdo sera presidida pelo
Dirigente da Educacao Municipal.

§ 22 Para a avaliagdo dos membros da Comissdo Central de
Avaliagdo, procede-se a substituicio do avaliado por outro
profissional do magistério indicado pela Secretaria Municipal da
Educacéo.

Art. 18. Sera constituida em cada instituicdo educacional,
Comissdao de Avaliacdo, formada por profissionais do
magistério, sendo:

| - diretor(a) da instituicao educacional;

Il - 1 (um) coordenador da instituicdo educacional;

Ill - 2 (dois) profissional(is) do magistério em fungdo docente,
escolhido(s) por seus pares.
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§ 1° Nas instituigbes educacionais que n&o contarem com
equipe de suporte pedagogico, o Dirigente Municipal de
Educacdo fara a indicacdo de membros da equipe de
Assessoria Pedagogica e Educacional da Secretaria Municipal
de Educacéo para compor a Comisséo de que trata este artigo.
§ 2° Nas instituicdes educacionais, onde o nimero de
profissionais do magistério for insuficiente para a formagdo da
Comissao, o Dirigente Municipal de Educacao fara, de acordo
com a necessidade, a indicagdo de membros da equipe de
Assessoria Pedagogica da Secretaria Municipal de Educagdo
para compor a Comisséo de que trata este artigo.

§ 3° Para a avaliagdio dos profissionais do magistério da
Comissao de Avaliagdo, procede-se a substituicdo do avaliado
por outro profissional do magistério, indicado por seus pares.

§ 4° Para a avaliacéo da direco e da coordenacéo, procede-se
a substituicdo do avaliado por um membro da equipe de
Assessoria Pedagogica da Secretaria Municipal de Educagdo
indicado pelo Dirigente Municipal de Educagéo.

§ 5% Para constituigdo da Comisséo, devera ser respeitada a
paridade entre profissionais da equipe de suporte pedagdgico e
os indicados pelos docentes, em reunido com registro em ata.

§ 6° Para fazer parte da Comiss&o a que se refere este artigo,
o profissional devera:

| - estar trabalhando com o profissional a ser avaliado por um
periodo minimo de 6 (seis) meses no intersticio da avaliagao;

Il - ser estavel no servico publico municipal;

Il - ter obtido éxito na avaliagdo anterior, exceto na primeira
avaliacao a partir da publicacéo deste Decreto.

§ 7° Os membros da Comisséo deverdo ter seu periodo de
trabalho coincidindo com o do profissional a ser avaliado.

§ 8° Se necessario, poderdo ser formadas Comissdes por turno
de funcionamento da instituicdo educacional, de forma a
atender o que dispde o paragrafo anterior.

Art. 19. As Comissdes estabelecidas neste Decreto terdo
membros suplentes para substituicdo dos titulares quando os
mesmos forem avaliados.

Art. 20. As Comissdes de Avaliacdo das instituicbes
educacionais serao instituidas a cada inicio de ano letivo.

Art. 21. Compete as Comissdes Avaliadoras:

| - conscientizar todos os envolvidos no processo avaliativo,
quanto ao grau de responsabilidade e suas a¢des decorrentes;
Il - acompanhar o desempenho do profissional do magistério
de forma sistematica e continuada, procedendo anotacdes das
informacgdes observadas para fins da analise de desempenho,
feedbacks e de promogéo de ajustes, quando necessario;

Il - registrar os resultados de cada avaliagdo nos formularios
proprios;
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IV - acompanhar e dar condigbes de aperfeicoamento aos
profissionais do magistério, a fim de auxilid-los na superacao
de suas dificuldades.

Art. 22. A avaliacdo de desempenho dos profissionais do
magistério, quanto ao local de exercicio, sera realizada
observando-se 0s seguintes critérios:

| - se o profissional estiver trabalhando em 2 (dois) ou mais
locais distintos, pelo mesmo cargo, a avaliagdo sera realizada
pela Comissdo de Avaliacdo de cada instituicdo educacional,
cuja pontuacdo sera obtida pela média aritmética das
avaliacdes de cada Comisséo, finalizada;

Il - se o profissional for detentor de 2 (dois) cargos e estiver
trabalhando em 2 (dois) locais distintos, a avaliagcdo sera
realizada pela Comissdo de Avaliagcdo de cada instituicdo
educacional, cuja progresséo sera definida em cada cargo;

Il - se o profissional for detentor de 2 (dois) cargos e
desenvolver funcdes diferentes, serd avaliado em cada um dos
cargos, cuja progressao sera definida em cada cargo;

IV - se o profissional for detentor de 2 (dois) cargos,
executando as mesmas fun¢gfes em cada um deles e estiver
trabalhando em uma mesma instituicdo educacional, a
avaliacdo serd realizada pela Comissdo de Avaliacdo da
instituicdo educacional, cuja progressao sera definida em cada
cargo;

V - se o profissional for detentor de 1 (um) cargo e desenvolver
funcdes diferentes, sera avaliado em cada uma das funcdes
cuja pontuagdo sera obtida pela média aritmética das
avaliacdes;

VI - se o profissional estiver exercendo a funcéo de dire¢do ou
coordenacdo pedagdgica em uma instituicdo educacional, a
avaliacdo sera realizada pela Comissdo de Avaliacdo da
instituicdo educacional, e pela Comissdo Central de Avaliagéo,
cuja pontuacdo sera obtida pela média aritmética das
avaliacBes de cada Comissao, finalizada.

Art. 23. Os profissionais do magistério cedidos, nos termos do
art. 91, § 3% da Lei n® 1.947/2018, terdo interrompido o
intersticio para promogdo horizontal, os demais serdo
avaliados na instituicdo em que estiverem atuando.

Art. 24. O processo de promocdo horizontal devera ser
referendado pelo Dirigente da Educacdo Municipal.

§ 1° Do resultado da avaliagio cabera recurso fundamentado
ao Dirigente da Educac¢@o Municipal, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, contados da ciéncia do resultado.

§ 2° Os recursos serédo apreciados pela Comissdo Central de
Avaliagdo dentro do mesmo prazo determinado no paragrafo
anterior.

Art. 25. Ap6s a conclusdo do processo de avaliacdo de
desempenho e qualificacdo, a Secretaria Municipal de
Educacdo encaminharq relatério ao Departamento de
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Recursos Humanos, com a relagdo dos profissionais do
magistério com direito a progresséao funcional.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo
Central de Avaliagdo em conjunto com a Comissédo de Gestdo
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico Municipal.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete do Prefeito de Céu Azul, em 14 de setembro de
2018.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

DECRETO N° 5.469/2018

DECRETO N°5.469/2018, 14 de setembro de 2018.

Revoga o Art. 3° do Decreto n°
5.343/2018, de 17 de abril de 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢8es legais,

CONSIDERANDO o Decreto n°® 5.343/2018, de 17 de abril de
2018, que “Aprova o Loteamento Residencial denominado
JARDIM DAS ORQUIDEAS, localizado na cidade de Céu Azul,
Estado do Parana, e da outras providéncias”;

CONSIDERANDO o cumprimento da execugdo das obras de
infraestrutura que compreendem o loteamento;

CONSIDERANDO o Laudo de Vistoria e Recebimento das
Obras, expedido pelo Engenheiro Civil e pelo Secretario de
Viag&o e Obras do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Revoga o Art. 3° do Decreto n® 5.343/2018 de 17 de
abril de 2018, ficando dispensada a garantia prevista no
mesmo, tendo por efeito a baixa da garantia hipotecaria das
seguintes matriculas:

| — Lote Urbano n° 01 da quadra 246 com area de 378,36m?2 e
matricula n® 23.995;
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Il - Lote Urbano n° 02 da quadra 246 com area de 322,00m2 e
matricula n° 23.996;

Il - Lote Urbano n° 03 da quadra 246 com area de 322,00m2 e
matricula n° 23.997.

IV - Lote Urbano n° 04 da quadra 246 com area de 322,00m2 e
matricula n® 23.998;

V - Lote Urbano n° 05 da quadra 246 com area de 366,61m2 e
matricula n° 23.999;

VI - Lote Urbano n°® 06 da quadra 246 com &rea de 253,00m2 e
matricula n° 24.000;

VII - Lote Urbano n°® 07 da quadra 246 com area de 253,00m2 e
matricula n° 24.001;

VIII - Lote Urbano n° 01 da quadra 247 com area de 398,72m?2
e matricula n® 24.003;

IX — Lote Urbano n°® 02 da quadra 247 com &rea de 422,50m2 e
matricula n° 24.004;

X - Lote Urbano n° 03 da quadra 247 com area de 368,05m2 e
matricula n°® 24.005.

Art. 2° Permanecem inalterados os demais dispositivos do
Decreto acima referenciado.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DE CEU AZUL, em 14 de setembro
de 2018.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

LICITACOES
AVISO DE LICITACAO - PREGAO N° 80/2018

AVISO DE LICITACAO

PREGAO N° 80/20}8 —M.C.A. — Forma Presencial
TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO POR LOTE
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O Municipio de Céu Azul, torna publico que fara
realizar as 09:00 horas do dia 28 de setembro de 2018, na
sede da Prefeitura Municipal, sita a Avenida Nilo Umberto
Deitos, 1426,

Presencial, tipo de Menor Preco, objetivando a Registro de

licitagdo na Modalidade de Pregdo — Forma

precos para futuras e eventuais aquisicdo de locacdes de
estruturas para realizacdo de eventos, compreendendo:
equipamento de som para shows, palco, tendas, stands e
outros, para atender as necessidades das secretarias e
departamentos da Administracdo Municipal (o registro de
precos terd vigéncia de 6 meses), conforme estabelecido no
Edital.

obtida
Prefeitura

A documentagcdo completa podera ser

diretamente no site de internet da
(www.ceuazul.pr.gov.br no link Licitagdes) bem como se
encontra a disposicdo dos interessados no endereco acima

mencionado, em horario comercial.

Maiores informacdes poderdo ser obtidas junto ao
setor de LicitagBes, ou pelo fone (45) 3266-1122 ou e-mail:

pref.compras@netceu.com.br.

Céu Azul, 13 de setembro de 2018.

GERMANO BONAMIGO
Prefeito Municipal

EXTRATO DO 2° ADITIVO AO CONTRATO N°
24/2017

MUNICIPIO DE CEU AZUL
CONTRATO N°. 24/2017 — Aditivo n°. 2.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL
CONTRATADO(A): DOMENEGATTO & DOMENEGATTO
LTDA-ME
OBJETO: Contratacdo de servicos de transporte escolar para
atendimento a alunos residentes no municipio e matriculados
em escolas da rede publica no municipio de Céu Azul

Arquivo Assinado Digitalmente por JURACI GALLON.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
http://www.ceuazul.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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SEXTA-FEIRA, 14/09/2018

De acordo com a Lei Municipal n° 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL
www.ceuazul.pr.gov.br
ANO: VIII N°: 1983 EDICAO DE HOJE: 06 PAGINA(S)

ATOS DO PODER EXECUTIVO

ALTERACAO: Promover o aditivo de meta fisica para a
execugdo dos servicos de transporte escolar para dar
continuidade no ano de 2018 em 25%, compreendendo 5.827
km para 35 dias letivos.
VIGENCIA: 31/12/2018
FUNDAMENTACAO LEGAL:
alteracdes.

DATA DA ALTERAGAO: 13/09/2018

VALOR DO ADITIVO: R$ 21.210,28 (vinte e um mil duzentos e
dez reais e vinte e oito centavos)

ASSINATURAS: GERMANO BONAMIGO e
FERNANDA DOMENEGATTO

Lei Federal n° 8.666/93 e

KARLINE

EXTRATO DO 3° ADITIVO AO CONTRATO N°
25/2017

MUNICIPIO DE CEU AZUL
CONTRATO N°. 25/2017 — Aditivo n°. 3.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL
CONTRATADO(A): V. ROMANI & ROMANI LTDA - ME
OBJETO: Contratacdo de servicos de transporte escolar para
atendimento a alunos residentes no municipio e matriculados
em escolas da rede publica no municipio de Céu Azul
ALTERACAO: Promover o aditivo de meta fisica para a
execucdo dos servicos de transporte escolar para dar
continuidade no ano de 2018 em 25%, compreendendo 3.645
km para 32 dias letivos.
VIGENCIA: 31/12/2018
FUNDAMENTACAO LEGAL:
alteracdes.
DATA DA ALTERAGAO: 13/09/2018
VALOR DO ADITIVO: R$ 15.381,90 (quinze mil trezentos e
oitenta e um reais e noventa centavos)
ASSINATURAS: GERMANO BONAMIGO e VALDECIR
MARCO ROMANI

Lei Federal n° 8.666/93 e

EXTRATO DO 3° ADITIVO AO CONTRATO N°
26/2017

MUNICIPIO DE CEU AZUL
CONTRATO N°. 26/2017 — Aditivo n°. 3.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL
CONTRATADO(A): EMPRESA CEUAZULENSE
TRANSPORTES LTDA - ME
OBJETO: Contrata¢do de servicos de transporte escolar para
atendimento a alunos residentes no municipio e matriculados
em escolas da rede publica no municipio de Céu Azul
ALTERACAO: Promover o aditivo de meta fisica para a
execucdo dos servicos de transporte escolar para dar
continuidade no ano de 2018 em 25%, compreendendo 1.644
km para 18 dias letivos.

ICP

Brasil

DE

Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padr&o ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

VIGENCIA: 31/12/2018
FUNDAMENTACAO LEGAL:
alteracdes.

DATA DA ALTERACAO: 13/09/2018

VALOR DO ADITIVO: R$ 7.809,00 (sete mil oitocentos e nove
reais)

ASSINATURAS: GERMANO BONAMIGO e AIRTON JOSE
BARASUOL

HOMOLOGACAO DO PREGAO N° 71/2018

Lei Federal n° 8.666/93 e

MUNICIPIO DE CEU AZUL
HOMOLOGACAO

Tendo em vista 0s
procedimentos nesta licitacdo, estarem em conformidade com
o Edital, fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro
sobre a Licitagdo na modalidade de Pregdo n° 71/2018, que
tem por objeto (REGISTRO DE PRECOS DE
MEDICAMENTOS PARA FARMACIA DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES, UNIDADES DE SAUDE CENTRAL E DOS
BAIRROS, PARA ATENDIMENTO A POPULA(;AO DO
MUNICIPIO (O REGISTRO DE PREGCOS TERA VIGENCIA DE
10 MESES)), em favor do(s) proponente(s) abaixo

relacionado(s), tudo conforme o constante no processo.
Proponente(s) CNPJ Itens Valor R$
Homologados
03.652.030/0001-70 | 10

CENTERMEDI 1.200,00
COMERCIO
PRODUTOS
HOSPITALARES
LTDA

ALTERMED
MATERIAL
MEDICO
HOSPITALAR
LTDA

GREEN
FARMACEUTICA
LTDA-EPP
DANIEL DA SILVA
DISTRIBUIDORA -
ME

VALOR TOTAL DO PROCESSO R$ 39.402,00 PACO
MUNICIPAL, aos 14/09/2018

DE

00.802.002/0001-02 02,04 e 05 14.677,00

03.411.908/0001-86 01, 06, 07 e 08 10.325,00

27.463.638/0001-15 03 13.200,00

GERMANO BONAMIGO
Prefeito Municipal

Arquivo Assinado Digitalmente por JURACI GALLON.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
http://www.ceuazul.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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