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DECRETO N° 5.191/2017

DECRETO N°5191/2017, 20 de outubro de 2017.

Regulamenta a abertura de crédito
adicional suplementar ao or¢camento
vigente e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais e com base no
inciso | do art. 4° da Lei Municipal n°® 1769/2016, de 12 de
dezembro de 2016, Publicado em 13 de dezembro de 2016 no
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Céu Azul, Edi¢do
1485,

DECRETA:

Art. 1° Regulamenta a abertura de Crédito Adicional
Suplementar, em conformidade com o inciso | do art. 41 da Lei
4.320/64, na importancia de R$ 30.000,00 (trinta mil reais),
para a suplementacdo da(s) seguinte(s) dotagdo(s) do
orcamento vigente, conforme segue:

03.00 - Procuradoria Geral do Municipio
03.10 - Departamento de Consultoria
0409200032.005000 - Manutencdo da
Assessoria Juridica

Consultoria e

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
& Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-

3.3.90.91.00.00.00 — Sentencas Judiciais — 000 — 34
Rttt e s 8.000,00

12.00 — Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Recreacao
12.20 - Departamento de Cultura

1339200162.042000 - Realizacdo de Eventos Culturais
Municipais

3.3.90.30.00.00.00 — Material de Consumo — 000 — 271
Rt 22.000,00
TOTAL R3..oeeiiiiee et 30.000,00

Art. 2° O Crédito Adicional Suplementar regulamentado no
artigo anterior, serd coberto pela anulagdo total/parcial da(s)
seguinte(s) dotagdo(s) do orcamento vigente, conforme
preceitua o inciso Ill do § 1° do art. 43 da Lei 4.320/64,
conforme segue:

03.00 - Procuradoria Geral do Municipio
03.10 - Departamento de Consultoria
0409200032.005000 - Manutencdo da
Assessoria Juridica

3.3.90.39.00.00.00 — Qutros Serv. de Terceiros - P. Juridica —

000 -33
R 8.000,00

12.00 — Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Recreacao
12.20 - Departamento de Cultura

1339200162.042000 - Realizacdo de Eventos Culturais
Municipais

3.3.90.31.00.00.00 — Prem. Cult. Art. Cient.
Outras — 000 — 272

L YN 15.000,00
3.3.90.39.00.00.00 — Outros Serv. de Terceiros - P. Juridica —

000 -273
R 7.000,00
TOTAL RS-t 30.000,00

Consultoria e

Desportivas e

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 20 de outubro de 2017.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal
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A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
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LICITACOES

AVISO DE LICITACAO — PREGAO N°
112/2017

AVISO DE LICITACAO

PREGAO N° 112/2017 -M.C.A. — Forma Presencial
TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO UNITARIO

O Municipio de Céu Azul, torna publico que fara realizar
as 08:30 horas do dia 08 de novembro de 2017, na sede da
Prefeitura Municipal, sita & Avenida Nilo Umberto Deitos, 1426,
licitacdo na Modalidade de Pregdo — Forma Presencial, tipo de
Menor Preco, objetivando a Registro de precos para futuras e
eventuais aquisi¢cdes de servicos mecanicos para veiculos
leves, servicos em parte elétrica, servicos de radiadores,
servicos em hidréulicos, servigcos em instrumentos de painel,
servicos de manutengdo de embreagem, e outros. (0 registro
de pregos tera vigéncia de 7 meses), conforme estabelecido no
Edital.

A presente licitacdo destina-se exclusivamente para
Micro Empresas -ME e Empresas de Pequeno Portes- EPP ou
Micro Empreendedor Individual - MEI com sede no Municipio
de Céu Azul, em conformidade com o Paradgrafo Primeiro
Artigo 49 da Lei Complementar Municipal n° 001/2015; em
conformidade com o disposto no Art. 47, 48 e 49 da Lei
Complementar 123/2006 e Lei Complementar n°® 147/2014. Com
possibilidade de participacdo de ME, EPP ou MEI regional
quando ndo se obtiver a efetiva participacao de trés empresas
locais, conforme estabelecido no edital.

A documentacgdo completa podera ser obtida diretamente
no site de internet da Prefeitura (www.ceuazul.pr.gov.br no link
Licitagcbes) bem como se encontra a disposi¢do dos interessados
no endereco acima mencionado, em horario comercial. Maiores
informacdes poderdo ser obtidas junto ao setor de Licitagdes, ou
pelo fone (45) 3266-1122 ou e-mail: pref.compras@netceu.com.br.

Céu Azul, 19 de outubro de 2017.

GERMANO BONAMIGO
Prefeito Municipal

Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-

EXTRATO DE HOMOLOGAGCAO - PREGAO
N° 93/2017

HOMOLOGACAO

Tendo em vista os procedimentos
nesta licitagdo, estarem em conformidade com o Edital, fica
homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre a
Licitagdo na modalidade de Pregdo n°. 93/2017, que tem por
objeto (Contratacdo de empresa para fornecimento de
sistema/software de gestdo para Secretaria de Assisténcia Social,
a fim de atender a demanda da Secretaria e atendimentos
prestados pelos CRAS.), em favor do(s) proponente(s) abaixo
relacionado(s),tudo conforme o constante no processo.

Proponente(s) CNPJ Lote Valor R$
Homologado
IDS 05.982.200/0001-00 1 15.000,00

DESENVOLVIMENT
O DE SOFTWARE
EASSESSORIA
LTDA

PACO MUNICIPAL, a0s20/10/2017

GERMANO BONAMIGO
Prefeito Municipal

ATOS DO PODER LEGISLATIVO
PORTARIA N° 037/17

PORTARIA N.° 037/17, 20 de outubro de 2017.

Nomeia o Pregoeiro e sua Equipe de
Apoio Permanente, para atuar em
Licitagdes de Modalidade de Pregéo.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais e especialmente o disposto
na Resolugdo n.° 004/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados o Pregoeiro e sua Equipe de Apoio
Permanente, para desenvolver as licitagdes do tipo Pregdo, que tera a
seguinte composigao:

PREGOEIRO: Marcilio Antonio da Silva.

EQUIPE DE APOIO: Camila de S& Maranhao, Vilson Pereira da Silva e
Genessi Ferreira da Conceigéo.

Art. 2° As funcdes do Pregoeiro e sua Equipe de Apoio terdo vigéncia
de 1 (um) ano, a contar da vigéncia desta Portaria, sendo que sua

Arquivo Assinado Digitalmente por JURACI GALLON.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
http://www.ceuazul.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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28

recondugdo obedecera os critérios da Lei Federal n.° 10.520/02, de 17
de julho de 2002, e seus Decretos.

Art. 3° Para desempenhar a referida fungédo, o Pregoeiro percebera
uma gratificacéo pelo grau de responsabilidade do cargo, que podera
ser de até 100% (cem por cento) do Cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, previsto no Anexo |, do Plano de Cargos e Salarios do Poder
Legislativo e os membros da Equipe de Apoio ndo perceberdo
gratificacbes por serem membros Permanentes da Comissdo de
Licitacdes.

Art. 4° O Pregoeiro podera ser orientado por técnicos e especialistas,
quando julgar necesséario, devido a complexidade de recursos
interpostos.

Art. 5° A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario, especialmente a Portaria n.°
056/2015, publicada no Diério Oficial do Municipio no dia 13 de agosto
de 2015, paginas 5 e 6.

SALA DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE CEU AZUL,
em 20 de outubro de 2017.

Eliazar José Brizolla

Presidente

PORTARIA N° 038/17

PORTARIA N.° 038/17, de 20 de outubro de 2017.

Institui Comisséo Especial de Avaliagéo
de Desempenho por Objetivos para
andlise do Servidor Publico Municipal
do Quadro Efetivo do ambito do Poder
Legislativo, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicbes legais, especialmente na
Resolugdo n.° 003/2007,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, na forma desta Portaria, Comissdo Especial de
Avaliagdo de Desempenho por Objetivos para andlise do Servidor
Publico Municipal MARCILIO ANTONIO DA SILVA do Quadro Efetivo
do dmbito do Poder Legislativo.

Art. 2° Fazem parte desta Comissdo Paulo Roberto Correa, Marise
Leane Thrun e Vera Licia Batista Felisbino, sob a Presidéncia do
Primeiro e Relatoria do Segundo.

Art. 3° No desenvolvimento de seus trabalhos a Comissdo devera
avaliar os seguintes itens:

a) QUALIDADE DO TRABALHO - Analisa a precisdo e aparéncia do
trabalho produzido, a habilidade do servidor em servicos acima do
padréo;

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

b) QUANTIDADE DO TRABALHO - Analisa o volume de trabalho
produzido e a rapidez com que o servidor executa;

c) ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE - Indica o cumprimento dos
horérios, bem como o seu comparecimento ao trabalho e justificativa
por eventuais faltas;

d) COOPERACAO - Analisa a performance do servidor no que tange
ao auxilio da concluséo dos trabalhos e disponibilidade imediata;

e) INICIATIVA - Analisa a capacidade de agir sem depender de outros,
as sugestdes e a habilidade em descobrir meios de simplificar e
melhorar o trabalho;

f) RELACIONAMENTO - Indica o grau de desenvoltura nas relacbes
interpessoais no sentido de atendimento ao publico e colegas de
trabalho;

g) ASSIMILAGAO - Indica a capacidade demonstrada em aprender
novos métodos e seguir instrugdes;

h) APLICACAO - Analisa a disposicdo do servidor em manter-se
ocupado e esforga-se para melhorar;

i) ESPIRITO DE EQUIPE - Indica em que grau o servidor coopera e
esté integrado com a equipe e a chefia imediata;

j) INTERESSE - Analisa o interesse que o servidor demonstra na
economia de tempo e material, na eficiéncia dos trabalhos, bem como
nas metas a serem cumpridas.

Paragrafo Unico. A cada item descrito nos incisos anteriores sera
atribuida Notas de 0 (zero) a 10 (dez) e somente serd considerado
aprovado na avaliagdo o servidores que obtiver aprovagcdo de no
minimo 70% (setenta por cento) dos objetivos propostos neste Sistema
de Avaliagdes de Desempenho por Objetivos.

Art. 4° Serd Avaliado por esta Comissdo o servidor MARCILIO
ANTONIO DA SILVA nomeado em Cargo de Provimento Efetivo em 4
de novembro de 2015.

Paragrafo Unico. O periodo de avaliagdo correspondera a um periodo
flutuante de 06 (seis) meses.

Art. 5° A Comisséo tera um prazo de 15 (quinze) dias para apresentar
Relatorio.

Art. 6° O Resultado devera ser entregue ao Presidente da Camara
Municipal que publicara através de Portaria o Resultado da Avaliagéo.

Art. 7° Apés a entrega do Relatério de Avaliagdo encerram-se 0s
trabalhos da Comisséo ficando a mesma automaticamente destituida.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrério.

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Céu Azul, 20 de outubro
de 2017.

Eliazar José Brizolla
Presidente
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