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Dispde sobre a atualizagdo de

membros para compor a
Coordenagédo Municipal
Intersetorial do Programa Bolsa
Familia (CMIPBF) e d& outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do
Parana, no uso das atribuicBes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados para fazer parte da COORDENACAO
MUNICIPAL INTERSETORIAL DO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA (CMIPBF), os seguintes membros e seus respectivos
orgaos:

a) Roseli Rosso Stadler
Coordenadora do PBF da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

b) Jheffany Nayara Anschau
Coordenadora do PBF da Secretaria Municipal de Educacéo

c) Rosangela Franciscato
Coordenadora do PBF da Secretaria Municipal de Saude

Art. 2° Sao consideradas atribui¢cdes primordiais da CMIPBF:
|- Construir e executar o Plano Intersetorial da Coordenagéo
Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Familia;

II-  Submeter, anualmente, o Plano Intersetorial da
Coordenagcdo Municipal Intersetorial do Programa Bolsa
Familia e seu Relatério de Execugdo para apreciagdo dos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social, Salde e
Educacéo;
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IV- Planejar ag¢fes conjuntas da Coordenagdo Municipal
Intersetorial do Programa Bolsa Familia e, nos casos em que
se fizer necessario, articular com os demais integrantes da
rede de protegdo social para superacdo das dificuldades que
resultam nos descumprimento das condicionalidades;

V- Subsidiar e prestar informag8es aos Conselhos Municipais
de Assisténcia Social, Educacdo e Saude nos conteldos e
dimensdes do Programa Bolsa Familia.

Art. 3° A atualizacdo da composicdo da Coordenacao
Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Familia (CMIPBF)
far-se-a sempre que houver a substituicdo de um de seus
representantes.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao,
revogadas as disposi¢des contrérias.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Céu Azul, em 24 de maio
de 2017.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 017/2017, 24 de maio
de 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE TORNAR PUBLICO:

I - A convocagdo do candidato abaixo relacionado, aprovado
em CONCURSO PUBLICO conforme Edital n°® 002/2016 —
Publicagdo 013/2016, de 9 de junho de 2016;

Il - O candidato devera comparecer na Prefeitura Municipal de
Céu Azul — PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uuteis, contados a
partir da data de publicacéo, obrigatoriamente munido de todos
os documentos comprobatérios para os cargos, conforme
descrito;
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Il - O ndo comparecimento para atender o presente Edital e
confirmar a aceitacdo da vaga, serd considerado como
desisténcia, e o candidato perdera o direito de aprovagdo do
Concurso Publico, conforme item 13.8 do Edital n° 002/2016 —
Publicag&o 001/2016.

OPERADOR DE MAQUINAS
LEANDRO COELHO DE AMORIM

IV- O aprovado deverd apresentar copias e originais dos
seguintes documentos:
01 - Certidao de Nascimento ou Casamento;

- I[dentidade;
03 - CPF;
04 - Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da Ultima
eleigao;
05 - PIS/PASEP;
06 - Carteira de Trabalho;
07 - Uma fotografia 3x4;
08 - Comprovante de Escolaridade;
09 - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
10 - Carteira de Vacina dos filhos até 7 anos;
11- Carteira de Vacinagao constando vacina antitetanica;
12 - Declaragéo de Matricula dos filhos;
13 - Comprovante de endereco;
14 - Copia da Ultima Declaragéo de Imposto de Renda;
15 - NUmero de conta corrente no Banco Ital;
16 - Certificado Militar;
17 - CNH - Categoria C para o Cargo de Operador de
Maquina;
18 - Registro no Conselho de Classe para os cargos de nivel
3°grau.
19 - Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica e sobre o recebimento de
proventos decorrentes de aposentadoria, pensdo e outras
rendas;
20- Declaragéo de horério de trabalho, se possuir outro vinculo
empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o
horério disponivel e de interesse da administragdo municipal;
21 — Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual e Justica Federal, onde o candidato
residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;
22 — Exame admissional.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, em
24 de maio de 2017.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal
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