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DECRETO N° 5.069/2017

DECRETO N°5.069/2017, 9 de junho de 2017.

Concede gozo de Licenga Prémio a
Servidora Publica Efetiva e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais, atendendo pedido
da requerente e especialmente o disposto no artigo 161 da Lei
n° 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido, a partir de 10 de junho de 2017, o
direito de gozo de LICENCA PREMIO a servidora ANA

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
& Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-

SARTOR, nacionalidade brasileira, RG n° 3.637.585-
0/SSP/PR, nomeada em 1° de agosto de 1990, no cargo de
Auxiliar Administrativo, matricula funcional 146/5.

Art. 2° A concessao do direito da licenca de que trata o artigo
1° deste Decreto encontra como periodo aquisitivo 0s
exercicios de 2003/2008.

Art. 3° No periodo de licenca a servidora fara jus a percepcgao
da remuneracéo integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Céu Azul, em 9 de junho
de 2017.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 111/2017

PORTARIA N°111/2017, 9 de junho de 2017.

Designa Servidor Publico Municipal
para atuar como Coordenador
Responsavel pela Coordenacdo de
Turismo do Municipio de Céu Azul e
dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AzZUL, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO o inciso | do artigo 7° e inciso IX do artigo
106, ambos da Lei Organica do Municipio de Céu Azul,

RESOLVE:

Art. 1° Designa o Servidor Publico MARIO SIMONI PiCOLLI,
nomeado no cargo de provimento em comissdo de Diretor do
Departamento de Desenvolvimento Econémico pelo Decreto n°
5.015/2017, lotado na Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, para atuar como Coordenador Responsavel pelo
Desenvolvimento do Turismo no Municipio de Céu Azul,
podendo representar o Municipio nas acgdes e programas
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governamentais referente a regionalizacdo do Turismo e a
Regido Turistica.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, em
9 de junho de 2017.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

EDITAL DE CONSURSO
PUBLICO N° 019/2017

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 019/2017, 9 de junho
de 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢Bes legais,

RESOLVE TORNAR PUBLICO:

I - A convocagédo do candidato abaixo relacionado, aprovado
em CONCURSO PUBLICO conforme Edital n°® 002/2016 —
Publicacédo 013/2016, de 9 de junho de 2016;

Il - O candidato devera comparecer na Prefeitura Municipal de
Céu Azul — PR, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, contados a
partir da data de publicacéo, obrigatoriamente munido de todos
os documentos comprobatérios para 0s cargos, conforme
descrito;

Il - O ndo comparecimento para atender o presente Edital e
confirmar a aceitagdo da vaga, sera considerado como
desisténcia, e o candidato perdera o direito de aprovacao do
Concurso Publico, conforme item 13.8 do Edital n° 002/2016 —
Publicacédo 001/2016.

VIGIA

VALDECIR DE OLIVEIRA

IV- O aprovado devera apresentar copias e originais dos
seguintes documentos:
01 - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

- ldentidade;
03 - CPF;
04 - Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da Ultima
eleicdo;
05 - PIS/PASEP;
06 - Carteira de Trabalho;
07 - Uma fotografia 3x4;
08 - Comprovante de Escolaridade;
09 - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
10 - Carteira de Vacina dos filhos até 7 anos;
11- Carteira de Vacinagao constando vacina antitetanica;
12 - Declarag&o de Matricula dos filhos;
13 - Comprovante de endereco;
14 - Cépia da ultima Declaracédo de Imposto de Renda;
15 - Ndmero de conta corrente no Banco Itau;
16 - Certificado Militar;
17 - CNH — Categoria C para o Cargo de Operador de
Maquina;
18 - Registro no Conselho de Classe para os cargos de nivel
3°grau.
19 - Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou funcdo publica e sobre o recebimento de
proventos decorrentes de aposentadoria, pensdo e outras
rendas;
20— Declaracgéo de horério de trabalho, se possuir outro vinculo
empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com o
horério disponivel e de interesse da administragdo municipal;
21 — CertidBes negativas de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual e Justica Federal, onde o candidato
residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;
22 — Exame admissional.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, em
9 de junho de 2017.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal

EDITAL DE PSS N° 020/2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
020/2017, 9 de junho de 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicGes legais e considerando o
resultado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO realizado
no dia 24 de junho de 2016,

RESOLVE TORNAR PUBLICO:

A convocagdo do aprovado no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, conforme relagdo abaixo, os quais deverdo
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apresentar-se no Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal, situada na Avenida Nilo Umberto Deitos, 1426 -
Centro - Céu Azul - Parana, no prazo de 02 (dois) dias
contados a partir da publicagdo deste, munido da
documentacédo necessaria de conformidade com o Edital n°
010/2016, para preenchimento de vaga a ser contratado em
regime da CLT, conforme segue:

PROFESSOR 30 HORAS
TAIS DE SOUZA

O convocado devera apresentar a seguinte documentacao nos
originais e fotocopias:
01 - Certidao de Nascimento ou Casamento;

- ldentidade;
03 - CPF;
04 - Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da Ultima
eleicao;
05 - PIS/PASEP;
06 - Carteira de Trabalho;
07 - Uma fotografia 3x4;
08 - Comprovante de Escolaridade;
09 - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
10 - Carteira de Vacina dos filhos até 7 anos;
11 - Declaragéo de Matricula dos filhos;
12 - Comprovante de endereco;
13 - Cépia da ultima Declaracéo de Imposto de Renda;
14 - Namero de conta corrente no Banco Itau;
15 - Certificado Militar;
16 - CNH - Categoria C para o Cargo de Operador de
Maquina;
17 - Registro no Conselho de Classe para os cargos de nivel 3°
grau.
18 - Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fung@o publica e sobre o recebimento de
proventos decorrentes de aposentadoria, pensdo e outras
rendas;
19 - Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro
vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade
com o horario disponivel e de interesse da administracdo
municipal;
20 - Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual e Justica Federal, onde o candidato
residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;
21 — Exame admissional.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, em
9 de junho de 2017.

Germano Bonamigo
Prefeito Municipal
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LICITACOES

AVISO DE RETIFICACACAO DE EDITAL

MUNICIPIO DE CEU AZUL
AVISO DE RETIFICAGAO DO EDITAL

PREGAO N° 49/2017 — Forma Presencial

Comunicamos a todos 0s proponentes interessados
na Aquisi¢do de tablets para uso das agentes comunitarias
de salde em visitas domiciliares, referente ao plano de
aplicacdo da Emenda Parlamentar 09272.231000/1130-12,
09272.231000/1130-11, 231000/1140-10, 231000/1140-01 e
231000/1140-04, equipamentos de informatica para as
Unidades Béasicas de Saude, referente ao plano de
aplicagdo da Emenda Parlamentar 09272.231000/1160-03,
moveis e equipamentos de informética para as Unidades
de Atencdo Priméria - Programa de Qualificagdo da
Atenc¢do Priméria & Saude - APSUS referente a Resolugéo
604/2015, objeto do Pregdo n° 49/2017 — forma presencial.

Fica retificado o Edital quanto as condi¢cdes de
participacdo de MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE, conforme edital retificado.

Considerando as alteragcdes promovidas no Edital fica
ALTERADA a data estabelecida para abertura e
processamento da licitagdo para o dia 27 de junho de 2017
as 08:30 horas.

Permanecem inalteradas as demais condi¢des do Edital;
Céu Azul, 09 de junho de 2017.

Germano Bonamigo

Prefeito Municipal

EXTRATO DE ATA RP N° 75/2017

MUNICIPIO DE CEU AZUL
Ata de Registro de Precos N°. 75/2017 - Ref. Pregéo
n°. 48/2017 - Forma Presencial
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL
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FORNECEDOR: LRT - SERVICOS DE ARBITRAGEM LTDA -
ME

OBJETO: Registro de preco para futuras e eventuais
aquisicbes de servicos de arbitragem de campeonatos de
futsal, futebol de campo, futebol sete e voleibol (a vigéncia do
registro de pregos sera de 12 meses). A relacdo detalhada dos
servicos e pregos registrados encontra-se a disposi¢cdo para
consulta publica no site: www.ceuazul.pr.gov.br
VALOR TOTAL DA ATA: R$ 82.370,00

PRAZO VIGENCIA: 06/06/2018

ASSINATURAS: GERMANO BONAMIGO e
MARCOS MARTINS

SANDRO

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO — PREGAO
N° 41/2017

MUNICIPIO DE CEU AZUL
HOMOLOGAGAO

Tendo em vista 0s
procedimentos nesta licitacdo, estarem em conformidade com
o Edital, fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro
sobre a Licitagdo na modalidade de Pregdo n° 41/2017, que
tem por objeto (Aquisicdo de um veiculo novo zero quildmetro
para utilizagdo das Unidades Bésicas de Saude, referente
plano de aplicacéo da Emenda Parlamentar
09272231000/1160-03), em favor do(s) proponente(s) abaixo
relacionado(s), tudo conforme o constante no processo.

Proponente(s) CNPJ Item Valor R$
Homologado

SLAVIERO DE | 76.061.902/0001-08 Item 01 50.990,00

CASCAVEL LTDA

PACO MUNICIPAL, aos 09/06/2017

GERMANO BONAMIGO
Prefeito Municipal

RESOLUCAO CMAS N° 036/2017

RESOLUCAO Ne°. 036/2017

APROVAR 0OS MEMBROS DA
COMISSAO DE ASSUNTOS
LIGADOS A ANALISE,
ATUALIZACAO, ALTERACAO E
INDICACAOS NOS DOCUMENTOS
REFRENTE AO CONSELHO
MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA
SOCIAL DE CEU AZUL.

ICP

Brasil
% Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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A Presidente do CMAS de Céu Azul-PR, no uso de
suas atribuicdes legais; e

Considerando a deliberacéo da plenaria ordinaria
realizada no dia 07 de junho de 2017, conforme Ata n°

174/2017;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar os membros da Comissdo de
Assuntos ligados a Andlise, Atualizacéo, Alteragdo e Indicagédo

dos Documentos referentes ao CMAS:

Membros Nome Representacdo
Presidente Vilma Tavares de | Associacéo das
Souza Criangas e
Adolescentes de Céu
Azul — ACAZUL
Vice Fabiana Verdeiro | Secretaria Municipal de
Presidente Fachin Assisténcia Social
Relator Célia da Silva | Associagdo das
Blauth Criancas e
Adolescentes de Céu
Azul - ACAZUL
Vice Relator | Juliana Lima Secretaria Municipal de
Goes Educacéo
Membro Claudia Loni Associagdo de Pais e
Blauth da Silva Amigos dos
Excepcionais — APAE
Membro Luci Candida | Secretaria Municipal de
Tozatto Administracdo
Membro Andréia Correia | Associacao de
Rosa Albrecht Protecdo a
Maternidade e a
Infancia- APMI
Membro Fernanda Rotta Secretaria Municipal de
Educacéo
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario, em
especial a Resolugdo n° 07/2017.

Céu Azul, 09 de junho de 2017.

Claudia Loni Blauth da Silva

Presidente do CMAS

Arquivo Assinado Digitalmente por JURACI GALLON.
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RESOLUCAO N° 37/2017

RESOLUCAO N°. 37/2017

APROVAR O PLANO DE ACAO
PARA O CO-FINANCIAMENTO DO
GOVERNO FEDERAL 2017 DO
SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL.
A Presidente do CMAS de Céu Azul-PR, no uso de suas
atribuicdes legais; e
Considerando a deliberagdo da plenaria ordinéria realizada no
dia 07 de junho de 2017, conforme Ata n° 174/2017;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Ag¢do para o Co-Financiamento do
Governo Federal 2017 do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Art. 2° Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Céu Azul, 09 de junho de 2017.

Claudia Loni Blauth da Silva
Presidente do CMAS

RESOLUCAO CMAS N° 38/2017

RESOLUGAO Ne. 38/2017

APROVAR O PLANO DE ACAO 2017
DO FUNDO ESTADUAL PARA
INFANCIA E ADOLESCENCIA.

A Presidente do CMAS de Céu Azul-PR, no uso de suas
atribuicdes legais; e

Considerando a deliberagdo da plenaria ordinaria realizada no
dia 07 de junho de 2017, conforme Ata n°® 174/2017;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Acédo de 2017 do Fundo Estadual
para Infancia e Adolescente.

Art. 2° Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
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Céu Azul, 09 de junho de 2017.

Claudia Loni Blauth da Silva
Presidente do CMAS

RESOLUCAO CMAS N° 39/2017

RESOLUCAO Ne°. 39/2017

APROVA A SEGUNDA ALTERAGAO
DO PLANO DE TRABALHO E
APLICACAO DE 2017 DO PROJETO

‘TEMPO DE ENSINAR E
APRENDER’ DO CENTRO DE
CONVIVENCIA DOS IDOSOS DE
CEU AZUL.

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS de Céu Azul, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais e

Considerando a deliberagdo da plenaria ordinéria realizada no
dia 07 de junho de 2017, conforme Ata n°® 174/2017,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a segunda alteracdo do Plano de Trabalho e
Aplicagéo de 2017 do Projeto Tempo de Ensinar e Aprender do
Centro de Convivéncia dos ldosos de Céu Azul, no valor de R$
256.212,00 (duzentos e cinquenta e seis mil duzentos e doze
reais), com Ressalvas.

Art. 2° Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Céu Azul, 09 de junho de 2017.

Claudia Loni Blauth da Silva
Presidente do CMAS

Arquivo Assinado Digitalmente por JURACI GALLON.
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RESOLUCAO CMAS N° 40/2017

RESOLUCAO N°. 40/2017

APROVAR A SEGUNDA
ALTERACAO DO PLANO DE
TRABALHO E APLICACAO DE 2017
DO “GRUPO SUPERA” DO
PROGRAMA DE REABILITACAO NA
COMUNIDADE - PRC DA
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
OS EXCEPCIONAIS - APAE.

A Presidente do CMAS de Céu Azul-PR, no uso de suas
atribuicdes legais; e

Considerando a deliberagédo da plenaria ordinaria realizada no
dia 07 de junho de 2017, conforme Ata n°® 174/2017;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a segunda alteracdo do Plano de Trabalho e
Aplicagdo de 2017 do “Grupo Supera” do Programa de
Reabilitacdo na Comunidade — PRC da Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais, no valor de R$ 12.182,88 (doze mil
cento e oitenta e dois reais com oitenta e oito centavos).

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario, em
especial a Resolucdo n° 23/2017.

Céu Azul, 20 de fevereiro de 2017.

Claudia Loni Blauth da Silva
Presidente do CMAS

RESOLUCAO CMAS N° 41/25017

RESOLUCAO Ne°. 41/2017

APROVA A SEGUNDA ALTERACAO
DO PLANO DE TRABALHO E
APLICACAO DE 2017 DO PROJETO
ACONCHEGO DE MAE DA
ASSOCIACAO DE PROTECAO A
MATERNIDADE E A INFANCIA.
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A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS de Céu Azul, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais e

Considerando a deliberagdo da plenaria ordinaria realizada no
dia 07 de junho de 2017, conforme Ata n°® 174/2017,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a Segunda Alteracdo do Plano de Trabalho e
Aplicacdo de 2017 do Projeto Aconchego de Méae da
Associagéo de Protecdo a Maternidade e a Infancia — APMI, no
valor de R$ 124.000,00 (cento e vinte e quatro mil reais); no
que se refere ao Cronograma de Desembolso.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicbes em contrario, em
especial a Resolugdo n° 14/2017.

Céu Azul, 09 de junho de 2017.

Claudia Loni Blauth da Silva
Presidente do CMAS
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