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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais, considerando que a
contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, que
encontra previsdo legal no inciso I1X do artigo 37 da Constituicdo Federal, Inciso X do artigo 139 da Lei Organica do Municipio de
Céu Azul, e na Lei Municipal n.° 851/2009, de 15 de abril de 2009 que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado, de
pessoal para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO a Declaracdo de Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional e a publicagdo da Portaria n°
1.813/2015 devido a alteracao no padrao epidemioldgico de ocorréncia de microcefalias;

CONSIDERANDO as normativas e recomenda¢des do Ministério da Saude, por meio da Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Estado de Saude do Parana, no sentido de viabilizar a integracéo das acdes na Coordenacéo e Controle do Plano
de enfrentamento a Microcefalia;

CONSIDERANDO as diretrizes da Sala Nacional de Coordenacdo e Controle do Plano de Enfrentamento a Microcefalia para
gerenciar e monitorar, em parceria com Estados e Municipios, as acdes de mobilizacdo e combate ao mosquito em todo territério
nacional;

CONSIDERANDO a Resolugdo SESA n.° 600/2015 (publicada no Diario Oficial n.° 9599, de 17/12/2015), que institui o incentivo
financeiro de custeio como parte integrante do VIGIASUS, no Art. 3° alinea a) Recursos Humanos: |. Contratacéo temporaria, no
periodo de 89 dias, de Agente Comunitarios a Endemias — ACE, para desenvolver atividade no municipio categorizado como
infestado para 0 mosquito Aedes Aegypti, atendendo a legislagéo vigente;

CONSIDERANDO que o Municipio esta enquadrado entre os municipios com caso de epidemia no ano de 2015, com
possibilidade de novas ocorréncias com infestagdo do mosquito Aedes Aegypti;

CONSIDERANDO o pedido formulado pela Secretaria da Saude e Secretaria de Viagéo, Obras, Urbanismo e Transporte, assim
como as razdes contidas na justificativa, aceito e autorizado pela autoridade competente;

TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 15 a 17 de marco de 2016, somente no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura do Municipio de Céu Azul, sito a Avenida Nilo Umberto Deitos, 1426, de segunda a sexta-feira, no horario
das 8h30m as 11h30m e das 13h30m as 17h, as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado n® 01/2016, coordenado pela
Comissdo de Processo Seletivo Constituida pela Portaria n° 009/2016, objetivando a contratacdo de pessoal, por tempo
determinado, nos termos da Lei Municipal n.° 851/2009, de 15 de abril de 2009, para atuar no servigo publico municipal de Céu
Azul, no desempenho das seguintes fun¢des e de acordo com a jornada de trabalho, remuneracéo, local de atuagdo e atribui¢cdes
gue seguem:

a) Agente de Combate de Endemias
Funcéo Vagas Escolaridade
Agente de Combate de Endemias 4 Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Remuneragdo: R$ 1.096,33 + 20% de insalubridade sobre salario minimo

Local de atuagdo: Municipio de Céu Azul

Atividades: Atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e demais atribuicdes constantes do Anexo |

Periodo de contratagao: Contrato por tempo determinado de 89 (oitenta e nove)
dias, ndo prorrogéaveis.
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b) Agente de Limpeza
Funcéao Vagas Escolaridade
Agente de Limpeza 5 Ensino Fundamental Incompleto

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Remuneracgédo: R$ 921,08 + 20% de insalubridade sobre salario minimo

Local de atuagdo: Municipio de Céu Azul

Atividades: Atuar nas atividades inerentes a Secretaria de Viagéo, Obras e Urbanismo, tais como: limpeza e manutencéo de lotes
baldios, limpeza de Logradouros publicos, corregos, coleta de lixo, operagéo de rogadeira, aplicacdo de inseticidas com o uso de
aparelhagem especifica (bomba motorizada UBV costal e manual) manuseio de material de limpeza, dentre outras atividades
para a prevencgdo e controle de doengas e promocéo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e da
Secretaria demais atribuicdes constantes do Anexo |

Periodo de contratagado: Contrato por tempo determinado de 89 (oitenta)
dias, prorrogéveis por Igual periodo nos termos, Lei Municipal n.° 851/2009,
de 15 de abril de 2009.

c) Operador de Maquinas
Funcéo Vagas Escolaridade
Operador de Maquinas 1 Ensino Fundamental Incompleto

Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Remuneracédo: R$ 1.480,69 + 20% de insalubridade sobre salario minimo

Local de atuagdo: Municipio de Céu Azul

Atividades: Atuar nas atividades inerentes a Secretaria de Viac¢éo, Obras eUrbanismo, tais como: limpeza e manutencéo de lotes
baldios, limpeza de logradouros publicos, corregos, coleta de lixo, com operacdo e manutengdo basica

de maquinas pesadas, remover solo e material organico, coleta de lixo bota-fora, drenar solos, em especial visando a prevencgao e
controle de doencas e promocéo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, auxiliando ao combate e
controle do Aedes Aegypti com o acompanhamento dos servicos dos agentes comunitarios nas atividade no municipio
categorizado como infestado para o mosquito Aedes Aegypti, atendendo a legislag&o vigente e as Secretaria, e demais atribuicdes
constantes do Anexo |

Periodo de contratagao: Contrato por tempo determinado de 89 (oitenta e nove)
dias, ndo prorrogaveis.

1 DAS INSCRICOES:

1.1 A inscricdo do candidato dar-se-4 somente mediante 0 preenchimento de Requerimento de Inscri¢cdo, disponivel no sitio
(www.ceuazul.pr.gov.br), e na Sede da Prefeitura Municipal de Céu Azul, e protocolizado no Departamento de Recursos
Humanos, sito a Avenida Nilo Umberto Deitos, 1426, de segunda a sexta-feira, no horario das 8:30h as 11:30h e das 13h30m as
17h nédo sera cobrada taxa de inscri¢do.

1.2 O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuracdo especifica para esse fim. No ato da inscri¢éo,
devera ser anexada ao Requerimento de Inscrigdo, a procuragcdo com reconhecimento de firma e uma copia dos documentos de
identidade RG e CPF do candidato e do procurador e, nesta hipétese o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros
de seu procurador, o qual devera datar e assinar o requerimento de inscrigao.

1.3 As inscri¢cdes serdo aceitas do dia 15 a 17 de marco de 2016, de terca a quinta-feira, no horario das 8:30h as 11:30h e das
13h30m as 17h.

1.4 S6 serdo aceitos Requerimentos de Inscricdo completamente preenchidos, nos campos obrigatérios, com clareza, em letra de
forma, a tinta e sem rasuras ou preenchido de forma digitalizada, devidamente assinado.

1.5 A validacdo da inscricdo dar-se-a com a entrega de envelope lacrado com os documentos exigidos no item 2.1.5, e
protocolizado no periodo de 21 a 22 de margo de 2016, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
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Céu Azul, sito a Avenida Nilo Umberto Deitos, 1426, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h:30m as 11h 30m e das 13h30m
as 17h.

1.6 N&o serdo aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.
1.7 E vedada a inscrig&o condicional e/ou extemporanea.
1.8 Apds a conclusdo da inscricdo e da entrega da documentagéo o candidato ndo podera alterar a sua inscricao.

1.9 Ainscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢des estabelecidas para a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, dentre elas as constantes no presente Edital, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento.

1.10 Em hipétese alguma seréo recebidos titulos e documentos fora do dia e local estipulado.

1.11 — Os testes praticos para Agente de Limpeza e Operador de Maquinas serdo realizados na sede da Secretaria Municipal de
Viagdo, Obras, Urbanismo e Transportes, no endere¢co Rua Niter6i n°® 720, Bairro Parque Verde, Céu Azul/PR, nos dias 23 de
marco de 2016, das 08:30h as 11h:00m e das 13:30h as 16:30h, sob a coordenacéo e orientacdo da Comissdo do Processo
Seletivo constituida pela Portaria n°® 009/2016.

| — A Prova Prética serd supervisionada e aplicada por representante da Secretaria Municipal de Viacdo, Obras, Urbanismo e
Transportes, acompanhada pelos membros da Comissdo do Processo Seletivo.

Il — No dia da Prova Prética os candidatos convocados selecionados deverao comparecer antes do inicio da sua aplicacéo para
assinar a lista de presenca, munidos de original de um dos documentos de identidade validos e para o cargo de Operador de
Magquinas a habilitagdo requerida neste Edital.

Il — O candidato n&o podera alegar que ndo conhecia o local de realizacdo das provas como justificativa de auséncia;

IV - O ndo comparecimento por qualquer motivo serd considerado como desisténcia do candidato, resultando em sua eliminagdo
do Processo Seletivo;

V - N&o cabera recurso sobre as Provas Praticas.

2 DA SELECAO:

2.1 A selegdo dos candidatos serd realizada através de prova de titulos e documentos apresentados, de carater classificatorio e
eliminatdrio, sendo que para o cargo de Agente de Limpeza e Operador de Maquinas serdo realizados testes praticos de carater

eliminatério, nos termos deste Edital.

2.1.1 Na Prova de Titulos - Avaliacdo curricular e testes praticos, os candidatos receberéo a pontuacdo de acordo com o quadro
abaixo:

a) Agente de Combate de Endemias

Agente de Combate de Endemias

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos nédo tera seu
curriculo analisado e estara eliminado (Comprovante de Ensino Médio Completo)

DESCRICAO PONTOS MAXIMO DE
PONTOS

Certificado de participagdo em capacitagdo especifica em Programa Combate as | 05 pontos por 25
Endemias com carga horaria minima de 10 (dez) horas curso

até 5 cursos
Certificado de participagdo em curso na area de Saude Publica com carga horaria minima | 05 pontos por 25
de 8 (oito) horas curso

até 5 cursos
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curso

Atividade profissional no Programa Combate as Endemias comprovada por meio de | 02 pontos por 20
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), mediante apresentacdo de | curso ano
copia autenticada em cartério ou por servidor publico das paginas que contenham a | até 10 anos.
identificacdo do trabalhador e o contrato de trabalho; ato de investidura em cargo ou
emprego publico ou declaracdo fornecida pelo empregador devidamente qualificado -
constando CNPJ, raz&o social, assinatura por quem de direito, mediante apresentacdo de
copia autenticada em cart6rio ou por servidor publico, por periodos superiores a seis (06)
meses.
Experiéncia comprovada em outros pontos de atengdo a salde quer seja em servicos | 01 ponto por 10
publicos ou privados, por periodos superiores a seis (06) meses urso ano até 10
anos
Diploma de Graduacao na area da saude 02 pontos por 10
curso
diploma para
até 5
diplomas
Diploma de Pds-Graduacéo na area da saude 02 pontos por 10

diploma para

até 5

diplomas
Total 100
b) Agente de Limpeza

Agente de Limpeza

eliminado (Comprovante de Ensino Fundamental Incompleto)

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo ter4 seu curriculo analisado e estara

DESCRICAO PONTOS MAXIMO DE
PONTOS

Analise pela Comissdo do Requerimento dos candidatos, observando os documentos | 05 pontos por 25

apresentados, tais como: comprovante de escolaridade (certificado ou declaracédo), | curso

cursos de capacitagao. até 5 cursos

Experiéncia comprovada em atividades inerentes ao desempenho da Funcdo, seja em | 02 pontos por 20

servigos publicos ou privados, por periodos superiores a seis (06) meses, comprovados | curso ano

por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), mediante | até 10

apresentacao de cépia autenticada em cartorio ou por servidor publico das paginas que | anos.

contenham a identifica¢@o do trabalhador e o contrato de trabalho, ato de investidura em

cargo ou emprego publico ou declaracdo fornecida pelo empregador devidamente

qualificado - constando CNPJ, raz&o social, assinatura por quem de direito.

Realizacao de testes praticos no manuseio de maquina e equipamentos junto a Secretaria | De 0 a 55 55

Municipal de Viagdo, Obras, Urbanismo e Transportes, especialmente rogadeiras e | pontos

motosserras, e outros necessarios ao desempenho da fungéo.

Total 100
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c) Operador de Maquinas

Operador de Maquinas

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu curriculo analisado e estara

eliminado (Comprovante de Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C”)

DESCRICAO PONTOS MAXIMO DE
PONTOS

Analise pela Comissdo do Requerimento dos candidatos, observando os documentos | 05 pontos por 25

apresentados, tais como: comprovante de escolaridade (certificado ou declaragdo), | curso

cursos de capacitagdo e qualificacao. até 5 cursos

Experiéncia comprovada em atividades inerentes ao desempenho da Funcéo, seja em | 02 pontos por 20

servicos publicos ou privados, por periodos superiores a seis (06) meses, comprovados | curso ano

por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), mediante | até 10

apresentacé@o de cOpia autenticada em cartorio ou por servidor publico das paginas que | anos.

contenham a identificac@o do trabalhador e o contrato de trabalho, ato de investidura em

cargo ou emprego publico ou declaragdo fornecida pelo empregador devidamente

qualificado - constando CNPJ, razéo social, assinatura por quem de direito.

Realizacdo de testes praticos no manuseio de maquinas e equipamentos junto a | De 0 a 55 55

Secretaria Municipal de Viagdo, Obras, Urbanismo e Transportes, especialmente | pontos

maquinas pesadas (trator esteira, pa-carregadeira, moto-niveladora, trator, retro-

escavadeira e outros), necessarios ao desempenho da funcéo.

Total 100
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2.1.2 A anélise curricular, e testes praticos de carater eliminatério e classificatério, seréo realizados pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado composta por profissionais da Area de Salude e Recursos Humanos e Secretaria de Viacdo, Obras,
Urbanismo e Transportes;

2.1.3 Para comprovacéo da documentacao, o candidato devera entregar, via protocolo, envelope lacrado, com o Requerimento de
Inscrigdo e copia autenticada e legivel ou original da documentacéo prevista no item 2.1.5.

2.1.4 A apresentacdo dos documentos para a comprovagao das informagfes prestadas no ato da inscri¢do ocorrera no periodo de
21 a 22 de margo de 2016, somente no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Céu Azul, sito a
Avenida Nilo Umberto Deitos, 1426, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h30m as 11h 30m e das 13h30m as 17h, devendo
todos os candidatos fazer a entrega dos documentos informados.

2.1.5 Os documentos entregues, em envelope, deverdo obedecer a seguinte ordem:

1) Requerimento de Inscrigéo;

2) copia dos documentos pessoais: CPF, RG ou CNH;

3) copia legivel e autenticada do Comprovante de Conclusédo do Ensino Médio Completo para o cargo de Agente de Combate as
Endemias, e para o cargo de Agente de Limpeza Comprovante do Ensino Fundamental Incompleto;

4) declaragdo de experiéncia na area para o cargo de Agente de Combate as Endemias e Agente de Limpeza (copia legivel e
autenticada ou original), ou copia legivel e autenticada do registro na Carteira de Trabalho que comprove a experiéncia na area;

5) cépia legivel e autenticada do Diploma de Graduacédo e/ou Diploma de Pés-Graduacéo (para o cargo de Agente de Combate
as Endemias);

6) Certificados de participacdo em capacitacdo, cursos, participacéo e declaragdes.

Arquivo Assinado Digitalmente por JURACI GALLON.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
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2.1.6 A avaliagdo do candidato dar-se-a mediante o somatério dos pontos obtidos na analise da documentacao apresentada.
2.1.7 N&o seré aceita documentacéo incompleta, em nenhuma hipotese.
2.1.8 Em nenhuma hip6tese havera a devolucéo dos documentos apresentados.

2.1.9 A apresentacdo do exame admissional apos a selecdo e habilitacdo do candidato € condi¢do obrigatéria para a contratagdo.

3 DA CLASSIFICACAO:

3.1 A classificagdo preliminar do candidato dar-se-4 a partir da andlise da documentagdo entregue e testes praticos, e sera
divulgada em ordem decrescente de pontuacéo obtida.

3.1.1 A nota final do candidato sera calculada, considerando-se o somatério de pontos conforme o disposto no item 2.1.1 e sera
divulgada em lista por ordem decrescente de pontuagéo.

3.1.3 Constardo do Resultado Final os candidatos classificados e aprovados.

3.1.4 Na classificacéo, entre candidatos com igual numero de pontos, sera fator de desempate, a idade em favor do candidato
mais idoso.

3.2 Sera eliminado o candidato que:

3.2.1 Fizer a inscri¢éo de forma indevida;

3.2.2 Nao comprovar os requisitos minimos exigidos para a funcéo;

3.2.3 N&o entregar, via protocolo, o Requerimento de Inscricdo e documentagdo conforme item 2.1.5;

3.2.4 Apresentar copias ilegiveis.

3.2.5 Para o caso especifico do cargo de Agente de Limpeza e Operador de Maquinas, nao realizar os testes praticos.

4- DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Em cumprimento ao art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°. 3.298 de 20 de dezembro
de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853/89 que determina a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas a portadores de
deficiéncia, no minimo uma vaga, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo.

4.2 O candidato portador de necessidades especiais, conforme o art. 4°. do Decreto n°. 3.298/99 devera especificar corretamente,
na ficha de inscrigcéo, o tipo de deficiéncia de que é portador, juntando/anexando laudo médico que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, e a
provavel causa da deficiéncia, atestando que a deficiéncia ndo compromete o desempenho da funcéo pretendida.

5 DOS RECURSOS:

5.1 Cabera recurso quanto a:

5.1.1 Divulgagéo do resultado Preliminar da Prova de Titulos — Analise documental;

5.1.2 A relagdo dos candidatos aprovados sera divulgada no 6rgdo de comunicacdo oficial do Municipio, no sitio oficial do

Municipio de Céu Azul na Internet (www.ceuazul.pr.gov.br). O prazo para interposi¢do de recurso é de 1 (um) dia a contar da
publicagéo.
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5.1.3 Os candidatos poderdo interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal, através de requerimento conforme
Anexo lll, protocolizado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Céu Azul, sito a Avenida Nilo
Umberto Deitos, 1426, no horario das 8h30m as 11h 30m e das 13h30m as 17h.

5.1.4 Nao serdo aceitos recursos protocolizados fora do prazo determinado.

5.1.5 N&o seré aceita a revisdo de recurso ou recurso de recurso.

5.1.6 O Resultado Final do recurso sera divulgado no dia posterior ao protocolo do recurso, através no sitio oficial do Municipio de
Céu Azul na Internet (www.ceuazul.pr.gov.br).

6 DAS CONTRATACOES:

6.1 O pessoal que vier a ser contratado mediante o processo seletivo simplificado, objeto deste Edital, reger-se-a pelo inciso 1X do
artigo 37 da Constituicdo Federal, Inciso X do artigo 139 da Lei Orgéanica do Municipio de Céu Azul, e da Lei Municipal n.°
851/2009, de 15 de abril de 2009, sob o regime da CLT.

6.2 As contratacbes serdo feitas, de acordo com a ordem de classificacdo (ordem decrescente), conforme a necessidade
verificada em cada situacdo, sendo para o cargo de Agente de Combate de Endemias e Operador de Maquinas por tempo
determinado de 89 (oitenta e nove dias), ndo prorrogaveis e, para o cargo de Agente de Limpeza, pelo prazo de 89 (oitenta e nove
dias), prorrogaveis, podendo ser prorrogado por igual periodo, observado o limite estabelecido no artigo 3° da Lei Municipal n°
851/2009, para atuar no Municipio de Céu Azul.

6.3 Sao requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua contratacdo, além de possuir a habilitagdo
especifica para o desempenho da fungéo:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) provar estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) provar estar quite com o servigco militar, quando for o caso;

e) apresentar os documentos pessoais e comprovantes de escolaridade e declara¢cdes que forem solicitados, comprovante de
residéncia, copias e originais quando nao autenticados;

f) Exame médico admissional;

g) Declarag¢é@o de acumulo de cargo, emprego ou fungdo publica, excetos os casos permitidos pela Constituicdo Federal;

h) CertidGes negativas de antecedentes criminais fornecidos pela Justica Eleitoral e Justica Federal, onde o candidato residiu nos
5 (cinco) Ultimos anos.

6.4 A aprovagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado ndo gera ao Municipio a obrigatoriedade de sua contratagdo.

6.5 Aplica-se, também, as contratacBes a serem efetivadas em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado o disposto na Lei
Municipal n® 851/2009.

7 DISPOSICOES FINAIS:

7.1 As atribuicBes pertinentes a fungdo de Agente Combate as Endemias, Agente de Limpeza e Operador de Maquinas constam
no Anexo | do presente edital.
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7.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital, para Agente de Combate de Endemias e Operador
de Maquinas sera de 89 (oitenta e nove dias), ndo sendo prorrogavel e, para Agente de Limpeza sera 89 (oitenta e nove) dias,
prorrogavel uma Unica vez no mesmo prazo, sob o regime celetista, vinculados a Previdéncia Social, conforme disposto na Lei
Municipal n® 851/2009.

7.3 O Contrato por Tempo Determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagao:

| - Pelo Término do prazo Contratual;
Il — por iniciativa da administragdo publica, e;
IIl — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

7.4 Dentre os classificados, serd mantida uma lista de reserva (cadastro de reserva), de acordo com a ordem de classificagéo,
para o cargo de Agente de Combate as Endemias, para o cargo de Agente de Limpeza e para o cargo de Operador de Maquinas,
cujos nomes poderdo ser convocados, conforme necessidade da Administracdo para assumirem no curso da vigéncia do
Processo Seletivo.

7.5 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria de Administragdo, Departamento de Recursos Humanos,
Secretaria da Saude, Secretaria de Viacdo, Obras, Transporte e Urbanismo e pela Comissado instituida para este Processo
Seletivo Simplificado.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do Parana, em 14 de margo de 2016.

JAIME LUIS BASSO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL
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ANEXO |

1- ATRIBUICOES DA FUNGCAO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descrigdo suméria das tarefas

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencgédo e controle de doengas
e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal de
saude.

Descricdo detalhada das tarefas: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, preven¢éo e controle de doencgas e promocao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob a supervisdo do gestor municipal de saude, competindo-lhe o desempenho das seguintes atribui¢des: Realizar visitas e
fiscalizagcdo externas e internas em residéncias, imdveis, terrenos baldios, industrias, ferro velho, reciclagem, borracharia e outros
estabelecimentos comerciais e industriais, fazendo o levantamento das situa¢cdes que possam causar doencas; Exercer as
atividades de vigilancia, prevencdo, controle de doencgas e conscientizagdes, de acordo com as normas do Ministério da Saude
e as diretrizes do SUS, sob a supervisdo do gestor municipal de saude; Participar de reunifes de esclarecimento e orientagdo a
populacdo, quanto a prevengdo da dengue e demais doengas ocasionadas pelo mosquito Aedes Aegypti, com utilizacdo de
inseticida para o combate de vetores de doengas transmissiveis, com uso de aparelhagem especifica (bomba motorizada UBV
costal e manual), e trabalhos administrativos vinculados a interesse de vigilancia sanitaria e epidemioldgica ; Atuar diretamente
nas a¢bes de educacdo sanitaria, panfletagem, destruicdo de criadores e demais a¢des que visam ao combate ao mosquito da
dengue; Participar de cursos e eventos de capacitacdo na sua area de atuacgdo; recolhimento de entulhos e matérias inserviveis;
desenvolver outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para a fungao

Atencéo Habilidades sociais
Concentracéo Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca

Organizacao

Bom condicionamento fisico

2- ATRIBUICOES DA FUNGCAO AGENTE DE LIMPEZA

AGENTE DE LIMPEZA

Descrigdo suméria das tarefas

O Agente de Limpeza tem como atribuicdo a conservagdo de limpeza e manutengédo de logradouros publicos, lotes baldios,
limpeza de cérregos, coleta de lixo urbano, operacao de rogadeira, manuseio de material de limpeza, e outras inerentes a funcao.

Descrigdo detalhada das tarefas: O Agente de Limpeza tem como atribuigdo na limpeza de logradouros publicos, manutencao
de lotes baldios, limpeza de cérregos, coleta de lixo urbano, operacdo de rogadeira, manuseio de material de limpeza, dentre
outras atividades para a preveng¢do e controle de doencas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS, e outras atividades inerentes a Secretaria Municipal de Viag&o, Obras, Utilidade Publica e Transportes, agindo
com zelo, dedicagdo e assiduidade no e desempenho de suas fungdes, utilizando maquinas e equipamentos com cuidado, a fim
de evitar avarias.

Competéncias pessoais para a funcéo

Atencéo Assertividade

Concentracéo Disciplina

Agilidade psicomotora Bom condicionamento fisico

Controle emocional

Organizacao

Arquivo Assinado Digitalmente por JURACI GALLON.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de

http://www.ceuazul.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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3- ATRIBUICOES DA FUNCAO OPERADOR DE MAQUINAS

OPERADOR DE MAQUINAS

Descri¢do suméria das tarefas

O Operador de Maquinas tem como atribuicdo a manutencéo e basica e operacionalizagdo de maquinas pesadas, conservacao,
limpeza e manutengdo de logradouros publicos, lotes baldios, limpeza de cérrego, manuseio de maquinas pesadas, e outras
inerentes a funcéo.

Descrigdo detalhada das tarefas: O Operador de Maquinas tem como atribuicdo atuar as atividades inerentes a Secretaria de
Viacéo, Obras e Urbanismo, tais como: limpeza e manutencao de lotes baldios, limpeza de Logradouros publicos, cérregos,
operagdo e manutengdo béasica de maquinas pesadas, operar maquinas pesadas, remover solo e material organico bota-fora,
dentre outras atividades, em especifico para a prevencdo e controle de doencas e promog¢do da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e da Secretaria demais atribuicbes constantes ao cargo agindo com zelo, dedicacéo e
assiduidade no e desempenho de suas fun¢des, utilizando maquinas e equipamentos com cuidado, a fim de evitar avarias.

Competéncias pessoais para a fungao

Atencéo Assertividade

Concentracéo Disciplina

Agilidade psicomotora Bom condicionamento fisico

Controle emocional

Organizacao

ANEXO I B
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Funcéo: Agente de Combate a Endemias
Nome Completo:
CPF:
RG:
Endereco:
Namero: | Bairro:
Cidade: | Estado: | CEP:
Tel. Fixo: | Tel. Celular:
Email:
FICHA DE PONTUACAO
Descricao Marque a Pontuacéo
Quantidade Obtida
*(para uso
exclusivo da
Comisséo)
Certificado de participacdo em capacitagédo especifica em Programa Combate | 05 pontos
as Endemias com carga horéaria minima de 10 (dez) horas por curso
até 5 cursos
Certificado de participagdo em curso na area de Saude Publica, com carga | 05 pontos
horaria minima de 8 (oito) horas por curso
até 5 cursos
Atividade profissional no Programa Combate as Endemias comprovada por | 02 pontos
meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), | por curso
mediante apresentagdo de cépia autenticada em cartério ou por servidor | ano até 10
publico das péaginas que contenham a identificacdo do trabalhador e o | anos.
contrato de trabalho; ato de investidura em cargo ou emprego publico ou
declaracéo fornecida pelo empregador devidamente qualificado — constando
CNPJ, razdo social, assinatura por quem de direito, mediante apresentacao
de copia autenticada em cartério ou por servidor publico, por periodos
superiores a seis (06) meses.

ICP

Brasil

26
L

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Pagina 10

Arquivo Assinado Digitalmente por JURACI GALLON.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de

http://www.ceuazul.pr.gov.br no link Didrio Oficial.



http://www.ceuazul.pr.gov.br/

De acordo com a Lei Municipal n° 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

SEGUNDA-FEIRA, 14/03/2016

ANO: VI N°: 1286 EDICAO DE HOJE: 14 PAGINA(S)

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL

www.ceuazul.pr.gov.br

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Experiéncia comprovada em outros pontos de atencéo a salde quer seja em
servigos publicos ou privados, por periodos superiores a seis (06) meses.

01 ponto
por curso
ano até 10
anos

Diploma de Graduacgé&o na area da saude

02 pontos
por
diploma
para até 5
diplomas

Diploma de P6s-Graduacéo na area da saude

02 pontos
por curso
diploma
para até 5
diplomas

TOTAL GERAL

ATENCAO: Preencher somente os campos em branco.

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
Funcdo: Agente de Limpeza
Nome Completo:
CPF:
RG:
Endereco:
Namero: | Bairro:
Cidade: | Estado: | CEP:
Tel. Fixo: | Tel. Celular:
Email:
FICHA DE PONTUACAO
Descricéo Marque a Pontuacéo
Quantidade Obtida
*(para uso
exclusivo da
Comisséo)
Andlise pela Comissdao do Requerimento dos candidatos, observando os | 05 pontos
documentos apresentados, tais como: comprovante de escolaridade | por curso
(certificado ou declaragdo), cursos de capacitacao. até 5
cursos
Experiéncia comprovada em atividades inerentes ao desempenho da Func¢éo, | 02 pontos
seja em servigcos publicos ou privados, por periodos superiores a seis (06) | por curso
meses, comprovados por meio de registro em Carteira de Trabalho e | ano até 10
Previdéncia Social (CTPS), mediante apresentacéo de coOpia autenticada em | anos.
cartério ou por servidor publico das paginas que contenham a identificagdo do
trabalhador e o contrato de trabalho, ato de investidura em cargo ou emprego
publico ou declaracdo fornecida pelo empregador devidamente qualificado -
constando CNPJ, razéo social, assinatura por quem de direito.
Realizagao de testes praticos no manuseio de maquina e equipamentos junto | De 0 a 55
a Secretaria Municipal de Viagcdo, Obras, Urbanismo e Transportes, | pontos

especialmente rocadeiras e motosserras, e outros necessarios ao
desempenho da fungéo.

TOTAL GERAL

ATENCAO: Preencher somente 0os campos em branco.

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-  ArguivojAssinado Digitalmente por JURACIGALTON. »
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste Inicio
2 . . o R documento, desde que visualizado através de
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SEGUNDA-FEIRA, 14/03/2016

ANEXO I
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
Funcéao: Operador de Maquinas
Nome Completo:
CPF:
RG:
Endereco:
Namero: | Bairro:
Cidade: | Estado: | CEP:
Tel. Fixo: | Tel. Celular:
Email:
FICHA DE PONTUACAO
Descrigdo Marque a Pontuacéo
Quantidade Obtida
*(para uso
exclusivo da
Comissao)

Andlise pela Comissdo do Requerimento dos candidatos, observando os | 05 pontos
documentos apresentados, tais como: comprovante de escolaridade | por curso
(certificado ou declaracéo), cursos de capacitacdo e qualificacéo. até 5
cursos
Experiéncia comprovada em atividades inerentes ao desempenho da Fun¢éo | 02 pontos
seja em servigos publicos ou privados, por periodos superiores a seis (06) | por curso
meses, comprovados por meio de registro em Carteira de Trabalho e | ano até 10
Previdéncia Social (CTPS), mediante apresentacao de cOpia autenticada em | anos.
cartorio ou por servidor publico das paginas que contenham a identificacéo do
trabalhador e o contrato de trabalho, ato de investidura em cargo ou emprego
publico ou declaracao fornecida pelo empregador devidamente qualificado -
constando CNPJ, raz&o social, assinatura por quem de direito.

Realizacdo de testes praticos no manuseio de maquinas e equipamentos | De 0 a 55
junto a Secretaria Municipal de Viagdo, Obras, Urbanismo e Transportes, | pontos
especialmente maquinas pesadas (trator esteira, pa-carregadeira, moto-
niveladora, trator, retro-escavadeira e outros), necessarios ao desempenho
da fungéo.

TOTAL GERAL
ATENCAO: Preencher somente os campos em branco.

|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-  ArguivojAssinado Digitalmente por JURACIGALTON. »
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste Inicio
2 . . o R documento, desde que visualizado através de

& Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil Al 0o [ e Gl
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ANEXO 1l
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comisséo Processo Seletivo Simplificado 01/2016
Prefeitura Municipal de Céu Azul

Inscri¢éo:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

Ndmero: | Bairro:

Cidade: | Estado: | CEP:

Tel. Fixo: | Tel. Celular:

Email:

TIPO DE RECURSO

| Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Céu Azul, / /
Assinatura
|CP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-  ArguivojAssinado Digitalmente por JURACIGALTON. »
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste Inicio
2 . . o R documento, desde que visualizado através de
Dm Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil e S e T o
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE REALIZAGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2016

DATA DESCRICAO LOCAL
Divulgacédo da Comissado do PSS
Publicagdo do edital e divulgacao do Internet, no sitio: www.ceuazul.pr.gov.br de publicacdes
14/03/2016 edital da prefeitura, divulgagdo em meios de comunicacgao
(jornal e radio)
Periodo de Inscri¢cdes Entrega no Departamento de Recursos Humanos da
15/03/2016 Prefeitura do Municipio de Céu Azul, sito & Avenida Nilo
a Umberto Deitos, 1426, no horario das 8h30m as 11h
17/03/2016 30m e das 13h30m as 17h
Periodo de entrega de envelope contendo a | Entrega no Departamento de Recursos Humanos da
21/03/2016 comprovacgao de Certificados, Diploma, | Prefeitura do Municipio de Céu Azul, sito & Avenida Nilo
a declaracdo e demais documentos de cunho | Umberto Deitos, 1426, no horario das 8h30m as 11h
22/03/2016 classificatério e eliminatorio 30m e das 13h30m as 17h
Periodo de realizacéo testes praticos para Agente | Local: Patio de Maquinas da Prefeitura, sito a Rua
de Limpeza e Operador de Maquinas com | Niter6i, 720, Bairro Parque Verde, Céu Azul/Pr., no
23/03/2016 magquinas e equipamentos especificos horario das 8h:30m as 11h (horario da manhd) e das
13h:30m as 16h:30m (horario da tarde)
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova de | Internet, no sitio: www.ceuazul.pr.gov.br de publica¢des
Titulos — Avaliagdo curricular e prova prética da prefeitura, divulgacdo em meios de comunicacao
28/03/2016 (jornal e radio)
Periodo para interposicdo de Recurso do | Protocolo no Departamento de Recursos Humanos da
Resultado Preliminar da Prova de avaliacdo | Prefeitura do Municipio de Céu Azul, sito a Avenida Nilo
29/03/2016 documental Umberto Deitos, 1426, no horario das 8h30m as 11h
30m e das 13h30m as 17h
Publicacdo da Decisdo de Recursos da Prova de | Internet, no sitio: www.ceuazul.pr.gov.br de publicacGes
30/03/2016 Titulos — Avaliacéo curricular e prova pratica da prefeitura, divulgacdo em meios de comunicagao
(jornal e radio)
Publicagdo do Resultado Final Internet, no sitio: www.ceuazul.pr.gov.br de publicagées
31/03/2016 da prefeitura, divulgagdo em meios de comunicagao
(jornal e radio)
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A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
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documento, desde que visualizado através de

http://www.ceuazul.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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