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DECRETO N° 4554/2015

DECRETO N° 4554/2015, 17 de agosto de 2015.

Exonera servidor do cargo de
provimento efetivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigBes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, a partir do dia 17 de agosto
de 2015, o servidor publico municipal, VICTOR HUGO DE
ALBUQUERQUE PISARRO, brasileiro, portador do RG
n°9.706.612-4/SESP/PR, do cargo de provimento efetivo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, matricula funcional 1441/9, do
quadro de pessoal do Municipio, nomeado em 5 de fevereiro
de 2009, através do Decreto n® 2717/2009.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CEU AZUL, 17 de
agosto de 2015.

Jaime Luis Basso
Prefeito Municipal

Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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PORTARIA N° 063/2015
PORTARIA N° 063/2015, 18 de agosto de 2015.

Constitui Comissdo Especial de
Avaliacdo de Desempenho dos
Servidores Municipais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEU AZUL, Estado do
Parana, usando da competéncia que lhe confere e,

CONSIDERANDO a Lei n° 617/2007 que Dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Céu Azul,

CONSIDERANDO o Decreto n° 3829/2012 que Fixa Normas
para Avaliagdo de Desempenho de Servidores em Estagio
Probatorio;

CONSIDERANDO o Decreto n® 3830/2012, que Regulamenta a
Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Municipais e dos
Profissionais do Magistério,

RESOLVE:

Art. 1° CONSTITUI COMISSAO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, composta a
sequir:

COMISSAO PARA AVALIAGAO DAS UNIDADES
ESCOLARES

1 - Escola Municipal do Campo José Bonifacio

a) Direcao: Elisangela Barreto dos Santos

b) Professor (a) efetivo titular: Berenice de Fatima Maximowitz
Gabiatti

c) Professor (a) efetivo suplente: Janete Secco Bedendo

2 — Escola Municipal Olavo Bilac

a) Direcdo: Lucia Eugénia Preschlak Corso

b) Coordenagéo: Deliane Stoco

c) Professor (a) efetivo titular: Marineusa Mariano Dias
d) Professor (a) efetivo suplente: Josiane Maccari

3 — Escola Municipal Tancredo Neves

a) Direcdo: Juliane lara Lapin

b) Coordenagéo: Geralda de Oliveira

c¢) Professor (a) efetivo titular: Joceni Fatima de Lara

d) Professor (a) efetivo suplente: Marineusa Mariano Dias

4 — Escola Municipal Ledncio Correia
a) Direcdo: Marta Regina Momo Lamp
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b) Coordenacédo: Jucelene Terezinha Rech Rios
c) Professor (a) efetivo titular: Lucila Bachin
d) Professor (a) efetivo suplente: Rosane Vargas

5 — Escola Municipal S&o Cristévéo

a) Direcdo: Juliana Lima Goes

b) Coordenac¢é&o: Anita Terezinha Daroda Cassiano

c) Professor (a) efetivo titular: Elisabete Augusto

d) Professor (a) efetivo suplente: Vanusa Amaral de Souza Jung

6 — Centro Municipal de Educacgéo Infantil Sdo Francisco de
Assis

a) Direcdo: Marcia Mendes

b) Coordenacéo: Liege Tatiane Bragagnolo da Silva

c) Professor (a) efetivo titular: Rosangela Goettems Alves

d) Professor (a) efetivo suplente: Adilce Eloir Wolf de Oliveira

7 - Centro Municipal de Educagéao Infantil Raio de Sol
a) Direcdo: Vanda Aparecida Pavanelo Biazus

b) Coordenacao: Hindianara Karoline Beling

c) Professor (a) efetivo titular: Suzana Teixeira

d) Professor (a) efetivo suplente: Niclaudo Blauth

8 - Centro Municipal de Educacéo Infantil Santa Clara
a) Direcdo: Kétia Tatiana Harst

b) Coordenacgédo: Caroline Hoffelder

c) Professor (a) efetivo titular: Eleonice De Freyn Merchiori
d) Professor (a) efetivo suplente: Sandra Maria da Silva

9 - Centro Municipal de Educac&o Infantil Arco-iris
a) Direcdo: Adilson Jankowski

b) Coordenacgéo: Cleide Celestina Pavanelo

c) Professor (a) efetivo titular: Marly Scapin

d) Professor (a) efetivo suplente: Rosani Marli Thomas

COMISSAO PARA AVALIACAO DE COORDENADORES E
DIRETORES

a) Secretaria Municipal de Educacgéo: Roseli Rosso Stadler
b) Supervisor Titular: Vera Aparecida Pavanelo Sant’ Ana
c¢) Supervisor Suplente: Cleonides Wolf da Silva

d) Diretor Titular: Marta Momo Lamp

e) Diretor Suplente: Katia Tatiana Harst

f) Coordenador Titular: Jucelene Terezinha Rech Rios

g) Coordenador Suplente: Hindianara Karoline Beling

h) Professor Titular: Suzana Teixeira

i) Professor Suplente: Lucila Bachin

COMISSAO PARA AVALIACAO DE SUPERVISORES

a) Secretaria Municipal de Educacgéo: Roseli Rosso Stadler
b) Diretor Efetivo: Juliana Lima Goes

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
¢ Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-

COMISSAO PARA AVALIACAO DE UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

1 — Secretaria Municipal de Administracao

a) Representante efetivo titular: Mariane Cristina Parada

b) Suplente: Jonimar Jung

c) Chefia da Unidade: Marcia Pdli

d) Representante do Departamento de Recursos Humanos:
Sandra Maria Zanetti

2 — Secretaria Municipal de Agricultura

a) Representante efetivo titular: Mariane Cristina Parada

b) Suplente: Jonimar Jung

c¢) Chefia da Unidade: Paulo Sergio Stadler

d) Representante do Departamento de Recursos Humanos:
Sandra Maria Zanetti

3 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

a) Representante efetivo titular: Mariane Cristina Parada

b) Suplente: Jonimar Jung

c) Chefia da Unidade: Dilva Basso

d) Representante do Departamento de Recursos Humanos:
Sandra Maria Zanetti

4- Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e
Recreacédo

a) Representante efetivo titular: Mariane Cristina Parada

b) Suplente: Jonimar Jung

c) Chefia da Unidade: Rodrigo Soares Correa

d) Representante do Departamento de Recursos Humanos:
Sandra Maria Zanetti

5 - Secretaria Municipal de Finangas

a) Representante efetivo titular: Mariane Cristina Parada

b) Suplente: Jonimar Jung

c) Chefia da Unidade: Moacir Antonio Catafesta

d) Representante do Departamento de Recursos Humanos:
Sandra Maria Zanetti

6 — Secretaria Municipal de Indudstria, Comércio e Turismo
a) Representante efetivo titular: Mariane Cristina Parada

b) Suplente: Jonimar Jung

c) Chefia da Unidade: Mario Simoni Picoli

d) Representante do Departamento de Recursos Humanos:
Sandra Maria Zanetti

7 — Secretaria Municipal de Planejamento

a) Representante efetivo titular: Mariane Cristina Parada

b) Suplente: Jonimar Jung

¢) Chefia da Unidade: Margarida Casalli Betto

d) Representante do Departamento de Recursos Humanos:
Sandra Maria Zanetti

Arquivo Assinado Digitalmente por JURACI GALLON.
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Brasil

8 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos

a) Representante efetivo titular: Mariane Cristina Parada

b) Suplente: Jonimar Jung

¢) Chefia da Unidade: Artemio Bassoto

d) Representante do Departamento de Recursos Humanos:
Sandra Maria Zanetti

9 - Secretaria Municipal da Saude

a) Representante efetivo titular: Mariane Cristina Parada

b) Suplente: Jonimar Jung

¢) Chefia da Unidade: Neusa Daroda Bazan

d) Representante do Departamento de Recursos Humanos:
Sandra Maria Zanetti

10 - Secretaria Municipal de Viagado, Obras, Urbanismo e
Transporte

a) Representante efetivo titular: Mariane Cristina Parada

b) Suplente: Jonimar Jung

c¢) Chefia da Unidade: Valdir de Sa Maranhao

d) Representante do Departamento de Recursos Humanos:
Sandra Maria Zanetti

COMISSAO DE ANALISE E REVISAO

a) Presidente: Marcia Poli

b) Representantes das Secretarias:

Secretaria Municipal de Administragdo - Marcia Poli
Secretaria Municipal de Agricultura — Paulo Sergio Stadler
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Dilva Basso
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Recreagéo -
Rodrigo Soares Correa

Secretaria Municipal de Finangas - Moacir Catafesta
Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo — Mario
Picoli

Secretaria Municipal de Planejamento - Margarida Betto
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
Artemio Bassoto

Secretaria Municipal da Saude - Neusa Daroda Basan
Secretaria Municipal de Viagéo, Obras, Urbanismo e
Transporte - Valdir de Sa Maranhao

c) Representantes da Classe dos Servidores: Claudete
Maranh&o e Gabriela Miotto

c) Representante titular: lvete Gonzatto Tomazin

d) Suplente: Eloi Kafer

COMISSAO PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO DE
SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO

a) Presidente: Marcia Poli
b) Secretarias:

ICP

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a

Secretaria Municipal de Administragdo - Marcia Poli
Secretaria Municipal de Agricultura — Paulo Sergio Stadler
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Dilva Basso
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Recreagao -
Rodrigo Soares Correa

Secretaria Municipal de Finangas - Moacir Catafesta
Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo — Mario
Picoli

Secretaria Municipal de Planejamento - Margarida Betto
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
Artemio Bassoto

Secretaria Municipal da Salde - Neusa Daroda Basan
Secretaria Municipal de Viacéo, Obras, Urbanismo e
Transporte - Valdir de S& Maranh&o

¢) Membros Titulares: Moacir Catafesta e Ana Paula Alegretti
d) Membro Suplente: Sandra Maria Zanetti

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des contrarias, especialmente a Portaria
n°® 009/2015 de 2 de margo de 2015.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CEU AZUL, 18 de
agosto de 2015.

Jaime Luis Basso
Prefeito Municipal

RESOLUCAO N° 037/2015 CMAS

RESOLUGAO Ne°. 037/2015

APROVA O RELATORIO DE
ATIVIDADES E FINANCEIRO 2015
DO PROJETO DESENVOLVENDO
NOVOS VALORES SOCIAIS DA
ASSOCIAGCAO DAS CRIANGCAS E
ADOLESCENTES DE CEU AZUL.

A Presidente do CMAS de Céu Azul — PR, no uso de suas
atribuicBes legais; e Considerando a deliberagdo da plenaria
ordinéria realizada no dia 12 de agosto de 2015, conforme Ata
n° 142/2015;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o relatério de Prestacdo de Atividades e
Financeiro 2015 do Projeto “Desenvolvendo novos valores
sociais”, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —

Arquivo Assinado Digitalmente por JURACI GALLON.
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SCFV, da Associagédo das Criangas e Adolescentes de Céu Azul
- ACAZUL.

Art. 2° Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Céu Azul, 13 de agosto de 2015.

Claudia Loni Blauth da Silva
Presidente do CMAS

EDITAL DE TESTE SELETIVO
001/2015

EDITAL DE TESTE SELETIVO N2 001/2015

Em cumprimento as determinacées do
Prefeito Municipal de Céu Azul, Estado do Parand, Senhor
Jaime Luis Basso, no uso de suas atribuicGes legais e
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, artigos 138 e 139 da Lei Orgéanica do
Municipio, Lei Municipal n? 1106/2011 que disp&e sobre
a regulamentacdo de mades sociais no ambito do
municipio de Céu Azul, bem como o Decreto n?
4506/2015 que regulamenta a remuneracdo da Mie
Social, Comissdo Especial de Teste Seletivo, nomeada
pela Portaria n2 055/2015, resolve:

TORNAR PUBLICO a abertura das
inscricbes ao Teste Seletivo, constituido de Provas
Escritas, para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, voltado a area social do
Municipio.

1 — NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE
TRABALHO E HABILITACAO

1.1- Encontram-se abertas, para preenchimento das
vagas mediante Teste Seletivo, os empregos abaixo
relacionados:

Carga
Horaria
semanal

Requisitos

Cargo Minimos

Vagas | Remuneragdo

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
& Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil
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A Ensino
S/IOACEIAL 03R+ 921,08* 40 Fundamental
Completo

* Adicional Noturno, quando trabalharem no plantdo;
CR=Cadastro Reserva

1.2— Os candidatos aprovados no Teste Seletivo,
guando da sua convocacao, serdo contratados no Regime
Juridico Celetista por prazo determinado de até 02 (dois)
anos, respeitada a jornada de trabalho e remuneragao
conforme descritos neste Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO.

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das
prerrogativas de legislacdo especifica;

2.2 —Ter idade minima de 25 (vinte e cinco) anos na data
da convocacéo;

2.3 — Estar quite com as obrigag¢des eleitorais mediante
comprovagao;

2.4 — Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.5 — N3do estar condenado por sentenga criminal
transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais, sem
ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

2.6 — Nao ter sido demitido por justa causa do servico
publico, atestado por declaragdo assinada pelo
candidato;

2.7 — Nao estar aposentado em decorréncia de cargo,
funcdo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVIl e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo
Federal, alterado pelas Emendas Constitucionaisn 219 e
20;

2.8 — Ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo
com previsto no inciso XVl e XVII do art. 37 da
Constituicdo  Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n? 19 e 20;

2.9 — Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o
exercicio do cargo pretendido;

2.10 — Apresentar os demais documentos solicitados no
Edital de Convocag¢do para tomar posse do cargo;

2.11 — Possuir aptiddes fisicas e mentais atestadas por
profissional da drea médica. O municipio disponibilizara
profissional para a verificagdo das condi¢des propostas;

Arquivo Assinado Digitalmente por JURACI GALLON.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
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2.12 — Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo
candidato, se aprovado e convocado para tomar posse do
cargo;

2.13 — Para o cargo de mae social é exigido que o
candidato seja do sexo feminino.

3. DAS INSCRICOES

3.1- Inscrigdo via internet:

3.1.1 - Serd admitida a inscricio SOMENTE via internet,
no enderego eletrénico www.saber.srv.br, solicitada no
periodo de 08 horas de 18 de agosto de 2015 até as 18

Prefeitura Municipal de Céu Azul, portando documentos
pessoais, junto a Secretaria de Assisténcia Social.

3.1.10 - Nao serdao confirmadas as inscricdes cujo
pagamento tenha sido realizado apds o hordério limite de
compensacdo bancaria do dia 04 de setembro de 2015.
3.1.11. - O VALOR DE INSCRICAO SERA DE RS 30,00
(trinta reais).

3.2 — O candidato poderd obter informacdes referentes
ao Teste Seletivo no endereco eletronico
www.saber.srv.br ou pelo telefone (45) 3225-3322.

horas do dia 03 de setembro de 2015.

3.1.2— O Instituto Superior de Educacdo, Tecnologia e
Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal de Céu Azul,
nao se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo por
via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.1.3— O candidato, apds realizar sua inscricdo via
Internet, devera pagar o boleto bancario até a data de seu
vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4— O Boleto Bancdrio estara disponivel no enderec¢o
eletronico www.saber.srv.br e devera ser impresso para
0 pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-
line.

3.1.5—- Asinscrigdes via Internet somente serdo acatadas
apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigdo,
EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancério, ndo sendo
aceita qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estara
disponivel no endereco eletronico www.saber.srv.br,
apdés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao
desse documento.

3.1.7 - O candidato podera realizar apenas 01 (uma)
inscricdo neste Teste Seletivo.

3.1.8- Aos interessados que ndo possuem acesso a
Internet, serdao disponibilizados terminais com internet e
assisténcia no periodo de 18 de agosto de 2015 a 03 de
setembro de 2015, em dias Uteis, de segunda a sexta-
feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na

ICP

Brasil
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3.3 — Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se
aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera
restituida em hipdtese alguma.

3.4 — Haverd isencdo da taxa de inscricdo, conforme
Decreto Federal n2 6.593/2008.

3.4.1 — Conforme o Decreto Federal n.2 6.593, de 2 de
outubro de 2008, Art. 19, ficam isentos do pagamento da
taxa de inscricdo neste Teste Seletivo, realizado no
ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscrigdo no Teste Seletivo no periodo de
18 de agosto a 24 de agosto de 2015, através do site
www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo
estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme anexo Ill deste
Edital.

c) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua
Maranhao, 1395, Centro, Cascavel — PR CEP: 85801-050,
até o dia 24 de agosto de 2015, os seguintes documentos:
Anexo Il devidamente preenchido, cépia autenticada do
documento de identificagdo tipo R.G.; cdpia autenticada
da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem
o candidato e caracterizem a sua situacdo de
desemprego).

3.4.3- A declaragdo falsa sujeitara o candidato as
sangoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto

Arquivo Assinado Digitalmente por JURACI GALLON.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
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no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 6
de setembro de 1979.

3.4.4- Nao sera aceita solicitacdo de isencao de
pagamento de valor de inscricdao via fax ou via correio
eletrénico.

3.4.5- A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e
indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura
Municipal de Céu Azul - PR, e no site www.saber.srv.br no
dia 31 de agosto de 2015.

3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos deverdo acessar o enderego
eletronico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para
pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento
até o dia 04 de setembro de 2015, conforme
procedimentos descritos neste Edital.

3.5 — O candidato ou seu procurador sdo responsaveis
pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros, fraudes efou omissbes, bem como pela
apresentac¢do de documentos fora dos prazos e critérios
estabelecidos por este Edital.

3.6 — O pedido de inscrigdo serd indeferido para os
candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impostas
por este Edital.

3.7 — A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo
divulgard a homologag¢do das inscri¢bes, em mural e site
da Prefeitura Municipal Céu Azul - PR, no 6rgdo Oficial de
Imprensa do Municipio e no site www.saber.srv.br no
prazo de até 05 (cinco) dias apds o encerramento das
mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do
candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologacdo das Inscri¢bes, o candidato devera entrar
em contato com o Instituto Saber através dos telefones
(45) 3225-3322 ou através do e-mail
institutosaber@gmail.com, para comprovacao de ter
cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme
cronograma.

3.9- O candidato que ndo acompanhar a homologagdo
das inscri¢des e ndo tiver sua inscricio homologada NAO
podera realizar a prova escrita.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume
inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no
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Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem
como assume que esta ciente e de acordo com as
exigéncias e condicdes previstas neste Edital, do qual o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgagdo da homologacdo das inscri¢Ges, locais e datas
das provas e outros) deste Teste Seletivo, que serdo
publicados no jornal Orgdo Oficial do Municipio, afixado
em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de
Céu Azul e no site www.saber.srv.br .

4. DAS ETAPAS DO TESTE SELETIVO

O Teste Seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva,
de multipla escolha, com uma Unica alternativa correta,
de cardter eliminatério e classificatorio a ser aplicada
para todos os candidatos.

b) Segunda etapa: consistira em exame médico pré-
admissional.

4.1 - DA PROVA ESCRITA

4.1.1 — A prova escrita objetiva serd realizada no dia 13
de setembro de 2015, na ESCOLA MUNICIPAL
LEONCIO CORREIA, localizada a Rua Professor Daniel
Muraro, 958, centro, Céu Azul-PR, das 8h30 as 11h30,
devendo o candidato comparecer no minimo com 30
minutos de antecedéncia, pois os portées serdo
fechados as 8h15.

4.1.2 — A prova escrita terd a duragao improrrogavel de 3
horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
4.1.3 — O candidato deverd comparecer ao local da prova
munido de caneta esferogréfica preta, sendo
imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de
identificacdo com fotografia para ingresso na sala de
provas.

4.1.4— Serd excluido do Teste Seletivo, por ato da
Comissao Especial de Teste Seletivo, o candidato que
cometer qualquer irregularidade constante do item 4.1.6
deste edital.

4.1.5 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento correto do cartdo de respostas, que sera

Arquivo Assinado Digitalmente por JURACI GALLON.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
http://www.ceuazul.pr.gov.br no link Diario Oficial.
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Brasil

0 Unico documento valido para efeito de correcao da
prova.

4.1.5.1 — Nao serdao computadas as questdes nao-
assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes
gue contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legiveis.

4.1.5.2 — O fiscal de sala entregara o Cartao de Respostas,
o qual é personalizado e devera ser assinado e ter seus
dados conferidos e, em hipdtese alguma haverd
substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou
rasura do candidato.

4.1.5.3 — O candidato devera transcrever as respostas da
prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcio. O
preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato e devera ser devidamente
assinado e entregue ao fiscal de provas. Apds a conclusido
da sua prova, o candidato podera levar consigo o caderno
de provas.

4.1.5.4 — Recomendamos aos candidatos que nao levem
telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos,
bem como, livros, anotagdes, boné e éculos escuros, pois
o Instituto Saber e a Prefeitura Municipal ndo se
responsabilizam pela perda ou furto destes e outros
materiais, pois os mesmos ndo poderdo ser utilizados
durante a prova.

4.1.6 — Durante a realizagdo da prova, ndo serdo
permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de
telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros
aparelhos eletronicos ou similares, bem como, tratar com
descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissdo
Especial de Teste Seletivo.

4.1.7- O candidato ndo poderd ausentar-se da sala
durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos
especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

41.8 — N&o serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Teste Seletivo nas dependéncias do local de aplicacdo da
prova.

4.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagao das provas devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para
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esta finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianga.

4.1.9 — Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada
para realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacao
do Teste Seletivo.

4.1.10— Nao haverd, igualmente, realizacdo de prova fora
do hordrio ou do local previamente marcado.

4.1.11 — Os dois ultimos candidatos ao terminarem a
prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados apds terem entregues o cartdo
resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes que
guardardo os cartGes de respostas para corregao.

4.1.12 — O candidato que desejar interpor recurso contra
alguma das questées, poderd fazé-lo em Ata no dia da
prova ou conforme item 7 deste Edital.

4.1.13 — A prova escrita objetiva serd composta de
questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de
dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade
minima exigida para cada cargo.

4.1.14 — Durante a realizagdo das provas, o candidato que
prejudicar a tranquilidade e o bom andamento do teste
seletivo serd advertido e, em caso de reincidéncia,
eliminado do certame.

4.2 -DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
4.2.1. A prova objetiva serd composta de 30 questdes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Quantidade Nota
, Peso
Conteudos de ..
~ Individual
Questoes
Lingua 06 3.0 18,00
Portuguesa
Matematica 06 3,0 18,00
Conh'eC|mentos 08 3.0 24,00
Gerais
Conhecimentos 40,00
Especificos do 10 4,0
Cargo
Valor Maximo da Prova 100,00

Arquivo Assinado Digitalmente por JURACI GALLON.
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43 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E
ATRIBUIGOES DOS CARGOS.

4.3.1 — Os conteudos programaticos estdo descritos no
Anexo | e as atribuicdes dos cargos no Anexo Il deste
Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural
da Prefeitura Municipal de Céu Azul e no site

www.saber.srv.br.

5. DO RESULTADO FINAL

5.1 — Os candidatos que prestardo a prova escrita,
serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média final obtida.

5.2— Serdo considerados classificados, os candidatos
com Média de Classificagdo Final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

5.3 — Na classificacdo final, dentre candidatos com
igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na
ordem de posicionamento:

a) Candidato mais idoso.

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de
Conhecimentos Especificos.

6. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

6.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes
Casos e prazos:

6.1.1 — Com relagao a homologag¢do das inscrigdes, no
prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicagdo do edital de homologagdo
das inscricdes.

6.1.2 — Com relagdo a prova escrita (questdes objetivas),
no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicagdo do gabarito.

6.1.3 — Com relagdo as incorre¢des ou irregularidades
constatadas na execucgao do teste seletivo, no prazo de
02 (dois) dias uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.
6.2 — O recurso devera ser individual com a indicacdo da
guestdo que o candidato se julga prejudicado, deixando
claro sua solicitacao de alteracdo de resposta ou anulagao
da questdo, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegac¢Ges com citacdo das fontes de
pesquisa, paginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica, entre outros, juntando cdpia dos
comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissdo
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Especial de Teste Seletivo, enviado via sedex ao Instituto
Saber, sito a Rua Maranhado, 1395, Centro, Cascavel, PR,
CEP 85801-050.

6.3 — Serd indeferido liminarmente o recurso que nao
estiver de acordo com o item 6.2, ou for interposto fora
do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou
material, em sua elaboracdo ou procedimentos que
sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

6.4 — Se, da analise de recursos, resultar anulacdo de
questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar
alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos
serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado
final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

6.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo
sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente
fundamentados.

7. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO

7.1-0 presente Teste Seletivo tera validade por 02 (dois)
anos a contar da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final, nos termos da Lei Municipal n2
1106/2011, podendo ser prorrogado por igual periodo.
7.2 — A aprovagdo no Teste Seletivo dentro do limite das
vagas oferecidas, assegurard ao candidato o direito a
contratagao, ficando a concretizagdo deste ato,
condicionado a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classifica¢do, do prazo
de validade do Teste Seletivo e a necessidade do servico
publico.

8. DA COORDENACAO GERAL DO TESTE SELETIVO

8.1 — A Coordenacdo Geral do Teste Seletivo estara a
cargo do Instituto Superior de Educa¢ao, Tecnologia e
Pesquisas SABER, através de seus departamentos
competentes, a quem caberd os trabalhos de
recebimento e homologacdo das inscricdes, conferéncia
de documentos, confeccdo de editais, elaboracdo das
provas através de sua Banca Examinadora, aplicacao,
fiscalizacdo, coordena¢do e demais atos pertinentes a
aplicagdo das provas, durante todo o processamento de
teste seletivo.
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8.2 — Nado poderdo participar do Teste Seletivo, os
membros da Comissdo Especial de Teste Seletivo e os
profissionais responsaveis pela elaboracdao das provas
escritas objetivas, assim como seus parentes
consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou
colateral, até terceiro grau.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 — Se aprovado e convocado, o candidato dever3, por
ocasido da posse, apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe
forem solicitados no Edital de Convocacdo, acarretando,
o descumprimento deste requisito, na perda do direito a
vaga e conseqiiente ndao nomeacao.

9.2 — Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado
sujeito a aprovacdo em exame médico e psicoldgico e
apresentacdao dos documentos legais que |he forem
exigidos.

9.3 — Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar
servicos na jurisdicdo territorial do municipio de Céu Azul,
podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de
acordo com as necessidades da administragdo do
municipio, bem como na auséncia de criancas e/ou
adolescente sob sua custddia, auxiliard em outras
entidades, conforme preceituado no artigo 2° da Lei
1106/2011.

9.4 — A convocagdo para contratagdo dar-se-a por Edital,
publicado no Orgdo Oficial do Municipio, em mural e no

site oficial da Prefeitura do Municipio de Céu Azul - PR e
outra forma que se julgar necessdria.
9.4.1 - Os aprovados serdo chamados Unica e

exclusivamente para preenchimento de vagas existentes,
de acordo com a necessidade do servico publico
municipal.

9.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones
mencionados no ato da inscricdo do Teste Seletivo, o
candidato aprovado tera a responsabilidade de manter
seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados,
protocolando na Prefeitura Municipal de Céu Azul.

9.6 — O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo
determinado no Edital de Convocac¢do, para assumir a
vaga ofertada, serd automaticamente eliminado deste
Teste Seletivo.
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9.7 — O ato de inscricdo implica na aceitacao destas e
demais condi¢cbes do presente Edital, em caso de
classificacdo e contratacdo, a observancia do Regime
Celetista.

9.8 — A verificacdo em qualquer época, de declaracao
falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos
falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato,
importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos
legais.

9.9 — Os cartbes resposta deste Teste Seletivo serdo
arquivados pela instituicdo responsavel pela elaboracdo e
correcao das provas e serdo mantidos pelo periodo de
seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

9.10 — O Instituto Saber ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Teste Seletivo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 — A impugna¢do aos termos do presente Edital
podera ocorrer até 02 (dois) dias Uteis antes da realizagdo
da prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma
impugnacdo quanto as normas nele contidas, apds esta
data.

10.2 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos
pela Comissao Especial de Teste Seletivo, com auxilio da
Procuradoria Juridica do Municipio.

10.3 — Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos
Conteldos Programaticos, Anexo Il — Atribuicdes dos
cargos, Anexo lll — Solicitacdo de Isencdao do pagamento
da Inscricdo, Anexo IV - Requerimento de Recurso e
Anexo V — Cronograma.

10.4 - Este Edital entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura do Municipio de Céu Azul, Estado do

Parand, em 18 de agosto de 2015.

Arquivo Assinado Digitalmente por JURACI GALLON.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
http://www.ceuazul.pr.gov.br no link Diario Oficial.

Pagina 9


http://www.ceuazul.pr.gov.br/

De acordo com a Lei Municipal n° 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL

www.ceuazul.pr.gov.br

TERCA-FEIRA, 18/08/2015

ANO: V N°: 1140 EDICAO DE HOJE: 13 PAGINA(S)

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Jaime Luis Basso
Marcia Simone Poli

gue dispde a atividade de Mae Social;
Desenvolvimento da Crianga.

fazes d

(o]

Prefeito Municipal
Presidente da Comissao Especial do Teste Seletivo

TESTE SELETIVO N2 001/2015 - Anexo Il -

TESTE SELETIVO N2 001/2015
Anexo | — Contetidos Programaticos

Atribui¢oes dos Cargos
MAE SOCIAL

MAE
SOCIAL

1. LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo
silabica. Uso de conectivos. Emprego dos pronomes.
Pontuagdo. Conhecimentos basicos de concordancia
nominal e verbal.

2. MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais: adi¢cdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagdes. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras
geométricas planas. Regra de trés simples. Razdo e
Proporgcao. Porcentagem e juros simples. Andlise e
interpretacdo de graficos e tabelas.

3. CONHECIMENTOS GERAIS

Principais aspectos geograficos, histdricos, sociais,
politicos e econémicos do Mundo, Brasil, do Estado do
Parand e do Municipio de Céu Azul. Ecologia e Meio
Ambiente.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Orientacdes
Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII —
da Ordem Social e alteracdes. Lei n® 7.644 de 18/12/1987

Acolher e tratar afetivamente as criangas
ou adolescentes que chegaram através de
encaminhamento do Conselho Tutelar ou
autoridade Judiciaria a apresenta-los aos
residentes e toda a equipe de trabalho,
bem como o espaco fisico da Casa Lar;
disponibilizar materiais de higiene pessoal,
artigos de cama e banho e roupas; notar a
existéncia de marcas e hematomas, bem
como escabiose e piolho, os quais deverao
ser comunicados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; promover os cuidados
basicos de saude, higiene e alimentagao;
preparar e acompanhar a alimentagdo das
criangas e adolescentes, observando a
aceita¢do adequada da dieta; acompanhar
e prestar atengdo ao desenvolvimento
afetivo e psicomotor; informar aos
residentes sobre a dindmica da Casa Lar;
manter sigilo do trabalho prestado relativo
aos casos especificos das criangas e
adolescentes, bem como de seus
encaminhamentos; organizar os materiais
utilizados nas atividades diarias dos
residentes; solicitar a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social a compra de material
didatico, de higiene, vestuario e outros
necessarios; organizar o ambiente de
modo a facilitar o bom andamento dos
trabalhos e o bem-estar de todos; observar
os horarios da escala de trabalho pré-
determinda; propiciar na medida do
possivel a participacdo das criangas e dos
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adolescentes nas atividades cotidianas,
orientando e supervisionando de modo a
evitar risco pessoal; observar as
recomendac¢des médicas, os hordrios e
ministrar as medicacbes conforme
prescricdo médica; comunicar a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, qualquer
alteracdo na condicdo de saude das
criancas e adolescentes; observar o
cronograma de atividades internas da Casa

TESTE SELETIVO N2 001/2015
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isengdo da taxa, é necessdrio que
efetue a sua inscrigdo no Teste Seletivo

Lar, definido pela equipe técnica de Nome do candidato: _

trabalho; acompanhar a realizacdo das Registro Geral (RG): Orgdo expedidor:
atividades, primando pela limpeza, CPF:

cuidados e organizacdo de todas as E-mail: ‘Telefone:( )
dependéncias; coordenar 0 Cargo pretendido: Ne de
funcionamento da cozinha; intervir nas Inscrigdo no teste seletivo:

situacbes de conflito interno, buscando Numero de ldentificacdo Social — NIS (atribuido pelo
resolvé-los  pacificamente;  repassar CadUnico):

coordenacdo fatos relevantes sobre o

cotidiano da Casa Lar e das crian¢as e/ou Solicito isen¢do da taxa de inscrigdo no Teste

adolescentes relativos aos conflitos Seletivo aberto pelo Edital n2 001/2015 e declaro que:
internos, condutas, comportamentos, e

. ) a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas
estrutura funcional da Casa; comunicar a

o © < Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
coordenagdo as manutengdes necessdrias Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007

observadas relatlva’s a Casa Lar; participar, | p) 56, membro de familia de baixa renda, nos termos do
sempre que possivel, das reunides de Decreto n.2 6.135. de 2007
trabalho e das demais atividades da Casa '

Lar quando solicitado; garantir o direito de
brincar e lazer das criangas e
adolescentes; controlar os horarios de
despertar e de recolher/dormir das
criancas e adolescentes segundo o
disposto no Regimento; estimular a de de 2015.
cooperagdo e o respeito entre as criancgas
e adolescentes, respeitadas as
individualidades; estimular a educacao
ecolégica e ambiental, ensinado a
separacdo do lixo reciclavel (papéis, vidros,
plasticos e latas). Bem como na auséncia
de criancas e/ou adolescente sob sua
custodia, auxiliara em outras entidades,
conforme preceituado no artigo 2° da Lei

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as
informacgdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacdes
aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao Especial do Teste

Seletivo
1106/2011.
ICP Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-  ArguivojAssinado Digitalmente por JURACIGALTON. .
Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste Inicio
‘ documento, desde que visualizado através de

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http://www.ceuazul.pr.gov.br no link Didrio Oficial.
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Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo Especial do Teste
Seletivo:

TESTE SELETIVO N2 001/2015
Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: R.G.:
Cargo .
Pretendido: Fone:

Ao Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

2015.

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

— Somente serdo analisados pelo Instituto Saber os recursos
protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera
apresentar argumentacdo ldégica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada
para fundamentagao.

TESTE SELETIVO N2 001/2015

Anexo VI
CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 18.08.2015
Periodo de Inscri¢do com isencdo da taxa 18.08 a
de inscricao 24.08.2015
Publlcagao dpf pedidos de iseng¢do da 31.08.2015
taxa de inscrigdo

, - 18.08 a
Periodo de Inscrigdo 03.09.2015

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
& Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-

Arquivo Assinado Digitalmente por JURACI GALLON.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
http://www.ceuazul.pr.gov.br no link Diario Oficial.
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UItlm,o.dla para pagamento do boleto 04.09.2015
bancdrio
Publicacdo da relagdo das inscri¢Ges
homologadas e divulgacdo dos locais | 08.09.2015
para realizacdo das provas objetivas.
Prazo para recurso quanto a 09e
homologacdo das inscri¢cdes 10.09.2015
Data Provavel da Prova Objetiva 13.09.2015
13.09.201
Publicacdo do gabarito preliminar da 309:‘35()2?
prova objetiva horas
Recebimento de recurso contra gabarito 14 e
preliminar 15.09.2015
Pu!olu;agao do resu'ltado' fmal da prova 22.09.2015
objetiva e do gabarito oficial.
Homologacdo do resultado final 25.09.2015

LICITACOES

AVISO DE LICITACAO

CONVITE N°10/2015 - M.C.A.

O Municipio de Céu Azul, torna publico que fara realizar as 14:00
horas do dia 28 de agosto de 2015, na sede da Prefeitura
Municipal, sita a Avenida Nilo Umberto Deitos, 1426, CONVITE,
tipo de Menor Preco, objetivando a Contratagdo de empresa
para execucdo de servigcos de sondagem geoldgica em ruas
da cidade para elaboracdo de projeto de pavimentacgéo
asfaltica, conforme especificagdes constantes no edital,
conforme estabelecido no instrumento de convite.

A documentag&o completa do convite se encontra a disposi¢éo
dos interessados no endere¢o acima mencionado, em horario
comercial.

Maiores informacdes poderdo ser obtidas junto ao setor de
Licitacbes, ou pelo fone (45) 3266-1122 - e-mail:
pref.compras@netceu.com.br

ICP

Brasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
P Medida Proviséria 2200-2 do Art. 10 de 24.08.01 da ICP-Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-

Céu Azul, 17 de agosto de 2015.

JAIME LUIS BASSO
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N° 55/2015

MUNICIPIO DE CEU AZUL
CONTRATO N°. 55/2015 de 11/08/2015 — Ref. Pregao
n°. 67/2015.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL
CONTRATADO(A): PNCQ - PROGRAMA NACIONAL DE
CONTROLE DE QUALIDADE LTDA
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de controle externo de qualidade
(mensal) em andlises clinicas bem como avaliagdo dos
resultados recebidos pelo Laboratério Municipal nas areas de
Bioquimica, Hematologia, Coagulagdo, Imunologia, Imuno-
hematologia, Velocidade de Hemossedimentacdo, Marcadores
Cardiacos, Pesquisa de Sangue Oculto, Rotavirus, Dengue,
Parasitologia, Urinalise e Educacdo Continuada, em
atendimento a solicitacdo da VISA e de acordo com a
Resolugdo SESA n° 368/2013.
VALOR: R$ 11.939,64 (onze mil novecentos e trinta e nove

reais e sessenta e quatro centavos)

PRAZO VIGENCIA: 10/08/2016
DOTACAO ORCAMENTARIA:

339039999900 | 1979 | DEMAIS SERV. DE TERCEIROS,
PESSOA JURIDICA
ASSINATURAS: JAIME LUIS BASSO e FRANCISCO EDISON
PACIFICI GUIMARAES

Arquivo Assinado Digitalmente por JURACI GALLON.
A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através de
http://www.ceuazul.pr.gov.br no link Diario Oficial.
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