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A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste 
documento, desde que visualizado através do site http://www.ceuazul.pr.gov.br/ 

 

De acordo com a Lei Municipal nº 1033/2010 de 10 de novembro de 2010. 

Arquivo Assinado Digitalmente 
Este documento eletrônico foi assinado digitalmente por 

VICTOR HUGO DE ALBUQUERQUE PISARRO 
Medida Provisória 22002-2 do Art. 10º de 24.08.01 da 

ICP-BrasilAE63A29603D689A75BE4D1C231BC813A22E65BC7 

 
REPUBLICAÇÃO DA LEI Nº 1139/2013 

 
 

LEI Nº 1339/2013, de 4 de junho de 2013. 
 

Altera e consolida os Anexos I e II da Lei nº 
623/2007 e dá outras providências. 

 
 
O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CÉU AZUL, Estado do Paraná, aprovou 
e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,  
 

LEI: 
 
Art. 1º Ficam alterados e consolidados os Anexos: I – Das Tabelas de 
Vencimentos – Cargos em Comissão e II – Dos Cargos Públicos em 
Provimento Efetivo e em Comissão da Lei nº 623/2007 e suas alterações, de que 
tratam da Estruturação do Plano de Cargos e Salários da Prefeitura Municipal e que 
passam a fazer parte integrante da presente Lei. 
 
Art. 2º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as Leis 
nº1102/2011, nº1112/2011, nº1121/2011, nº1175/2011, nº1176/2011, nº1192/2012, 
nº1193/2012 e nº1279/2012. 
 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CÉU AZUL, em 4 de junho de 2013. 
 
 

Jaime Luis Basso 
Prefeito Municipal 

 
 

ANEXO I 
 

TABELA DE VENCIMENTOS 
 

CARGOS EM COMISSÃO 
 

SÌMBOLO VENCIMENTO 

CC-1 5.141,16 
CC-2 2.977,51 
CC-3 2.646,69 
CC-4 1.985,02 
CC-5 1.693,00 
CC-6 1.200,00 

 
ANEXO II 

 
CARGOS PÚBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSÃO 

 
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

 
 

CHEFIA DE GABINETE 
 

CARGOS EM COMISSÃO 
 

DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 
CHEFE DE GABINETE 01 CC-1 
ASSESSOR DE IMPRENSA 01 CC-2 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 
RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL 

01 CC-3 

CHEFE DA DIVISÃO DE 
IDENTIFICAÇÃO E SERVIÇO 
MILITAR 

01 CC-4 

CHEFE DA DIVISÃO DE TRÂNSITO 01 CC-4 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 
COMUNICAÇÃO SOCIAL 

01 CC-1 

TOTAL  06  
 

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICÍPIO 
 

CARGOS EM COMISSÃO 
 

DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 
PROCURADOR-GERAL DO MUNICÍPIO 01 CC-1 
CHEFE DA DIVISÃO DE APOIO 
ADMINISTRATIVO 

01 CC-4 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 
CONSULTIVO 

01 CC-3 

TOTAL  03  
 

COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO 
 

CARGOS EFETIVOS 
 

Cargos 
existentes 

Carga 
Horária  

Escolaridade 
mínima 

Vagas Nível 

Auditor de 
Controle Interno 

40h Administração  01 40 a 58 

Auditor de 
Controle Interno 

40h Bacharel em 
Ciências Contábeis 

01 40 a 58 

Auditor de 
Controle Interno 

40h Bacharel em Direito 01 40 a 58 

TOTAL   03  
 
 
 
 
 

CARGOS EM COMISSÃO 
 

DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 
COORDENADOR DA UNIDADE CONTROLE 
INTERNO 

01 CC-1 

TOTAL  01  
 

OUVIDORIA-GERAL 
 

CARGOS EM COMISSÃO 
 

DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 
OUVIDOR-GERAL 01 CC-5 
TOTAL  01  

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 
CARGOS EFETIVOS 

 
Cargos 
existentes 

Carga 
Horária  

Escolaridade mínima Vagas Nível 

Advogado 20h Curso Superior c/Registro no 
Conselho Específico 

01    34 a 
54 

Auxiliar 
Administrativo 

40h Ensino Médio Completo 08 20 a 42 

Cozinheiro 40h Ens. Fundamental Completo 
ou cursando 

01 13 a 31 

Recepcionista 40h Ensino Médio Completo 05 16 a 34 
Secretário 
Executivo 

40h Curso Superior Secretariado 
Executivo ou Curso Superior 
de Administração de 
Empresas 

01 40 a 58 

Técnico 
Administrativo 

40h Curso Superior 03 40 a 58 
 

Técnico em 
Informática 

40h Curso Técnico na Área de 
informática ou Ensino Médio + 
300 horas de cursos em 
hardware e software. 

02    32 a 
52 

Vigia 
 

40h 4ª série do Ensino 
Fundamental 

02 13 a 32 

Zelador  
Serviços Gerais 

40h Ensino Fundamental 
Incompleto – 4ª. Série. 

03 08 a 24 
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TOTAL    26  

 
CARGOS EM COMISSÂO 

 
DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  01 Subsídio*  
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

01 CC-3 

CHEFE DO SETOR DE CADASTRO 
PATRIMONIAL 

01 CC-5 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS 
HUMANOS 

01 CC-3 

CHEFE DA DIVISÃO DE CONTROLE DE ATOS 
DE PESSOAL 

01 CC-4 

TOTAL  05  
* Valor fixado pela Câmara Municipal de Céu Azul 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 

 
CARGOS EFETIVOS 

 
Cargos 
existentes 

Carga 
Horária  

Escolaridade mínima Vagas Nível 

Auxiliar 
Administrativo 

40h Ensino Médio Completo 02 20 a 42 

Engenheiro Civil 20h Curso Superior em 
Engenharia Civil com 
Registro no CREA 

01 49 a 67 

Projetista   40h Ensino Médio Completo 02 25 a 43 
Topógrafo 40h Técnico em Topografia 01 37 a 54 
TOTAL    06  

 
CARGOS EM COMISSÃO 

 
DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO  01 Subsídio* 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 
PLANEJAMENTO 

01 CC-3 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS 01 CC-1 
CHEFE DO SETOR DE ELABORAÇÃO DE 
PROJETOS 

01 CC-5 

CHEFE DO SETOR DE PROJETOS 
ARQUITETÔNICOS E DESENHOS 

01 CC-5 

CHEFE DO SETOR DE CONVÊNIOS 01 CC-5 
TOTAL  06  
* Valor fixado pela Câmara Municipal de Céu Azul 

 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 
 

CARGOS EFETIVOS 
 

Cargos existentes  Carga 
Horária  

Escolaridade mínima Vagas Nível 

Auxiliar 
Administrativo 

40h Ensino Médio Completo 10 20 a 42 

Contador  40h Curso Superior C. 
Contábeis com CRC 

01 40 a 58 

Fiscal de Tributos  
 

40h Curso Superior   01 40 a 58 

Técnico 
Administrativo 

40h Curso Superior 04 40 a 58 

Técnico em 
Contabilidade  

40h Técnico em Contabilidade 
(CRC)  

02 37 a 58 

Técnico em 
Tributação 

40h Curso Superior   01 40 a 58 

Tesoureiro 40h Curso Superior em 
Administração, 
Contábeis, Economia. 

01 40 a 58 
 

TOTAL    20  

 
CARGOS EM COMISSÃO 

 
DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE FINANÇAS 01 Subsídio* 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 
TRIBUTAÇÃO 

01 CC-3 

CHEFE DA DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO 01 CC-4 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTÃO 
CONTÁBIL  

01 CC-1 

CHEFE DA DIVISÃO DE PRESTAÇÃO DE 
CONTAS 

01 CC-4 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS 01 CC-3 
CHEFE DA DIVISÃO DE LICITAÇÕES  01 CC-4 
CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 01 CC-5 
TOTAL  08  
* Valor fixado pela Câmara Municipal de Céu Azul 

 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 
 

CARGOS EFETIVOS 
 

Cargos existentes Carga 
Horária  

Escolaridade mínima Vagas Nível 

Auxiliar 
Administrativo 

40h Ensino Médio 
Completo  

01 20 a 42 

Médico Veterinário 40h Curso Superior 
Completo c/registro no 
respectivo Conselho 

01 40 a 58 

Técnico Agrícola 40h Ensino Médio na Área 
Téc. 

03 37 a 54 

Operador de 
Máquinas 

40h Ensino Fundamental 
Incompleto 

01 23 a 42 

TOTAL   06  
 

CARGOS EM COMISSÃO 
 

DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA 01 Subsídio* 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 
AGRICULTURA 

01 CC-3 

CHEFE DO SETOR DE MANUTENÇÃO DO 
PARQUE DE EXPOSIÇÕES 

01 CC-5 

CHEFE DO SETOR DE SANIDADE ANIMAL 01 CC-5 
TOTAL  04  
* Valor fixado pela Câmara Municipal de Céu Azul 

 
RESPONSABILIDADE TÉCNICA 

 
DENOMINAÇÃO VAGAS REMUNERAÇÃO 
RESPONSABILIDADE PELO PROGRAMA 
DE INSEMINAÇÃO ARTIFICIAL 

01 FUNÇÃO 
GRATIFICADA 

 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HÍDRICOS 
 

CARGOS EFETIVOS 
 

Cargos existentes Carga 
Horária  

Escolaridade mínima Vagas Nível 

Auditor Ambiental  40h Curso Superior 
Completo na área 
ambiental ou 
compatível c/registro 
no respectivo Conselho  

01 40 a 58 
 

Auxiliar Administrativo 40h Ensino Médio 
Completo  

01 20 a 42 

Auxiliar Serviços 
Gerais  

40h Ensino Fundamental 
incompleto, 4ª. Série. 

02 8 a 25 

Jardineiro 
 

40h Ensino Fundamental 
Incompleto 

05 14 a 31 
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Técnico Agrícola 40h Ensino Médio na Área 
Téc. 

01 37 a 54 

Vigia 40 h 4ª série do Ensino 
Fundamental 

02 13 a 32 

TOTAL   12  
 

CARGOS EM COMISSÃO 
 

DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 
E RECURSOS HÍDRICOS 

01 Subsídio* 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO 
AMBIENTE 

01 CC-3 

CHEFE DO SETOR DE PRODUÇÃO DE MUDAS 01 CC-5 
CHEFE DA DIVISÃO DE APOIO 
ADMINISTRATIVO 

01 CC-4 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS 
HÍDRICOS 

01 CC-3 

TOTAL  05  
* Valor fixado pela Câmara Municipal de Céu Azul 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 
CARGOS EFETIVOS 

 
Cargos existentes Carga 

Horária  
Escolaridade mínima Vagas Nível 

Auxiliar Administrativo 40h Ensino Médio Completo 12 20 a 42 
Auxiliar de Serviços Gerais 40h Ensino Fundamental Incompleto 04 08 a 25 
Assistente Social  40h Curso Superior Específico/Registro no respectivo 

Conselho da Classe 
01 40 a 58 

Auxiliar Biblioteca 40h Ensino Médio Completo 
+Básico de Informática 

04 12 a 28 

Cozinheiro 40h Ens. Fundamental Completo ou cursando 20 13 a 31 
Educador Social 2º grau 40h Ensino Médio Completo 04 20 a 36 
Fonoaudiólogo 40h Curso Superior Específico/Registro no respectivo 

Conselho da Classe 
01 40 a 58 

Monitor  40h Ensino Médio Completo 02 18 a 38 
Motorista 40h Ens. Fundamental Completo ou cursando 15 18 a 38 
Nutricionista 40h Curso Superior Específico com Registro no respectivo 

Conselho da Classe 
01 40 a 58 

Professor   

 

20h Curso de Magistério Nível Médio; ou Pedagogia 
Hab/Ed. Infantil e séries iniciais Ens. Funda; ou Normal 
Superior Hab/em Ed. Infantil e séries iniciais do Ens. 
Fundamental; ou Lic. Plena em Ed. Física para área 
específica. 

145 “A-I” a “O-IX” 

Professor – 30h 
 

 

30h Curso de Magistério Nível Médio; ou Pedagogia 
Hab/Ed. Infantil e séries iniciais Ens. Funda; ou Normal 
Superior Hab./em Ed. Infantil e Séries Iniciais do Ens. 
Fundamental 

73 “A-I” a “O-IX” 

Psicólogo 40h Curso Superior Específico/Registro no respectivo 
Conselho da Classe 

01 40 a 58 

Psicopedagogo 40h Curso Superior em Pedagogia ou Psicologia + 
Especialização em Psicopedagogia 

01 40 a 58 

Técnico Administrativo 40h Curso Superior 02 40 a 58 
Técnico em Documentação 
Escolar 

40h Curso Superior + Experiência comprovada em Doc. 
Escolar 

01 40 a 58 

Zelador Serviços Gerais 40h Ensino Fundamental 
Incompleto – 4ª. Série. 

33 08 a 24 

TOTAL    320  
 

CARGOS EM COMISSÃO 
 

DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  01 Subsídio*  
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO 
ADMINISTRATIVO 

01 CC-3 

CHEFE DA DIVISÃO DE ACOMPANHAMENTO 
ESCOLAR 

01 CC-4 

CHEFE DO SETOR DE APOIO AO ENSINO 
INFANTIL E FUNDAMENTAL 

01 CC-5 

CHEFE DO SETOR DE APOIO AO ENSINO 
SUPERIOR 

01 CC-5 

CHEFE DA DIVISÃO DE TRANSPORTE 
ESCOLAR 

01 CC-4 

CHEFE DO NÚCLEO DE TRANSPORTE 
ESCOLAR I 

01 CC-6 

CHEFE DO NÚCLEO DE TRANSPORTE 
ESCOLAR II 

01 CC-6 

CHEFE DO NÚCLEO DE TRANSPORTE 
ESCOLAR III 

01 CC-6 

CHEFE DO NÚCLEO DE TRANSPORTE 
ESCOLAR IV 

01 CC-6 

CHEFE DO NÚCLEO DE TRANSPORTE 
ESCOLAR V 

01 CC-6 

CHEFE DO NÚCLEO DE TRANSPORTE 
ESCOLAR VI 

01 CC-6 

CHEFE DO NÚCLEO DE TRANSPORTE 
ESCOLAR VII 

01 CC-6 

CHEFE DO NÚCLEO DE TRANSPORTE 
ESCOLAR VIII 

01 CC-6 

CHEFE DO NÚCLEO DE TRANSPORTE 
ESCOLAR IX 

01 CC-6 

CHEFE DO NÚCLEO DE TRANSPORTE 
ESCOLAR X 

01 CC-6 

CHEFE DO NÚCLEO DE TRANSPORTE 
ESCOLAR XI 

01 CC-6 

CHEFE DO NÚCLEO DE TRANSPORTE 
ESCOLAR XII 

01 CC-6 

CHEFE DA DIVISÃO DE MERENDA ESCOLAR 01 CC-4 
CHEFE DO SETOR DE HORTA ESCOLAR 01 CC-5 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 
DOCUMENTAÇÃO E ESTATÍSTICA 

01 CC-3 

CHEFE DO SETOR DE DOCUMENTAÇÃO 
ESCOLAR 

01 CC-5 

TOTAL  22  
* Valor fixado pela Câmara Municipal de Céu Azul 
 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E RECREAÇÃO 
 

CARGOS EFETIVOS 
 

Cargos existentes Carga 
Horária  

Escolaridade mínima Vagas  Nível 

Analista Técnico de 
Atividade Cultural 

40h Ensino Superior na Área 
Cultural 

01 40 a 58 

Auxiliar 
Administrativo  

40h Ensino Médio Completo 02 20 a 42 

Auxiliar Serviços 
Gerais 

40h Ensino Fundamental 
incompleto – 4ª. Série. 

03 08 a 25 

Professor 20h Licenciatura Plena, Ed. 
Física. 

06 “A-I” a 
“O-IX” 

Prof.Tec. Desportivo 20h Licenciatura Plena em 
Ed. Física. 

02 34 a 54 

Regente de Coral         20h Curso Técnico na área – 
com formação em Nível 
Médio 

01 34 a 54 

Vigia  40h 4ª série do Ensino 
Fundamental 

02 13 a 32 

TOTAL    17  
 
 
 

CARGOS EM COMISSÃO 
 

DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE CULTURA, 
ESPORTE, LAZER E RECREAÇÃO  

01 Subsídio* 

CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 01 CC-5 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 01 CC-3 
CHEFE DO SETOR DE ARTES 01 CC-5 
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES 01 CC-3 
CHEFE DA DIVISÃO DE VOLEIBOL 01 CC-4 
CHEFE DO SETOR DE INICIAÇÃO ESPORTIVA 01 CC-5 
CHEFE DA DIVISÃO DE FUTSAL FEMININO 01 CC-4 
CHEFE DA DIVISÃO DE FUTSAL MASCULINO 01 CC-4 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LAZER E 
RECREAÇÃO 

01 CC-3 

TOTAL  10  
* Valor fixado pela Câmara Municipal de Céu Azul 

 
RESPONSABILIDADE TÉCNICA 

 
DENOMINAÇÃO VAGAS REMUNERAÇÃO 
RESPONSABILIDADE PERANTE O 
CONSELHO REGIONAL DE EDUCAÇÃO 
FÍSICA 

03 FUNÇÃO 
GRATIFICADA 

 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 
 

CARGOS EFETIVOS 
 
Cargos existentes Carga Horária  Escolaridade mínima Vagas Nível 
Auxiliar Administrativo 40h Ensino Médio Completo 10 20 a 42 
Agente Comunitário de Saúde 
(P.A.C.S)* 
 

40h   Ensino Médio Completo 20 15 a 40 

Agente de Endemias – 
(E.C.D.)  

40h Ensino Médio Completo 05 15 a 40 

Assistente Social  40h Curso Superior c/Registro no Conselho Específico 01 40 a 58 
Auxiliar Básico Consultório 
Dentário 

40h Nível Médio com Curso de Especialização na área 03 15 a 32 

Auxiliar Básico Consultório 
Dentário (E.S.F)*** 

40h Nível Médio com Curso de Especialização na área 02 15 a 32 

Bioquímico ou  Biomédico 20h Curso Superior c/Registro no Conselho Específico 02 34 a 54 
Dentista 40h Curso Superior c/Registro no Conselho Específico 02 40 a 58 
Dentista E.S.F. 40h Curso Superior c/Registro no Conselho Específico 02 40 a 58 
Enfermeiro  40h Curso Superior c/Registro no Conselho Específico 03 40 a 58 
Enfermeiro – (E.S.F.) *** 40 h  Curso Superior c/Registro no Conselho Específico 04 40 a 58 
Farmacêutico 40h Curso Superior c/Registro no Conselho Específico 02 40 a 58 
Fisioterapeuta  40h Curso Superior c/Registro no Conselho Específico 02 40 a 58 
Médico 20h Curso Superior c/Registro no Conselho Específico 03 74 a 87 
Médico – (E.S.F.) 
*** 

40 h  Curso Superior c/Registro no Conselho Específico 04 102 a 109 

Médico Veterinário  40h  Curso Superior c/Registro no Conselho Específico 01 40 a 58 
Motorista 40h Ensino Fundamental Completo 

ou cursando 
10 18 a 38 

Nutricionista  40h Curso Superior c/Registro no Conselho Específico 01 40 a 58 
Professor 20h  Licenciatura Plena, Ed. Física. 02 “A-I” a “O-

IX” 
Psicólogo 40h Curso Superior c/Registro no Conselho Específico 02 40 a 58 
Recepcionista 40h Ensino Médio Completo 02 16 a 34 
Técnico Administrativo 40h Curso Superior 01 40 a 58 
Técnico Higiene Dental 40h Curso Técnico em Nível Médio Formação Específica 03 32 a 58 
Técnico de Enfermagem 40h Curso Técnico em Enfermagem com registro no 

COREN 
08 32 a 52 

Técnico de Enfermagem – 
(E.S.F.)  

40 h Curso Técnico em Enfermagem com registro no 
COREN 

05 32 a 52 

Técnico de Laboratório de 
Análises Clínicas 

40h Ensino Médio + Curso de Técnico em Laboratório e 
Análises Clínicas ou Técnico em Patologia Clínica, ou 
Técnico em Citologia, ou ainda, Curso Superior em 
Biomedicina, Bioquímica, Biologia ou cursando 

01 32 a 52 

Zelador  Serviços Gerais 
 

40h Ensino Fundamental incompleto, 4ª. Série. 06 08 a 24 

TOTAL    106  
(*)   - P.A.C.S. - Programa de Agentes Comunitários de Saúde  
(**)  - E.C.D. - Epidemiologia e Controle de Doenças 
(***) - E.S.F. - Estratégia Saúde da Família 
 

CARGOS EM COMISSÃO 
 

DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE  01 Subsídio* 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAÚDE  01 CC-3 
CHEFE DO SETOR DE AGENDAMENTO DE 
CONSULTAS  

01 CC-5 

CHEFE DO SETOR DE ENCAMINHAMENTO DE 
PACIENTES  

01 CC-5 

CHEFE DO SETOR DE PROGRAMAS DE SAÚDE  01 CC-5 
CHEFE DA DIVISÃO DE DOCUMENTAÇÃO  01 CC-4 
CHEFE DE DIVISÃO DE PROJETOS, CONTROLE 
E AVALIAÇÃO 

01 CC-4 

CHEFE DA DIVISÃO DE FARMÁCIA 01 CC-4 
CHEFE DA DIVISÃO DE FISIOTERAPIA 01 CC-4 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA 
EM SAÚDE   

01 CC-3 

CHEFE DO SETOR DE VIGILÂNCIA AMBIENTAL  01 CC-5 
CHEFE DO SETOR DE COMBATE A ENDEMIAS  01 CC-5 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS 
ODONTOLÓGICOS  

01 CC-3 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS 
ODONTOLÓGICOS  

01 CC-3 

TOTAL  14  
* Valor fixado pela Câmara Municipal de Céu Azul 

 
RESPONSABILIDADE TÉCNICA 

 
DENOMINAÇÃO VAGAS REMUNERAÇÃO 
RESPONSABILIDADE PERANTE O 
CONSELHO REGIONAL DE FARMÁCIA  

01 FUNÇÃO 
GRATIFICADA 

RESPONSABILIDADE PERANTE O 
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA 
VETERINÁRIA 

01 FUNÇÃO 
GRATIFICADA 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAÇÃO, OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE 

 
CARGOS EFETIVOS 

 
Cargos existentes  Carga 

Horária  
Escolaridade mínima Vagas Nível 

Agente de Limpeza  40h Ensino Fundamental 
incompleto, 4ª. Série. 

06 08 a 24 

Auxiliar 
Administrativo 

40h Ensino Médio 
Completo 

02 20 a 42 

Auxiliar de Serv. 
Gerais 

40h Ensino Fundamental 
incompleto, 4ª. Série. 

26 08 a 25 

Borracheiro 40h Ensino Fundamental 
Completo 

01 18 a 35 

Carpinteiro 
 

40h Ensino Fundamental 
incompleto 

01 19 a 37 

Encanador 40h Ensino Fundamental 
incompleto + Curso de 
encanador/instalador 
hidráulico.  

01 19 a 37 

Eletricista  40h Ensino Fundamental 
incompleto + Curso de 
Eletricista Instalador 
Predial de Baixa 
Tensão. 

01 19 a 37 

Jardineiro 
 

40h Ensino Fundamental 
Incompleto 

01 14 a 31 

Lavador - 
Lubrificador 

40h Ensino Fundamental 
Completo 

02 19 a 37 

Mecânico 40h Ensino Fundamental 
Completo 

05 30 a 48 

Motorista 40h Ensino Fundamental 
Completo ou cursando 

13 18 a 38 

Operador de 
Máquinas 
 

40h Ensino Fundamental 
incompleto 

16 23 a 42 
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Pedreiro 
 

40h Ensino Fundamental 
incompleto 

06 19 a 37 

Soldador  40h 4º série do Ensino 
Fundamental 

01 19 a 37 

Vigia 
 

40h 4ª série do Ensino 
Fundamental  

05 13 a 32 

TOTAL    87  
 

CARGOS EM COMISSÃO 
 

DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE VIAÇÃO, OBRAS, 
URBANISMO E TRANSPORTE  

01 Subsídio* 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIAÇÃO 01 CC-3 
CHEFE DA DIVISÃO DE ALMOXARIFADO  01 CC-4 
CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO  01 CC-5 
CHEFE DO SETOR DE MANUTENÇÃO 
MECÂNICA  

01 CC-5 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS  01 CC-3 
CHEFE DA DIVISÃO DE MANUTENÇÃO  01 CC-4 
CHEFE DO SETOR DE MANUTENÇÃO PREDIAL  01 CC-5 
CHEFE DO SETOR DE FISCALIZAÇÃO  01 CC-5 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 
URBANISMO 

01 CC-3 

CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA PÚBLICA 01 CC-5 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE 
TRANSPORTE 

01 CC-3 

CHEFE DO SETOR DE ESTRADAS RURAIS 01 CC-5 
TOTAL  13  
* Valor fixado pela Câmara Municipal de Céu Azul 

 
 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO 
 

CARGOS EFETIVOS 
 
Cargos 
existentes 

Carga 
Horária  

Escolaridade mínima Vagas Nível 

Auxiliar 
administrativo 

40h Ensino Médio Completo  03 20 a 42 

Zelador  
Serviços Gerais  

40h Ensino Fundamental 
incompleto, 4ª. Série. 

01 8 a 24 

TOTAL   04  
 

CARGOS EM COMISSÃO 
 

DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE INDÚSTRIA, 
COMÉRCIO E TURISMO 

01 Subsídio* 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INDÚSTRIA  01 CC-3 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMÉRCIO  01 CC-3 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RELAÇÕES 
DO TRABALHO  

01 CC-3 

CHEFE DA DIVISÃO DE SEGURO DESEMPREGO 01 CC-4 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO  01 CC-3 
TOTAL  06  
* Valor fixado pela Câmara Municipal de Céu Azul 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 
CARGOS EFETIVOS 

 
Cargos 
existentes 

Carga 
Horária  

Escolaridade mínima Vagas Nível 

Advogado 20h Curso Superior c/Registro 
no Conselho Específico 

01 34 a 54 

Assistente Social 40h Curso Superior c/Registro 
no Conselho Específico 

04 40 a 58 

Auxiliar 
Administrativo 

40h Ensino Médio Completo 06 20 a 42 

Coordenador 
Social 

40h Ensino Médio Completo 03 32 a 49 

Educador Social 
2º Grau 

40h Ensino Médio Completo  01 20 a 36 

Psicólogo 40h Curso Superior c/Registro 
no Conselho Específico 

01 40 a 58 

Recepcionista  40h Ensino Médio Completo 01 16 a 34 

Zelador  
Serviços Gerais 
 

40h Ensino Fundamental 
incompleto, 4ª. Série. 

03 08 a 24 

TOTAL     20   

 
CARGOS EM COMISSÃO 

 
DENOMINAÇÃO VAGAS SÍMBOLO 
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 

01 Subsídio* 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO 
ADMINISTRATIVO 

01 CC-3 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS 
ASSISTENCIAIS 

01 CC-3 

CHEFE DA DIVISÃO DE INCLUSÃO SOCIAL 01 CC-4 
CHEFE DO SETOR DE RECICLAGEM DE LIXO 01 CC-5 
CHEFE DO SETOR DE GESTÃO ALIMENTAR 01 CC-5 
CHEFE DO SETOR DE PROGRAMAS 
ASSISTENCIAIS 

01 CC-5 

TOTAL  07  
* Valor fixado pela Câmara Municipal de Céu Azul 

 
  

RESPONSABILIDADE TÉCNICA 
 

DENOMINAÇÃO VAGAS REMUNERAÇÃO 
RESPONSABILIDADE PERANTE O 
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 
OU SERVIÇO SOCIAL 

01 FUNÇÃO 
GRATIFICADA 

 

 
 

EDITAL Nº 014/2013 
 
 
 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 014/2013 
 

         JAIME LUIS BASSO, Prefeito Municipal de Céu Azul, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais e considerando o resultado do 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO realizado no dia 15 de fevereiro de 2013, 

 
   RESOLVE TORNAR PÚBLICO  
       
    

        A convocação dos aprovados no PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO, conforme relação abaixo, os quais deverão apresentar-se no 
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal, situada na Avenida Nilo 
Umberto Deitos, 1426 - Centro - Céu Azul - Paraná, no prazo de 05 (cinco) dias 
contados a partir da publicação deste, munidos da documentação necessária de 
conformidade com o Edital nº 001/2013, para preenchimento de vaga a ser 
contratado em regime da CLT, conforme segue: 
 
 

PROFESSOR 20 HORAS 
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JOSIANE SIMÃO DA SILVA STORCHIO 
ELIZANGELA BARRETO DOS SANTOS 
TAIZA ANGELICA DA COSTA 
MARIA IZABEL PRESCHLAK 

 
Os convocados deverão apresentar a seguinte documentação nos originais e 
fotocópias: 
I - Cédula de Identidade. 
II - Certificado de reservista. 
III - Título de eleitor. 
IV - Comprovante de voto na última eleição ou a justificativa da ausência. 
V - Cadastro de Pessoa Física (C.P.F.). 
VI - Comprovante de escolaridade e habilitação exigida.  
VII - Registro no órgão de classe. 
VIII - Certidão de nascimento ou casamento. 
IX - Certidão de nascimento dos filhos menores de 14 anos. 
X- Carteira de Vacinação do filhos menores de 7 anos. 
XI- Comprovante de matrícula dos filhos menores de 14 anos. 
XII - Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente. 
XIII - Atestado de sanidade física (exame médico). 
XIV – Certidões negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justiça 
Estadual e Justiça Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) últimos anos. 
XV– Carteira de Trabalho e Previdência Social. 
XVI – Número de conta corrente do Banco Itaú. 
XVII – Número do PIS/PASEP. 
XVIII – Comprovante de Residência.  
 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CÉU AZUL, 6 de junho de 2013. 
 
 

JAIME LUIS BASSO 
PREFEITO MUNICIPAL 

 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
 

PREGÃO Nº 48/2013  –M.C.A. – Forma Presencial 
TIPO DE LICITAÇÃO: MENOR PREÇO 

 
 

O Município de Céu Azul, torna público que fará realizar às 14:00  horas do dia 
19 de junho de 2013, na sede da Prefeitura Municipal, sita à Avenida Nilo Umberto Deitos, 
1426, licitação na Modalidade de Pregão – Forma Presencial, tipo de Menor Preço, 
objetivando a aquisição de impressoras, computador, monitor e nobreak para uso na 
unidade de saúde nova, e aquisição de notebook, escaner e máquina digital para uso no 
departamento de planejamento,  conforme estabelecido no Edital. 

 
A documentação completa se encontra à disposição dos interessados no endereço 

acima mencionado, em horário comercial. Maiores informações poderão ser obtidas junto ao 
setor de Licitações, ou pelo fone (45) 3266-1122 ou e-mail: pref.compras@netceu.com.br. 
     
 

Céu Azul, 05 de junho de 2013. 
 

JAIME LUIS BASSO 
Prefeito Municipal 

 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
 
 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
 
 

PREGÃO Nº 49/2013  –M.C.A. – Forma Presencial 
TIPO DE LICITAÇÃO: MENOR PREÇO POR LOTE 

 
 

O Município de Céu Azul, torna público que fará realizar às 14:00  horas do dia 
20 de junho de 2013, na sede da Prefeitura Municipal, sita à Avenida Nilo Umberto Deitos, 
1426, licitação na Modalidade de Pregão – Forma Presencial, tipo de Menor Preço, 
objetivando a aquisição de central telefônica, aparelho telefônico e serviços de instalação 
para unidade de saúde nova e central telefônica, aparelho telefônico e fios/cabos para 
unidade de saúde de Nova União,  conforme estabelecido no Edital. 

 
A documentação completa se encontra à disposição dos interessados no endereço 

acima mencionado, em horário comercial. Maiores informações poderão ser obtidas junto ao 
setor de Licitações, ou pelo fone (45) 3266-1122 ou e-mail: pref.compras@netceu.com.br. 
     
 

Céu Azul, 06 de junho de 2013. 
 

 
JAIME LUIS BASSO 

Prefeito Municipal 
 
 

 
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

 
 
 

MUNICÍPIO DE CÉU AZUL 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº. 73/2013 – Ref. Pregão nº. 38/2013- 
Forma Presencial 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CÉU AZUL 
FORNECEDOR: DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS ANB FARMA LTDA 
OBJETO: Registro de preços de medicamentos para farmácia do Centro de Saúde e unidades 
de saúde dos bairros, para atendimento a população do município (o registro de preços terá 
vigência de 12 meses). A relação detalhada dos produtos e preços registrados encontra-se a 
disposição para consulta pública no site: www.ceuazul.pr.gov.br. 
VALOR TOTAL DA ATA: R$ 17.400,78 
PRAZO VIGÊNCIA: 27/05/2014  
ASSINATURAS: JAIME LUIS BASSO e ANTÔNIO BAREA 
 

MUNICÍPIO DE CÉU AZUL 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº. 75/2013 – Ref. Pregão nº. 38/2013- 
Forma Presencial 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CÉU AZUL 
FORNECEDOR: FERNAMED LTDA 
OBJETO: Registro de preços de medicamentos para farmácia do Centro de Saúde e unidades 
de saúde dos bairros, para atendimento a população do município (o registro de preços terá 
vigência de 12 meses). A relação detalhada dos produtos e preços registrados encontra-se a 
disposição para consulta pública no site: www.ceuazul.pr.gov.br. 
VALOR TOTAL DA ATA: R$ 9.858,35 
PRAZO VIGÊNCIA: 27/05/2014  
ASSINATURAS: JAIME LUIS BASSO e GELSON MARTINS TEIXEIRA 
 

MUNICÍPIO DE CÉU AZUL 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº. 78/2013 – Ref. Pregão nº. 38/2013- 
Forma Presencial 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CÉU AZUL 
FORNECEDOR: MOCA COMÉRCIO DE MEDICAMENTOS LTDA 
OBJETO: Registro de preços de medicamentos para farmácia do Centro de Saúde e unidades 
de saúde dos bairros, para atendimento a população do município (o registro de preços terá 
vigência de 12 meses). A relação detalhada dos produtos e preços registrados encontra-se a 
disposição para consulta pública no site: www.ceuazul.pr.gov.br. 
VALOR TOTAL DA ATA: R$ 10.734,50 
PRAZO VIGÊNCIA: 27/05/2014  
ASSINATURAS: JAIME LUIS BASSO e DIRCEU DA SILVA LEITE 
 

MUNICÍPIO DE CÉU AZUL 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº. 79/2013 – Ref. Pregão nº. 38/2013- 
Forma Presencial 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CÉU AZUL 
FORNECEDOR: CENTERMEDI - COMÉRCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA 
OBJETO: Registro de preços de medicamentos para farmácia do Centro de Saúde e unidades 
de saúde dos bairros, para atendimento a população do município (o registro de preços terá 
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vigência de 12 meses). A relação detalhada dos produtos e preços registrados encontra-se a 
disposição para consulta pública no site: www.ceuazul.pr.gov.br. 
VALOR TOTAL DA ATA: R$ 5.587,90 
PRAZO VIGÊNCIA: 27/05/2014  
ASSINATURAS: JAIME LUIS BASSO e EDIVAR SZYMANSKI 

 
 

 
RELATÓRIO DE CLASSIFICAÇÃO 

 
 
 

RELATÓRIO DE CLASSIFICAÇÃO 
 
REF.: Convite nº. 16/2013 – M.C.A. 
 
A comissão de licitação constituída pelos Senhores: Dary Luís Stocco, Jonimar Jung e Nilce 
Tomazini, comunicam aos interessados no objeto Aquisição de peças para uso na 
manutenção do Clio H Campus 1.0 16v ano 2008/2009 frota 106, Astra sedan Ano 
2003/2003 - frota 135, Uno Mille Fire Ano 2003/2003 - frota 67 da Secretaria da Saúde, 
da licitação Convite nº. 16/2013 – M.C.A., que, após a análise e verificação da documentação 
e propostas ofertadas, decide classificar da seguinte forma: 

 
 
Lote nº. 1  
Proponente CNPJ Valor do 

Lote R$ 
Classificação 

AUTO MECANICA BODANEZE 
LTDA - ME  

16.655.442/0001-06 2.069,10 1ª 

 

Lote nº. 2  
Proponente CNPJ Valor do 

Lote R$ 
Classificação 

AUTO MECANICA BODANEZE 
LTDA - ME  

16.655.442/0001-06 686,85 1ª 

 

Lote nº. 3  
Proponente CNPJ Valor do 

Lote R$ 
Classificação 

AUTO MECANICA BODANEZE 
LTDA - ME  

16.655.442/0001-06 394,25 1ª 

 

Comunica, outrossim, que fica aberto o prazo recursal de 2 (dois) dias úteis 
contados da data deste relatório,  a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada. 

 
Céu Azul, 06 de junho de 2013. 

 
 
Comissão de Licitação:  Dary Luís Stocco Jonimar Jung                     Nilce Tomazini 

 
 

EXTRATO DE CONTRATO – CÂMARA MUNICIPAL 
 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

CONTRATO ORIUNDO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO POR INEXIGIBILIDADE 
N.º 004/2013-  DISPENSA DE LICITAÇÃO POR INEXIGIBILIDADE N.º 004/2013 – 
art. 25 da Lei nº 8.666/93 
 
CONTRATANTE:CÂMARA MUNICIPAL DE CÉU AZUL - PARANÁ 
CONTRATADO: GOVERNANÇABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTÃO EM 
SERVIÇOS. 

OBJETO:Contratação de empresa especializada em atualização e atendimento 
técnico aos softwares. 
PRAZO DE VIGÊNCIA: 04/06/2013 a 03/06/2014 
VALOR: R$ 3.600,00 (três mil e seiscentos reais).  
PAGAMENTO: Será efetuado mensalmente o valor de R$ 300,00 ( trezentos reais) 
DATA: 4 de junho de 2013.   
ASSINATURA: MARIO MITTMANN e SILVIO LUÍS STROZZI 

 
 

 
EXTRATO DE CONTRATO – CÂMARA MUNICIPAL 

 
 
 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

CONTRATO ORIUNDO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO POR INEXIGIBILIDADE 
N.º 003/2013 - DISPENSA DE LICITAÇÃO POR INEXIGIBILIDADE N.º 003/2013 – 
art. 25 da Lei nº 8.666/93 
 
CONTRATANTE:CÂMARA MUNICIPAL DE CÉU AZUL - PARANÁ 
CONTRATADO:GOVERNANÇABRASIL S/A TECNOLOGIA E GESTÃO EM 
SERVIÇOS. 
OBJETO: Licença de uso de software por prazo indeterminado, instalação e 
treinamento, para a realização do processo de informatização da Câmara Municipal 
de Céu Azul.  
PRAZO DE VIGÊNCIA: Indeterminado 
VALOR: R$ 2.900,00 (Dois mil e novecentos reais) 
PAGAMENTO: À Vista 
DATA: 4 de junho de 2013.   
ASSINATURA: MARIO MITTMANN e SILVIO LUÍS STROZZI 

 
 

 
REPUBLICAÇÃO DE EXTRATO DE ADITIVO DE 

CONVÊNIO 
 
 
 

EXTRATO ADITIVO DE CONVÊNIO 

 
1º Termo Aditivo 
de Convênio nº. 

009/2013 

Convenente Município de Céu Azul 
Conveniado Acazul - Projovem 
Objeto: Repasse de recursos para fazer face às despesas de custeio com vistas à 

manutenção das atividades relacionadas no Plano de Aplicação. 
Valor R$ 48.352,23 
Vigência Janeiro a dezembro de 2013 
Amparo Legal Lei Municipal nº 1284/2012 e 1326/2013 
Assinaturas Jaime Luis Basso e Marcos Lonsel Machado 

 


