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DECRETO N2 4014/2013

DECRETO N2 4014/2013, 3 de junho de 2013.

Dispoe sobre as diretrizes para expedigdo de
Alvaras de Licenca decorrentes das atividades
do Poder de Policia do Municipio, dependentes
de concessdo e autorizagdo do Poder Publico,
conforme especifica e da providéncias
correlatas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado de Parand, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o que lhe confere os incisos IX, XIV do Artigo n®
106, da Lei Orgéanica do Municipio de Céu Azul,

Considerando a Lei Estadual n® 14.284, de 9 de fevereiro de 2004, que dispde
sobre normas de seguranga para a realizagao de grandes eventos;

Considerando que a Lei Estadual, no seu artigo 3% dispde que “tais eventos
deverdo sempre ter muito claro os nomes dos responsaveis pela sua organizagéo,
sejam eles de natureza fisica ou juridica, os quais sera responsabilizados em todos
os aspectos legais em caso de tumulto, lesdes corporais, fatais ou néo, prejuizos
materiais e/ou financeiros ou qualquer outro de ordem social e moral”;

Considerando que a mesma Lei exige, para concessao da autorizagdo para
realizagdo do evento autorizacdo expressa do 6rgdo competente da Prefeitura
Municipal a cuja jurisdicdo pertencer o territério em que se encontra o local do
evento, comprovante de recolhimento do ECAD; autorizagdo expressa das Policias
Militar e Civil, incluindo-se o laudo do Corpo de Bombeiros; comprovante de cadastro
e recolhimento dos tributos cabiveis ao fisco estadual e municipal;

Considerando a Lei Municipal n® 271, de 18 de dezembro de 2001, que dispde
sobre o Sistema Tributario do Municipio de Céu Azul e da outras providencias;

Considerando as recomendagdes Administrativas do Ministério Publico da Comarca
de Matelandia/PR, expedida em 15 de maio de 2013, em que recomenda pelo
cumprimento da Lei Estadual n® 14.284/2004, quanto a concessdo de alvard pra
funcionamento e realizagdo de eventos, visando as condicdes minimas de
seguranga de estabelecimentos do género,

DECRETA e determina:

Art. 12 A concesséo de alvard de funcionamento e realizagao de festas e eventos,
decorrentes da Atividade do Poder de Policia do Municipio, em que limita e disciplina
interesse e liberdade, regula a pratica de ato ou obtengdo de fatos, em razdo do
interesse publico concernente a seguranga, a higiene, a ordem, aos bons costumes,
dependentes de concessdo ou autorizagdo, ficard condicionada a apresentagdo
delLaudo de Vistoria do Corpo de Bombeiros favoravel a realizacdo do evento;
Autorizacdo expressa das Policias Militar e/ou Civil; além de recolhimento de
impostos e taxas atribuidas ao fisco estadual e municipal.

Art. 22 Entender-se-a por festas ou eventos, aqueles que relinam uma concentragdo
de pessoas que possam oferecer risco de seguranga, tais como: shows e/ou festas
de quaisquer naturezas, mesmo que sejam eles de carater meramente social, onde
haja ou ndo cobranga de ingressos.

Art. 32 A entidade, seja ela civil ou religiosa, que realizara o evento e/ou festas, nos
termos deste decreto, devera requerer a concessdo de alvara por escrito e com
prazo minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia, encaminhando juntamente com o
requerimento composto do nome(s) do(s) responsavel e/ou responsaveis pela
organizagao, sejam eles de natureza fisica ou juridica, local e data da realizagéo; o
Laudo de Vistoria realizado pelo Corpo de Bombeiro; a autorizagdo expressa das
Policias Militar e/ou Civil, além do comprovante de pagamento de impostos e/ou
taxas quando incidir.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Céu Azul, 3 de junho de 2013

Jaime Luis Basso
Prefeito Municipal

DECRETO N2 4015/2013

DECRETO N2 4015/2013, 4 de junho de 2013.

Exonera Servidora Estatutaria em Decorréncia de
Aposentadoria.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais e atendendo os dispositivos constantes na Lei Organica do
Municipio,

DECRETA:
Art. 12 Fica EXONERADA, a partir do dia 4 de junho de 2013, a servidora estatutaria
CLAIR LURDES EIDT STRINGARI, brasileira, RG n? 3.435.885-0, Coordenadora
Social, Nivel 43, admitida em 13 de margo de 1995, em decorréncia da

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO, concedida pelo Instituto
Nacional de Seguro Social-INSS, Beneficio n® 1638263083, Espécie 42.

Art. 22 Fica declarada a vacancia no cargo de Coordenador Social, constante na Lei
n° 617/2007, em razdo da aposentadoria da servidora.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CEU AZUL, 4 de junho de 2013.

Jaime Luis Basso
Prefeito Municipal

DECRETO N2 4016/2013

DECRETO N2 4016/2013, 4 de junho de 2013.
Concede gozo de Licenga Prémio a Servidora Publica Efetiva e d& outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do Paran4, no uso de suas
atribui¢des legais, atendendo pedido da requerente e especialmente o disposto
no artigo 161 da Lei n® 617/2007 — Estatuto dos Servidores Publicos,

DECRETA:
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Art. 12 Fica concedido, a partir do dia 10 de junho de 2013, o direito de gozo de
LICENGA PREMIO a servidora LENIR MARIOTI, brasileira, RG n® 5.375.944-0,
ocupante do cargo de Zelador de Servigos Gerais, Matricula Funcional 300/0.

Art. 22 A concesséo do direito da licenga de que trata o artigo 1° deste Decreto
encontra como periodo aquisitivo os exercicios de 2003/2008.

Art. 32 No periodo de licengca o servidor fard jus a percepgdo da remuneragdo
integral de seu cargo efetivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CEU AZUL, 4 de junho de 2013.

Jaime Luis Basso
Prefeito Municipal

LEI N° 1338/2013

LEI N2 1338/2013, de 4 de junho de 2013.

Altera e consolida a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Céu
Azul e da outras providéncias.

O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do Parana, aprovou,
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,

LEL

Art. 12 A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Céu Azul fica constituida
dos seguintes 6rgdos:

I — Orgaos de assessoramento externo:
a) Conselhos Municipais criados por lei.

Il - Orgéos de assessoramento direto:

a) Chefia de Gabinete;

b) Procuradoria-Geral do Municipio;

¢) Coordenadoria do Sistema de Controle Interno;
d) Ouvidoria-Geral.

Il — Orgéos de assessoramento geral:
a) Secretaria de Administragéo;

b) Secretaria de Planejamento;

c) Secretaria de Financas.

IV — Orgaos de administragéo especifica:
Secretaria de Agricultura;

Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Recreagéo;

a)
)
) Secretaria de Educagéo;
)
) Secretaria de Saude;

g) Secretaria de Industria, Comércio e Turismo;
h) Secretaria de Assisténcia Social.

§ 12. Os 6rgdos mencionados no inciso | vinculam-se ao Prefeito por coordenagéo.

§ 22. Os 6rgdos mencionados nos incisos I, Ill e IV subordinam-se ao Prefeito por
autoridade integral.

Art. 22 A estrutura administrativa dos érgdos mencionados nos incisos I, Ill e IV do
art. 12 passa a ser a seguinte:

1.0.0.0.0 CHEFIA DE GABINETE

1.1.0.0.0 Assessoria de Imprensa

1.2.0.0.0 Departamento de Relacionamento Institucional
1.2.1.0.0 Divisdo de Identificagdo e Servigo Militar
1.2.2.0.0 Divisao de Transito

1.3.0.0.0 Departamento de Comunicagéo Social

2.0.0.0.0 PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
2.0.1.0.0 Divisdo de Apoio Administrativo
2.1.0.0.0 Departamento de Consultivo

3.0.0.0.0 COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
4.0.0.0.0 OUVIDORIA-GERAL

5.0.0.0.0 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
5.1.0.0.0 Departamento de Administragéo
5.1.0.1.0 Setor de Cadastro Patrimonial
5.2.0.0.0 Departamento de Recursos Humanos
5.2.1.0.0 Divisdo de Controle de Atos de Pessoal

6.0.0.0.0 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
6.1.0.0.0 Departamento de Planejamento

6.2.0.0.0 Departamento de Projetos

6.2.0.1.0 Setor de Elaboragéo de Projetos

6.2.0.2.0 Setor de Projetos Arquitetdnicos e Desenhos
6.2.0.3.0 Setor de Convénios

7.0.0.0.0 SECRETARIA DE FINANGAS
7.1.0.0.0 Departamento de Tributacéo
7.1.1.0.0 Diviséo de Fiscalizagao

7.2.0.0.0 Departamento de Gestao Contabil
7.2.1.0.0 Divisdo de Prestagdo de Contas
7.3.0.0.0 Departamento de Compras
7.3.1.0.0 Diviséo de Licitagdes

7.3.1.1.0 Setor de Apoio Administrativo

8.0.0.0.0 SECRETARIA DE AGRICULTURA

8.1.0.0.0 Departamento de Agricultura

8.1.0.1.0 Setor de Manutengéo do Parque de Exposicoes
8.1.0.2.0 Setor de Sanidade Animal

9.0.0.0.0 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
9.1.0.0.0 Departamento de Meio Ambiente

9.1.0.1.0 Setor de Produgdo de Mudas

9.1.1.0.0 Divisdo de Apoio Administrativo

9.2.0.0.0 Departamento de Recursos Hidricos

10.0.0.0.0 SECRETARIA DE EDUCAGAO
10.1.0.0.0 Fundo Municipal de Educagao
10.2.0.0.0 Departamento de Apoio Administrativo
10.2.1.0.0 Diviséo de Acompanhamento Escolar
10.2.1.1.0 Setor de Apoio ao Ensino Infantil e Fundamental
10.2.1.2.0 Setor de Apoio ao Ensino Superior
10.2.2.0.0 Divisédo de Transporte Escolar
10.2.2.0.1 Nucleo de Transporte Escolar |
10.2.2.0.2 Nucleo de Transporte Escolar Il
10.2.2.0.3 Nucleo de Transporte Escolar Il
10.2.2.0.4 Nucleo de Transporte Escolar IV
10.2.2.0.5 Nucleo de Transporte Escolar V
10.2.2.0.6 Nucleo de Transporte Escolar VI
10.2.2.0.7 Nucleo de Transporte Escolar VII
10.2.2.0.8 Nucleo de Transporte Escolar VIII
10.2.2.0.9 Nucleo de Transporte Escolar IX
10.2.2.0.10 Nucleo de Transporte Escolar X
10.2.2.0.11 Nucleo de Transporte Escolar XI
10.2.2.0.12 Nucleo de Transporte Escolar XII
10.2.3.0.0 Diviséo de Merenda Escolar
10.2.3.1.0 Setor de Horta Escolar

10.3.0.0.0 Departamento de Documentagéo e Estatistica
10.3.0.1.0 Setor de Documentagao Escolar
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11.0.0.0.0 SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E RECREAGAO
11.0.0.1.0 Setor de Apoio Administrativo

11.1.0.0.0 Departamento de Cultura

11.1.0.1.0 Setor de Artes

11.2.0.0.0 Departamento de Esportes

11.2.1.0.0 Diviséo de Voleibol

11.2.1.1.0 Setor de Iniciagdo Esportiva

11.2.2.0.0 Diviséo de Futsal Feminino

11.2.3.0.0 Divisao de Futsal Masculino

11.3.0.0.0 Departamento de Lazer e Recreacédo

12.0.0.0.0 SECRETARIA DE SAUDE

12.1.0.0.0 Fundo Municipal de Saude

12.2.0.0.0 Departamento de Saude

12.2.0.1.0 Setor de Agendamento de Consultas
12.2.0.2.0 Setor de Encaminhamento de Pacientes
12.2.0.3.0 Setor de Programas de Salde

12.2.1.0.0 Diviséo de Documentagéao

12.2.2.0.0 Divis&o de Projetos, Controle e Avaliagéo
12.2.3.0.0 Divisdo de Farmacia

12.2.4.0.0 Diviséo de Fisioterapia

12.3.0.0.0 Departamento de Vigilancia em Saude
12.3.0.1.0 Setor de Vigilancia Ambiental

12.3.0.2.0 Setor de Combate a Endemias

12.4.0.0.0 Departamento de Servigos Odontolégicos
12.5.0.0.0 Departamento de Programas Odontolégicos

13.0.0.0.0 SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE
13.1.0.0.0 Departamento de Viagao
13.1.1.0.0 Diviséo de Almoxarifado
13.1.1.1.0 Setor de Apoio Administrativo
13.1.1.2.0 Setor de Manutencé@o Mecanica
13.2.0.0.0 Departamento de Obras
13.2.1.0.0 Diviséo de Manutengao
13.2.1.1.0 Setor de Manutengéo Predial
13.2.1.2.0 Setor de Fiscalizagéo
13.3.0.0.0 Departamento de Urbanismo
13.3.0.1.0 Setor de Limpeza Publica
13.4.0.0.0 Departamento de Transporte
13.4.0.1.0 Setor de Estradas Rurais

14.0.0.0.0 SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
14.1.0.0.0 Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico
14.2.0.0.0 Departamento de Indistria

14.3.0.0.0 Departamento de Comércio

14.4.0.0.0 Departamento de Relagdes do Trabalho

14.4.1.0.0 Diviséo de Seguro Desemprego

14.5.0.0.0 Departamento de Fomento

15.0.0.0.0 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
15.1.0.0.0 Fundo Municipal de Assisténcia Social

15.2.0.0.0 Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
15.3.0.0.0 Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

15.4.0.0.0 Departamento de Apoio Administrativo
15.5.0.0.0 Departamento de Servigos Assistenciais
15.5.1.0.0 Divis&o de Inclusdo Social

15.5.1.1.0 Setor de Reciclagem de Lixo

15.5.1.2.0 Setor de Gestao Alimentar

15.5.1.3.0 Setor de Programas Assistenciais

Art. 32 Compete a Chefia de Gabinete:

| — Coordenar a representagado politica e social do Prefeito;

Il — Assistir ao Chefe do Executivo nas relagées com os municipes, entidades e com
os 6rgaos da administragdo publica municipal;

Il — Prestar assisténcia pessoal ao Prefeito;

IV — Fazer relagdes publicas do Governo Municipal;

V — Preparar e encaminhar o expediente;

VI — Desempenhar outras atribuicdes correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe
do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Compete a Assessoria de Imprensa:

| — Promover o bom relacionamento entre a Municipalidade, imprensa e opinidao
publica;

Il — Coordenar as entrevistas do Prefeito municipal;

11l — Manter o Prefeito informado sobre noticiarios de interesse;

IV — Coordenar a programagéo de matérias a serem divulgadas pela imprensa;

V — Executar as demais tarefas determinadas pelo Prefeito.

Art. 42 Compete a Procuradoria-Geral do Municipio:

| — defender e representar, em juizo e fora dele, os direitos e interesses do
Municipio;

Il — promover a assessoria e orientagdo junto ao Gabinete do Prefeito e todas as
demais Secretarias e 6rgdos municipais, de forma a preservar a legalidade dos atos
e decisbes administrativas, bem como quanto ao cumprimento de normas
pertinentes e decisdes judiciais;

Ill — promover o controle do andamento, prazos e das providéncias tomadas em
relagdo aos processos judiciais de sua competéncia;

IV — promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer
outras;

V — assessorar o Municipio nos atos executivos relativos a desapropriagdo,
alienagéo, leildes e aquisicao de iméveis pela Prefeitura, na gestéo de bens publicos
e nos contratos em geral;

VI — instaurar e participar de inquéritos administrativos, sindicancias ou processos
éticos disciplinares, dando-lhes orientacéo juridica conveniente;

VII — manter sob sua responsabilidade e controle, juntamente com a Assessoria de
Redacédo e Legislagdo, originais de leis, decretos e outros atos normativos
pertinentes ao Executivo Municipal;

VIIl — manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a legislagdo
federal e estadual de interesse do Municipio;

IX — supervisionar agdes e trabalhos de assessores e advogados vinculados ao
Municipio;

X — promover e supervisionar a execugado das atividades de protecdo ao consumidor;
XI — coordenar agdes da Defensoria Pubica;

Xl — exarar parecer em processos de prestagdo de contas de interesse do
Municipio;

XIIlI — auxiliar o Executivo na prestagdo de informagdes perante 6rgaos de controle
interno e externo;

XIV — supervisionar e exercer o controle da constitucionalidade das leis e atos
normativos municipais;

XV — apresentar projeto sobre medidas que lhe paregam reclamadas pelo interesse
publico ou pela boa aplicagéo da legislacéo vigente;

XVI — desempenhar outras atividades afins.

Art. 52 A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno possui a estrutura e as
atribuigdes previstas na Lei n® 646/2007.

Art. 62 Compete a Ouvidoria-Geral:

| — Estabelecer um canal de comunicagéo direta entre os cidadaos e o poder publico
municipal para receber e processar sugestdes, denuncias, reclamagdes e
representagdes destinadas a melhoria dos servigos e programas municipais,
inclusive sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem
o interesse publico, praticados por servidores publicos do Municipio, empregados da
Administragdo Indireta, agentes politicos, ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que
exergam fungdes paraestatais, mantidas com recursos publicos;

Il = Verificar a pertinéncia das reclamagdes e dendncias, promovendo a real
apuragdo dos fatos e propondo, aos 6rgdos da Administragdo, resguardadas as
respectivas competéncias, a instauracdo de sindicancias, inquéritos e outras
medidas destinadas a apuragédo de responsabilidade administrativa, civil e criminal;
Il — Promover a observagdo das atividades, em todo e qualquer érgdo da
Administragédo, sob o prisma da obediéncia as regras da legalidade, impessoalidade,
publicidade, moralidade e eficiéncia, com vistas a protegdo do patriménio publico;

IV — Propor estudos, projetos e agdes, em conjunto com outros érgdos da
Administragdo Municipal, visando a melhoria da qualidade e produtividade dos
préstimos publicos, que contribuam para a modernizagdo da gestao administrativa;

V - Propor, com recurso “ex-oficio” ao Prefeito Municipal, o arquivamento das
denuncias que se revelarem inconsistentes ou infundadas;

VI = Encaminhar, mensalmente, ao Prefeito Municipal, relatério com os resultados do
trabalho realizado contendo os totais de ocorréncias registradas, atendidas e
pendentes, discriminando-as pelos respectivos érgdos da administragdo, bem como
outras informagdes que julgar pertinentes;
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VIl — Repassar aos entes municipais competentes diretrizes e informagdes recebidas
da populacéo para adequacéo e melhoria do planejamento municipal.

Art. 72 Compete a Secretaria de Administragéo:

| — Executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, ao treinamento, aos
controles funcionais e as demais atividades de pessoal;

Il — Executar atividades relativas a padronizagao, a aquisi¢ao, guarda e distribuigao
de material, ao tombamento, registro, inventario;

Il — Assegurar a protecdo e conservagdo dos bens moéveis e imdveis e semoventes;
IV — Administrar o recebimento, distribui¢ao, controle do andamento e arquivamento
definitivo dos papéis da Prefeitura;

V — Assessorar a prestagdo de servigos aos demais 6rgdos da administragcdo em
geral.

Art. 82 Compete a Secretaria de Planejamento:

| — Elaborar planos, orgamentos e projetos, no sentido de planejar e acompanhar
todas as agdes que visem a aplicacdo de recursos de forma ordenada, buscando
racionalidade na sua aplicagéo;

Il — Prestar assessoria aos demais érgaos da administragdo em geral.

Art. 92 Compete a Secretaria de Finangas:

| — Exercer atividades referentes ao langamento, arrecadagéo e fiscalizagdo de
tributos e demais rendas municipais;

Il — Receber, pagar e guarda e movimentagao de valores do Municipio;

Il — Registrar o controle contabil da administragdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do Municipio;

IV — Fiscalizar normas de programacgéo financeira e acompanhar a execucdo do
orgamento;

V — Prestar assessoria aos 6rgdos da municipalidade quanto as técnicas de
planejamento, controle, organizagdo e métodos.

Art. 10. Compete a Secretaria de Agricultura:

| — Prestar assisténcia técnica aos agricultores e pecuaristas;
Il — Promover programas educativos e de extensdo rural,
federais ou estaduais que atuam na area;

Il — Promover programas de conservagao de solo e agua;

IV — Atuar como regulador e fiscalizador do abastecimento da populagéo.

integrado aos 6rgdos

Art. 11. Compete a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

| — Planejar, elaborar e viabilizar a implantagdo de politicas ambientais no Municipio,
incluindo agdes de reciclagem e destinagdo adequada de residuos;

Il — Elaborar, coordenar e acompanhar a implantacdo de programas e projetos
relacionados ao meio ambiente;

IIl — Viabilizar recursos para a execucao de servigos, projetos, pesquisas e eventos
ambientais;

IV — Prestar orientagdo visando a arborizacdo das vias puUblicas, pragas e
logradouros publicos do Municipio;

V — Prestar assessoramento a conservagdo e a ampliagdo das areas verdes do
Municipio.

Art. 12. Compete a Secretaria de Educagéo:

| — Definir politicas e diretrizes de educagédo, em consonancia com a Lei de Diretrizes
e Bases da Educagédo Nacional e com o Plano Nacional de Educagao;

Il — Desenvolver, implementar e zelar pela politica de educagdo do Municipio;

IIl — Elaborar a proposta orgcamentaria e coordenar a aplicagio dos recursos afetos a
educacédo constantes no Plano Plurianual e na Lei Orgamentaria Anual;

IV — Elaborar normas e instrugdes relacionadas as atividades educacionais e ao
funcionamento das escolas municipais;

V — Elaborar normas e instru¢des relacionadas aos programas de erradicagdo do
analfabetismo e de apoio aos portadores de necessidades especiais;

VI — Conduzir a politica de gestao dos profissionais do magistério;

VIl — Planejar a rede fisica dos equipamentos da educagéo;

VIl — Planejar a oferta de vagas nas escolas municipais;

IX — Prestar atendimento especifico aos alunos portadores de necessidades
especiais;

X — Atender os alunos da educagéo infantil e do ensino fundamental matriculados na
rede municipal;

X1 — Instituir programas suplementares de alimentagdo e de material didatico escolar;

XII — Oferecer programas de agdes culturais vinculados ao curriculo escolar;

XIIl — Manter a populagao informada sobre a oferta de servigos disponibilizados na
area educacional;

XIV — Planejar, controlar e avaliar a matricula escolar;

XV — Estabelecer padrdes de qualidade para o atendimento escolar;

XVI — Dar apoio técnico e administrativo aos conselhos municipais vinculados a
Secretaria;

XVII — Gerir de forma auténoma e democratica os recursos destinados a educagao
através do Fundo Municipal de Educagao;

XVIIl — Implantar e operacionalizar o transporte escolar.

Art. 13. Compete a Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Recreagéo:

| — Manter, difundir e estimular a cultura em todos os seus aspectos;

Il — Proteger o patriménio histérico e cultural do Municipio;

IIl — Manter, amparar e difundir a pratica esportiva e recreativa do Municipio;

IV — Superintender as atividades desportivas, estimulando o apoio ao esporte
escolar;

V — Apoiar o desporto classista e comunitario, excluindo-se o desporto profissional.

Art. 14. Compete a Secretaria de Sadde:

| — Manter os servigos de assisténcia médica-odontolégica no Municipio;

Il — Desenvolver programas de saude preventiva;

Il — Fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia, de higiene
publica;

IV — Manter convénios com a Unido e o Estado para a execugdo de campanhas e
programas de salde publica.

Art. 15. Compete a Secretaria de Viagéo, Obras, Urbanismo e Transporte:

| — Executar os servigos de manutengdo de parques, pragas, jardins publicos e
arborizagéo;
Il — Executar as atividades relativas a limpeza urbana;
IIl — Administrar os cemitérios municipais;
IV — Manter os servigos de iluminagdo publica e dos prédios municipais;
V — Fiscalizar os servigos permitidos ou concedidos pelo Municipio;
— Guardar, conservar a frota de veiculos e maquinas rodoviérias da Prefeitura;
VII — Executar servigos de topografia;
VIIl — Manter atualizada a planta cadastral do Municipio;
IX — Executar os servigos de conservacdo da malha rodoviaria municipal;
X — Promover a elaboragéo de projetos e obras publicas;
X1 — Promover a construgdo e conservagdo dos proprios da municipalidade.

Art. 16. Compete a Secretaria de Industria, Comércio e Turismo:

| — Elaborar politicas voltadas ao desenvolvimento dos setores produtivos do
Municipio;

Il — Atrair novos investimentos e o aproveitamento das vocagdes e aptiddoes
industriais;

Ill — Planejar a atragéo e captagédo de novos investimentos para o setor industrial e
comercial;

IV — Promover e fomentar eventos para a divulgagéo dos produtos locais e outros de
interesse da classe produtora;

V — Promover a integracédo das entidades municipais e estaduais de fomento ao
setor, nas definicdbes de programas de agdo, com o objetivo de canalizar recursos
provenientes de outras fontes;

VI — Relacionar-se com as classes produtoras e entidades oficiais, visando atrair
investimento para o Municipio;

VII — Preparar e treinar mdo de obra especializada e integra-la no sistema produtivo.

Art. 17. Compete a Secretaria de Assisténcia Social:
| — Promover o atendimento de pessoas carentes de recursos;

Il — Promover agdes conscientizadoras e socializadoras, visando tornar as pessoas,
grupos e comunidade cada vez mais participativos e agentes do desenvolvimento de
uma agéo integrada;

Ill — Organizar e controlar programas de assisténcia social geral, de atendimento a
maternidade, a infancia e ao idoso, direta ou indiretamente, através de convénios
com 6rgaos afins.
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Art. 18. Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdbes em contrario, especialmente as Leis n°1103/2011, n®1112/2011,
n®1121/2011, n®1175/2011, n°1176/2011, n°1192/2012, n°1193/2012 e n®1279/2012.

Gabinete do Prefeito Municipal de Céu Azul, em 4 de junho de 2013.

Jaime Luis Basso
Prefeito Municipal

LEI N° 1339/2013

LEI N2 1339/2013, de 4 de junho de 2013.

Altera e consolida os Anexos | e Il da Lei n®
623/2007 e da outras providéncias.

O PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do Parana, aprovou
e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,

LEL

Art. 12 Ficam alterados e consolidados os Anexos: | — Das Tabelas de
Vencimentos — Cargos em Comissdo e Il — Dos Cargos Publicos em
Provimento Efetivo e em Comisséo da Lei n® 623/2007 e suas alteracdes, de que
tratam da Estruturagao do Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal e que
passam a fazer parte integrante da presente Lei.

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as Leis
n®1102/2011, n®1112/2011, n°1121/2011, n®1175/2011, n®1176/2011, n®1192/2012,
n21193/2012 e n®1279/2012.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CEU AZUL, em 4 de junho de 2013.

Jaime Luis Basso
Prefeito Municipal

PORTARIA N2 121/2013

PORTARIA N2 121/2013, 3 de junho de 2013.

Constitui Comissdo Organizadora.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CEU AZUL, Estado do Paran4, no uso de suas
atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 12 Fica constituida a COMISSAO ORGANIZADORA DAS FESTIVIDADES
NATALINAS 2013, responsavel pela coordenacgdo, orientacdo e confecgdo dos
trabalhos para a decoragdo natalina do Municipio, composta pelos seguintes
membros:

Presidente: Jaime Luis Basso
Coordenacao de Gestao: Dilva Basso

Elaboracao e Coordenacao de Decoragao: Marcia Simone Pdli e Edilson Harst
Coordenacao Logistica: Rodrigo Correa e Jodo Gilberto Correa

Coordenacao Apresentacoes Culturais: Rodrigo Correa e Simone Fontana
Coordenacao Divulgagao: Jodo Paulo Zimermann

Equipe Consultiva: Neusa Bazan, Valdir Maranhao, Margarida Casalli Betto, Darcy
Jodo Borchart e Roseli Stadler.

Art. 22 Esta Comissdo ficard automaticamente dissolvida, apés a realizagdo dos
trabalhos de recolhimento e armazenamento adequado de todo material usado na
referida decoragéo.

Art. 32 A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢oes em contrario, especialmente a Portaria n® 002/2013.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CEU AZUL, em 3 de junho de 2013.

Jaime Luis Basso
Prefeito Municipal

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

MUNICIPIO DE CEU AZUL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 62/2013 — Ref. Pregdo n°. 34/2013-
Forma Presencial
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL
FORNECEDOR: EDEOILSO VENDRUSCOLO - COMERCIAL
OBIJETO: Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisi¢des de produtos de higiene,
limpeza e copa-cozinha, para uso nos diversos setores e departamentos da Administragdo
Municipal (a vigéncia do registro de precos serd de 12 meses). A relacdo detalhada dos
produtos e precos registrados encontra-se a disposicdo para consulta publica no site:
www.ceuazul.pr.gov.br.
VALOR TOTAL DA ATA: R$ 18.086,38
PRAZO VIGENCIA: 20/05/2014
ASSINATURAS: JAIME LUIS BASSO ¢ EDEOILSO VENDRUSCOLO

MUNICIPIO DE CEU AZUL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 63/2013 — Ref. Pregdo n°. 34/2013-
Forma Presencial
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL

FORNECEDOR: DIPROMEDIC - COM. DIST. PROD. FARMACEUTICOS E HOSPITALARES L

OBIJETO: Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisi¢des de produtos de higiene,
limpeza e copa-cozinha, para uso nos diversos setores e departamentos da Administracdo
Municipal (a vigéncia do registro de precos serd de 12 meses). A relagdo detalhada dos
produtos e precos registrados encontra-se a disposicdo para consulta publica no site:
www.ceuazul.pr.gov.br.

VALOR TOTAL DA ATA: R$ 38.761,63

PRAZO VIGENCIA: 20/05/2014

ASSINATURAS: JAIME LUIS BASSO e JOYCI GRAZIELLY JANUARIO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

MUNICIPIO DE CEU AZUL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 72/2013 — Ref. Pregdo n°. 38/2013-
Forma Presencial
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL
FORNECEDOR: DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
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OBIJETO: Registro de precos de medicamentos para farmdcia do Centro de Satdde e unidades
de sadde dos bairros, para atendimento a populagdo do municipio (o registro de precos terd
vigéncia de 12 meses). A relagdo detalhada dos produtos e pregos registrados encontra-se a
disposi¢do para consulta publica no site: www.ceuazul.pr.gov.br.

VALOR TOTAL DA ATA: R$ 10.890,20

PRAZO VIGENCIA: 27/05/2014

ASSINATURAS: JAIME LUIS BASSO e ODAIR JOSE BALESTRIN

MUNICIPIO DE CEU AZUL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 76/2013 — Ref. Pregdo n°. 38/2013-
Forma Presencial
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL
FORNECEDOR: MAURO MARCIANO COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA
OBJETO: Registro de precos de medicamentos para farmacia do Centro de Sadde e unidades
de saidde dos bairros, para atendimento a populagdo do municipio (o registro de precos terd
vigéncia de 12 meses). A relagdo detalhada dos produtos e pregos registrados encontra-se a
disposi¢do para consulta publica no site: www.ceuazul.pr.gov.br.
VALOR TOTAL DA ATA: R$ 32.235,70
PRAZO VIGENCIA: 27/05/2014

ASSINATURAS: JAIME LUIS BASSO e MAURO MARCIANO GARCIA DE FREITAS

MUNICIPIO DE CEU AZUL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 80/2013 — Ref. Pregdo n°. 38/2013-
Forma Presencial
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL
FORNECEDOR: DIMENSAO COMERCIO DE ARTIGOS MEDICOS HOSPITALARES
OBJETO: Registro de precos de medicamentos para farmacia do Centro de Sadde e unidades
de saidde dos bairros, para atendimento a populagdo do municipio (o registro de precos terd
vigéncia de 12 meses). A relagdo detalhada dos produtos e pregos registrados encontra-se a
disposi¢do para consulta publica no site: www.ceuazul.pr.gov.br.
VALOR TOTAL DA ATA: R$ 17.883,62
PRAZO VIGENCIA: 27/05/2014

ASSINATURAS: JAIME LUIS BASSO e EDUARDO JOSE PRANDO

MUNICIPIO DE CEU AZUL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 81/2013 — Ref. Pregdo n°. 38/2013-
Forma Presencial
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL
FORNECEDOR: CIRURGICA SANTA CRUZ - COM. PROD. HOSPITALARES LTDA
OBJETO: Registro de precos de medicamentos para farmacia do Centro de Sadde e unidades
de saidde dos bairros, para atendimento a populagdo do municipio (o registro de precos terd
vigéncia de 12 meses). A relagdo detalhada dos produtos e pregos registrados encontra-se a
disposi¢do para consulta piblica no site: www.ceuazul.pr.gov.br.
VALOR TOTAL DA ATA: R$ 12.817,00
PRAZO VIGENCIA: 27/05/2014

ASSINATURAS: JAIME LUIS BASSO e CIDONIA SCHUSTER

MUNICIPIO DE CEU AZUL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 82/2013 — Ref. Pregdo n°. 38/2013-
Forma Presencial
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL
FORNECEDOR: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA
OBIJETO: Registro de precos de medicamentos para farmdcia do Centro de Satde e unidades
de saide dos bairros, para atendimento a populagdo do municipio (o registro de precos terd
vigéncia de 12 meses). A relagdo detalhada dos produtos e pregos registrados encontra-se a
disposi¢do para consulta piblica no site: www.ceuazul.pr.gov.br.
VALOR TOTAL DA ATA: R$ 15.623,00
PRAZO VIGENCIA: 27/05/2014

ASSINATURAS: JAIME LUIS BASSO e WALTER PROCHNOW JUNIOR

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

MUNICIPIO DE CEU AZUL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 86/2013 — Ref. Pregdo n°. 40/2013-
Forma Presencial
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL
FORNECEDOR: ECOLOGICA OXIGENIO LTDA - EPP

OBIJETO: Registro de pregos de oxigénio medicinal para ser utilizado em tratamento e terapia
em pacientes das unidades de satide do Municipio de Céu Azul (a vigéncia do registro de
precos serd de 12 meses). A relagdo detalhada dos produtos e precos registrados encontra-se a
disposi¢do para consulta publica no site: www.ceuazul.pr.gov.br.

VALOR TOTAL DA ATA: R$ 3.105,00

PRAZO VIGENCIA: 28/05/2014

ASSINATURAS: JAIME LUIS BASSO e ACIR NICOLLI

EXTRATO DE HOMOLOGACAO

MUNICIPIO DE CEU AZUL
Estado do Parand
HOMOLOGACAO
Tendo em vista os procedimentos nesta licitagdo,

estarem em conformidade com o Edital, fica homologado o julgamento proferido pelo
Pregoeiro sobre a Licitagdo na modalidade de Pregido n° 42/2013, que tem por objeto
(Aquisicdo de pecas e servicos mecanicos para uso na aplicacdo da revisdo de 100.000
quildometros do veiculo Ford Transit 350L BUS ano 2010/2010 - frota 111), em favor do(s)
roponente(s) abaixo relacionado(s), tudo conforme o constante no processo.

PROPONENTE(S) CNPJ VALOR R$
KONRAD PARANA COMERCIO | 10.546.678/0001-28 3.057,39
DE CAMINHOES LTDA

PACO MUNICIPAL, aos 05/06/2013

JAIME LUIS BASSO
Prefeito Municipal

EXTRATO DE HOMOLOGACAO

MUNICIPIO DE CEU AZUL
Estado do Parand
HOMOLOGACAO
Tendo em vista os procedimentos nesta licitagdo,
estarem em conformidade com o Edital, fica homologado o julgamento proferido pelo
Pregoeiro sobre a Licitagdo na modalidade de Pregido n° 43/2013, que tem por objeto
(Aquisicdo de manilhas de concreto para uso na manuten¢do de galerias de dgua da Rua
Professor Daniel Muraro e reposicdo de estoque no pdtio de méquinas), em favor do(s)
roponente(s) abaixo relacionado(s), tudo conforme o constante no processo.

PROPONENTE(S) CNPJ VALOR R$
J. F. COLPANI & CIA LTDA - VIGA | 07.305.085/0001-65 6.810,00
MADEIRA E MATERIAIS

CLAISA M. S. SOARES & CIA | 07.886.420/0001-66 3.780,00
LTDA - ME

VALOR TOTAL DO PROCESSO R$ 10.590,00
PACO MUNICIPAL, aos 03/06/2013

JAIME LUIS BASSO
Prefeito Municipal

RELATORIO DE HABILITACAO

MUNICIPIO DE CEU AZUL
Estado do Parana

RELATORIO DE HABILITAGAO/INABILITAGAO
REF.: Concorréncia Publica n®: 01/2013 — M.C.A
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A comissdo de licitagdo constituida pelos Senhores Jonimar Jung,
Sandra A. G. Portella, El6i Kafer, comunicam aos interessados na execugdo dos
servigos de publicidade para a Administracao Direta do Municipio de Céu Azul
pelo periodo de 12 (doze) meses, objeto da licitagdo Concorréncia Publica n?:
01/2013 — M.C.A., tipo técnica e preco que, apds recebimento do invélucro n® 05
(Habilitagao) e andlise dos documentos de habilitagdo, emite o seguinte relatério de
habilitagao:

Proponente CNPJ Habilitada / Inabilitada
Blanco Lima Comunicacéo e | 72.491.186/0001-30 Habilitada
Marketing Ltda
N & N Agencia de 13.451.228/0001-40 Inabilitada
Publicidade e Propaganda
Ltda

A Empresa N_& N Agencia de Publicidade e Propaganda Ltda, CNPJ
13.451.228/0001-40, ficou Inabilitada por ndo protocolar o involucro n® 05
(Documentagéo de Habilitagdo).

Fica aberto o prazo recursal de 5 (cinco) dias Uteis para os que se sentirem
prejudicados, em conformidade com a Lei 8.666/93.

Céu Azul,
05 de junho de 2013.
Comisséo de Licitagdo: Jonimar Jung Sandra A. G. Portella  Eléi Kafer
Presidente Membro Membro
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