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PORTARIA N2 005/2012

PORTARIA N2 007/2012

PORTARIA N2 005/2012, 17 de janeiro de 2012.

Designa Servidora Municipal para desempenho
de Funcéao.

O Prefeito Municipal de Céu Azul, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais e especialmente o disposto nas Leis n® 746/2008 e n® 1102/2011, que altera
dispositivos das Leis Municipais n°s 617 e 623/2007,

RESOLVE:

Art. 12 Fica designada, a partir do dia 17 de janeiro de 2012, a servidora puUblica
municipal JUSSARA SCHAFASCHEK, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar
Administrativo, nomeada através do Decreto n° 2468/2008, nivel 20, para
desempenhar, além das atribuigdes do seu cargo efetivo, a funcdo de Operadora
dos Programas Aquisicdo de Alimentos - PAA e Leite das Criancas, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Para desempenhar a fungéo, na forma do “caput” deste artigo, fica
concedida gratificagdo de 80% (oitenta por cento), sobre o salario base.

Art. 22 A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario, especialmente a Portaria n® 073/2011.

Gabinete do Prefeito Municipal de Céu Azul, 17 de janeiro de 2012.

José Eneron da Silva Telles
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N2 006/2012

PORTARIA N2 006/2012, 17 de janeiro de 2012.

Designa Servidora Municipal para desempenho
de Funcéao.

O Prefeito Municipal de Céu Azul, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais e especialmente o disposto nas Leis n® 746/2008 e n® 1102/2011, que altera
dispositivos das Leis Municipais n° 617 e 623/2007,

RESOLVE:

Art. 12 Fica designada, a partir do dia 17 de janeiro 2012, a servidora publica
municipal ENEIDA FLORISBELA ANDRADE DACAMPO, ocupante do cargo
efetivo de Psicéloga, nomeada através do Decreto n® 3476/2011, Nivel 40, para
desempenhar, além das atribuigdes do seu cargo efetivo, a fungéo de Responsavel
Técnica do Programa Projovem Adolescente, Programa de Agdo Integrada da
Familia — PAIF e Prevengao ao Uso de Substancias Psicoativas.

Paragrafo unico. Para desempenhar a fungdo, na forma do “caput” deste artigo, fica
concedida gratificagdo de 70% (setenta por cento), sobre o salario base.

Art. 22 A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
disposi¢des em contrario, especialmente a Portaria n® 097/2011.

revogadas as

Gabinete do Prefeito Municipal de Céu Azul, em 17 de janeiro de 2012.

José Eneron da Silva Telles
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N2 007/2012, 18 de janeiro de 2012.

Constitui a Comissdo Especial para Processo
Seletivo Simplificado.

O Prefeito Municipal de Céu Azul, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais e especialmente o disposto nas Leis n.%s 851 e 852/2009,

RESOLVE:

Art. 12 Constituir a COMISSAO ESPECIAL responsavel pelo EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2012, instaurado para o
preenchimento de 25 (vinte e cinco) vagas de Professor 20h, que serd composta
pelas seguintes pessoas:

- Carmen Silvia Machado dos Santos
- Eliana Salete Ravaneli

- Marise Leane Thrun

- Jucelene Rech Rios

Art. 22 Sob a presidéncia de Carmen Silvia Machado dos Santos, esta Comissao
responderd pela organizagdo, acompanhamento, recebimento inscri¢cdes,
fiscalizagdo, classificacdo e julgamento de recursos ou casos omissos do Edital do
Processo Seletivo Simplificado n°001/2012, podendo praticar todos os atos
necessarios ao bom e fiel andamento do referido teste.

Art. 32 A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CEU AZUL, em 18 de janeiro de 2012.

José Eneron da Silva Telles
Prefeito Municipal

EDITAL N°01/2012

EDITAL N.° 001/2012
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Céu Azul, CNPJ n.° 76.206.473/0001-01, ora representado por seu
Prefeito Municipal — Sr. José Eneron da Silva Telles, e a Secretdria Municipal de
Educagdo, no uso de suas atribui¢des legais, com base no Art. 37, IX da
Constituicdo Federal, além do disposto nas Leis Municipais n.° 851/2009 e
852/2009, e considerando:

1. o dever constitucional do Estado de manter e ofertar escolaridade bdsica a
populagio;

II. as justificativas e motivos apresentados no Oficio n.° 001/2012, expedido pela
Secretaria Municipal de Educagdo, que atesta a necessidade de suprir os
Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal com professores, em cardter
excepcional e tempordrio, na forma do artigo 37, inciso IX da Constitui¢do Federal;

III. a urgéncia e a necessidade de contratar professores substitutos para as turmas
das Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Educag@o Infantil;
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IV. que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta
da Educagdo Bdsica, até conclusio de concurso publico em desenvolvimento;

V. e que, por se tratar de servico publico essencial, que ndo pode sofrer
interrup¢do, o Municipio ndo pode deixar de cumprir seus compromissos com a
comunidade Ceuazulense, resolve TORNAR PUBLICO:

O presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizacdo de
Teste Seletivo Simplificado para Professor Substituto para as turmas das Séries
Iniciais do Ensino Fundamental e Educacdo Infantil, inclusive para compor banco
de reserva para futuras contrata¢des, com vistas a atuarem em cardter temporario
nos Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, no Municipio de Céu Azul,
Estado do Parana.

1 Das Disposi¢oes Preliminares

1.1 O Teste Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, é destinado a selecionar
professores aptos a serem convocados para atuar nos Estabelecimentos da Rede
Municipal de Ensino, exclusivamente para atender a necessidade tempordria, de
excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes, nos casos previstos no
inciso IV ou V, do art. 2.°, da Lei n.° 851/2009, de 15 de abril e 2009.

1.2 As turmas serdo disponibilizadas para contratacdo nos termos deste Edital,
conforme planejamento da Secretaria de Municipal da Educacdo, respeitados os
limites legais e o contido no presente Edital.

Vagas [ Cargo [ Carga Horéria | Salario Inicial

25 | Professor |20 horas/semanais | R$ 625,45

1.3. Nio serd cobrada taxa de inscri¢@o.

2 Do Regime Juridico

2.1 A contratagdo ocorrerd em Regime Especial com vinculo regido pela CLT —
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, por prazo determinado, com fundamento no
artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e além do disposto nas Leis
Municipais n.° 851/2009 e 852/2009.

2.2 Inicialmente, a contratagdo se dard pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias,
prorrogdveis mediante motivagdo, desde que respeitado o limite legal e a
necessidade da Administragdo.

3 Das Inscri¢des

3.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente na Secretaria Municipal de
Educacdo, com sede na Av. Nilo Umberto Deitos, n.° 1426, Centro, Céu Azul —
Parand, no periodo de 23 a 27 de janeiro de 2012, em horério comercial.

3.2 No ato da inscri¢do, o candidato deverd preencher formuldrio, informando:

a) Dados pessoais e endereco, com fotocGpia comprobatdria dos documentos;
b)  Titularizac@o e experiéncia profissional. Dados que servirdo de base para a

avaliac@o curricular e classificacdo no certame.

3.3 O candidato poderd inscrever-se:
a) Para 20 (vinte) horas semanais.

3.4 A entrega da fotocépia dos documentos, deverd ser feita até, no maximo, dia 27
de janeiro de 2011 as 17 horas.

3.5 Os eventuais erros no preenchimento do Formuldrio de Inscri¢do sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.6 O candidato que deixar de apresentar a documentagio, conforme item 3.4, serd
excluido do Processo.

4 Dos Requisitos para Inscrigdo

4.1 Para inscrever-se no presente Teste Seletivo Simplificado, o candidato deverd
preencher os requisitos abaixo:

4.1.1 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa com direitos e obrigagdes politicas
e civis reconhecidos no Pais;

4.1.2 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

4.1.3 ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei;
4.1.4 estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4.1.5 escolaridade:

a) ter concluido o magistério; ou

b) ter concluido Curso Superior com Licenciatura Plena, com certificado
reconhecido pelo MEC ou Histdrico Escolar, ou

¢) ter concluido Curso Normal Superior, para atuacdo nas Séries Iniciais do Ensino
Fundamental e/ou Educagdo Infantil, com Histérico Escolar ou Certiddo de
Conclusio onde conste especificacdo para atuar na Educagio Bdsica.

5 Dos Documentos de Comprovagio

5.1 Os candidatos inscritos deverdo encaminhar fotocépia da
correspondente a cada inscrigdo efetuada:

titulagdo

a) Certificado reconhecido pelo MEC ou Histérico Escolar ou Certiddo de
Conclusdo do Curso de Conclusdo onde conste especificacdo para atuar na
Educacio Basica.

5.2 Para a comprovagdo de tempo de servico (experiéncia profissional) deverd ser
comprovado nas formas a seguir:

a) Para o tempo de servigo prestado aos Municipios e a Estados:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ou

- Certiddo de Tempo de Servigo ou Declaragdo de Tempo de Servigo Publico,
emitida pela unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que o candidato
trabalha ou trabalhou;

- Certidao ou Declaragido assinada pelo Dirigente méximo da entidade a qual o
candidato mantém atualmente ou ji manteve anteriormente vinculo formal de
trabalho, no caso de experiéncia como contratado. Nao serd contabilizado o tempo
de contrato de estdgio, colaborador e voluntério.

b) Para o tempo de servigo trabalhado na Rede Particular de Ensino:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS especificando, por meio de
Declaragdo do contratante, o tempo exercido como professor.

5.2.1 Quando utilizada a CTPS, esta deverd ser acompanhada de fotocdpia das
paginas de identificagdo do trabalhador e do Contrato de Trabalho.

5.2.2 As Certiddes ou Declaragdes deverdo ser emitidas em papel timbrado da
Instituicdo ou Empresa e assinada pelo responsdvel por sua emissao.

5.3 Para a comprovagdo do Aperfeicoamento Profissional, serio aceitos os
seguintes documentos:

a) Diploma registrado ou Certiddo de Conclusdo de Curso Superior, acompanhado
de Histérico Escolar, desde que diferente daquele utilizado no requisito
Escolaridade, constante no item 4. As Habilita¢cdes origindrias de mesmo Curso de
Licenciatura nd3o poderdo ser utilizadas para pontuagdo no item 6.5 -
Aperfeicoamento Profissional.

b) Certificado ou Certidao de Conclusdo de Curso de Pés — Graduagdo em Nivel de
Especializagdo, com Carga Hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
Mestrado ou Doutorado, na Area do Magistério, acompanhado do Histérico
Escolar, em conformidade com a legislagdo vigente.

5.4 As fotocépias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas em hipétese
alguma.

6 Da Avaliagao

6.1 O presente Teste Seletivo Simplificado consistird na avaliagio e pontuagdo dos
documentos apresentados pelo candidato, referentes a Escolaridade, o Tempo de
Servigo e os Titulos de Aperfeicoamento Profissional, a serem analisados e
julgados pela Comissao nomeada através da Portaria n.°007/2012, juntamente com
equipe da Secretaria Municipal de Educagio.
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6.2 Na avaliac@o serd atribuida pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem), somando os
itens referentes a Habilitagdo, ao Tempo de Servico e ao Aperfeicoamento
Profissional.

6.3 A pontuagdo pela Habilitagdo, observado o disposto no item 4.1.5, serd
atribuida conforme especificado nas alineas abaixo, sendo permitida a pontuacao
em apenas uma das alineas, considerando-se a maior habilitagdo, com limite de 70
(setenta) pontos:

a) Candidato com Licenciatura Plena (LP) - Modalidade Pedagogia — 70
(setenta) pontos.

b) Candidato com Licenciatura Plena (LP) - em outras modalidades - 60
(sessenta) pontos.

¢) Candidato com Curso Normal Superior para atua¢do nas séries iniciais do
Ensino Fundamental e/ou Educacdo Infantil — 50 (cinqiienta) pontos.

d) Candidato com Magistério — 40 (quarenta) pontos.

6.4 A pontuagdo pelo tempo de servigo considerard os dltimos 15 (quinze) anos, até
a data de 31/12/2011, com limite de 15 (quinze) pontos, da seguinte forma:

a) para o Professor serd considerado o tempo de Docéncia;
6.4.1 O candidato devera informar o tempo de servico real em anos, meses e dias.

6.4.2 A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses serd automaticamente convertida
em ano completo, sendo que cada ano contard 01 (um) ponto.

6.5 A pontuacdo pelo Aperfeicoamento Profissional, observado o disposto no item
5.3, terd o limite de 15 (quinze) pontos:

6.5.1 Curso Superior com Licenciatura Plena, além do utilizado como requisito de
inscri¢do — 05 (cinco) pontos;

6.5.2 Pés - Graduagdo — 5 (cinco) pontos por curso.

6.5.3 Curso Normal Superior para atuacdo nas séries iniciais do Ensino
Fundamental e/ou Educagdo Infantil — 03 (trés) pontos;

6.5.4. Outro curso superior — 2 (dois) pontos;
6.5.5. Magistério — 2 (dois) pontos.
7 Da Validacdo da Inscri¢do e Conferéncia dos Documentos

7.1 A valida¢do da inscricdo do candidato serd efetuada perante a Secretaria
Municipal de Educagio e a Comissdo responsdvel nomeada através da Portaria n.°
007/2012, apds conferéncia dos documentos entregues durante o periodo de
inscrigéio e das informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢o.

8 Da Classificacdo e Divulgacdo

8.1 A classificagdo dos candidatos serd feita pela Comissdo nomeada pela Portaria
n.° 007/2012 juntamente com equipe da Secretaria Municipal de Educag@o.

8.1.1 Os candidatos serdo listados de acordo com a Habilitacdo, seguida da
Pontuacao Final.

8.1.2 A ordem de classificagdo pela Habilitagdo serd a seguinte:

I. Licenciatura Plena — Modalidade Pedagogia;

II. Licenciatura Plena — Outras Modalidades;

III. Curso Normal Superior para atuag@o nas séries iniciais do Ensino Fundamental
e/ou Educacio Infantil;

IV.Magistério.

8.2 Em caso de igualdade de pontuagio o desempate ocorrerd da seguinte forma:

a) mais tempo de servico em Docéncia na Educacio Basica;
b) mais idoso.

8.3 O resultado do Teste Seletivo Simplificado, com a classificagido dos candidatos,
serd divulgado e afixado no didrio oficial do Municipio de Céu Azul, além do
mural da Secretaria Municipal de Educag¢do do Municipio de Céu Azul.

8.4 Serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacido e Comissdo
responsdvel nomeada através da Portaria n.° 007/2012, levantamento das vagas e
respectiva classificagdo, bem como a elaboragdo de Edital especifico para sua
divulgagdo do resultado.

9 Dos Recursos

9.1 O candidato poderd interpor Recurso contra a Classificagdo Proviséria, nas 24
horas ap6s a divulgacao da Lista de Classificacdo.

9.2 Os Recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados junto Secretaria
Municipal de Educacdo, dirigidos a Comissdo do Teste Seletivo Simplificado —
Portaria n.° 007/2012, e ndo serdo consideradas reclamagdes verbais.

9.3 Os Recursos serdo analisados pela Comissdo referida no item anterior, e, caso
necessdrio, o Departamento Juridico da Prefeitura Municipal de Céu Azul.

9.4 Ap6s andlise dos Recursos, a Classificacdo Final serd divulgada e afixada na
sede da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Céu Azul e no Didrio
Oficial do Municipio de Céu Azul.

10 Da Contratagio

10.1 A distribuicdo das turmas serd realizada pela Secretaria Municipal de
Educagio, conforme necessidade e planejamento do 6rgdo.

10.2 No decorrer do ano letivo, os candidatos classificados serdo convocados por
Edital especifico.

10.3 Quando convocado para contrata¢do, o candidato deverd apresentar Atestado
de Satde, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do
Parand, considerando-o apto para o exercicio da fun¢o, objeto da contratagio.

10.4 No ato da sua contratagio, o candidato deverd preencher Ficha de Actiimulo de
Cargo.

10.5 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é
obrigatdria a prévia assinatura do contrato.

10.6 Para fins de contratagdo, o candidato deverd apresentar Carteira de Identidade
(RG), expedida pela Secretaria de Seguranga Publica.

10.7 O Contrato de Trabalho serd regido nos termos da Lei Municipal n.° 851/2009
e 852/2009, de 15/04/2009, em Regime Celetista e Temporario, e para uma Carga
Hordéria semanal de 20 (vinte) horas, de acordo com a necessidade apresentada.

10.8 Para contratagio, deverd ser respeitado o limite legal de acumulacdo de cargos
e a compatibilidade de hordrio com outra atividade que o candidato possa exercer,
sob pena de desclassificagio.

11 Das Disposi¢des Gerais

11.1 A inscri¢@o no Teste Seletivo Simplificado implicard na aceitacdo, por parte
do candidato, das normas contidas neste Edital.

11.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato serd excluido deste Processo de Selecdo Simplificada de

professores e, se for o caso, tal situagdo serd comunicada ao Ministério Piblico.

11.3 O candidato serd eliminado da Lista de Classificagdo, se nos ultimos dois anos
tiver se enquadrado em uma das situacoes:

a) Demissdo ou Exoneraco do Servigo Publico, apés Processo Administrativo;
b) Rescisdo Contratual, apés Sindicancia;

c) Nio receber pontuag@o neste Teste Seletivo Simplificado.

11.4 Na convocagio dos professores, para distribui¢do de turmas, serd respeitada
rigorosamente a ordem de classificacdo. Assim sendo, o candidato que ndo se

apresentar para assumir a vaga, ou que no tiver interesse pela vaga ofertada, serd
colocado no final da Lista.
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11.5 E de responsabilidade do candidato manter atualizado, na Secretaria
Municipal de Educagio, o seu cadastro, e nimero de telefone.

11.6 O candidato classificado que ndo tiver interesse em aceitar a vaga ofertada
nem aguardar outra oferta serd considerado desistente, devendo assinar o Termo de
Desisténcia e seu nome serd eliminado da Lista de Classificagdo.

11.7 Nio se efetivard a contratagdo se esta implicar em actimulo ilegal de cargos,
nos termos das Constitui¢cdes Federal e Estadual.

11.8 O Teste de Selecdo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de
até 31/12/2012.

11.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao responsavel pela conducao
do presente Teste Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria n.° 007/2012,
com ratificagdo da Secretdria Municipal de Educagéo.

Céu Azul, 18 de janeiro de 2012.

JOSE ENERON DA SILVA TELLES
Prefeito Municipal de Céu Azul

MARISE LEANE THRUN
Secretdria Municipal de Educacdo
Decreto n° 3340/2011

AVISO DE LICITAGAO

Deitos, 1426, licitagdo na Modalidade de Pregdo — Forma Presencial, tipo de Menor Preco
Por Lote, objetivando a contratacio de seguro com vigéncia de 12 meses para
veiculos/onibus de transporte escolar da Secretaria Municipal da Educaciio, conforme
condicoes do Edital, conforme estabelecido no Edital.

A documentacdo completa se encontra a disposi¢do dos interessados no
endereco acima mencionado, em hordrio comercial. Maiores informagdes poderdo ser obtidas
junto ao setor de Licitagdes, ou pelo fone (45) 3266-1122 ou e-mail:
pref.compras @netceu.com.br.

Céu Azul, 18 de Janeiro de 2012.

JOSE ENERON DA SILVA TELLES
Prefeito Municipal

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO

MUNICIPIO DE CEU AZUL
TERMO DE DISPENSA DE LICITAGCAO POR LIMITE N°. 9/2012
O Municipio de Céu Azul Dispensa a Licitagdo, conforme o inciso IT do Artigo 24, da Lei n°®
8666/93 e suas alteragdes posteriores, objetivando a contratagdo de empresa para execucdo de
servicos de assisténcia técnica corretiva e preventiva, bem como configuragdo da central
telefonica Siemens Hipath 1190 da Administragdo Municipal, pelo periodo de janeiro a
dezembro de 2012.

CONTRATADO(A) CNPJ VALOR (R$)
TELEVEL TELECOMUNICACOES | 78.098.845/0001-59 3.960,00
LTDA

AVISO DE LICITACAO

PREGAO N° 3/2012 -M.C.A. - Forma Presencial
TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO POR LOTE

O Municipio de Céu Azul, torna puiblico que fara realizar as 08:30 horas do dia
31 de Janeiro de 2012, na sede da Prefeitura Municipal, sita 2 Avenida Nilo Umberto
Deitos, 1426, licitagdo na Modalidade de Pregdo — Forma Presencial, tipo de Menor Preco
Por Lotw, objetivando a contratacio de empresa para fornecimento de motoristas de
onibus para execucdo de servicos de transporte escolar por um periodo de 78 dias
letivos referente aos meses de fevereiro a maio de 2012, conforme Projeto Basico em
anexo ao Edital, conforme estabelecido no Edital.

A documentacdo completa se encontra a disposi¢do dos interessados no
endereco acima mencionado, em hordrio comercial. Maiores informagdes poderdo ser obtidas
junto ao setor de Licitagdes, ou pelo fone (45) 3266-1122 ou e-mail:
pref.compras @netceu.com.br.

Céu Azul, 18 de Janeiro de 2012.

JOSE ENERON DA SILVA TELLES
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 4/20}2 -M.C.A. - Forma Presencial
TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO POR LOTE

O Municipio de Céu Azul, torna piblico que fard realizar as 11:00 horas do dia
31 de Janeiro de 2012, na sede da Prefeitura Municipal, sita 2 Avenida Nilo Umberto

Céu Azul, 18 de Janeiro de 2012.

JOSE ENERON DA SILVA TELLES
Prefeito Municipal
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