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CONVITE

CONVITE

O Prefeito Municipal de Céu Azul
José Eneron da Silva Telles, convida Vossa Senhoria,
para participar da AUDIENCIA PUBLICA, para
elaboracao e discussdo da LEI ORCAMENTARIA ANUAL
— LOA, para o exercicio financeiro de 2012, que se
realizara no proximo dia 29 de setembro de 2011, as
18h30, nas dependéncias da Sala de Reunides do
Ginasio de Esportes Ivar Ranzi

Contando com sua presenca,
antecipadamente agradecemos.

José Eneron da Silva Telles
Prefeito Municipal

EDITAL 045/2011

EDITAL N°045/2011

] O PREFEITO MUNICIPAL DE
CEU AZUL, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais,
RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

I - A convocacdo do candidato abaixo relacionado, aprovado em Concurso
Publico conforme Edital n° 001/2007 de 27-12-2007 e homologado pelo
Edital de Concurso Piblico n® 008/2008 de 09-04-2008 e retificado
através do Edital n° 009/2008 de 10-04-2008;

08 - Comprovante de Escolaridade;

09 - Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

10 - Carteira de Vacina dos filhos até 7 anos;

11 - Declaragdo de Matricula dos filhos;

12 - Comprovante de enderego;

13 - Cépia da ultima Declaragdo de Imposto de Renda;

14 - Ndmero de conta corrente no Banco Itay;

15 - Certificado Militar;

16 - CNH — Categoria C para o Cargo de Operador de Maquina;

17 - Registro no Conselho de Classe para os cargos de nivel 3°grau.

18 — Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica
Estadual e Justiga Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) Ultimos
anos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CEU AZUL, em 19 de
setembro de 2011.

JOSE ENERON DA SILVA TELLES
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE TESTE SELETIVO N2 001/2011

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 001/2011

O Prefeito Municipal de Céu Azul - PR, no uso de suas atribuicdes
legais estabelecidas na Lei Organica Municipal e Leis n°s 1098 e 1106/2011,
torna publico, para o conhecimento dos interessados, que estardo abertas as
inscricdes para o Teste Seletivo n® 001/2011, destinado a selecionar candidatos
para o provimento de cargos publicos, no periodo de 28 de setembro a 7 de
outubro de 2011.

1 DAS VAGAS, HABILITAGAO, CARGA HORARIA, SALARIO-BASE.

1.1 O Cargo Publico serd regulamentado por este Edital, realizado pela
FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA UTFPR - CAMPUS MEDIANEIRA -
FUNTEF, e supervisionado por uma comissdo de servidores nomeada por ato
do Chefe do Poder Executivo.

1.2 Teste Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o provimento dos
Cargos Publicos nas quantidades, cargas horérias, existéncia de prova pratica
e/ou de titulos, nUmero de questdes objetivas (geral e especifica), habilitagdes e
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direito de aprovagdo do Concurso Piblico, conforme item 8.6 do Edital s il cific | para Posse Inicial
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1. MAESOCIAL 2 szga‘ alal 15 15 P 750,00
O aprovado deverd apresentar cépias e semanal | © | ©
originais dos seguintes documentos: T
01 - Certiddo de Nascimento ou Casamento; 2. CALCETEIR 6 | somanai | 1| 8] 15 | 15 ncompieto 750,00
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03 - CPF;
04 - Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da Ultima eleigao;
05 - PIS/PASEP; [ TOTAL DE CARGOS [ 02
06 - Carteira de Trabalho; [ TOTAL DE VAGAS | 08
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1.3 O Candidato podera inscrever-se em apenas um cargo.

1.4 O Extrato deste edital serd publicado no Jornal O Parana e Didrio Oficial
Eletrénico.

1.5 O presente Edital de Teste Seletivo estard afixado na Prefeitura do Municipio
de Céu Azul, localizada na Avenida Nilo Umberto Deitos, 1426, Centro, Céu Azul
— PR e no site www.ceuazul.pr.gov.br.

2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscricbes serdo realizadas no Pago Municipal junto a Sala do
Departamento de Assisténcia Social, localizada Avenida Nilo Umberto Deitos,
1426, no periodo de 28 de setembro a 7 de outubro de 2011.

A inscricao serd efetivada mediante:

- Preenchimento da ficha de inscrigéo pelo candidato

- Copia da Identidade e CPF

- Recolhimento da Taxa de Inscricdo junto Agéncias Bancarias e Casa Lotérica.

2.2 Nao serdo aceitos pagamentos por meio de depdsitos, em especial caixas
eletronicos.

2.3 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés a identificagdo do
pagamento, por isso o comprovante deve estar em posse do candidato, para, se
necessario, em caso de indeferimento da inscrigdo, fundamentar o recurso
previsto neste Edital.

3 DO VALOR DA TAXA E DO PAGAMENTO

A taxa de inscrigdo sera de R$ 30,00 (trinta reais).
A devolugéo da taxa de inscrigdo ndo sera efetuada em hipétese alguma.

4 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigdes deferidas, indeferidas e os locais de realizagdo das provas
serdo divulgados no Diario Oficial Eletronico no site www.ceuazul.pr.gov.br, no
Jornal O Parand, e no mural da Prefeitura Municipal de Céu Azul, localizada na
Avenida Nilo Umberto Deitos, 1426, Centro, Céu Azul — PR, em até 5 (cinco)
dias Uteis apds o termino das inscrigdes.

4.2 O candidato devera acompanhar o andamento de sua inscrigdo. O candidato
que ndo tiver sua inscrigdo homologada dentro deste prazo, ndo podera
participar da prova do Teste Seletivo.

5 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Para ser provido no cargo, sem prejuizo da apresentacdo de documentos, os
candidatos aprovados deverao preencher e fazer prova dos seguintes requisitos:

5.1 Ser brasileiro(a), nato ou naturalizado;

5.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse para o
Cargo de Calceteiro;

5.3 Ter idade minima de 25 (vinte e cinco) anos completos, na data da posse
para o Cargo de Mae Social;

5.4 Para o Cargo de Méae Social exigido que o candidato seja do sexo feminino;
5.5 Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidades por pratica de
atos desabonadores, mediante apresentagao de Declaragao do candidato;

5.6 Nao ocupar nenhum outro cargo ou fungdo publica junto a Unido, Estados,
Distrito Federal, Municipios, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedade de
Economia Mista ou Fundagoes instituidas pelo Poder Publico, salvo em caso de
acumulagéo legal prevista no Artigo 37, inc. XVI, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988, mediante apresentagao de
Declaragéo do candidato;

5.7 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

5.8 Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

5.9 Possuir aptiddes fisicas, mentais e emocionais atestadas por profissional da
area médica. O Municipio disponibilizara profissional para a verificagdo das
condigbes propostas;

5.10 Haver concluido o grau de escolaridade exigido neste edital para o cargo;
5.11 Se, do sexo masculino, para o Cargo de Calceteiro estar quite com as
obrigagdes militares;

6 DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A POSSE

6.1 Para formalizar sua nomeagéo, os candidatos, aprovados e convocados para
o provimento do cargo, deverado apresentar e entregar obrigatoriamente Coépias
e Originais dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacédo na Ultima elei¢do, se na época ja
possuia 18 (dezoito) anos;

c) CPF;

d) Certidao de nascimento ou Casamento;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
f) Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP;

g) Uma fotografia recente e colorida, tamanho 3x4;

h) Documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo /categoria
profissional/ especialidade, conforme discriminado neste Edital;

i) Declaracéo de bens ou apresentagao de declaracdo de renda, nos termos da
lei;
j) Declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo

publica, e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria, pensao
e outras rendas;

k) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para
demonstragdo de compatibilidade com o horério disponivel e de interesse da
Administragao Municipal;

1) Declaragao pessoal de possuir disponibilidade para desempenhar atividades
em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados
feriados e folgas, para concluséo de trabalhos inadiaveis;

m) Declaragédo negativa de antecedentes criminais expedida pelo Cartério
Criminal da Comarca sede do Candidato;

n) Apresentar, se for o caso, declaragdo do 6rgdo publico a que esteja ou tenha
sido vinculado, em qualquer tempo, informando que o candidato tem ou tinha
situagdo juridica compativel com nova investidura em emprego publico, inclusive
cargo em comisséo, e que nao sofreu penalidades por pratica de atos
desabonadores no exercicio de fungdo publica;

o) Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporagao

p) Certidoes de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;
q) Carteira de Vacinas dos filhos menores de 7 (sete) anos;

r) Comprovante de matricula em estabelecimento educacionais dos filhos
menores de 14 (quatorze) anos;

s) Comprovante de residéncia;
t) Atestado Médico de sanidade fisica e mental;

u) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da
nomeagao;

6.2 O candidato devera ainda se submeter ao exame de aptidao fisica e mental,
de carater eliminatério, a critério do Municipio, com o objetivo de aferir se as
condigdes do candidato sdo adequadas ao exercicio das atividades inerentes ao
cargo.

7. REGIME JURIDICO

Os candidatos que lograrem aprovagdo no Teste Seletivo, quando de sua
nomeagao, posse e exercicio, vincular-se-d0 ao Municipio pelo Regime
Celetista.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita é parte integrante deste Teste Seletivo e tem como finalidade
aferir o conhecimento dos candidatos para o desempenho das atribuigdes do
cargo publico.

8.2 A Prova escrita terd duragdo de 03h30 (trés horas e trinta minutos), e sera
realizada no dia 30 de outubro de 2011, as 09h, porém os portdes abrem as
08h e fecham as 08h45, hora oficial de Brasilia. O candidato que chegar apés o
fechamento dos portdes de entrada estara automaticamente desclassificado. Os

Icp Diario Oficial Assinado Eletronic te com Certificado Padrao ICP-

Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT - BRY PDDE

A Prefeitura Municipal de Céu Azul da garantia da autenticidade deste
documento, desde que visualizado através do site http://www.ceuazul.pr.gov.br/

Arquivo Assinado Digitalmente Pagma 2
Este documento eletronico foi assinado digitalmente por
VICTOR HUGO DE ALBUQUERQUE PISARRO
Medida Proviséria 22002-2 do Art. 10° de 24.08.01 da
ICP-BrasilAE63A29603D689A75BE4D1C231BC813A22E65BC7




www.ceuazul.

De acordo com a Lei n° 1033/2010 de 10 de novembro de 2010.

DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL

gov.br

QUARTA-FEIRA 21/09/2011

ANO: I N°: 0123

EDICAO DE HOJE: 06 PAGINAS

ATOS DO PODER EXECUTIVO

locais de realizagdo das provas serdo previamente divulgados por meio de
Edital, junto com a homologagdo das inscrigdes, no Diario Oficial Eletrénico no
site www.ceuazul.pr.gov.br, no Jornal O Parand, e no mural da Prefeitura
Municipal de Céu Azul, localizada na Avenida Nilo Umberto Deitos, 1426,
Centro, Céu Azul — PR.

8.3 Qualquer alteragdo com relagdo a dia e locais das provas serd divulgada
previamente nos locais acima mencionados.

8.4 A Prova escrita para o cargo de mae social e calceteiro: ser4 composta por
30 (TRINTA) questdes objetivas do tipo mdltipla escolha, sendo que cada
questdo acertada pelo candidato terd o valor de 0,333. Cada questao possuira 5
(cinco) alternativas (de "A" a "E"), das quais somente uma alternativa estara
correta. A descrigdo do numero de questdes de cada conteudo esté especificada
no anexo Il - TABELA DE NUMERO DE QUESTOES, no final deste edital.

8.5 A Prova escrita sera de carater eliminatério, devendo o candidato alcangar
nota minima igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) para garantir sua
classificacdo ou aprovagao;

8.6 O candidato deverd comparecer munido, obrigatoriamente de documento
oficial com foto, e portar apenas caneta esferografica azul ou preta para
preenchimento do cartéo de respostas.

8.7 O candidato deverd, obrigatoriamente, preencher o cartdo de respostas sem
rasuras, sob pena de ndo ter o mesmo corrigido. O candidato devera transferir
para esse cartdo as respostas que entender corretas, marcando a alternativa
escolhida;

8.8 E de inteira responsabilidade do candidato o prejuizo advindo de marcagdes
feitas incorretamente no cartdo resposta;

8.9 Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo
com este edital, tais como: dupla marcagdo, marcagéo rasurada e marcagao
emendada, ou em desacordo com o modelo previsto no cartdo-resposta;

8.10 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de celulares, maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, comentarios ou impressos, e/ou qualquer outro
material de consulta;

8.11 A classificagdo dar-se-4 pela maior nota obtida, considerando-se
classificados os candidatos que alcangarem a nota minima estabelecida para o
cargo;

8.12 Os conteldos programaticos das provas compdem o Anexo | deste Edital, e
estardo a disposicdo dos candidatos nos seguintes locais: Diario Oficial
Eletrénico no site www.ceuazul.pr.gov.br, no Jornal O Parana, e no mural da
Prefeitura Municipal de Céu Azul, localizada na Avenida Nilo Umberto Deitos,
1426, Centro, Céu Azul — PR

8.13 As atribuicdes dos cargos compdem o Anexo Il deste Edital, estardo a
disposi¢cao dos candidatos nos locais acima mencionados.

8.14 Os 2 (dois) ultimos candidatos somente poderdo deixar o local da prova
escrita simultaneamente apés o fechamento do envelope contendo os cartdes
resposta.

8.15 O gabarito provisério sera divulgado oficialmente no Diario Oficial Eletronico
no site www.ceuazul.pr.gov.br em até 2 (duas) horas apés o termino da prova
escrita, passando a correr o prazo para recurso apds sua publicagdo, e
posteriormente publicado no Jornal O Parana e mural da Prefeitura Municipal de
Céu Azul, localizada na Avenida Nilo Umberto Deitos, 1426, Centro, Céu Azul —
PR.

9 DA PROVA PRATICA

9.1 Para a prova pratica sera convocado os candidatos através de Edital
indicando dia e hora, apds o resultado da Prova escrita.

9.2 A Prova Prética constituird parte da avaliagdo para o cargo de Calceteiro,
além da Prova escrita prevista neste Edital, e terd duragdo pelo tempo
necessario para sua realizacdo conforme divulgacdo neste edital e seus
complementares.

9.3 A Prova Préatica sera realizada em até 15 (quinze) dias ap6s a divulgagao do
resultado da prova escrita em data e local a ser publicado no site www.
ceuazul.pr.gov.br, bem como nos veiculos de comunicagdo em que foi divulgado
o Edital de Abertura das inscricoes.

9.4 A prova préatica tem como objetivo avaliar o desempenho dos candidatos no
trabalho a ser executado, verificar a adequagdo das habilidades técnicas do
candidato as tarefas e condigdes das fungdes; sendo atribuida nota de 0 (zero) a
10,0 (dez).

9.5 A Prova Pratica terd carater eliminatério e classificatério, devendo o
candidato alcangar nota minima igual ou superior a 50% (cingqiienta por cento).
9.6 Quanto a classificagdo do candidato inscrito para o cargo que exige Prova
Pratica, aquela dar-se-&4 pela média aritmética simples das notas obtidas na
prova escrita e pratica.

9.7 Para o cargo de CALCETEIRO serdo avaliados os seguintes quesitos:
a) Organizagéo do trabalho;
b) Uso correto de instrumentos e equipamentos;
c) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas;
d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas inerentes
ao cargo.

9.8 No que tange a prova prdtica exigida aos candidatos que forem aprovados na prova
escrita e para os cargos que aquela exija, quaisquer casos de alteracdes orginicas
permanentes ou tempordrias tais como estados menstruais, indisposi¢des cdibras,
contusdes, gravidez, ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes,
ou diminua ou limitem sua capacidade fisica e/ou organica, nao serdo aceitos para fins
de tratamento diferenciado por parte da comissao deste Teste Seletivo.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Adotam-se os seguintes critérios de desempate, na seguinte ordem:

10.1 Maior nota na prova escrita especifica, para todos os cargos;

10.2 Maior nota das disciplinas na ordem, portugués, matematica,
conhecimentos gerais

10.3 Idade mais avangada.

11 DO RESULTADO DA CLASSIFICAGAO

11.1 A listagem com a Classificagdo Final dos candidatos serd publicada
oficialmente no  Diario Oficial Eletrénico no site www.ceuazul.pr.gov.br,
posteriormente no Jornal O Parand e afixado no mural da Prefeitura de Céu
Azul, localizada na Avenida Nilo Umberto Deitos, 1426, Centro, Céu Azul — PR
11.2 Somente serdo considerados aprovados e divulgados os resultados dos
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) do
total de pontos, bem como serdo classificados aqueles que obtiverem as
maiores notas de acordo com o nimero de vagas oferecidas em cada cargo.
11.3 Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas no edital
formaréo lista de cadastro de reserva.

12 DOS RECURSOS

12.1 O candidato, em caso de se sentir prejudicado, poderd ingressar com
recurso referente a etapa pertinente do concurso no prazo de 02 (dois) dias apés
divulgacéo do resultado da mesma, enderecados a FUNTEF/PR ou da Prefeitura
Municipal de Céu Azul, onde sera protocolado, sempre respeitando o horario de
funcionamento das 08h as 12h e das 13h30 as 17h30, no que tange as
seguintes situagdes:

| — Homologagao das inscri¢des.
Il — Do Resultado da Prova escrita;
Ill — Da Classificagdo Final.

12.2 Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formulario
préprio, conforme anexo 4, disponivel no enderego eletrénico
www.ceuazul.pr.gov.br. e no Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de
Céu Azul, localizada na Avenida Nilo Umberto Deitos, 1426, Centro, Céu Azul —
PR.

12.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos e
também para cada questdo um Unico recurso.

12.4 Na hipétese de alteragado do gabarito, as provas objetivas seréo corrigidas
de acordo com o novo gabarito.

12.5 Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questdo(des), os pontos
referentes a(s) mesmag(s) sera (40) atribuido(s) a todos os candidatos.

12.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital no sera recebido.

12.7 O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

12.8 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de
ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato, caso que devera ser cabalmente
comprovado.

12.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso de gabarito oficial definitivo, ou contra resultado final definitivo nas
demais fases.
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12.10 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

12.11 A Banca Examinadora da FUNTEF/PR e a Comissédo do Teste Seletivo da
Prefeitura Municipal de Céu Azul, apds andlise dos pedidos, decidirdo sobre sua
aceitacdo. As decisbes dos recursos serdo divulgadas por escrito e
disponibilizadas a cada impetrante na Prefeitura Municipal de Céu Azul.

12.12 A Banca Examinadora da FUNTEF/PR, instituicdo responsavel pela
realizagdo do Teste Seletivo, constitui Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

13 DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia a FUNTEF/PR e a comissdo de Teste Seletivo da
Prefeitura Municipal de Céu Azul, para:

13.1 Supervisionar e receber as inscri¢des;

13.2 Preparar atos de homologagao das inscrigées ou de seu indeferimento;
13.3 Emitir documentos necessarios a comunicagdo com os candidatos;

13.4 Manifestar-se preliminarmente sobre os recursos previstos neste Edital,
preparando—os para despacho de autoridade competente;

13.5 Prestar informagdes sobre o concurso.

13.6 Fica delegada a competéncia da FUNTEF/PR, elaborar, aplicar, julgar,
corrigir e avaliar as provas;

14 DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 IMPORTANTE: qualquer alteragdo com relagdo ao dia e locais das provas
serdo divulgados no Diario Oficial Eletrénico no site www.ceuazul.pr.gov.br, no
Jornal O Parana, e no mural da Prefeitura Municipal de Céu Azul, localizada na
Avenida Nilo Umberto Deitos, 1426, Centro, Céu Azul — PR.

14.2 A validade do Teste Seletivo serd de 01 (um ano), contados da data de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez e por igual periodo, a
critério da administragcdo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

14.3 O Contrato dos servigos para o Cargo de Mae Social, sera realizado para o
periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo
em conformidade com o Art. 10 da Lei Municipal n® 1106/2011.

14.4 O Contrato dos servigos para o Cargo de Calceteiro, sera realizado para o
periodo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo em conformidade com o Art. 2° da Lei Municipal n® 1098/2011.

14.5 A Classificacdo Final dos aprovados serd publicada no Diario Oficial
Eletrénico no site www.ceuazul.pr.gov.br, no Jornal O Parana, e no mural da
Prefeitura Municipal de Céu Azul, localizada na Avenida Nilo Umberto Deitos,
1426, Centro, Céu Azul — PR,, em ordem decrescente do nimero de pontos
conquistados pelos candidatos;

14.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de concurso publico da
Prefeitura Municipal de Céu Azul, e/ou a FUNTEF/PR.

14.7 A aprovacdo do Teste Seletivo ndo da ao candidato direito a nomeagéo,
ficando esta condicionada a necessidade do servico publico do Municipio,
respeitada a ordem de classificagao;

14.8 Os gabaritos serdo armazenados pelo prazo de 6 (seis) meses, contados a
partir da data de Homologagéo do Teste Seletivo.

14.9 A nomeagao dos candidatos para posse sera feita por meio de publicagdo
no érgao em que forem realizadas as publicagdes legais do Municipio.

14.10 Os aprovados no Teste Seletivo, para o cargo de Mae Social, por forga da
Lei 1106/2011, serdo antes da efetivagdo, submetidos a um contrato de
experiéncia de 30 dias, renovaveis por igual periodo (conforme artigo 7° da Lei
acima citada).

14.11 No periodo de experiéncia o contratado passara por treinamento teérico e
pratico, a cujo o término serd verificada sua habilitagao.

14.12 Em caso de ndo aprovagao do candidato para o cargo de Mae Social, sera
convocado o préximo candidato aprovado em Teste Seletivo.

14.13 Os candidatos poderdo levar os cadernos de provas, desde que
permanegam na sala de realizagdo da prova pelo tempo minimo de 1 (uma)
hora.

14.14 A FUNTEF/PR e a Comisséo do Teste Seletivo estdo isentos de qualquer
responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total
do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a
realizagao de qualquer das etapas do Teste.

14.15 O valor do vencimento inicial e a jornada de trabalho correspondente a
cada cargo constam no item 1.2 do presente Edital.

14.16 Os conteudos programaticos constam no ANEXO | do presente Edital.

14.17 Os aparelhos de Telefone Celular e Similares deverdo permanecer
desligados e depositados no chao ao lado da mesa do candidato durante a
realizagao das provas.

14.18 Né&o serd permitido o ingresso do candidato no local determinado para a
realizagao da prova ap6és o horario preestabelecido e sem a apresentagdo de um
documento oficial de identificacdo, sendo os retardatarios ou ausentes
eliminados do Teste.

14.19 Para fins deste Edital, considera-se documento oficial de identificagéo a
Cédula de Identidade, a Carteira de Identidade Profissional, a Carteira Nacional
de Habilitagdo com foto, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e
passaporte.

14.20 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo da prova
escrita, documento de Identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao
policial (ndo superior a 90 dias).

14.21 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de
pessoas estranhas ao teste seletivo nas dependéncias do local de aplicagao das
provas.

14.22 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas deverd levar um acompanhante, o qual ficard em local reservado e
serd responsavel pela guarda da crianca; porém a mesmo deve avisar a
comissdo do Teste Seletivo por escrito com documento entregue na Prefeitura
Municipal de Céu Azul com antecedéncia de no minimo 48 (quarenta e oito)
horas ao inicio da prova.

14.23 O candidato podera, a critério da comissdo do Teste Seletivo, ser
sumariamente eliminado deste processo seletivo publico se: langar mao de
meios ilicitos para realizagcdo das provas; perturbar de qualquer modo a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés com
qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades ou demais candidatos;
atrasar-se ou ndao comparecer a qualquer das provas; afastar-se do local das
provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas;
deixar o local das provas antes de decorrido 30 (trinta) minutos do inicio da
mesma; deixar de assinar a Lista de Presenca e os respectivos Cartdes-
Resposta; ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta; descumprir as
instrugdes contidas nas capas das provas; for surpreendido(a) durante as
provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando
maquinas de calcular ou similares, livros, cédigos, manuais, impressos ou
anotagdes, ou, apdés as provas, for constatado por meio eletronico, visual ou
grafolégico, ter utilizado processos ilicitos na realizagdo das mesmas;

14.24 Sao vedados o porte e/ou o uso de armas, de aparelhos sonoros,
fonograficos, de comunicagdo ou de registro, eletrbnicos ou néo, tais como:
agendas, relégios ndo convencionais, telefones celulares, “pagers”,
microcomputadores portateis ou similares;

14.25 Sao vedados também o uso de 6culos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro etc., ou protetores auriculares;

14.26 N&o havera compensacdo do tempo de amamentagdo no tempo de
duragao da prova;

14.27 Os portdes de acesso aos locais de realizagédo da prova serdo abertos 1
(uma) hora antes do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da
prova, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que
chegar ao local de prova apés o horéario estipulado.

14.28 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento deste Edital e na
concordancia com todas as condigdes neles estabelecidas;

14.29 Toda a legislagao referida neste Edital estd a disposi¢do do candidato no
site www.ceuazul.pr.gov.br.

14.30 A FUNTEF/PR né&o possui vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo
ou cursos preparatérios para este teste seletivo, ndo se responsabilizando por
quaisquer cursos, textos ou apostilas.

14.31 Os cargos que n&o necessitem de prova pratica, poderdo ser
homologados apés vencidas as etapas deste edital.

14.32 Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo motivo
de resposta que apresenta rasura.
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14.33 Nao havera, sob qualquer hipétese ou alegagéo, segunda chamada para
as etapas previstas para este Teste Seletivo. O ndo comparecimento a
quaisquer das provas, resultara na eliminagdo automatica do candidato;

14.34 Para efeito de admisséo fica o candidato convocado sujeito a aprovagao
em exame médico e psicologico e apresentagdo dos documentos legais que lhe
forem exigidos.

14.35 Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na
circunscrigdo, territorial do municipio de Céu Azul, podendo ser na sede,
distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Céu Azul.

14.36 Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para
preenchimento de vagas existentes, de acordo com a necessidade do servigo
publico municipal.

14.37 Caso venha a mudar de enderego e telefones mencionados no ato da
inscrigdo do teste seletivo, o candidato aprovado terd a responsabilidade de
manter seus dados cadastrais (enderegos e telefone) atualizados, protocolando
na Prefeitura Municipal de Céu Azul-PR.

14.38 O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado
desistente e seu nome sera eliminado da lista de classificagédo.

14.39 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais
e demais comunicados com a divulgagédo dos locais e datas das provas que
serdo publicados no Diario Oficial Eletronico no site www.ceuazul.pr.gov.br, no
Jornal O Parana, e no mural da Prefeitura Municipal de Céu Azul, localizada na
Avenida Nilo Umberto Deitos, 1426, Centro, Céu Azul — PR.

14.40 A verificagcdo em qualquer época, de declaragéo falsa ou inexata de dados
constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos
falsos ou a préatica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagédo de sua
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.

14.41 Alteragdes e complementagdes deste edital poderdo ocorrer, por meio de
aditivos, no transcorrer do processo para atender a legislacdo em vigor desde
que nao gere prejuizo aos candidatos e que atendam aos principios da
administragéo publica.

14.42 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela
Comisséo do Teste Seletivo e a FUNTEF/PR.

14.43 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Céu Azul, 19 de setembro de 2011.

JOSE ENERON DA SILVA TELLES
Prefeito Municipal

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO PRIMEIRO GRAU.
LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de textos. Ortografia. Separacédo sildbica. Pontuagdo. Grafia
correta de palavras. Acentuacdo. Encontro consonantal e vocdlico. Tipos de
frases. Sindnimos e anténimos. Substantivos coletivos.

MATEMATICA

Operagdes com nUmeros naturais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e diviséo.

Problemas envolvendo as quatro operagdes, problemas envolvendo perimetro e
area.

Acontecimentos locais, nacionais e internacionais. Meio ambiente e cidadania.
Posigao limites geograficos do Brasil, do Parana e do Municipio de Matelandia.
Histéria do Municipio de Matelandia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. MAE SOCIAL

Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII - da Ordem Social; Lei 8069 de
13/07/1990 — Estatuto da Crianga e Adolescente — ECA; Lei n 7.644 de
18/12/1987 que dispde sobre a atividade de mae social; fases do
desenvolvimento da crianga, conhecimento da Politica Nacional para juventude
Lei Maria da Penha Lei n® 11340 de 07/08/2006, _Declaragcdo Universal dos
Direitos Humanos; _Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF);
Nogdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social; _Nogdes Bésicas sobre
Relagdes Humanas; _Concepgéo de Protagonismo Juvenil.

2. CALCETEIRO

Tipos de calgamento publico; Tipos de pedras empregados; topos de materiais
para rejuntamento; Ferramentas empregadas; Forma de limpeza de passeios
publicos; Forma de limpeza de leitos carrogaveis; Conservacdo de vias;
Principios de seguranga no trabalho.

ANEXO Il
ATRIBUICOES DE CARGO

MAE SOCIAL Acolher e tratar afetivamente as criangas ou adolescentes
que chegaram através de encaminhamento do Conselho
Tutelar ou autoridade Judicidria e apresenta-los aos
residentes e toda a equipe de trabalho, bem como o espago
fisico da Casa Lar; disponibilizar materiais de higiene
pessoal, artigos de cama e banho e roupas; notar a
existéncia de marcas e hematomas, bem como escabiose e
piolho, os quais deverdo ser comunicados a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; promover os cuidados
basicos de salde, higiene e alimentagdo; acompanhar a
alimentagdo das criangas, observando a aceitagdo
adequada da dieta; acompanhar e prestar atencdo ao
desenvolvimento afetivo e psicomotor; informar aos
residentes sobre a dindmica da Casa Lar; manter sigilo do
trabalho prestado relativo aos casos especificos das
criangas e adolescentes, bem como de seus
encaminhamentos; organizar os materiais utilizados nas
atividades diarias dos residentes; solicitar a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social a compra de material
didatico, de higiene, vestuario e outros necessarios;
organizar o ambiente de modo a facilitar o bom andamento
dos trabalhos e o bem estar de todos; observar os horarios
da escala de trabalho pré-determinada; propiciar na medida
do possivel a participagéo das criangas e dos adolescentes
nas atividades cotidianas, orientando e supervisionando de
modo a evitar risco pessoal; observar as recomendagdes
médicas, os horarios e ministrar as medicacdes conforme
prescricdo médica; comunicar a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, qualquer alteracdo na condigdo de
saude das criancas e adolescentes; observar o cronograma
de atividades internas da Casa Lar, definido por assistente

Pagina 5

CONHECIMENTOS GERAIS social; acompanhar a realizagdo das atividades primando
pela limpeza, cuidados e organizagdo de todas as
dependéncias; coordenar o funcionamento da cozinha;
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intervir nas situagdes de conflito interno, buscando resolvé-
los pacificamente; repassar coordenagdo fatos relevantes

sobre o cotidiano da Casa Lar e das criangas e/ou EXTRATO DE CONTRATO
adolescentes relativos aos conflitos internos, condutas,
comportamentos, e estrutura funcional da Casa; comunicar
a coordenagdo as manutengdes necessdarias observadas

relativas a Casa Lar; participar, sempre que possivel, das MUNICIPIO DE CEU AZUL
reunides de trabalho e das demais atividades da Casa Lar CONTRATO N° 62/2011 de 20/09/2011 — Ref. Inexigibilidade n° 11/2011
quando solicitado;  garantir o direito de brincar e lazer das CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CEU AZUL
criangas e adolescentes; controlar os horarios de despertar CONTRATADO(A): JOAO LAGO
e de recolher/dormir das criangas e adolescentes segundo o OBJETO: Direito de retirada de pedras (cascalho) numa drea demarcada de 3.750,00m?
disposto no Regimento; estimular a cooperag&o e o respeito para ser utilizado no cascalhamento e manutengdo das estradas rurais e carreadores de
entre as criangas e adolescentes, respeitadas as acesso a propriedades, a fim de restabelecer composicdo da malha vidria para trafego de
individualidades; estimular a educagdo ecolégica e Onibus Escolar, Maquinas e Veiculos em geral.
ambiental, ensinado a separagéo do lixo reciclavel (papéis, VALOR: R$ 6.000,00 (seis mil reais)
vidros, plasticos e latas). Bem como na auséncia de PRAZO VIGENCIA: 31/12/2012
criangas e/ou adolescente sob sua custédia, auxiliard em
?:‘ggfz g;‘:idades! conforme preceituado no artigo 2¢ da Lei 339030540000 | 2330 MATERIAL P/MANUT.CONSER. ESTRADAS E
. VIAS

ASSINATURAS: JOSE ENERON DA SILVA TELLES e JOAO LAGO

CALCETEIRO Tem como fungéo principal recompor a pavimentagao das
vias publicas. Pavimenta solos de estradas, ruas e obras
similares, nivelando-os com areia ou terra e recobrindo-os
com paralelepipedos, blocos de concreto e outros materiais,
para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de
veiculos. Determina o alinhamento da via, fazendo
marcagéo com estacas e linhas, para orientar o
assentamento dos paralelepipedos ou blocos. Prepara e
nivela o solo, recobrindo com areia ou terra, para fazer o
assentamento das pegas. Coloca cada pega, posicionado
sobre a areia para fazer o assentamento. Usa golpes de
martelo, para encaixar as pegas no lugar. Deve fazer a
limpeza dos logradouros, removendo sobras de materiais e
executar outras tarefas correlatas.

ANEXO Il
TABELA DO NUMERO DE QUESTOES
ANEXO Il - TABELA DO NUMERO DE QUESTOES

Grau
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Especifica
Prova Pritica

Total
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Calceteiro

Na coluna Grau 0 = Ensino fundamental incompleto
Na coluna Grau 1 = Ensino fundamental completo

Os numeros que aparecem nas colunas referentes as disciplinas dizem respeito
ao numero de questdes que tera para cada tipo de prova.
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